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1INTRODUCAO

1.1 informacdes da mantenedora

UNIVERSIDADE IGUACU - UNIG - 0330

Instituicdo Privada sem fins lucrativos

Nova Iguacu — Estado do Rio de Janeiro

Associacao de Ensino Superior de Nova Iguacu - SESNI — 0230 — Mantenedora

1.2 Dirigentes

Chanceler “In memoriam“ — Fabio Raunheitti

Reitor — André Nascimento Monteiro

Vice-Reitor e Diretor de Relacdes Institucionais — Marcelo Gomes da Rosa Proé-Reitor
Administrativo — José Carlos de Melo

Pré-Reitor Académico — Fabio Barbosa Batista

Coordenadora de Extenséo e Assuntos Comunitarios — Paula Guidone Pereira
Sobreira

Coordenadora de Pesquisa — Adalgiza Mafra Moreno

Coordenadora do Nucleo de Educacéo a Distancia — Claudia Antunes Ruas
Secretaria Geral (Interina) — Barbara Helena da Silva de Barros

1.2.1 Membros CPA

Coordenador da CPA / Ricardo Marciano dos Santos

Representante Docente / Simony Ricci Coelho

Representante Discente / Tatiane do Nascimento Dias

Representante Técnico- Administrativo / Bruna Carilho Vieira Assumpgao
Representante da Sociedade Civil Organizada/ Emanoele Freitas Silva
Representante Egresso/ Lindinei Rocha Silva

Coordenadora/ I1zabel Cristina Alfradique Capri (Iltaperuna) *
Representante do Corpo Docente/ Wagner Luiz Ferreira Lima
Representante do Corpo Discente/ Thiago Ferreira da Silva

Representante do Corpo Técnico- Administrativo Samuel Silva Freitas
Representante da Sociedade Civil Organizada / Alexandre Pereira da Silva
Representante dos Egressos/ Juliana de Moraes Padilha

Grupo de Apoio Técnico - CPA
Marcelo Gomes da Rosa / Claudia Antunes Ruas / Karla Maria Macedo Raunhetti

* A CPA Setorial, integrada & Comiss&o Prépria de Avaliagdo da Universidade Iguagu, conforme portaria
prépria, tem como finalidade principal multiplicar as agdes da CPA central, liderando os processos avaliativos
e promovendo a autoavaliagéo junto no campus . sua competéncia € a condugao dos processos de avaliagéo
interna, o acompanhamento dos procedimentos de avaliagdo externa — exame de avaliagdo do desempenho
e avaliacdo dos cursos de graduagéo — e a elaboracao dos relatérios de autoavaliagao de itaperuna.

Relatério da Comiss&o Prépria de Avaliagio (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) |



1.3 Perfil

A Universidade Iguacu € uma instituicdo privada (mantida) e sem fins lucrativos,
cuja Mantenedora é a Associacao de Ensino Superior de Nova Iguacu — SESNI
— (Cédigo 0230). E pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na cidade
de Nova Iguacu, situa-se na Avenida Abilio Augusto Tévora, 2134, Jardim Nova
Era, CEP: 26275-580, Cidade de Nova Iguacu, estado do Rio de Janeiro. Foi
criada por Ata da Assembleia Geral, de 15/01/69, lavrada no Cartorio do 3°
Oficio, Livro A5, Folhas 130-139, constando do mesmo documento o seu
Estatuto.

Sua mantenedora, a SESNI, foi criada com a finalidade de instituir uma
Associagdo de carater educativo que, tendo recebido do MEC autorizagédo de
funcionamento de sua mantida, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Nova lguacu, por meio do Decreto Federal N° 66.857, publicado em 09 de julho
de 1970, constituiu-se na primeira unidade de ensino superior na regiao da

Baixada Fluminense.
A UNIG integra atualmente dois campi, a saber:

e Campus | — Nova lguacu

e Campus V — ltaperuna

Tem como sede o Campus | — Nova lguagu, através do qual interage, nos
ambitos social, econdmico, cultural e politico, com a Baixada Fluminense e com
o Noroeste do estado do Rio de Janeiro, onde funciona o Campus V — Itaperuna,
gerando tecnologia e conhecimentos fundamentais para o progresso dessas
regides, para o estado e para o Pais.

Todos o0s cursos oferecidos pela UNIG surgiram pela identificagcdo das
caracteristicas da regido, sendo observadas as demandas de mercado relativas
aos perfis profissionais identificados e, também, devido a numerosa populacéo
necessitada de recursos superiores, em face do grande quantitativo de alunos

egressos do Ensino Médio. Nesse sentido, a decisdo de expandir suas atividades

| Relatério da Comiss&o Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG)
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ao municipio de Itaperuna foi fruto de demanda da Prefeitura, que, com oferta
de Cursos de Graduagao, trouxe para o ambito estadual a forgca geradora de

progressos na comunidade, antes restrita ao municipio de Nova lguacu.

A criacdo da Faculdade de Ciéncias Médicas de Nova Iguacu pelo Decreto
Federal n°® 78952, de 15 de dezembro de 1976, foi um passo decisivo para
abordagens adequadas aos graves problemas de salde da populagdo da
Baixada Fluminense, tendo em vista a demanda por assisténcia médica e o0s

indicadores de condicdes de vida identificadas na regiao.

Ao longo de toda a sua existéncia, além de promover mudancas significativas na
regido circunvizinha, a UNIG vem transformando a si prépria, num processo
continuo de aprimoramento administrativo, pedagogico e tecnoldgico. Buscar a
continua qualidade na oferta de cursos de ensino superior e demais servi¢cos

oferecidos, perseguindo aprimoramento constante, é um principio que vem

sendo inspirador de suas decisdes.

Ao contribuir para o desenvolvimento no estado do Rio de Janeiro, observa as
demandas em sua area de competéncia, inovando-se em funcéo dos progressos
decorrente deste, o que constitui o foco das suas acfes. Por isso, desde a
criacdo da UNIG, os diversos cursos oferecidos pelalES surgem da
necessidade dos municipios do entorno e de outras Unidades da Federacdo

Brasileira, demonstrando o compromisso com a sociedade em que esta inserida.

O processo de implantagdo de novos cursos, bem como o de expansédo dos ja
existentes em outros municipios, vem sendo acompanhado e avaliado,
continuamente, com o objetivo de assegurar e ampliar a qualidade dos servicos

oferecidos.

Como instituicdo de ensino superior, valendo-se dos recursos e meios de que
dispde, a Universidade Iguacu esta compromissada com a formacdo de
profissionais e o progresso cientifico e tecnoldgico, servindo diretamente a

comunidade.

“ Relatério da Comiss&o Prépria de Avaliagio (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) |



A UNIG hoje oferece os seguintes cursos de graduacgdo tradicionais e ja
reconhecidos: Ciéncias Biologicas (licenciatura), Ciéncias Bioldgicas
(bacharelado), Pedagogia, Medicina, Direito, Educacdo Fisica (licenciatura),
Educacdo Fisica (bacharelado), Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,
Odontologia, Administracdo, Medicina Veterinaria, Engenharia de Petréleo,
Engenharia de Producéo e Cursos Superiores de Tecnologia em Marketing, em
Gestdo de Recursos Humanos, em Logistica, em Radiologia e em Estética e
Cosmética, através dos quais oferece milhares de atendimentos anuais a
populacdo das regides em que se encontra inserida, quer na area de saude, quer

na area de assisténcia juridica e social.

Portanto, quer atuando nos cursos de graduacdo e/ou nos cursos de pos-
graduacdo nas areas de Ciéncias Biologicas e da Saude; Ciéncias Humanas;
Linguistica, Letras e Artes; Ciéncias Exatas e da Terra; Engenharias; Ciéncias
Sociais Aplicadas, a UNIG sistematiza uma estrutura académica diferenciada,
gue integra seus cursos e programas aos planos institucionais de ensino,

pesquisa e extensao.

A Universidade Iguacu € irremediavelmente comprometida com o social. Dificil
explicar em poucas linhas a importancia desta universidade para a Baixada
Fluminense e para o Noroeste Fluminense. Em ambas as regifes, a UNIG
desbravou o ensino superior em épocas em que rareavam universidades nos
grandes centros urbanos do Sudeste, menos ainda nos suburbios e no interior,

esquecidos pelas politicas publicas.

A UNIG ultrapassa as fronteiras da formacdo académica, alcangcando camadas
da populacdo alijadas do ensino superior, prestando servigos, por meio da
extensdo universitaria em diversos campos — Medicina, Fisioterapia, Educacéo,
Odontologia, Enfermagem, Farmacia, Direito, dentre outras — que, de outra

forma, ndo estariam acessiveis a populacdo do entorno.

A responsabilidade social da instituicdo juntamente com seus convénios e
parcerias contribui para uma sociedade mais justa. Assim sendo, programas e

atividades sdo desenvolvidos, com o objetivo de levar a universidade para fora

| Relatério da Comiss&o Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG)



de seus muros, através da disponibilizacdo de sua infraestrutura académica a
comunidade (biblioteca, laboratorios de informatica etc.) aos que visitam
diariamente a instituicdo, proporcionando a inclusdo social, o desenvolvimento

econdmico e a melhoria da qualidade de vida.

A UNIG possui uma moderna estrutura administrativa, em que a Reitoria é
assistida por duas Pro-Reitorias: Pro-Reitoria Académica — PROAC e Pro6-
Reitoria Administrativa — PROAD. No estabelecimento de suas diretrizes e
prioridades, a UNIG busca a revitalizacdo e o aprimoramento do ensino de
graduacdo, promovendo a pesquisa como agente criador e renovador de
conhecimentos e incentivando a pés-graduacao, lato e stricto sensu, de forma

integrada aos programas de cursos de extensao.

Administrar a continua expansao desta universidade representa grande desafio.
Expandir, crescendo em qualidade, adaptar-se as caracteristicas da sociedade
na qual a UNIG estad inserida, e, ainda, primar pela geracdo de novas
tecnologias, disseminando e renovando o conhecimento cientifico, implica
desafio expressivamente maior. Superar tal desafio vem sendo a tbnica da
administragado da  UNIG, em consonancia com a entidade
mantenedora, Associag¢ao de Ensino Superior de Nova Iguagu — SESNI.

1.4 Missao

A UNIG é pioneira como Instituicdo de Ensino Superior na baixada fluminense.
Devido a esse fato, continua a oferecer oportunidades aos cidadaos de
transformar suas vidas e o local onde exercem suas atividades profissionais e,
consequentemente, de alcancarem melhores condi¢cdes socioeconomica e
cultural. Constitui-se como formadora de profissionais atuantes em diversas
areas do conhecimento, comprometidos com o desenvolvimento regional e
nacional, legitimando a missdo da UNIG é que FORMAR PARA
TRANSFORMAR.

“ Relatério da Comiss&o Prépria de Avaliagio (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) |



1.5 Visado

A UNIG tem como meta firmar-se como uma universidade comprometida com o
desenvolvimento humano em todas as suas dimensdes, de forma critica,
inovadora e socialmente responsavel, colaborando para o cumprimento de sua
Missado, através do desenvolvimento regional que proporcione reflexos na

sociedade em nivel nacional e internacional.

| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) n



2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL EM 2019

Assessoria de Comunicacéo Social

Comisséo de Acompanhamento e Controle Social do Programa Universidade
Para Todos (PROUNI) — COLAP

Comisséo de Avaliacdo e Enquadramento Docentes — CAED
Comisséo de Legislacdo e Normas — CLN

Comissao Propria de Avaliacdo — CPA

Consultoria Juridica

Diretoria Geral de Campus

Nucleo de Informatica — NINFO

Procurador Educacional Institucional — PI

Prefeitura de Campus

Pro-Reitoria Académica — PROAC

Pro-Reitoria Administrativa — PROAD

Secretaria Geral

2.1 Quantitativos
Fonte. Sistema de gestdo académica

2.2 Cursos de Graduacéao
Quadro 1. Unidades Universitarias

Ciéncias Bioldgicas
Educacéo Fisica
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Medicina

Medicina Veterinaria
Nutricdo
Odontologia

Curso Superior de Tecnologia em Estética e
Cosmeética

Curso Superior de Tecnologia em Radiologia

FaCBS - Faculdade de Ciéncias
Biologicas e da Saude

Relatério da Comiss&o Prépria de Avaliagio (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) |
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FaCET - Faculdade de Ciéncias Exatas | Engenharia Civil
e Tecnolégicas Engenharia Mecanica

Engenharia de Producédo

Administracao
Direito
Graduacao Tecnolégica: Logistica

Graduacao Tecnolégica em Gestdo de Recursos
Humanos

FaCJSA - Faculdade de Ciéncias
Juridicas e Sociais Aplicadas

FaEL - Faculdade de Educacéo e Letras .
Pedagogia

Fonte: Sistema de gestao académica

2.3 Pos-graduacdo Lato Sensu —

2.3.1Quadro de cursos de pos-graduacao do Campus Nova Iguagu

A Pés-Graduacdo Lato Sensu da Universidade Iguagu oferece cursos voltados a
qualificacdo e a capacitacdo de profissionais em nivel superior nas areas de Saude,
Educacdo, Direito, Engenharia e Gestdo. Os coordenadores e professores possuem
formacdo académica e experiéncia nos campos de atuacao, visando-se a formacéo de
quadros de exceléncia. A UNIG oferece o programa de Pos-Graduacéo nos Campi Nova
Iguacu e Itaperuna, com o atestam os quadros 2 e 3, que apresentam a relacdo de

CUrsos por campus.

Quadro 2. Cursos de Pos-graduacédo Lato Sensu campus Nova Iguagu.

Administracdo, Supervisao Escolar, Orientacdo Educacional e
Pedagogica*

Arte Educacéao *

Criminologia e Seguranca Publica*

Docéncia do Ensino Superior

Enfermagem em Emergéncia e Terapia Intensiva (TI) *
Enfermagem Obstétrica

Engenharia de Seguranca do Trabalho*

Farmécia Clinica e Hospitalar*

Gestao Estratégica de Negocios

Implantodontia + Aperfeicoamento em Periodontia — Curso Integrado*
Neuropsicopedagogia *

Psicomotricidade*

OO |IN[oO|O |~ [WIN(|F

[
o

[ —
[ —

=
N
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13 |Psicopedagogia Institucional e Clinica*
14 |*Turmas iniciaram em diferentes periodos

Fonte. Sistema de gestdo académica

2.3.2 Quadro de cursos de pos-graduacao do Campus Itaperuna.

Quadro 3. Curso de Pés-Graduacao do campus Itaperuna

Farmacia Clinica com Enfase em Prescricdo Farmacéutica

Enfermagem em Alta Complexidade Terapia Intensiva

Fisioterapia Cardiovascular Respiratdria e Terapia Intensiva

Disturbios da Fala e da Linguagem

Neurociéncias

Fonoaudiologia Hospitalar

Neuropsicologia

Neuropsicopedagogia

Ol 0| N| O O | W[ N| P

Andlises Clinicas

=Y
o

Enfermagem em Alta Complexidade Terapia Intensiva: Urgéncia e Emergéncia

Fonte: Coordenacédo de Pds-Graduacdo Campus V

2.4 Comissodes

2.4.1 Comissao de Acompanhamento e Controle Social do Programa
Universidade Para Todos — PROUNI (COLAP)

Foi instituida para atender a Portaria MEC n° 1.132, de 2 de dezembro de 2009,

com finalidade de promover a articulacdo entre a Comissdo Nacional de

Acompanhamento e Controle Social - CONAP e a comunidade académica.

2.4.2 Comisséao de Apoio Psicopedagdgico (COMAP)

E um 6rgdo ligado a Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas

— FaCJSA, com o propésito de dar apoio psicopedagdégico ao corpo discente

ingressante, bem como aqueles discentes com necessidades especiais.

Relatério da Comiss&o Prépria de Avaliagio (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) |


https://unig.br/reitoria/colap/
https://unig.br/reitoria/colap/

2.4.3 Comissao de Avaliacédo e Enquadramento Docente (CAED)

E um orgdo ligado a Pré-Reitoria Académica — PROAC, responséavel pelos
assuntos relacionados ao Corpo docente da Universidade, viabilizando
condi¢gbes institucionais para que seus docentes obtenham exceléncia

académica.

2.4.4 Comissao de Exame de Sele¢cao (COMSE)

E o 6rgdo encarregado da realizagdo dos concursos vestibulares da UNIG,
objetivando oferecer seguranca e credibilidade aqueles que se submetem aos

processos seletivos.

Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA) — Seu objetivo é fazer
com que empregadores e empregados trabalnem em conjunto na tarefa de
prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho e melhorando a qualidade

do ambiente.

2.4.5 Comissao de Legislacdo e Normas (CLN)

A Comissédo de Legislacdo e Normas se apresenta as comunidades académica
e administrativa da UNIG, cumprindo, assim, o compromisso de divulgar a
legislacdo externa e interna, envolvendo o direito educacional, bem como a

responsabilidade na elaboracéo e revisdo de contratos de qualquer natureza.

2.4.6 Comisséao Propria de Avaliacao (CPA)

E um 6rgdo ligado a Pré-Reitoria Académica — PROAC, responséavel pela
Avaliacao Institucional, tendo carater educativo de natureza formativa, na busca

da qualidade, melhoria, autoregulamentacéo e do desenvolvimento institucional.

2.4.7 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Campus |

E um 6rg&o vinculado a Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Satde — FaCBS,
seu objetivo é desenvolver uma cultura ética em pesquisa coenvolvendo seres

humanos junto aos discentes e docentes da instituigao.
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2.4.8 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Campus V

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Iguagu (UNIG) — Campus
V é um 6rgao colegiado de natureza técnico-cientifico multidisciplinar de carater
consultivo, educativo e deliberativo, autbnomo e independente da administragéo
da Universidade. Esta vinculado a Reitoria da Universidade lguagu e segue as
normas da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho
Nacional de Saude (CNS), 6rgdo do Ministério da Saude. O CEP/UNIG/Campus
V tem por finalidade defender os interesses dos sujeitos das pesquisas em sua
integridade e dignidade, contribuindo para o desenvolvimento das mesmas,

dentro de padrdes éticos.

2.4.9 Comisséao de Etica na Utilizagdo de Animais — CEUA/UNIG — Campus
Itaperuna/RJ

A CEUA tem como finalidade realizar a revisao ética de qualquer proposta de
projeto de pesquisa ou atividade educacional em que esteja envolvida a
utilizacao de animais, principalmente do grupo dos vertebrados. A referida CEUA
cabe seguir e promover diretrizes, baseadas nas leis nacionais e internacionais
disponiveis, que envolvam pesquisa, ensino e extensao e utilizem animais,
conforme a Lei n° 11.794/ 2008, que regulamenta as atividades pratica do
manuseio de animais durante aulas e projetos de pesquisas, além de criar o

Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal — CONCEA.
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3 CONEXTO SOCIOECONOMICO

3.1 Contextualizacdo da Universidade Iguacu no cenario regional

A UNIG foi pioneira ao se instalar na regido denominada de Baixada Fluminense
e, deste modo, tem contribuido para o seu crescimento e desenvolvimento com
a formacéo e a capacitacao de profissionais das diversas areas no mercado de

trabalho, como também com a prestacao de servi¢cos universitarios a populacao.

A sua populacdo numerosa encontra-se em uma faixa de rendimento de até dois
salarios minimos, em sua maioria, e em condicdo de saneamento basico
precério, 0 que caracteriza as dificuldades enfrentadas pela populacdo para
sobreviver, incluindo a educacéo e a saude. A Baixada Fluminense é formada
pelos municipios de Duque de Caxias, Nova Iguacu, Sao Jodo de Meriti, Belford
Roxo, Mesquita, Nilopolis, Queimados, Japeri, Seropédica, Mageé, Paracambi,
Itaguai, Guapimirim perfazendo um total de 2.805,5 km? e com uma populacéo
estimada de 3.774.693 habitantes em 2019 (IBGE, 2019), estando os quatro
primeiros dentre os 10 municipios mais populosos do Estado do Rio de Janeiro

conforme Quadro 4.
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3.2 Dados socioecondbmicos e ambientais

Quadro 4. Municipios da Baixada Fluminense-Area territorial e populacéo estimada em 2019.

Duque de Caxias — RJ 467,271 919.596
Nova Iguagu — RJ 520,807
821.28
Belford Roxo — RJ 78,985 510.906
Sé&o Jodo de Meriti — RJ 35,216 472.406
Mesquita — RJ 41,490 176.103
Nilépolis — RJ 19,393 162.485
Queimados — RJ 75,701 150.319
Japeri— RJ 81,697 104.768
Guapimirim — RJ 358,352 60.517
Magé - RJ 393,914 245071
Paracambi - RJ 190,949 52.257
Itaguai - RJ 273,364 133.019
Seropédica 283,634 82.312

Fonte: IBGE 2019

O Campus V, no municipio de Itaperuna, localizado na regido do Noroeste
Fluminense, é considerada uma das areas mais empobrecidas do estado. O
municipio de Itaperuna € o principal ponto de convergéncia de estudantes
universitarios da maior parte da Regido Noroeste do Estado do Rio de Janeiro,
bem como de boa parte do Sul do Estado do Espirito Santo e da Zona da Mata

Mineira.

Itaperuna possui uma area total de 1.106,169 Km2, correspondentes a 20,6% da
area da Regido Noroeste Fluminense, que também abrange os municipios de
Aperibé, Bom Jesus de Itabapoana, Cambuci, Italva, Itaocara, Laje do Muria€,
Miracema, Natividade, Porcitncula, Santo Anténio de Padua, S&o José do Uba
e Varre-Sai. A BR-356 € o principal elemento de ligacdo com a regido e o Estado,
ao encontrar-se com a BR-116 em Muriaé, Estado de Minas, e com a BR-101
em Campos, via Italva e Cardoso Moreira. Outras rodovias de acesso a cidade

sdo a RJ-186 que vai para S&o José de Uba, ao sul, e Bom Jesus do Itabapoana,
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a nordeste e a RJ-198 que faz a ligacao de Itaperuna até o entroncamento com
a RJ-186. As RJ-220 e 214 sobem para Natividade e a RJ-116 chega ao distrito
de Comendador Venancio, vindo de Laje do Muriaé, a leste. Importante eixo
rodoviario do interior do estado, a RJ-116, sai de Itaborai e segue por Cachoeiras
de Macacu, Nova Friburgo, Bom Jardim, Duas Barras, Cordeiro, Macuco, S&o
Sebastido do Alto, Itaocara, Aperibé, Santo Antdnio de Padua, Miracema, Laje
do Muriaé e conecta com a BR-356 a noroeste de Itaperuna, na localidade de

Comendador Venancio.

A Universidade Iguacu, desde sua instalagcdo neste municipio, vem contribuindo
para o0 enriquecimento politico, social, educacional e econdémico da cidade,
tornando-se um dos fatores que impulsionaram o desenvolvimento do municipio
e, de forma direta e indireta, o desenvolvimento regional. Tal afirmativa baseia-
se no fato incontroverso e da facil observacdo das inidmeras e significativas

mudancas que ali ocorreram, como mostrado no quadro 5.

Quadro 5. Municipios do Noroeste Fluminense — Area territorial e populagéo
estimada em 2019.

Aperibé 94,542 11.759
Bom Jesus de Itabapoana 596,659 37.096
Cambuci 558,281 15.505
Italva 291,718 15.207
Itaocara 433,397 23.234
Itaperuna 1.106,169 103.224
Laje do Muriaé 253,556 7.355

Miracema 303,244 27.174
Natividade 387,073 15.317
Porcituncula 291,847 18.847
Santo Antdnio de Padua 603,633 42.479
Sao José de Uba 249,688 7.171

Varre-Sai 201,938 11.000

Fonte: IBGE 2019
3.3 Territério e Ambiente

Apresenta 83.1% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 57.9% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 53.3% de domicilios

urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro,
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calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0S outros
municipios do estado, fica na posicdo 23 de 92, 54 de 92 e 25 de 92,
respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicéo
€ 802 de 5570, 3796 de 5570 e 350 de 5570, respectivamente.

A regido do Noroeste Fluminense compde-se, em sua maioria, de pessoas
oriundas de classe menos favorecidas, carentes. Deste modo, pode-se
considerar a camada social atendida pela IES, de modo geral, constituida por
alunos de baixa renda, com diversas dificuldades financeiras e, também,
educacionais, em virtude do supracitado quadro socioeconémico e de uma
Escola Basica de baixa qualidade, como hoje se apresenta e é de conhecimento

geral.

A regido do Noroeste Fluminense apresenta consideravel indice populacional e
extrema caréncia de profissionais das mais diversas areas, motivo pelo qual a
oferta de cursos superiores veio ao encontro das aspiracées da populacdo da
cidade de Itaperuna, bem como de outros municipios que ficam no seu entorno
gue nao dispunham dessa formagé&o na regiao. Ao longo dos anos, os diversos
cursos oferecidos pela UNIG tém recebido demanda de todos os municipios do
estado e de outras regides, fortalecendo nosso compromisso com a comunidade

fluminense.

3.4 Trabalho e Rendimento

Segundo o IBGE, em 2016, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos.
A proporcado de pessoas ocupadas em relacdo a populacao total era de 14.0%.
Na comparacdo com 0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢coes 35
de 92 e 64 de 92, respectivamente. J4 na comparacao com cidades do pais todo,
ficava na posicéo 1807 de 5570 e 2220 de 5570, respectivamente. Considerando
domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa,
tinha 38.7% da populacao nessas condigdes, 0 que o colocava na posi¢éo 8 de
92 dentre as cidades do estado e na posicédo 2913 de 5570 dentre as cidades do

Brasil.
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3.5 Saude

Conforme dados do ultimo censo, a taxa de mortalidade infantil média na cidade
€ de 15.16 para 1.000 nascidos vivos. As internacdes devido a diarreias sdo de
0.2 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos 0s municipios do estado,
fica nas posicoes 24 de 92 e 48 de 92, respectivamente. Quando comparado a
cidades do Brasil todo, essas posicOes sdo de 2004 de 5570 e 4284 de 5570,

respectivamente.

3.6 Historico da UNIG e suarelacdo com a Baixada

A trajetoria da Universidade Iguagu confunde-se com a historia do municipio
onde esta sua sede, em Nova lguacu-RJ, até mesmo pela presenca do nome
Iguacu, na universidade (UNIG) e de sua mantenedora Associacdo de Ensino
Superior de Nova Iguacu (SESNI). Durante muitos anos, antes da criacdo de
novos municipios pela emancipacao, Baixada Fluminense e Nova Iguagu eram

guase sindbnimos.

A UNIG tem em seu DNA o sangue da gente desta terra. Nao foi por acaso que
a UNIG foi a pioneira ao se instalar na Baixada Fluminense e, desde entdo, vem
contribuindo para o seu crescimento e desenvolvimento com a formacdo e a
capacitacao de profissionais das diversas areas no mercado de trabalho, como

também com a prestacdo de servigos universitarios a populacao.

O municipio de Nova lguacu faz parte da Baixada Fluminense e possui uma das
maiores populacdes do estado do Rio de Janeiro, com estimava em 2019 de
821.18 habitantes. Tem grande influéncia sobre os municipios limitrofes,
porquanto muitos dos quais surgiram de processos de emancipacdes de seu

territorio original. As figuras 1 e 2 apresentam os municipios limitrofes.
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Figura 1. Municipios Limitrofes de Nova Iguacgu

Fonte Prefeitura de Nova Iguacu
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Figura 2. Mapa de satélite UNIG
Fonte. Google Maps

Ressalte-se que a Baixada Fluminense é uma regido-problema que carece de
acOes em prol do seu desenvolvimento. A Baixada néo é tributaria da metropole
do Rio de Janeiro. Ao contrario, a metropole € que é tributaria dela. As escolas
de formacao técnica de Nova Iguacu, até pouco tempo eram eminentemente
particulares. Muitos moradores do municipio buscavam formacdo em outros
municipios como Nilépolis (no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Quimica - CEFETEQ) e no Rio de Janeiro, no Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ) e nos Centros de Educacao
Técnica e Profissionalizante (CETEPS), coordenados pela Fundacgéo de Apoio a

Escola Técnica subordinada a Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia —
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SECT. A criagdo em Nova lguacu da Escola Técnica Estadual Jodo Luiz do
Nascimento (FAETEC) representou uma alternativa a esse processo. A
construcdo do CEFET em Santa Rita, mais recentemente, também foi

significativa.

Durante décadas, o Ensino Superior da Baixada Fluminense foi representado
pelas IES particulares, que ousaram, a todo risco, investir na regido esquecida.
Aqui se destacam a Universidade Iguacu (UNIG), a UNIGRANRIO, com sede em
Duque de Caxias, e a UNIABEU, com sede em Belford-Roxo, a Universidade
Geraldo de Biasi (UGB), com sede em Barra do Pirai, e, mais recentemente, a
Universidade Estacio de S& (UNESA), com sede no Rio de Janeiro. O
desenvolvimento da Baixada Fluminense se deve, em muitos aspectos, ao

pioneirismo dessas Instituicdes de Ensino Superior particulares.

A implantacdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Nova lguacu,
numa regido empobrecida, veio atender significativamente a caréncia de oferta
de ensino superior, vindo mais tarde a se tornar a Universidade Iguacu,
reconhecida por meio da Portaria do MEC n° 1318, de 16 de setembro de 1993,
publicada no D.O.U de 20/09/93, se¢éo |, pagina 14.017. A UNIG consolidou-se
a partir do amadurecimento das Faculdades Unificadas Iguagu, compostas pela
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Nova Iguacu, Faculdade de Direito

de Nova Iguacu e Faculdade de Ciéncias da Saude de Nova lguacu.

O Estatuto da UNIG foi aprovado pela Portaria MEC n°® 1139, de 12 de junho de
2006, publicada no DOU N° 112, terca-feira, 13 de junho de 2006, Secao 1, p.46,
contemplando a sede da Universidade Iguacu localizada no municipio de Nova
Iguacu, estado do Rio de Janeiro, e mais dois Campi fora de sede, localizados
em Sao Joao de Meriti (atualmente extinto) e em Itaperuna (regidao do Noroeste
Fluminense), todas essas areas empobrecidas do estado, sinalizadas pelos
estudos do IBGE, e, em relacdo ao nivel e qualidade educacional, evidenciadas
pelos indices de avaliagdo do MEC.
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3.7 Dados Econbmicos

O municipio de Nova Iguacu tornou-se um centro de referéncia para muitos
habitantes de municipios vizinhos que buscam servicos de melhor qualidade ou
suprir caréncias locais, tendo em vista sua especializagdo na prestacao de
servicos, nas atividades politico-administrativas, na industria, nos servicos
financeiros e atividades socioculturais, dentre as quais destacamos: bens de
consumo, producdo de méveis, decoracdes, lazer. A figura 3 apresenta o perfil

de trabalho e renda.

TRABALHO E RENDIMENTO

Salario médio mensal dos 2,2 salarios minimos
trabalhadores formais [2015]

Pessoal ocupado [2015] 114.596 pessoas

Populacio ocupada [2015] 14,2 <%
Figura 3. Trabalho e renda

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/panorama

O Produto Interno Bruto — PIB de Nova Iguagu referente ao ano de 2015 ficou na
casa de R$ 15 bilhdes. O gréfico abaixo apresenta a evolucdo do PIB na cidade
de Nova Iguacu. O municipio ocupa a 132 posi¢ao entre todos 0s municipios do
pais em relacéo ao valor adicionado bruto da administracdo, saude e educacao
publicas e seguridade social e participacdes percentuais, relativa e acumulada,
segundo os municipios e respectivas Unidades da Federacdo, conforme figura
4,
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3.8 Produto Interno Bruto - PIB Municipal

Figura 4. Produto interno Bruto de Nova Iguacu

Fonte. www.ibge.qov.br

3.9 Dados Educacionais

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota
média de 4.7 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 3.6. Na
comparacao com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais
colocava esta cidade na posicéo 71 de 92. Considerando a nota dos alunos dos
anos finais, a posicdo passava a 77 de 92. A taxa de escolarizacdo (para
pessoas de 6 a 14 anos) foi de 96.2 em 2010. Isso colocava 0 municipio na
posicdo 82 de 92 dentre as cidades do estado e na posi¢cao 4435 de 5570 dentre
as cidades do Brasil, conforme mostra a figura 5.
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EDUCAGAO

Taxa de escolarizacio de 6 a 14 anos o
de idade [2010] 96,2 %

IDEB — Anos iniciais do ensino

fundamental [2015] 4,7

IDEBE — Anos finais do ensino 3.6

fundamental [2015] ?

Egt'lr;iulaﬁ no ensino fundamental 113.902 matriculas
Matriculas no ensino médio [2015] 33.878 matriculas

Docentes no ensino fundamental [2015] 6.221 docentes

Docentes no ensino médio [2015] 3.018 docentes

Figura 5. Dados sobre educacédo

Fonte: https: www.ibge.gov.br
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4. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

4.1 Atividades do Campus | — Nova Iguagu

Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2019, a Coordenacéo de Extensdo
e Assuntos Comunitarios (COEX), de Nova Iguacu, realizou e deu suporte em
varias atividades, com o objetivo de promover um processo educativo, cultural e
cientifico, viabilizando uma relacdo transformadora entre Universidade e
sociedade. Nesse sentido foram realizadas, em Nova Iguacu, mesas-redondas
abertas aos alunos de todos o0s cursos e comunidade sobre assuntos
importantes, como Dengue, Zika, Chikungunya e Autismo. Além disso, tivemos
eventos em alusao ao Dia Internacional da Mulher, setembro Amarelo e outubro

Rosa, nos quais houve oferta de informacdes e servicos.

Além disso, no inicio de cada semestre realizou-se o Dia do Acolhimento em
parceria com o GAPP. Essa palestra teve por objetivo informar aos iniciantes
sobre o regulamento da IES, bem como dar orientagdo sobre 0s servicos
oferecidos e funcionamento desses. No primeiro semestre 1.104 alunos novos

participaram deste evento e, no segundo semestre, 606 alunos.

Nos dias de 27 a 29/08/2019 foi realizada a Semana de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (SEPEX), que teve a participacdo de todos 0s cursos com um namero
de 5.830 inscritos, 0 que representou um aumento de 9,1% em relacéo a 2018.
Foram realizadas 458 palestras e uma campanha de doacédo de alimentos, em
gue foram arrecadados 26,5 Kg de alimentos que foram recolhidos pelo Banco
de Alimento Municipal.

Destaca-se que em 2019, na SEPEX, foram feitas as inscricbes on-line, com
pagamento efetuado por boleto bancario no PagSeguro. As inscricdes ocorreram
até o dia 16/08/19 pelo site. Devido a alguns problemas encontrados no percurso
de adaptacao, por ser a primeira vez em que se realizaram inscricbes on-line,
prorrogam-se as inscricdes para os dias 19/8 (das 8 as 20h) e 20/8 (das 8 as
17h), com pagamento exclusivamente no débito ou crédito.

Além das inscricbes on-line, visando a um maior planejamento das acoes, foi

aumentado o numero de ofertas de palestras/cursos para um melhor
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acolhimento de todos os alunos do curso. Para essas palestras foram entregues
aos coordenadores as orientagcO0es para a SEPEX. Para cada palestra o
coordenador deveria preencher uma ficha com a identificacdo da palestra e do
palestrante e a logistica necessaria: se o palestrante era professor da casa ou
nao, se viria de carro préprio e qual a placa do veiculo para identifica-lo no
estacionamento, se iria precisar de datashow que néo fosse da coordenacao, se
precisaria de mais algum material e quem seria o professor/funcionario
responsavel para acompanhar o palestrante. O aluno também fez uma escolha
prévia das palestras que desejava assistir, evitando-se salas superlotadas e

confusdes.

Outro diferencial foi oferecer as inscricdes on-line para alunos e profissionais
externos. O valor pago pelos alunos teve um aumento de R$20,00 no ano de
2018 para R$30,00 em 2019. Esse aumento justifica-se pela taxa de
administracdo cobrada pelo PagSeguro. Na verdade, desses R$30,00 de cada
aluno, foram recebidos cerca de R$26,00. Para alunos e profissionais externos
o valor cobrado foi de R$ 60,00 e recebida a quantia de R$53,00 de cada um.

Houve um total de 71 alunos/profissionais externos participando do evento.

Visando investir nos funcionarios da IES, optou-se por dar isen¢cdo aos que
desejassem patrticipar da SEPEX. Foi disponibilizada uma avaliagéo on-line para
que os alunos pudessem apontar pontos fortes, fracos e sugestdes para o

proximo ano.

A avaliacdo dos alunos sobre a SEPEX ficou entre 6tima e excelente, sendo
apenas o Kit classificado como Bom/Regular. O ponto mais elogiado foi a
qualidade das palestras, o conhecimento dos palestrantes e a organizagdo do

evento.

A COEX, na trilha da responsabilidade social da IES, realizou o projeto “UNIG
de Portas Abertas”, no dia 18 de maio de 2019. Houve a participacdo da maioria
dos cursos de graduacgéo, sendo oferecidos os servi¢cos de avaliagao nutricional,
avaliacdo fisica, avaliacao fisioterapéutica, afericdo de pressédo, verificacdo de
glicose e tipagem sanguinea, testagem rapida para Sifilis e Hepatites, orientacéo

juridica a pessoa fisica e ao microempreendedor, adocao de animais, doacéo de
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mudas de plantas, entre outros. Em parceria com a Secretaria de Assisténcia
Social do municipio, ofereceu-se isencdo de segunda via de documentos, bem
como cadastro no balcdo de empregos. Ainda com relacdo a sua
responsabilidade social, manteve-se como entrada 1kg de alimento n&o-
perecivel. Conseguimos arrecadar 313 kg de alimentos que foram doados para

o0 Banco de Alimentos do Municipio de Nova Iguacu.

Em setembro (23/09) foi desenvolvido o Il Seminario de Direitos Humanos da
Baixada Fluminense em parceria com a Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro, o Centro de Direitos Humanos da Diocese de Nova Iguacu e o Forum
Grita Baixada. Esse seminario reuniu pesquisadores, estudiosos, movimentos
sociais, agentes e gestores publicos, a fim de discutir questbes sociais
importantes nas areas de seguranca publica com cidadania, saude, educacéo,
mobilidade urbana, acesso a justica e resolucéo de conflitos, tentando buscar a
satisfacdo de interesses e mecanismos de efetivacdo de direitos na Baixada
Fluminense, tdo carente da garantia de direitos basicos e fundamentais, bem
como proporcionar & comunidade académica a oportunidade de dialogar com
seus pares, por meio de debates e apresentacdo de resumos expandidos e

posteres.

No més de outubro tivemos um evento em aluséo ao Dia das Criangas realizado
na Clinica de Ensino de Fisioterapia. Através de arrecadacdes, os alunos,
professores e coordenadores do Curso de Fisioterapia realizaram uma festa com
animacgdo e brindes para as criancas atendidas na Clinica de Ensino e seus

familiares.

Nos dias 30 e 31/10/2019 foram realizados a Semana da Filosofia de 2019 e o |
Seminario de Filosofia e Direito da Baixada Fluminense que tiveram por objetivo
levar o aluno a pensar e questionar tudo que acontece ao seu redor fomentando
questdes sociojuridicas, desenvolvendo o pensamento critico-reflexivo, a partir

da realizacao de pesquisas e producao de artigos e resumos expandidos.
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Além disso, as Clinicas de Ensino (Odontologia, Fisioterapia, Estética) e
Farmécia Universitaria prestaram atendimentos a comunidade, ofertando os
servicos que sao realizados pelos alunos sob a orientacédo dos professores, para
haver integracdo entre teoria e pratica. Os numeros dos atendimentos séo

controlados pelas coordenagdes dos Cursos.

Em parceria com a FACET, foi realizada a VIII Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, dos dias 21 a 24/10/2019. O evento, realizado pelas engenharias
Civil, de Producédo e Mecanica, contou com diversas palestras e workshops

voltados para esse publico.

O Il Seminario Educacéo, Formagéo e Diversidade: um olhar sobre o cotidiano
- Il SEFD com o tema Dialogos e Entrelacamentos, foi realizado no Campus |,
nos dias 7 e 8 de novembro de 2019 como o objetivo geral de promover espacos
de articulagéo e consolidacao de pesquisas, seus processos e relacdes, além de

seus resultados.

Concomitantemente foi realizado o Il Seminario do Programa de Residéncia
Pedagogica (Il SPRP), que teve como objetivo geral socializar as praticas
vivenciadas pelos licenciando-residentes nas escolas-campo durante os 18
meses. No Il SPRP os licenciando-residentes divulgaram junto aos demais
licenciandos e toda comunidade académica como a praxis pedagodgica em
regime de colaboracdo com as redes publicas pode vir a ser campo privilegiado
para o exercicio, tornando-se uma forma dialégica entre o “saber” e “fazer”. O
namero de participantes foi de 96 inscritos, sendo 84 alunos e 12 inscricdes entre

alunos, professores e pesquisadores externos.

Diante da forte chuva de granizo que acometeu o municipio de Nova lguagu no
dia 25/10/2019, vérias familias tiveram suas casas danificadas com grandes
prejuizos. A UNIG sensibilizada com a situacdo ao seu redor, e comprometida
com a o social iniciou prontamente uma campanha, com divulgacdo nas midias
sociais e parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, tornando-se um polo
para arrecadagdo de roupas, material de higiene pessoal, lona, material de
limpeza, alimentos e agua para familias vitimas da chuva, bem como para o

Projeto Natal sem fome, da Secretaria de Assisténcia Social Municipal.
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Os alunos se mobilizaram bastante n&o s6 trazendo doagdes, mas como também
capitaneando possiveis doadores, buscando doacbes e fazendo escala de
plantdo na sala de doacbes. Apds arrecadacdo, algumas familias mais
necessitadas vieram retirar o material necessario aqui mesmo. O restante do
material foi entregue a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para doagéo
das familias cadastradas no Projeto Natal sem fome do Ministério Profético

Internacional Shekinah. Foram doados cerca de 250 kg de alimento.

No dia 16 de novembro de 2019 de 8:00 as 12:30, no patio da Igreja Santa Rita
de Cassia em Nova Iguacu, a UNIG participou da Acao Social com atividades
realizadas pelas alunas do Curso de Estética com: design de sobrancelhas,
higienizacdo facial e massagem na cadeira Quick. Participaram 10 alunas, a
responsavel técnica pelos laboratorios Simone e a docente do curso, professora

Fabiana Sousa Pugliese, atendendo cerca de 92 mulheres no total.

Unida a visdo de ser uma instituicAo comprometida com o desenvolvimento
humano em todas as suas dimensdes e a missao de formar para transformar o
ser humano através da educacédo, a UNIG em consonancia com o capitulo V do
Estatuto do Idoso, em seu artigo 25 que versa sobre a criagdo da universidade
aberta para terceira idade, apresenta o projeto “UNIG aberta a terceira idade”,
colocando toda estrutura educacional e fisica a disposicdo, com o objetivo de
aumentar a integracao do idoso a sociedade, garantindo-lhe melhor qualidade

de vida.

Ao abrir suas portas para o idoso a UNIG tem por objetivo a oferta de um servigo
para além da educacgédo formal, mas, a criagdo de um conceito de valorizacao e
reconhecimento do idoso como pec¢a fundamental na manutencao e propagacao
de saberes fundamentais na construcdo e sedimentacédo das raizes culturais da
comunidade do entorno e sua populacdo adscrita. Houve uma turma no primeiro
semestre, com 23 alunos, no periodo de 18/03 a 11/06/2019, totalizando 72
horas, com aulas de Qualidade de Vida — cuidando do bem-estar fisico e
emocional (fisioterapia); atividade fisica e prevencdo de doencas da terceira

idade (Ed. Fisica) e nutricdo funcional no idoso. Ja no segundo semestre, houve
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apenas 17 alunos, no periodo de 01/10 a 05/12/2019, também com 72h, com
aulas de Psicopedagogia para terceira Idade (Pedagogia), Assisténcia
Farmacéutica ao ldoso (Farmacia) e Topicos Especiais (Ed. Financeira, Danca
e Informatica). Embora os alunos gostem bastante do curso, o nimero de aluno
€ baixo e com importante inadimpléncia, o que trouxe prejuizo para 0s caixas da

Extenséo, acarretando a suspensao desse projeto no ano de 2020.

Foi realizado, em parceria com a Associa¢gdo Brasileira de Educacdo Médica
(ABEM), o VI Congresso Regional de Educagdo Médica. O evento ocorreu nos
dias 3 e 4/05/2019 no campus |, e teve a participacdo de 450 inscritos. Foram

realizadas palestras, oficinas, apresentacao de trabalhos e feiras.

O Ndcleo de Educacéao a Distancia iniciou em 2019, com a aprovacao do MEC
seu mergulho nas ondas da EaD, de forma a proporcionar a toda a equipe
docente o aprazamento do exercicio em nadar em mares ainda nao explorados
pela instituicdo ao longo de 50 anos de existéncia. Neste sentido nos dias 29 e
30/11/2019 realizamos a | Conferéncia UNIG EaD, com o objetivo de implantar
a Cultura da Educacdo a Distancia; implementar a Conferéncia UNIG EabD;
iniciar a qualificacdo dos docentes da UNIG na metodologia EaD e instituir o Dia
Nacional da Educacéo a Distancia na IES. O evento teve cerca de 300 inscritos
e foi totalmente custeado com a verba do caixa da Extenséo conforme solicitacéo

da Reitoria.

Salienta-se que, além das atividades aqui registradas, a COEX promoveu alguns
cursos de extensdo que constam no Anexo |l deste relatorio. Observa-se uma
reducdo nos inscritos e na procura pelo curso de extensao desde 2018, o que
despertou a necessidade de se averiguar, através de pesquisa (questionario), e
tracar um diagnostico, com vistas a atender as necessidades dos alunos e
alcancar uma maior adesdo aos cursos de extensdo e a ampliacdo de oferta

conforme demanda.

A COEX em 2019 arrecadou R$ 177.500,00. Foi direcionado R$ 106.500,00 na
realizagédo de agdes sociais, Conferéncia EaD e outros.

O numero total de certificados registrados e expedidos pela COEX, campus | ho

ano de 2019, foi de aproximadamente de 10 mil certificados.
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Registra-se que em 2019, a COEX acordou com a Prefeitura do campus | a
necessidade dos eventos realizados na IES passarem pela a autorizacédo da
COEX. Fato que gerou maior controle das acdes e dados fidedignos para a

elaboracdo do Relatorio anual.

4.2 Atividades de Extensdo do Campus V — Itaperuna

O presente Relatorio tem por objetivo registrar e ressaltar as
Atividades de Extensao desenvolvidas no Campus V, no periodo de
janeiro a dezembro de 2019, realizadas pelos diversos Cursos e
setores que compdem a UNIG Itaperuna cujos objetivos foram
promover processos educativos, culturais e cientificos, estendendo-os
aos discentes, aos docentes, a comunidade itaperunense e as
comunidades das regibes circunvizinhas, cumprindo seu papel de
universalizagdo de saberes, com vistas a uma relagao transformadora
entre Universidade e Sociedade, legitimando a sua vocacdo de
instituicdo comprometida com o desenvolvimento humano em todas as
suas dimensbes, de forma critica, inovadora e socialmente

responsavel.

Ressalta-se que todos os Projetos desenvolvidos se encontram, na
integra, com documentos comprobatorios, arquivados nas

Coordenacodes de Cursos.

Nesse sentido, foram realizadas, pelas faculdades e setores do
Campus V diversificadas Atividades, com o objetivo de concretizar a
méxima da IES que se assenta em Formar para Transformar através
da educacao, cumprindo o seu papel social. Assim sendo, a seguir,
como forma de ilustracdo, registramos grande parte dos Eventos

Extensionistas promovidos em 20109.

Quadro 6. Eventos Extensionistas promovidos em 2019.
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Administracao
e profissionais

Acolhimento a Alunos Calouros de | GAPP Todos 0s 2019 |1.111
todos os Cursos Cursos
participantes
Projeto Prova sem Stress GAPP Alunos 2019 91
assistidos pelo participantes
GAPP
Projeto UNIG para Todos GAPP Alunos do 3° [2019 [354
ano do Ensino participantes
Médio de
escolas
publicas e/ou
privadas de
Itaperuna e
regides
circunvizinhas
Feira do Empreendedorismo FaCET Académicos [2019 |500
Administracdo  [de participantes

SIMPACE 2019

Administracao
e profissionais
da area de
Economia e
Contabilidade
de Itaperuna e
regiao

da area
IX Simpdsio de Administracao, FaCET Académicos |2019 [200
Contabilidade e Economia — Administracdo  [de participantes

Mecénica — Praticas e Resultados
Baseados em Evidéncias, Condutas
Fisioterapicas no Pré-Natal, Massagem
Relaxante, Recursos Fisioterapicos
Cardiorrespiratorios em Atendimento
Ambulatorial, Termografia no Futebol,
Técnicas de Mobilizac&o Articular dos
Membros Superiores,

e Profissionais
da area

VIl Simpésio de Fisioterapia E?‘(_:?S _ Académicos 2019 1330

Temas e Cursos con isloterapia de Fisioterapia participantes
templados: Microagulhamento, gaP;?:;lzsmnals

Introducdo de Radiologia do Térax para

Fisioterapeuta, Anatomia Funcional,

Magnetoterapia Aplicada a Dor,

Anatomia radiolégica de membros

Superiores

Il Congresso de Fisioterapia FaCBS Académicos [2019 330
Cursos: Desmame da Ventilagdo Fisioterapia de Fisioterapia

participantes
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PSF DE ITAPERUNA E DA REGIAO

necessidades
sociais

especiais

Formacgao no Método Pilates Ffa(,:BS _ Académicos [2019 |20
Fisioterapia do 10° periodo participantes
Vivéncia Profissional em Geriatria:  |[FaCBS Académicos [2019 [140
interpretacéo clinica, classificacao, Fisioterapia do 8°e 9° alunos/média
identificagdo, manejo e descricéo de periodos e de 80
técnicas fisioterapicas — ASILO SANTO pacientes atendimentos
ANTONIO DOS POBRES acometidos
por disturbios
e disfuncbes
geriaticas do
Asilo
Atuacdo do Fisioterapeuta na Saude [FaCBS Académicos [2019 |70
do Trabalhador: ergonomia, analise [Fisioterapia do 8° e 9° alunos/media
ergondmica do trabalho, gestéo periodos e de 200
ergondmica, NR17, Pratica de funcionarios funcionarios
Técnica Fisioterapica Preventiva — de todos os
FRIGORIFICO DE ITAPERUNA setores do
Frigorifico de
Itaperuna-RJ
Aim A i i FaCBS . o
portancia do Fisioterapeuta Académicos 2019 Média de 70
como Perito e Assistente Tecnico na [isjoterapia do 9° periodo alunos/ média
area Judicial: laudo de incapacidade e de 08
realizacao de teste funcional, que mensal
fotogrametria, ferramentas ergonémicas necessitam de
— NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS assisténcia
DA UNIG juridica
Acompanhamento psicomotor e FaCBS Académicos 2019 [250
Fisioterapico de criancas Hiperativas,Fisioterapia do 4° e 9° envolvidos
com Distarbios e Dificuldades de periodos e
aprendizagem: avaliagdo postural — criangas
ESCOLA PRIMEIROS PASSOS atendidas pelo
ITAPERUNA-RJ Setor de
Psicopedagogi
a do Colégio
Primeiros
Passos
Promocéo de Saude em Atencgao FaCBS Académicos 2019 [250
Primaria em Escolas e Instituicdes e [Fisioterapia do 8° e 10° envolvidos
Atencédo Social do Curso de periodos e
Fisioterapia da UNIG — Campus V individuos que
ESCOLAS, ASILOS, APAE e outras frequentam as
Instituicdes de itaperuna e regido citadas
Instituicbes
Promocao de Saude em Atencdao FaCBS Académicos e [2019 [250
Primaria no Curso de Fisioterapia — Fisioterapia cidadaos em envolvidos
Campus V vigéncia de
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CONVENCOES — UNIG CAMPUS V

Observacgéo e Vivéncia Profissional FaCBS Académicos [2019 [130
CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA [Fisioterapia do 1° e 4° envolvidos
DA UNIG- CAMPUS V periodos
Atendimentos ao publico em Eg(_?lis . Académicos [2019 [2.086
Fisioterapia — Clinica ESCOLA DE isloterapia de Fisioterapia atendimentos
FISIOTERAPIA — NO CRECI - de e Professores-
fevereiro a dezembro orientadores
Fisioterapeuta
S
Mesa-redonda: Corpo e Movimento na |[FaCBS Académicos 2019 |60 alunos
12 e 22 Infancia — UNIG AEROPORTO [Educacgéo Fisica do 2° e 3°
periodos
~ FaCBS
Auldo de Mahamudra - UNIG Académicos 2019 [180 alunos
AEROPORTO Educacéio Fisica|do 1° periodo
Festival Folclorico - UNIG FaCBS Académicos [2019 [300
AEROPORTO Educagéo Fisica(do 1°ao 6° participantes
periodo
Jogos UNIGversitarios — UNIG FaCBS — lacademicos 2019 [300
AEROPORTO Educacao Fisical|y, 10 50 g0 participantes
periodo
Palestrado CREF —CENTRODE ~ [FaCBS_—— Iacademicos g1 180
CONVENGCOES DA UNIG —UNIG-  [Fducagéo Fisicalys 10 50 go harticipantes
Campus V periodo
Centro de Investigagcdo do Desporto gFaCBs N .. __{Académicos o019 280
do Exercicio Fisico — CIDEF — UNIG  [Fducacao Fisica g 10 59 go participantes
AEROPORTO periodo
X| Semana Académica: A Educacao FaCBS — lacadémicos 2019 [280
Fisica Escolar e a RessignificACA0  [Fducacao Fisica 4, 10 54 go participantes
das Praticas Corporais — UNIG periodo
AEROPORTO
Acdo Social: Nutricdo em Acgéo E?J(t:r:ago Académicos o019 60
FEIRA LIVRE DE ITAPERUNA ¢ do 1% periodo participantes
Dia Mundial da Sadde — Centro de | 2CBS Académicos |19 45
Convencdes do Campus V Nutrigao do 1°ao 3° participantes
periodos
Curso em Neurociéncia: temas ligados FaCBS Académicos po19 5
a Medicina, a Odontologia ne & Medicina das referidas participantes
Engenharia areas
Curso de Neuroanatomia: uma FaCI_B_S Académicos |opg19 28
abordagem tedrico-prética voltada a  [Medicina de Medicina e participantes
Clinica Médica Odontologia
V Semana Académica do Curso de |[[aCBS Académicos o019 1340
Medicina — CENTRO DE Medicina de Medicina

participantes
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de areas afins

Avaliacdes Pedagogicas: FaCBS Académicos |opo19 |18
instrumentos e conceitos — Campus vMedicina de Medicina participantes
— de marcgo a junho

Mediacao Escolar e Atendimento FaCBS Académicos po19 18
Educacional Especializado — Campus [Medicina de Medicina participantes
V —a de marc¢o a junho

Curso de Imunologia Aplicada a FaCBS Académicos  |pn19 30

Clinica —Centro de Atendimento Medicina de Medicina participantes
Integrado — AMBULATORIOS — durante

0 ano letivo de 2019

Projeto de Extensdao COMVIDA: o FaCBS Académicos  p019 |20

cancer, a prevencéo e o diagnostico — [Medicina de Medicina participantes
AMBULATORIO DE ONCOLOGIA DO

HOSPITAL SAO JOSE DO AVAI — més

de abril

Projeto de Extensdo Na Sala de FaCBS Académicos |ppg19 20

Espera tem Prevencéo: educagdo em [Medicina de Medicina participantes
salde na prevencao de acidentes

domésticos e injarias ndo

intencionais — durante o ano letivo de

2019

Projeto de Extens&o Conscientizagao [~3CBS Media de 100 j>g19 100

do Cancer de Préstata — POSTO DE  |[Medicina Académicos participantes
SAUDE DR. RAUL TRAVASSOS, de Medicina

PRACA MUNICIPAL DE ITAPERUNA,

FEIRA LIVRE DE ITAPERUNA — de

setembro a novembro

Projeto de Extens&o UNIG em Saude [ 2CBS 10 5019 40

e Prevengio aos Adolescentes nas ~ [Medicina Académicos participantes
escolas Municipais de Itaperuna: de Medicina

atendimento médico-pediatrico —

BRIZOLAO 467 E CIEP HENRIETT

MORINEAU

Curso de Extens&o em Sonoridades e 38CBS Académicos o019 150
Subjetividades — CENTRO DE Medicina de Medicina e participantes
CONVENCOES — CAMPUS V académicos

A Psicanalise e suas Contribuicdes FaCBS Académicos  pp19 10

no Atendimento Clinico Medicina de medicina participantes
Curso de Extensdo sobre Os FaCBS Académicos 019 12

Reflexos da Atividade Fisica na Medicina de Medicina participantes
saude do Individuo — Campus V —

duracdo de 6 meses

Curso de Extens&o O Paciente sob a FaCBS Académicos 019 20

Otica Psicanalitica Medicina de Medicina

participantes
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NO HSJA

. | Simposio de Semiologia Médica —
setembro — AUDITORIO DO HSJA

.I Simpésio de Angiologia e Cirurgia
Vascular — abril — HSJA

. Simposio Académico de
Neurointensivismo e Neurocirurgia —
CENTRO DE CONVENCOES —
CAMPUS V

. Ventilacdo N&o-invasiva na
Insuficiéncia Respiratdria Aguda: VNI ou
Ventilacdo Nasal de Alto Fluxo —
outubro- AUDITORIO HSJA

. Antibioticoterapia: conceitos e
aplicaces clinicas — setembro —
AUDITORIO HSJA

Projeto de Extenséo Setembro FaCBS Académicos |og19 50
Amarelo com tema: valorize avida, [Medicina de Medicina ici
5 g participantes
ela é preciosa! - CAMPUS V
Curso de Extensao sobre Principais FaCBS Académicos |opg19 |53
Transtornos Psiquicos na Medicina de Medicina participantes
Contemporaneidade - CAMPUS V
Curso de Extens&o em Satde Mental [F3CBS Académicos o019 |24
e Dependéncia Quimica - CAMPUS v Medicina de Medicina e participantes
académicos
de areas afins
Eventos das LIGAS de Medicina: DARCT, Académicos Adi
3 . 'S : Académicos de e 2019 Média de 700
ensino, pesquisa e extenséo Vedicina o de medicina e participantes
.| Simposio Multidisciplinar Satde Rosa hrofessores- Médicos das
- Outubro — CENTRO DE ESTUDOS  ttores especialidades

Atendimentos ao Publico nos

FaCBS
Medicina

Académicos e

2019

5.334

Ambulatorios Médicos — de fevereiro a professores- atendimentos
junho e de agosto a dezembro orientadores
Médicos
Grupos de Estudos em FaCBS Académicos [2019 |60
Bovinocultura— CAMPUS V — Medicina de Veterinaria participantes
Encontros quinzenais Veterinaria
Programa de Extenséo Rural — FaCBS Académicos 2019 80
CAMPUS V — Trés vezes por semana |Medicina de Veterinaria participantes
Veterinaria
IV Semana Académica de Medicina |FaCBS Académicos [2019 [250
Veterinaria - CAMPUS V Medicina de Veterinaria, participantes
Veterinaria Veterinarios e
profissionais
de areas afins
Campanha de Vacinacdo Antirrdbica [FaCBS Académicos 2019 |25
— CAMPUS V Medicina de Veterinaria participantes
Veterinaria e Veterinarios
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Grupos de Estudos em Equinos - FaCBS Académicos e 2019 |100
CAMPUS V — Encontros quinzenais Medicina veterinarios participantes
Veterinaria

Grupos de Estudos em Pequenos FaCBS Académicos e 2019 |100
Animais —GEPA — durante o ano letivo [Medicina veterinarios participantes
de 2019 — as tercas-feiras — CAMPUS V Veterinéria
Grupos de estudos em medicina FaCBS Académicos [2019 |100
Felina— GEMFEL — CAMPUS V — Medicina de Veterinaria participantes
durante o ano letivo de 2019 — reunides Veterinaria e profissionais
quinzenais da &rea
Grupo de Estudos em Animais FaCBS Académicos [2019 |100
Silvestres — GEAS — CAMPUS V — Medicina de Veterinaria participantes
durante o ano letivo de 2019 Veterinaria e profissionais

da area
Curso de Manejo e Contencgéo de FaCBS Académicos (2019 35
Serpentes — CAMPUS V —durante 0 [Medicina de Veterinaria, participantes
ano letivo de 2019 Veterinaria \Veterinarios,

Biologos e
profissionais
de areas afins

Visita Técnica a EMBRAPA em Minas

FaCBS

Académicos

2019

20

Gerais Medicina de veterinéaria participantes
Veterinaria
Atendimentos ao Publico na Clinica [FaCBS Académicos (2019 [1.270
de Veterinaria: consultas e cirurgias |Medicina de veterinéaria atendimentos
— UNIG-CAMPUS V Veterinaria e professores-
orientadores
Veterinarios
Curso de Imersédo em Cirurgia FaCBS Académicos (2019 |10
Plastica Periodontal - CAMPUS V Odontologia de participantes
Odontologia e
cirurgioes-
dentistas
Curso de Imersdo em FaCBS Académicos [2019 |25
Odontopediatria — terapia pulpar em |Odontologia de participantes
dentes deciduos: abordagem Odontologia
contemporanea— CAMPUS V —
durante 4 meses
Curso de Extens&do em Neurociéncia [FaCBS Académicos [2019 |10
— CAMPUS V Odontologia de participantes
Odontologia,
Medicina e
Engenharia
Mini-Curso de Implantodontia — FaCBS Académicos (2019 (70
CAMPUS V Odontologia do 6°, 7° e 8° participantes
periodos
Palestra Geopolitica e Atualidades — [FaCBS Académicos 2019 [120
CAMPUS V Odontologia de odontologia participantes
de todos os
periodos
Projeto Asilo Santo Antonio dos FaCBS Académicos e [2019 |96
Pobres: uma praxis metodologica Odontologia professores- participantes
participativa — em abril orientadores
Projeto de Extensao Sorriso de FaCBS Académicos e [2019 [100
Crianca — CENTRO SOCIAL SAO Odontologia professores- participantes
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FRANCISCO DE ASSIS — RAPOSO-RJ

orientadores

Projeto a Escola Vai Sorrir — FaCBS Académicos e 2019 [530
ESCOLAS MUNICIPAIS DE Odontologia professores- participantes
ITAPERUNA orientadores
42 Jornada Odontologica da FaCBS Académicos 2019 [309
Universidade Iguacu (JOUI) — Odontologia de participantes
CAMPUS V Odontologia e
profissionais
da area
Mostra Cientifica do Curso de FaCBS Académicos 2019 [120
Odontologia —-CAMPUS V Odontologia de participantes
Odontologia,
profissionais
da area e
Professor de
Metodologia
da Pesquisa
Cientifica
Atendimentos ao Publico na Clinica [FaCBS Académicos e [2019 [9.809
de Ensino de Odontologia — de marco [Odontologia professores- atendimentos
a junho e de agosto a novembro orientadores
Dentistas
Mutirdo da Saude: a saude de cara |FaCBS Académicos [2019 |100
nova — FEIRA LIVRE DE ITAPERUNA [Enfermagem de participantes
Enfermagem e
professores-
orientadores
Dia “D” da Campanha de Vacinacdo [FaCBS Académicos (2019 50
contra a Gripe — POSTO DE SAUDE |[Enfermagem de participantes
DR. RAUL TRAVASSOS - ITAPERUNA Enfermagem e
e Vara de trabalho de Itaperuna — professores-
BPMERJ/TRT orientadores
Dia da Luta Antimanicomial — FEIRA [FaCBS Académicos (2019 80
LIVRE DE ITAPERUNA Enfermagem de participantes
Enfermagem e
professores-
orientadores
Seminarios Integradores — CAMPUS |FaCBS Académicosde 2019 |60
Y Enfermagem Enfermagem participantes
do 5°, 6° e 7°
periodos e
professores-
orientadores
Semana da Enfermagem — CENTRO |[FaCBS Académicos 2019 78
DE COVENCOES - CAMPUS V Enfermagem de participantes
Enfermagem e
profissionais
da area
Projeto “Roda Hans”: ponto final na [FaCBS Académicos (2019 |60
hanseniase — AVENIDA CARDOSO Enfermagem de participantes
MOREIRA EM FRENTE AO COLEGIO Enfermagem
10 DE MAIO do 9° periodo
Setembro Amarelo e Setembro Verde FaCBS Académicos 2019 [100
: prevencao ao suicidio FEIRA LIVRE [Enfermagem de participantes
DE ITAPERUNA Enfermagem e
professores-
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melhor caminho para o cancer de mama
e de prostata— CONCHA ACUSTICAE

Enfermagem e
profissionais

orientadores
Simpdsio Multidisciplinar sobre FaCBS Académicos 2019 |112
Doencas Virais - CENTRO DE Enfermagem de participantes
COVENCOES - CAMPUS V Enfermagem e

profissionais

da area de

saude
Projeto Itaperuna Contra o Sarampo: [FaCBS Académicos [2019 |50
a importancia da imunizacao — FEIRA [Enfermagem de particpantes
LIVRE DE ITAPERUNA Enfermagem e

profissionais

da area de

saude
Caminhada Outubro Rosa e FaCBS Académicos (2019 50
Novembro Azul 2019: a prevencao é o [Enfermagem de participantes

POSTO DE SAUDE DR. RAUL da area de
TRAVASSOS saude
Atendimentos ao Publico - Consultas FaCBS Académicos (2019 (112
de Enfermagem no CRECI Enfermagem de atendimentos
Enfermagem
e prof.
Orientadores
Enfermeiros
Eventos da LIGA de Enfermagem: FaCBS Académicos (2019 63
. Acolhimento aos Calouros Enfermagem de participantes
.Visita Técnica ao 21° Grupamentoo de Enfermagem e
Bombeiros Militares professores
. Visita Técnica a Unidade Basica de Turores
Saude — Boa Vista
XVI Semana Académica de Farmacia [FaCBS Académicos 2019 (138
— CENTRO DE CONVENCOES — Farmécia de Farmécia e participantes
CAMPUS V Farmacéuticos
Curso de Injetaveis — CAMPUS V — [FaCBS Académicos [2019 40
em margo e maio Farmécia de Farm@cia, participantes
Farmacéuticos
e
mprofissionais
de saude
Curso de Extens&o em Aula Pratica [FaCBS Académicos [2019 [32
Avaliativa: simulacdo de consultério [Farmécia de Farmacia e participantes
farmacéutico — més de maio — professores-
CAMPUS V orientadores
Acdo Social do Uso Racional do FaCBS Académicos 2019 |50
Medicamento — FEIRA LIVRE DE Farmacia de Farmécia e participantes
ITAPERUNA professores-
orientadores
Simpdsio Multidisciplinar sobre FaCBS Académicos 2019 |172
Doencas Virais — CENTRO DE Farmécia de Farmécia e participantes
CONVENCOES - CAMPUS V profissionais
da area
Curso de Atualizagdo Profissional emFaCJSA Académicos 31
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Direito Administrativo - CAMPUS V  |Direito de Direito participantes
Curso de Atualizacdo Profissional eFaCJSA Formados em {2019 88
Treinamento para ConcursosDireito Direitos e participantes
Publicos da Carreira de Inspetor da Advogados
Policia Civil
Curso de Atualizacado Juridica — FaCJSA Formados em {2019 {80
CAMPUS V Direito Direitos e participantes

bacharéis em

Direito
Palestra Comunitéria de Direito FaCJSA Académicos, [2019 [30
Previdenciario — Associagdo da Divina [Direito advogados e participantes
Misericordia — Comendador Venancio pessoas da

Comunidade

em geral
Curso de Mediacao: formacéao para |FaCJSA Advogados, [2019 |23
mediadores — NPJ — UNIG — CAMPUS |Direito Servidores participantes
\Y Publicos e

Egressos da

UNIG
Palestra Comunitaria de Direito FaCJSA Académicos, [2019 30
Previdenciario — ASSOCIACAO DA  Direito Advogados e participantes
DIVINA PROVIDENCIA — pessoas da
COMENDADOR VENANCIO comunidade

em geral
Curso em Processo Eletrénico e FaCJSA Académicos [2019 |50
Atualizacdo na Advocacia — NPJ— Direito do 9° e 10° participantes
UNIG — CAMPUS V periodos e

Egressos do

Curso de

Direito da

UNIG
Atendimentos ao Publico — Escritério FaCJSA Académicos [2019 | 4. 350
do Nucleo de Préticas Juridicas, nas [Direito do 9° e 10° atendimentos
competéncias: Direito do periodos de
Consumidor, Federal, Trabalhista, Direito e
Civel, Familia. professores-

orientadores

Advogados

4.3 Relatorio de avaliagdo das atividades do programa de iniciagdo cientifica —
PIC referente ao ano de 2019

e Atividades do PIC do Campus | — Nova lguacgu

As atividades do PIC, em Nova Iguacu, transcorreram de forma tranquila e
organizada no primeiro semestre de 2019. Houve grandes avancos tanto nos
resultados (publicacbes e apresentacées em eventos académicos) quanto no
processo de organizacéo e desenvolvimento e, também, na cessao de bolsas.
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Com relagao aos projetos do PIC 2018-2019, foram realizadas reunibes com 0s
orientadores e alunos no més de marco para acompanhamento dos projetos. A
planilha com essas avalia¢cdes encontra-se disponivel na coordenacgéo do PIC.
Os alunos apresentaram os resultados finais na SEPEX, em agosto de 2019.

No que se refere as publicacdes dos docentes e discentes vinculados ao PIC, ha
um total de 62 artigos, 6 capitulos de livro, 58 apresentacdes em congresso e 21
demais producdes técnicas, conforme grafico 1. Estd sendo desenvolvido um
trabalho junto aos orientadores e alunos para aumentar esse indicador.

Gréfico 1 — Publicages e Participacdes em Eventos Cientificos

Titulo do Grafico
70

60
50
40
30
20
11
0 I

Artigos Producdo técnca  Capitulo de Livro  Apresentacdo em
Congressos

Fonte: Coordenacéo do PIC.

Em abril, no site da Universidade, foi lancado o edital para a selecdo de novos
projetos e avaliacdo das renovacdes. Esse ano foi realizada uma pré-selegcéo
dos projetos antes da apresentacao para banca, devido ao aumento do niamero
de projetos. Essa etapa constava no edital e transcorreu sem intercorréncias.
Destacamos que durante o processo avaliativo, trouxemos avaliadores externos
para que os trabalhos fossem avaliados de forma mais imparcial possivel. Para
0 proximo ano sO participardo da banca professores convidados (internos e
externos) que nao estejam orientando nenhum projeto.
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Conforme tabela 1, o resumo dos projetos submetidos, aprovados e valores de bolsa.

Tabela 1 - Projetos PIC 2019-2020 submetidos e renovados com e sem bolsa

PROJETOS 2019/2020

SUBMETIDOS APROVADOS COM BOLSA APROVADOS SEM BOLSA FINAL
NOVOS RENOV
CURSO NOVOS | RENOV | TOTAL TOTAL NOVOS RENOV TOTAL
N VALOR N | VALOR
MEDICINA 29 8 37 | 24 88293,00| 4 | 8697,00 28 5 2 7 35
ENFERMAGEM 3 1 4 2 1006,00| 00,00 2 1 0 1 3
EDUCACAO FISICA 3 3 6 0 00,00| 0 00,00 0 3 2 5 5
CIENCIAS BIOLOGICAS 7 2 9 1 343,00| 0 00,00 1 6 2 8 9
FISIOTERAPIA 3 0 3 0 00,00| 0 00,00 0 3 0 3 3
ODONTOLOGIA 28 3 31 | 2 295900 | 0 00,00 2 20 3 23 25
FARMACIA 0 0 0 0 00,00| 0 00,00 0 0 0 0 0
MEDICINA VETERINARIA 8 3 11 |1 1042,00| 1 | 104200 2 7 2 9 11
NUTRICAO 9 1 10 | o 00,00| 0 00,00 0 8 0 8 8
PEDAGOGIA 6 0 6 4 137300| © 00,00 4 2 0 2 6
DIREITO 2 0 2 2 92400 0 00,00 2 0 0 0 2
ENGENHARIA CIVIL 10 4 14 | s 251500 | 2 | 1006,00 7 4 2 6 13
ENGENHARIA DE
PRODUCAO 1 1 2 1 503,00 1 | 503,00 2 0 0 0 2
ENGENHARIA MECANICA | 4 0 4 2 1006,00| 0 00,00 2 2 0 2 4
TOTAL 113 26 139 | 54 99964,00 | 19 | 11248,60 52 61 13 74 126

Total: 111.212,60

Os Gréficos 2 a 4 apontam 0 avanco no nimero de projetos com e sem bolsa a partir de 2015,
dividido por curso.
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Gréfico 2 — Projetos PIC 2015-2016 a 2019-2020 com bolsa por curso
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Gréfico 3 — Projetos PIC 2015-2016 a 2019-2020 sem bolsa por curso

Projetos sem bolsa
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Gréfico 4 — Projetos PIC 2015-2016 a 2018-2019 por curso
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O gréfico 5 mostra o avango no nimero dos projetos devido ao incentivo desta IES a partir de
2015.

Gréfico 5 — Projetos PIC 2015-2016 a 2019-2020

Projetos com bolsa Projetos sem bolsa

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Como pode ser observado nos graficos a acima, o numero de projetos
de iniciacdo cientifica vem aumentando a cada ano. No processo
seletivo de 2018 um total de 112 projetos foram submetidos e, em 2019,
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foram 139 projetos. Isso significa um aumento de 24% de projetos de
iniciacao cientifica participantes do processo seletivo.

ApOs as avaliacOes e rankeamento dos projetos, os alunos candidatos a
bolsa de Iniciacdo Cientifica com projetos aprovados pela banca foram
analisados por esta coordenacdo, que realizou um levantamento de
todos os candidatos a bolsa, para verificar a existéncia de algum outro
tipo de desconto financeiro desses alunos. Nos casos de ocorréncia de
algum desconto maior ou igual ao percentual do PIC, o aluno foi
aprovado sem bolsa, uma vez que as bolsas ndo sdo cumulativas,
conforme o Regulamento em vigor. Em situacdes de alunos que né&o
possuiam nenhum tipo de desconto, ou descontos menores que a bolsa
do PIC, foram classificados de acordo com as notas, e as bolsas
disponiveis foram distribuidas respeitando suas classificacdes. Desta
maneira, 0s projetos com maiores notas foram contemplados com bolsa
de PIC. Tal procedimento teve por objetivo contemplar o maior nimero
possivel de alunos que efetivamente utilizariam o beneficio, evitando
assim a desisténcia ou cancelamento do projeto apds aprovacao, uma
vez que, de acordo com o Regulamento, apos a aprovacao do projeto, o
aluno aprovado sem bolsa tem 30 dias para desistir do desenvolvimento
da pesquisa sem sofrer as sanc¢des previstas em edital.

A Universidade Iguacu vem aumentando anualmente o incentivo a
pesquisa. No segundo semestre de 2019 investiu mais de um milhao e
meio de reais em incentivo a professores e bolsas de estudos, além de
estrutura fisica, equipamentos e acervo bibliografico. As Figuras de 6 a
8 mostram as novas instala¢des destinadas a pesquisa da Universidade
Iguacu.

Figura 6. Banco de dentes
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Figura 7. Laboratério de pesquisa em Odontologia
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Figura 8. Laboratdrio de controle de qualidade

O resultado desses investimentos séo aquisicoes de fomentos externos e bolsas
de iniciacao cientifica da Fundac&o Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa
do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ), conforme tabela 2.

Tabela 2. Fomento externo 2019

Auxilios e Bolsas Edital
2 IC FAPERJ
1 JCNE FAPERJ
1 ARC FAPERJ
1 APQ1 FAPERJ

Os projetos do PIC 2019-2020 iniciaram em agosto de 2019 e serdo
desenvolvidos até junho de 2020. As atividades foram iniciadas com a aula
inaugural (Figura 9), que teve por objetivo falar da importancia de publicacao de
artigos e discutir pontos centrais, para haver aumento do aceite das publicagdes.
Além de informar sobre o regulamento, direitos e deveres do PIC, uma breve
aula para os alunos e professores sobre busca bibliografica em base de dados
contribuiu para a capacitacédo de alunos e professores desta IES.
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Figura 9. Aula Inaugural PIC 2019/2020

No dia 29/08/19 aconteceu a Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SEPEX)
e os alunos do PIC e os orientadores apresentaram os trabalhos em formato de
banner, sendo avaliados pela banca examinadora do evento. A Tabela 3 mostra
o numero de trabalhos apresentados por curso. Os trabalhos de Iniciacdo
cientifica foram apresentados em forma de painel cientifico e avaliados por
banca composta de professores convidados internos e externos (Figuras 6 a 11).

Tabela 3 — Trabalhos apresentados na SEPEX 2019 por curso — Campus |

| Curso Apresentados |
Medicina
Enfermagem
Ciéncias Biolbdgicas
Educacéo Fisica
Odontologia
Medicina Veterinéria
Farmécia
Fisioterapia
Pedagogia
Direito
Engenharias
Total

o N
AN I AN GG IEN TR EN P
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Figura 10. Apresentacédo PIC SEPEx 2019

Figura 11. Apresentacéo PIC SEPEx 2019

Figura 12. Apresentacéo PIC SEPEx 2019
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Em novembro de 2019, foi realizada a entrega do Relatério Parcial. Esta etapa
tem por objetivo avaliar o andamento dos projetos, bem como identificar
possiveis problemas no desenvolvimento da pesquisa. Os alunos e professores
foram orientados a enviar para a Coordenacao do PIC, além do Relatorio Parcial,
a ficha de acompanhamento do projeto e ficha de avaliacdo do aluno, sendo
todos os documentos assinados pelo orientador e aluno orientado.

ApoOs avaliacdo dos documentos enviados, foi detectado que todos os projetos
com bolsa estdo caminhando com bom desenvolvimento. Apenas dois projetos
de Medicina, aprovados sem bolsa, foram cancelados: um, a pedido do
Orientador, e outro, por ndo cumprimento das etapas estabelecidas no edital. O
quadro 7 mostra o quantitativo de projetos sendo desenvolvidos no momento.

Quadro 7- Projetos PIC 2019-2020 sendo desenvolvidos apos o 1° relatorio
parcial — Campus |

PROJETOS 2019/2020 - Apos 12 relatorio parcial
APROVADOS COM APROVADOS SEM
BOLSA BOLSA
CURSO NOVOS |RENOV FINAL
N N TOTAL | NOVOS |RENOV | TOTAL
MEDICINA 24 4 28 3 2 7 35
ENFERMAGEM 2 0 2 1 0 1 3
EDUCACAO FiSICA 0 0 0 3 2 5 5
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 0 1 6 2 8 9
FISIOTERAPIA 0 0 0 3 0 3 3
ODONTOLOGIA 2 0 2 20 3 23 25
FARMACIA 0 0 0 0 0 0 0
MEDICINA VETERINARIA 1 1 2 7 2 9 11
NUTRICAO 0 0 0 8 0 8 8
PEDAGOGIA 4 0 4 2 0 2 6
DIREITO 2 0 2 0 0 0 2
ENGENHARIA CIVIL 5 2 7 4 2 6 13
ENGENHARIA DE
PRODUCAO 1 1 2 0 0 0 2
ENGENHARIA
MECANICA 2 0 2 2 0 2 4
TOTAL 54 19 52 59 13 74 124
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Ja foi iniciado o planejamento de 2020. Tendo em vista o Regulamento do PIC
que diz que o valor da bolsa é de no maximo 50%, e ndo obrigatoriamente 50%,
e, ainda, considerando o valor alto da mensalidade de medicina e,
consequentemente, da bolsa, no edital de 2019 o valor da bolsa de medicina foi
reduzido para 40%, permitindo que mais alunos fossem contemplados com bolsa
de Iniciacdo Cientifica. Para os outros cursos, a bolsa permaneceu com valor de
50%. Para o préximo edital esta sendo estudada a possibilidade junto a Reitoria
de reduzir a bolsa de Medicina de Nova Iguacgu para 30%, com o propoésito de
equiparar o valor ofertado ao do campus Itaperuna, no intento de contemplar
uma quantidade maior de projetos com bolsa.

e Quadro 8. Dados do PIC do Campus V- Itaperuna

CURSOS Total de bolsas
ADMINISTRACA 01
0

DIREITO 02
ED. FISICA 03
ENG. 02

PRODUCAO
FARMACIA 04
FISIOTERAPIA 01
M. VETERINARIA 06
MEDICINA 17
ODONTOLOGIA 04
Total 40

e Quadro 9. Dados do PIC do Campus V- Itaperuna

CURSOS Total de bolsas
DIREITO 01
ED. FISICA 03
ENG. 01
PRODUCAO
FARMACIA 03
M. 05
VETERINARIA
MEDICINA 15
ODONTOLOGI 03
A
Total 31

Fonte: Coordenacéo do PIC
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e Evidéncias das Atividades do Programa de Iniciacdo Cientifica no
Campus V

Figura 13: Banca Examinadora

Figura 14: Apresentacao dos | Figura 15:Apresentacdo dos Projetos
Projetos para as Bancas para as Bancas

Semana de Iniciacdo Cientifica no Campus V Figuras: 16,17, 18 e 19
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Figura 16.Semana de |Iniciacdo | Figura 17.Semana de Iniciacao
Cientifica Cientifica

Figura 18.Semana de Iniciacao Figura 19.Semana de Iniciacao
Cientifica Cientifica

Salienta-se que novo Regulamento e novo Edital estdo sendo elaborados, com
proposta de que as inscricdes sejam on-line e haja incluséo de PIC para
modalidade de Cursos de Graduacdo EaD. Conforme quadro 10.

Quadro 10. Cronograma do PIC 2019/2020 (agosto de 2019 a julho de 2020)
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Atividades Data

Entrega de propostas de novos projetos e pedido de renovacdo 22/4 a 15/5/2019
Re_sultac_io d_a Classific_agéo para apresentacdo oral dos projetos propostos 29/05/2019
(Vide critérios no Edital)

Apresentacao oral dos projetos classificados para banca. 17 a 21/6/2019
Resultado das propostas dos novos projetos e inicio 01/08/2019
Aula inaugural e reunido obrigatéria com todos os orientadores. 12/08/2019

Reunido com todos os orientadores e alunos para acompanhamento dos | 4 3 08/11/2019
projetos e entrega dos relatérios parciais dos projetos vinculados ao PIC

Reunido com todos os orientadores e alunos para acompanhamento dos | (g 3 13/03/2020
projetos e entrega dos relatdrios parciais dos projetos vinculados ao PIC

Entrega dos relatorios finais dos projetos vinculados ao PIC 24/6/2020

4.4 Revistas e Publicagdes

As revistas on-line da UNIG tém o objetivo geral de propor um espaco de
reflexdo, didlogos e discussdes sobre producdes realizadas em diversas areas
do conhecimento, tendo em vista a intencionalidade académica de divulgar o que
€ produzido nesta IES e em outras instituicbes, agregando assim valores
importantes a missdo da UNIG. O quadro 11 apresenta a relacdo de revistas e
publicacdes eletronicas.

Quadro 11. Revistas e publicacdes

Livro Direito em Debate

Revista da Ciéncia e Tecnologia

Revista de Enfermagem da UNIG

Revista Acta Biomédica

Revista Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas

Revista Conexao Académica

Revista Eletrdnica Saberes Mdltiplos

Revista Engenharia, Meio Ambiente e Inovacgéo

Fonte: Unig.br
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4.3 Servigos Comunitarios

4.3.1 Biblioteca Central

E um 6rgdo ligado a Pré-Reitoria Académica — PROAC, disponibilizando uma
infraestrutura basica de consulta, indispensavel ao ensino, pesquisa e extensao
da Universidade, de modo a oferecer aos usuarios 0s mais avang¢ados recursos

tecnoldégicos.

4.3.2 Escritorio de Assisténcia Juridica (ESAJUR)

E um 6rgdo ligado a Faculdade de Ciéncias Juridicas Sociais e Aplicadas —
FaCJSA, com o proposito de oferecer uma pratica advocaticia consistente a seus
académicos de Direito, bem como prestar atendimento juridico de qualidade as

pessoas carentes da comunidade.

4.3.3 Clinica Odontoldgica

E um 6rgéo ligado a Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Satde — FaCBS,
que presta servicos de atendimento odontolégico a comunidade iguacuana e
itaperunense, permitindo aos discentes elevar seu nivel de qualificacdo, além de

agilizar o bom desempenho de suas funcfes praticas.

4.3.4 Farmacia Universitaria

E um 6rgéo ligado a Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Satde — FaCBS,
que proporciona aos alunos e profissionais condi¢cdes técnico-cientificas e
administrativas de preparo de medicamentos alopaticos e produtos de higiene

corporal.

4.3.5 Centro de Desenvolvimento Sustentavel

E um 6rgéo ligado a Prefeitura dos campi, responsavel por implementar projetos
de desenvolvimento sustentavel em Nova Iguacu e em Itaperuna. Assim sendo,
trabalha na implantacdo e implementacdo de praticas sustentaveis na
universidade, tendo por meta identificar e promover atitudes sustentaveis no

coletivo da comunidade universitaria.
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5. DESENVOLVIMETO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

5.1 Concepcgdao, Caracteristicas e Instrumentos de Autoavaliacéo

A conjuntura atual do pais exige mudancas profundas no perfil das
universidades; ja ndo basta a formacdo especifica, desvinculada da realidade
local, nacional e internacional.

Dessa forma, a Autoavaliagdo Institucional (Al) da UNIG é fruto de um trabalho
de equipe, realizado por muitos colaboradores, e ndo poderia ser diferente. Este
relatorio € resultado de reunides com todos os segmentos da comunidade
académica, convidada a participar das reunides com a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), para tornar o processo de Autoavaliacdo mais célere e mais

proximo de estudantes, professores, tutores e funcionarios.

Como reza em todos os documentos da Autoavaliagdo emitidos pelo o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), um dos objetivos
perseguidos pela CPA deve ser trazer as decisdes para o ambito académico e
administrativo, no qual se encontram os principais atores do fazer universitario,
a saber: estudantes, docentes e técnico-administrativos. Esta visdo de se
trabalhar no coletivo da IES atribui-se & necessidade de se aproximar a Al do dia
a dia da vida dos docentes, discentes e funcionarios, extraindo desses as visoes,
as necessidades e os anseios, com 0 objetivo de tornar a Al um verdadeiro
instrumento de captacédo de dados reais para o (re)direcionamento das agdes
nos diversos ambitos e setores da IES.

Na Al de 2019, houve uma dindmica arrojada, com o propdsito de se recorrer a
uma nova forma de diagnosticar a Graduacgéo, a Pos-graduacdo, bem como a
melhor metodologia a ser usada para conscientizar a comunidade universitaria

da importancia para a IES de que todos participem da Al.

O presente Relatério de Autoavaliacdo Institucional, referente ao exercicio de
2019, foi organizado e coordenado pela Comissao Propria de Avaliacdo — CPA
e desenvolvido em consonancia com as determinacdes do Ministério da
Educacéo, constantes da Nota Técnica n°® 065/2014 — INEP/DAES/CONAES.

Em seu detalhamento sera apresentado o processo de desenvolvimento e de

divulgacao das etapas da autoavaliagdo, o plano de melhorias e processos de
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gestdo a partir das avaliacbes externas e internas. Contempla também a
contextualizacdo da IES, a composicao e os objetivos da CPA, de acordo com
os quadros 12 e 13, a concepcao de avaliacdo adotada na UNIG, a evolucédo do

processo de Autoavaliagdo e o crescimento institucional.

E, também, sdo contempladas a apresentacdo e a implementacdo de acbes
efetivas na gestdo, as evidéncias da evolugcado institucional no contexto da
avaliacdo, conforme preconiza o Instrumento Regulatério do MEC, com o
propoésito de apresentar a toda comunidade um levantamento quanti-qualitativo
das atividades e servicos de melhorias que |lhes foram oferecidos, ao longo do
ano de 2019. Assim, para operacionalizar seu plano de acdes, a CPA conta com

a composicao descrita abaixo.

5.1.2 Composicdo da comisséo Propria de Avaliagcdo — CPA
Quadro 12. CPA — Campus Nova lguacu

Ricardo Marciano dos Santos Coordenador

Simony Ricci Coelho Docente Titular

Tatiane do Nascimento Dias Discente Titular

Bruna Carrilho Vieira Assumpcéo Administrativo Titular
Lindinei Rocha Silva Egresso

Emanoele Freitas Silva Sociedade Civil Organizada

Quadro 13. CPA — Campus Itaperunat

1 A CPA Setorial, integrada & Comissao Propria de Avaliacdo da Universidade Iguacu, conforme
Portaria prépria, tem como finalidade principal multiplicar as acdes da CPA Central, liderando os
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Izabel Cristina Alfradique Carpi Coordenador

Wagner Luiz Ferreira Lima Docente Titular

Thiago Ferreira da Silva Discente Titular

Samuel Silva Freitas Administrativo Titular
Juliana de Moraes Padilha Egresso

Alexandre Pereira da Silva Sociedade Civil Organizada

A Comissao Propria de Avaliacdo da UNIG conduz todo o processo avaliativo,
com base no Planejamento Estratégico da Autoavaliacdo. A cada ano €
elaborado, em conjunto com a comunidade académica, o Projeto de

Autoavaliacao.

Na UNIG os servicos e produtos que sao resultados de demandas e observacoes
da avaliagao institucional séo representadas in loco com o selo da avaliacao

institucional conforme figura 20.

Figura 20 - Selo CPA para evidenciar servi¢o ou produto.

processos avaliativos e promovendo a Autoavaliagéo junto no Campus V. Sua competéncia é a
conducdo dos processos de avaliacdo interna, o acompanhamento dos procedimentos de
avaliacdo externa — Exame de Avaliacdo do Desempenho e Avaliagcdo dos Cursos de Graduagéo
— e a elaboragéo dos Relatérios de Autoavaliagdo de Itaperuna.
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5.2 Desenvolvimento dos processos de autoavaliacao

A cada ano que passa, a Autoavaliacdo Institucional da UNIG vem,
democraticamente, adotando melhores instrumentos para mensurar a
qualidade/eficiéncia dos servicos oferecidos pela IES no ambito académico, nas
dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensdo e a comunidade externa.
Portanto, vem buscando, junto a sua comunidade académica, os meios de

superar as fragilidades e incrementar as potencialidades.

Com a analise dos dados da Al, espera-se facilitar o sincronismo entre a gestao
universitaria e o corpo social da UNIG, na busca de solu¢cdes adequadas a cada
demanda. Assim, todo processo avaliativo se constroi a partir da perspectiva de
transformacdo do estado atual, dando visibilidade as potencialidades e
corrigindo os equivocos existentes entre 0 que acontece e o previsto no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), a fim de atualizar as metas da instituicao,
bem como redefinir agbes administrativo-académico-pedagogicas que se facam

necessarias.

A definicdo dos subindicadores a serem avaliados busca tracar um perfil que

evidencie: o nivel de comunicac¢éo social da IES; as politicas de atendimento aos
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estudantes, de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, além da organizagdo e gestdo da instituicAo e sua
sustentabilidade financeira. O resultado dessa avaliacdo vai orientar o

planejamento de uma nova Autoavaliacao.

O presente Relatério espelha a situacéo atual da UNIG, sob o olhar de todos os
que participaram da coleta e da analise de dados nos circulos dialéticos.
Consolida-se neste Relatdrio o extrato dos multiplos olhares, com o intento de,
na medida em que postos em evidéncia, sejam buscadas as causas, a fim de
que as solucbes sejam também por consenso indicadas e prontamente
implementadas. A melhor maneira de reavaliar a propria Al € o efetivo
aproveitamento dos dados e proposicOes geradas nas discussdes sobre o0s
resultados da coleta de dados e das proposi¢cdes oriundas dos circulos

dialéticos.

A UNIG tem feito um esforco coletivo, a fim de que a qualidade de seus cursos
e servicos seja reconhecida pelo mérito de seus alunos no ENADE e nas
avaliag6es in loco, quando uma analise cabal das condi¢des de ensino corrobora

os resultados da Autoavaliagéo.

Algumas acdes implementadas na Al de 2019 s&o oriundas do processo de
avaliacdo institucional, em especial, nos Circulos Dialéticos, a saber:
aperfeicoamento do instrumento on-line de coleta de dados, ajustes nos
Formularios de Coleta de Dados, canais de divulgacdo e instrumentos de

sensibilizacdo para participar da Al.

Salienta-se que a Figura 21 enseja trazer uma melhor compreensao para a
comunidade universitaria dos processos da Al. Os principais documentos
consultados para o desenvolvimento da autoavaliagdo foram: o Plano de
Desenvolvimento Institucional, Regimento, Projetos Pedagdgicos dos Cursos e
diretrizes do Ministério da Educacdo.

Figura 21. Desenhos de processos da autoavaliacado institucional
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Reafirma-se que todos os segmentos da Universidade séo convidados a dar sua
contribuicdo. Cada membro presente na composi¢cao da CPA (docente, discente,
técnico-administrativo, egresso, representante da Sociedade civil) traz para a

discussdo as demandas de seus pares.

No projeto se delineiam as linhas de atuacéo e as ac¢les estratégicas da CPA.
O Planejamento da CPA esta orientado pelos eixos e dimensdes de qualidade e
requisitos legais, constantes dos instrumentos de avaliacdo do MEC, com base
na Lei 10.861, de 14.04.2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES).

As figuras 22 e 23 — Desenho de Processos, apresentam o cenario, com objetivo
de facilitar para a comunidade interna e externa, a visualiza¢cdo de macro e micro

processos empreendidos pela CPA pela Al.

Figura 22 — Fluxo de processos macro da comissédo propria de avaliagdo da UNIG.
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Figura23. Desenhos de processos da autoavaliacdo da UNIG.
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5.3 Divulgacéao dos processos de autoavaliacao

O Processo de divulgacédo da CPA é desenvolvido como um Plano de Marketing
gue entende-se como ferramenta de gestao que deve ser regularmente utilizada
e atualizada, pois permite analisar o contexto do processo de avaliacao,
adaptando-se as suas constantes mudancas e identificando tendéncias. Desta
forma, pode-se definir resultados a serem alcancados e formular acdes. Todos
0s canais digitais e impressos foram utilizados, Folders foram criadas para os
dois campi da UNIG, papel de parede para computadores, material impresso em
locais estratégicos. A figura 23 apresenta uma das chamadas para o periodo de

avaliacdo do ano de 2019.

Figura 23. Material de chamada geral da CPA ano de 2019.
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Fonte: Comisséao Propria de Avaliacédo

Figura 24. Material de chamada geral da CPA ano de 2019 para computadores (Papel de
parede)
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Figura 25. Site da CPA no portal da UNIG.

Fonte: unig.br/cpa

Figura 26. Outros materiais de divulgacéo.
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6 METODOLOGIA

7z

Considera-se que a Autoavaliagdo da IES €& um instrumento para o
aprimoramento das condi¢cdes de ensino e servicos prestados a sociedade, a
partir da analise de seus dados, bem como da tomada de decis6es no coletivo

da instituigao.

No Cronograma da Autoavaliacao se delineiam todas as etapas do planejamento
estratégico, que pode ser revisto, avaliado e atualizado. A intengéo estratégica
da CPA para o ciclo avaliativo é reforgar na UNIG a cultura de avaliagdo, com
participacéo ativa de todos os segmentos académicos e de representantes da
sociedade civil organizada, com a finalidade de que o diagndstico se converta

em plano de agéo e, posteriormente, na implementacao das melhorias.

A metodologia utilizada para avaliacéo interna para a coleta de dados foi a de
aplicacdo de questiondrios disponibilizados pela ferramenta de Avaliacdo

Institucional, no site institucional da Universidade.

As questdes aplicadas sdo de carater quantitativo e qualitativo, sempre
procurando coletar o maior numero de informac¢des com a maior abrangéncia
possivel, com o objetivo de fornecer dados qualitativos e quantitativos, que
oferecam subsidios para a articulacdo de planos de ac&o, para promover a
melhoria continua nos servigos prestados aos discentes, egressos, professores,

colaboradores e sociedade. A avaliacdo é realizada anualmente.

6.1 Processo de autoavaliagéo

Realizou-se uma pesquisa com toda a comunidade académica: estudantes
presenciais da graduacdo, docentes e técnico-administrativos. Foi utilizado o
mesmo instrumento tecnoldgico aplicado no ano base de 2019, com algumas
alteracdes de cunho metoddlogo e tecnoldgico. Adotaram-se pontos de 1 (um) a
5 (cinco) com seus significados, conforme quadro 14. O total de discentes

participantes foi de 2814 correspondendo a 31% de alunos da instituicdo. A

“ Relatério da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



participacdo docente foi de 91,76% do total de docentes da instituicdo. A

participacdo do corpo técnico administrativo foi de 66% do total institucional.

Quadro 14. Esquema para pontuacdo

1 Estrela=N&o Sei/Ndo Tenho Conhecimento/N&o se Aplica

*k

2 Estrelas = Ruim / Insuficiente, raramente

*kk

3 Estrelas = Regular /as vezes

*kkk

4 Estrelas = Bom /Quase sempre

*kkkk

5 Estrelas = Otimo / Sempre

Observa-se, ainda, que as questdes respondidas em cada item totalizam por

porcentual das variaveis originais e seus respectivos valores numeéricos constam

no corpo deste relatério. Utilizou-se a ferramenta Question pré, disponibilizada

pela CPA. O Nucleo de Informatica disponibilizou os resultados para toda a

comunidade universitaria, no periodo de 1 de agosto de 2018 a 30 de novembro

do mesmo ano. O acesso ao instrumento para a comunidade foi disponibilizado

em etapas, conforme figura 26.

Figura 26. Divulgacédo on-line inserida no préprio sistema de avaliagdo
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6.2 O Sistema de avaliagdo institucional UNIG

No ano de 2019 o instrumento tecnologico foi aperfeicoado no sentido de
verificar varidveis como perfil e autoavaliacdo dos participantes,

especificamente, discentes, docentes e coordenadores.

Os participantes acessaram a avaliagdo por qualquer tipo de plataforma,
celulares, tablets ou desktops.
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7 RESULTADOS E ANALISES

7.1 Avaliagbes Externas

A Avaliacdo Institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) e esta relacionada a melhoria da
qualidade da educacéo superior, a orientacdo da expansao de sua oferta, ao
aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social, ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicbes de educacao superior, por meio da valorizagdo de sua missao
publica, da promocéao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmacao da autonomia e da identidade institucional. Conforme
0 SINAES, a Avaliagéo Institucional divide-se em duas modalidades:

Autoavaliacdo — Coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) de
cada instituicdo e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliacéo
institucional da CONAES.

Avaliacdo externa — Realizada por comissbes designadas pelo INEP. A
avaliacdo externa tem como referéncia os padrbes de qualidade para a
educacao superior expressos nos instrumentos de avaliacéo e os relatorios das

autoavaliacOes da IES.

O processo de avaliacao externa da IES, independente de sua abordagem, se
orienta por uma visdo multidimensional que busca integrar a natureza formativa
e de regulacdo da IES, numa perspectiva de globalidade. Em seu conjunto, os
processos avaliativos devem constituir um sistema que permita a integracao das
diversas dimensdes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias
conceitual, epistemoldgica e pratica, bem como o alcance dos objetivos dos

diversos instrumentos e modalidades.

Tendo como preceitos normativos o exposto, a Universidade Iguacu vem se
adequando a uma nova realidade, priorizando a gestdo académica, aliada a
gestdo administrativa, em um processo de reestruturacdo académica que

mantém seu impacto positivo em seus indicadores de qualidade e vem se
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confirmando em resultados satisfatérios em avaliacées in loco dos cursos,

conforme tabelas 4 e 5.

Tabela 4: Avaliagdes in loco — Universidade Iguacu — Série Histérica (2013-
2019).

2019 |ODONTOLOGIA NI 4 Reavaliacéo
2019 |ENFERMAGEM ITAP 5 Renovagdo de
reconhecimento
2017 |ENFERMAGEM NI 5  |Protocolode
Compromisso
2017 |CREDENCIAMENTO EaD NI 5 Credenciamento
2016 |ENGENHARIA CIVIL ITAP 4 Autorizacéo
2016 |ENGENHARIA CIVIL NI 4 Reconhecimento
2016 | MEDICINA ITAP 5 Reavaliacdo
2015 |TECNOLOGIA EM MARKETING NI 4 | Protocolode
Compromisso
2015 TECNOLOGIA EM GESTAO DE NI 4 Protocolo_de
RECURSOS HUMANOS Compromisso
2015 |ENGENHARIA DE PRODUCAO NI 4 Reconhecimento
2015 |LOGISTICA NI 4 Renovacéo
2015 |DIREITO ITAP 4 Renovagéao
2014 |DIREITO NI 4 Reavaliacéo
2014 |ENGENHARIA DE PRODUCAO ITAP 4 Reconhecimento
2014 |CST ESTETICA E COSMETICA NI 3 Reconhecimento
2014 I(EBI?A%CI:%?A%TECI)_ :IIDSOI)CA NI 3 Reconhecimento
2014 |MEDICINA VETERINARIA ITAP 4 | Protocolode
Compromisso
2014 |FISIOTERAPIA NI 4 Supervisédo
2013 |FISIOTERAPIA ITAP 4 Reavaliacéo
2013 | MEDICINA NI 3 Reavaliacéo
2013 |PEDAGOGIA NI 5 Renovagéao
Legenda: NI = Campus Nova lguacu; ITAP = Campus Itaperuna
Fonte: MEC

Tabela 5: Quantitativo Conceito de Curso Universidade Iguacu
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5 4 20,00%
4 13 65,00%
3 3 15,00%
2 0 0,00%
1 0 0,00%
Total 20 100,00%
Fonte: MEC

Como se pode observar na tabela 5, todos os Cursos atingiram conceitos
satisfatorios nas avaliagdes in loco. Das 20 (vinte) avaliacdes, 3 (trés), ou seja
15,00%, obtiveram Conceito 3, outras 13 (treze), ou seja 65,00%, atingiram

Conceito 4 (quatro) e 20,00%, das avaliages atingiram o Conceito Maximo 5.

Para atingir esses resultados, a IES tem reforcado a ideia de que é de suma
importancia que o conceito da Autoavaliacao Institucional, parametro criado pelo
proprio MEC, seja considerado no calculo dos demais indices divulgados a
sociedade. Da mesma forma, é necessério utilizar os resultados das avaliaces
externas, sejam avaliagdes in loco feitas por Comissdes de Especialistas, seja o
Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho Discente (ENADE). Aprender
com 0 processo avaliativo em si e com seus respectivos resultados €

fundamental para o aprimoramento institucional e de cursos.

Observa-se, também, que a Universidade Iguagcu vem demonstrando uma
recuperacdo no ambito dos resultados satisfatérios em avaliagdes in loco de
reconhecimento, renovacdo de reconhecimento, bem como pela reversdo dos
processos de supervisdo com termo de saneamento de deficiéncias e de

Protocolos de Compromisso.

7.2 Indicadores de Qualidade da Educacédo Superior

Como j4 sinalizado em secfes anteriores, nesse Relatorio, a Universidade
Iguacu vem se adequando a uma nova realidade, priorizando a gestao
académica, aliada a gestdo administrativa, em um processo de reestruturacao
académica que mantém seu impacto positivo em seus indicadores de qualidade

confirmados em resultados satisfatérios em avalia¢des in loco dos cursos.

Nesse sentido, pode-se destacar a tendéncia crescente do indice Geral de
Cursos (IGC) da Universidade Iguacu, a partir do ciclo iniciado em 2014,
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conforme se observa nas tabelas 6 e 7, sintetizando a Evolug&o do indice Geral
de Cursos (IGC), tabela 6, para Conceito Preliminar de Curso (CPC) e tabela 7,

apresentando a série histérica do resumo CPC 2014-2019.

Tabela 6: Evoluc&o do indice Geral de Cursos (IGC) — Série Historica (2014-

2019).

2014 2011-2013 2,3866 3

2015 2012-2014 2,6385 3

2017 2013-2015 2,6385 3

2017 2014-2016 2,2338 3

2018 2015-2017 2,1819 3
Fonte: INEP

Tabela 7: Conceito Preliminar de Curso (CPC) — Série Historica (2015-2017).

2015 |ADMINISTRAGAO NOVA IGUACU 4
2015 |ADMINISTRAGCAO ITAPERUNA 4
2015 |DIREITO NOVA IGUACU 3
2015 |DIREITO ITAPERUNA 4
CST EM GESTAO DE
2015 RECURSOS HUMANOS NOVA IGUACU 4
2015 |CST EM LOGISTICA NOVA IGUACU 3
MEDICINA
2016 VETERINARIA ITAPERUNA 3
2016 |ODONTOLOGIA NOVA IGUACU 2
2016 |ODONTOLOGIA ITAPERUNA 3
2016 | MEDICINA NOVA IGUACU 2
2016 | MEDICINA ITAPERUNA 3
2016 |FARMACIA ITAPERUNA 3
2016 |FARMACIA NOVA IGUACU 3
2016 |ENFERMAGEM NOVA IGUACU 2
2016 |ENFERMAGEM ITAPERUNA 3
2016 |FISIOTERAPIA NOVA IGUACU 3
2016 |FISIOTERAPIA ITAPERUNA 3
TECNOLOGIA EM
2016 RADIOLOGIA NOVA IGUACU 2
TECNOLOGIA EM
2016 |ESTETICAE NOVA IGUACU 2
COSMETICA
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EDUCACAO FISICA

2016 (BACHARELADO) NOVA IGUACU 3
CIENCIAS

2017 |BIOLOGICAS NOVA IGUACU 3
(BACHARELADO)
CIENCIAS

2017 |BIOLOGICAS NOVA IGUACU 3
(LICENCIATURA)
PEDAGOGIA

2017 NOVA IGUACU
(LICENCIATURA) ¢ 3
EDUCACAO FISICA

2017 NOVA IGUACU
(LICENCIATURA) ¢ 3
EDUCACAO FiSICA

2017 ITAPERUNA
(LICENCIATURA) 3

2017 |ENGENHARIA CIVIL | NOVA IGUACU 2
ENGENHARIA DE

2017 PRODUGAO NOVA IGUACU 2

2017 ENGENHARIA DE ITAPERUNA 3
PRODUCAO

2017 |ENGENHARIA ITAPERUNA 2

Fonte: INEP

Tabela 8: Resumo CPC — Série Historica (2014-2019).

2012- 2015-| *

Periodo de Avaliacao 2011-2013 | 2014 2013-2015 | 2014-2016 | 2017

29
Quant. Cursos Avaliados 23 23 22 27
Quant. Cursos Conc. Satisfatério 20 20 22 22 21
Quant. Cursos Conc. Insatisfatério 3 3 0 5 8
* Divulgado com atraso
** N&do houve avaliacdes

Fonte: INEP

O processo de reestruturacéo da IES, que a Gestdo da Universidade Iguacu vem
adotando, desde 2010, baseia-se em a¢des implementadas a partir da utilizacao
dos dados coletados nas avaliagbes internas e externas, visando ao
cumprimento integral da legislacdo vigente, para garantir a oferta de cursos de
qualidade em sua Sede Campus Nova Iguacu e na unidade fora de sede Campus

[taperuna.
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E indubitavel que a recuperacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior € um
processo paulatino, que requer mudancas na cultura da IES e na sua estrutura,
demandando investimentos e acdes tanto para a manutencao dos patamares de
gualidade atingidos, quanto para o atingimento dos patamares nos indicadores

que ainda precisam ser saneados, como o do ENADE.

Por este motivo, conscientes da responsabilidade social inerente as IES, a
Universidade Iguacu continua trabalhando para oferecer ensino de graduacao e
pos-graduacdo de qualidade, bem como a sua integracdo com a pesquisa e a
extensdo. Por isso, confia que os esforcos empreendidos demonstrem os
visiveis avancgos em direcdo a qualidade e que se reflitam também no IGC dos
préximos anos, pois, independente do resultado, o trabalho e o compromisso
nao se encerram, precisam ser realizados de modo permanente, a fim de garantir

o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados pela IES a sociedade.

7.3 Analise e resultados da avaliag&o interna

7.3.1 Anélise e resultados: Discentes

No periodo de 01 de outubro a 30 de novembro de 2019, conforme calendario
CPA divulgado nos campi, foi disponibilizado o acesso a todos os discentes para
participarem da avaliacao institucional. Os formularios foram estruturados da
seguinte forma: 1- analise de perfil, 2- autoavaliacéo discente e 3 - questdes que

contemplam os eixos e dimensdes normatizados pelo MEC.

A analise € iniciada pela identificacdo da faixa etaria dos respondentes,
identificando-se o seguinte: 61,41% encontram-se entre 17 e 25 anos, 0 que
caracteriza a prevaléncia de um publico jovem, com predominancia do sexo

feminino (65,59%) e que ainda ndo esta inserido no mercado de trabalho.

Em relacdo ao motivo da escolha do curso, 71,55% responderam ser pela

identificacdo com a area.
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Houve mapeamento quanto ao tipo de plataforma tecnolégica e ao sistema
operacional usado para preenchimento da avaliacao realizada pelos discentes.
De imediato, percebe-se que, com a possibilidade de uso do sistema de
avaliacdo tendo como suporte inclusive celulares, houve maior adesao no
tocante ao preenchimento da avaliagdo, perfazendo cerca de 73%, conforme

figura 27.

Figura 27. Mapeamento de plataforma tecnoldgica usada para autoavaliacdo
pelos discentes.

7.3.2 A Autoavaliacdo Discente

No que concerne a autoavaliacdo do estudante, numa escala de 1 a 5, para cada
topico examinado, a maior adesao foi ao item 6, com 92.35%, demonstrando que
os graduandos permanecem nas aulas do inicio ao fim, o que justifica a
frequéncia significativa as aulas e dedicacdo extracurricular, como feitura de
trabalhos, participacdo em eventos e consulta a bibliografia béasica e
complementar indicada pelo professor (75,02%), o que corrobora o fato de

80,81% se declararam satisfeitos com seu curso.

Discente avaliando Instituic&o

Ao avaliarem o Eixo | — Planejamento e Avaliacao Institucional, nos quesitos
divulgacdo da autoavaliacao institucional (doravante: Al), constata-se que
76,46% demonstraram ter conhecimento das ac¢des implementadas pela CPA.
Nesse sentido, os discentes consideraram o0 modus operandi da CPA
satisfatorio, uma vez que eles tém acesso direto as evidéncias de melhorias na

UNIG, com indice de 71,84% de aprovacao.

No Eixo 2, de acordo com os dados referentes as dimensdées “1. Missao e plano
de desenvolvimento institucional” e “3. Responsabilidade social’, cerca de
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63,48% demonstraram que conhecem o plano de gestdo ambiental e
aproximadamente 67,69% demonstraram estar inteirados sobre a missdo e a

responsabilidade social da IES.

Dentre as politicas académicas avaliadas nos Eixos 3 e 4, destacam-se: o clima
organizacional (bom relacionamento com docentes, discentes e funcionarios) e
boa acessibilidade comunicacional dos docentes e discentes com a gestao e os
setores administrativos e académicos dos campi, sendo o destaque atribuido ao
bom relacionamento da Coordenacdo de Curso (62,7%) de conceito 6timo,
justificado pelo bom atendimento aos discentes. Segundo a pesquisa, outro
destaque é avaliacao do corpo docente, avaliado por 78,5% como 6timo. Embora
esses indices sejam destaques absolutos, quando questionados sobre seu nivel
de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), apenas 58,04%

informam ter ciéncia do documento.

No que versa sobre ao Eixo 5 — infraestrutura fisica, em se tratando dos
destaques positivos cujos espacos sdo destinados as aulas praticas e tedricas
(clinicas, laboratérios e salas de aula), optaram pelo conceito 6timo, mostrando
a excelente estrutura destinada a comunidade académica, ou seja, conceito
maximo, em razao de serem arejados, refrigerados, amplos, conservados e bem

equipados, além da biblioteca.

No que diz respeito a facilidade para renovacéo das obras emprestadas, 82,49%
dos alunos afirmaram ja terem utilizado esse expediente. Em relacdo ao
auditério, 84,45% julgaram como Otimas as acomodacdes. Ressalta-se que o
maior percentual neste eixo, foi o item espaco destinado a leitura na biblioteca,
sendo contemplado por 86,54%. Assevera-se, porém, a premente necessidade

de investimento na area de seguranca e acesso a internet dos campi.
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7.3.3 Andlise e resultados: avaliacdo Técnico-Administrativo (Nova-lguacu)

Plataformas tecnoldgicas e sistemas operacionais foram usados para
preenchimento da avaliagdo realizada pelos funcionarios técnico-
administrativos. No que se refere ao acesso via plataforma constata-se um perfil
tradicional. Quanto ao uso de celulares, apenas 13% fizerem o acesso usando
0s atuais smartphones e, em sua maioria (87%), avaliou por computadores e/ou
notebooks, o que configura um cenario diferente dos discentes, cuja maioria

usou smartphones para avaliagéo.

Figura 28. Dispositivos usados por técnico-administrativo.

Fonte. Sistema de Avaliacdo Institucional.

No que tange a Al pelos Funcionarios, em relacdo ao “Eixo 1 — planejamento e
avaliacdo institucional”’, é possivel verificar o grau de satisfagdo com a
instituicdo, sendo 90,98% de resultados para o item 6timo, o que constitui fator
positivo para a implementacdo de acdes que concorram para a melhoria da

qualidade de vida e de condicdes de trabalho dos funcionarios.

Quanto a divulgacéo da avaliacdo institucional nos campi, no item “como vocé
avalia a divulgacdo da autoavaliacdo institucional na UNIG?”, 88,72%
entenderam como muito bom ou 6timo o plano de divulgacdo. Em se tratando do
item “como vocé avalia a evidéncia de melhorias na UNIG decorrentes dos
resultados da autoavaliacdo institucional?”, 80,83 avaliaram como muito bom ou

otimo.
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Devido a crescente sensibilizacdo realizada pelos chefes de Setor, 2019 foi um
ano com uma participacdo maior de funcionarios na Al, num total de 266
participacdes. Elucida-se que, de acordo como “Eixo 2 - Desenvolvimento
institucional”, nas dimensdes 1. misséo e plano de desenvolvimento institucional
e 3. Responsabilidade social, das diversas questfes elencadas no instrumento,
cerca de 234 funcionarios declararam ter conhecimento da responsabilidade
socioambiental da IES, o que corresponde 86,09%, somando as op¢gdes muito

bom e 6timo.

Para concretizar a missao de “educar para transformar”, os funcionarios técnico-
administrativos destacam a relevancia social dos servicos de ambulatérios nas
diversas especialidades, as clinicas de odontologia, fisioterapia e de animais de
pequeno porte, o Escritério de Atendimento Juridico (ESAJUR), o acervo
bibliografico fisico e virtual, para além dos muros da proépria institui¢cao.

Sobre a misséao institucional, no item “qual o seu conhecimento sobre a Misséo
da UNIG?”, 83,46% informaram conhecé-la. Sobre o nivel de conhecimento
qguanto as Normas e Regimentos da UNIG, 86,09% assinalaram as op¢ces muito

bom ou 6timo em relacéo ao nivel de conhecimento.

Outros servicos sao oferecidos de maneira sazonal pelos cursos (Medicina,
Farmacia, Enfermagem, Estética e Cosmética, Medicina Veterinaria etc.) e
também através de projetos de extensdo universitaria. No item “E satisfatoria a
participacdo da comunidade externa no contexto institucional? (atendimentos:
Odontologia, Fisioterapia, Direito etc.)”, 94,74% entendem como muito bom ou
Otimo os servigos prestados a comunidade, principalmente no caso das clinicas,

que receberam 83,06% de aprovagao.

No fator Politicas Institucionais avaliadas no Eixo 3, nas dimensdes 2. Politicas
de ensino, pesquisa e extensao e 4. Comunicag¢ao com a sociedade foi verificado
que hé satisfacdo no que concerne a qualidade da informacao prestada nos
diversos setores da IES. Como exemplo disso, destaca-se o item “O site oficial

da UNIG é atualizado e presta as informacdes necessarias as minhas
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necessidades?”, em que para 70,30%, 0s servicos sao 6timos. A respeito de
comunicados e informes de eventos promovidos pela UNIG, 68,42% entendem

como 6timo.

Sobre 0 acesso a equipamentos de comunicacao e informacao, especialmente
sobre informatica e internet, 64,66% entendem como Gtimo, no entanto, oS
canais de expressao e reivindicacdo de melhorias apresentam um indice de
56,02%, o que sinaliza que esse item é de andlise e a¢gbes que visem a melhoria

do processo.

A qualidade da informacdo prestada nos diversos setores da UNIG ganha
destaque, com 85%. No item fluxo de memorandos, oficios, convites e

convocacdes internas, 61,28% dos respondentes julgaram como o 6timo servico.

A respeito da participacdo de técnico-administrativo em algum projeto de
extensdo da UNIG, 54,14% informam ja ter participado, o que constitui um
destaque muito positivo. Quando indagados se fez uso de algum servi¢co
prestado pela UNIG (Clinicas, laboratorios, agdo social, Nucleo Prética Juridica
etc.), 75,56% informaram que ja fizeram uso. Além disso, 57,52% afirmaram ter
participado de projetos de Acéo Social da UNIG. No que diz respeito a existéncia
de oferta em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais para corpo

técnico-administrativo, 51,50% afirmaram que sim.

O “Eixo 4 - Politicas de gestdo”, nas dimensdes 5. Politicas de pessoal, 6.
Organizagéao e gestdo da instituicdo e 10. Sustentabilidade financeira. Constata-
se que o nivel de satisfacdo no que se refere as atividades que realizam
rotineiramente é superior a 69%, 0 que possibilita a existéncia de um clima
organizacional & base de boas rela¢des interpessoais, havendo integracdo entre
os técnico-administrativos com toda comunidade académica, a saber: docentes

com 71,43% como 6tima e discentes com 68,80% também como 6tima.

48,50% dos colaboradores técnico-administrativos consideraram a politica de
capacitacao e formacéao continuada como 6tima. Assinala-se que, a medida que

os funcionarios da UNIG vao galgando melhores niveis de escolaridade, sado
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inseridos em setores nos quais seja aquilatada sua graduacéo. Acrescente-se
que alguns funcionarios, por ingressarem em cursos em nivel de pés-graduacéo

stricto sensu, sdo aproveitados como docentes na propria IES.

Quanto ao “Eixo 5 — Infraestrutura”, na concepc¢do dos funcionarios, obtiveram
melhores resultados os itens: auditorio com 81,95%; estrutura da biblioteca, em
que 74,81% entendem como Otimo o0 espaco destinado a leitura; 83,08%
entendem como 6timo também e contato como acervo; sinalizacdo do campus
obteve 75,94% como boa ou 6tima; na facilitacdo do acesso houve aprovacéo
de 81,58%); os servi¢os de portaria foram avaliados por 77,07% como muito bom;
a seguranca recebeu avaliacao positiva de 68,80% e reprografia (xerox) ficou
avaliada como satisfatéria por 76,69%. Houve, todavia, um certo
descontentamento quanto ao acesso a rede de internet via wifi, por 54,51% dos
respondentes, o que as vezes dificulta os trabalhos administrativos e
académicos. O acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
€ um servico entendido como 6timo para 72,93% dos avaliadores e o0s
Laboratorio de Informatica da instituicdo sdo considerados também como 6timo

por 75,94% dos respondentes.

Assim, os resultados ensejam o didlogo entre chefes de Setor e funcionarios,
objetivando construir um plano de a¢do que atenda as demandas apontadas. As
coordenacdes de curso também se mobilizam com a finalidade de acolher os
funcionarios técnico-administrativos tanto no Campus Nova lguagu quanto no

Campus Itaperuna.

7.3.4 Analise e resultados: Docentes

A Avaliacdo pelos Docentes na Al tem papel fundamental para o diagndstico,
planejamento e (re)definicAo dos pressupostos tedrico-metodoldgicos que
alicercam o processo de ensino-aprendizagem na IES, uma vez que € 0O

professor o mediador do processo. Assim, além de verificar o entendimento do
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professor sobre a IES como um todo, foi proposta tanto ao docente quanto ao
discente, na Al de 2019, uma autoavaliacdo, com o objetivo de gerar dados para

a analise comparativa mais fidedigna dos resultados.

No ano de 2019, 658 docentes participaram da autoavaliacdo institucional.
No que diz respeito as plataformas tecnoldgicas e sistemas operacionais usados
para preenchimento da avaliacdo, usadas pelos docentes, a figura X demonstra
que a maioria dos docentes esta em processo de adaptacdo tecnolégica com
smartphones; 51% ja superou o uso de computadores para a participacao na

avaliacao institucional.

Figura 29. Dispositivos usados por docentes.

Fonte. Sistema de avaliacao institucional UNIG

Assim sendo, buscou-se identificar a visdo do docente sobre varios pontos
considerados importantes para a sustentabilidade académico-administrativa da
UNIG, a saber: a relacdo professor x aluno, a metodologia de ensino, a formacéo
académica continuada, a pesquisa docente, a tutoria, as condi¢des de trabalho,

a quantidade e qualidade da infraestrutura e a sustentabilidade financeira da IES.

7.3.5 Autoavaliacdo docente

No ato de sua pratica docente, o professor tem a percepcédo de sua eficacia, no
que diz respeito ao processo de ensino-aprendizagem dos alunos; se € assiduo;
se disponibiliza tempo para tirar davidas do aluno; se trabalha no sentido de
desenvolver competéncias e habilidades, comportamentos, que se fazem avaliar

nao apenas pelos discentes, mas pelo proprio docente. Esta etapa da avaliacdo
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comtempla uma autoavalicdo de cada docente; € 0 momento e apresentar 0 seu

perfil académico para a instituigao.

14 (quatorze) itens foram apresentados aos docentes como questdes de
autoavaliacdo. A metodologia adotada foi a mesma para todos os questionarios
do instrumento, conceito de 1 a 5 representados por estrela(s), conforme

abaixo.

Quadro 15. As opcdes apresentadas como itens para autoavaliagdo docente.

Item Conceito
autoavaliado
Lecionei todos os contelidos apresentados da disciplina 4.89
Permaneci nas aulas do inicio ao fim com 4.95
Utilizei a bibliografia indicada no Projeto Pedagégico com 4.85
Disponibilizei tempo para atender alunos fora do periodo de aula. 4.84
Participei em eventos realizados pela instituicdo 4.75
indice de satisfacdo com meu curso 4.80
Apresentei e discuti o Plano de ensino, metodologia e avaliagdo nas 4.88
primeiras aulas.
Aplico testes e exames que representam sinteses de parte do curso 4.84
Nivel de satisfacdo com a(s) disciplina(s) gue ministrei 4.88
Usei efetivamente os conhecimentos exigidos como pré-requisitos 4.94
Envio o plano de curso na data solicitado pela coordenacéo 4.85
Envio original de avaliac8do na data solicitada pela Coordenacao 4.87
Entreguei e divulguei notas de avaliacdes para discentes no tempo 4.95
institucional
Planejo aulas de acordo com o Projeto de curso 4.96

Segundo quadro 15, a maioria dos docentes demonstrou estar satisfeita com a
disciplina que lecionou e avaliou de forma positiva seu desempenho no processo
de ensino-aprendizagem, considerando  ter responsabilidade e

comprometimento com: apresentar a proposta da disciplina no inicio do periodo
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(plano de ensino, metodologia de ensino e avaliagéo), planos de ensino ajustado
ao Projeto Pedagdgico de Curso, avaliacao da aprendizagem na visao formativa,
cumprimento do planejamento, assiduidade e pontualidade e disponibilidade
para atender o aluno fora do periodo de aula. Sobre a titulagdo, dos docentes
qgue participaram, o maior percentual é de Mestres, com 51,43%, especialistas
com 24,45% e Doutores 24,11%.

Sobre o tempo que leciona no ensino superior, a maioria (22%) respondeu de 12
a 15 anos e, que leciona na UNIG, o percentual com a maior faixa foi de 3 a 5

anos com 24,55%.

Em relacdo ao Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional, os docentes
julgam que tanto a divulgacéo da Al com 93,32% e as evidéncias das melhorias
geradas a partir do processo da avaliacao institucional com 89,25% acontecem
de forma satisfatoria.

No Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, “Dimensdes 1: Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional e 3: Responsabilidade social. Sobre o nivel de
conhecimento a respeito da missao institucional, 93,61% afirmam ter 6timo nivel
de conhecimento. Sobre aresponsabilidade social da UNIG, considerando
especialmente a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, 93,44% dos

docentes entendem como 6timo.

Um percentual significativo de docentes considera boa a qualidade das relagbes
da Universidade com a sociedade. No que tange a defesa do meio ambiente,
98,9% entendem como Gtima. Em se tratando de atividades de preservacdo da

memoria cultural, 87,32% dos docentes julgam como boa.

Na avaliacdo docente para os itens: a) como vocé avalia as acdes da UNIG,
voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocdo da cidadania e de
atencdo a setores sociais excluidos, sdo adequadas? b) é satisfatéria a
participacdo da comunidade externa no contexto institucional (atendimentos:

Odontologia, Fisioterapia, Direito etc.)? e c¢) Evidencio um plano de gestao
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ambiental no campus (coleta seletiva etc.)? Todos esses itens obtiveram uma

avaliacdo satisfatdria acima de 80%.

Dentre as politicas académicas e politicas de gestdo avaliadas nos Eixos 3 e 4
(Dimensoes 2,4 e 9), destacam-se: 0 clima organizacional: a) o coordenador do
curso apresenta bom relacionamento com docentes, discentes e funcionarios?;
b) busca solu¢cdes para os problemas surgidos no curso?; ¢) O coordenador do
curso comunica-se com os docentes e discentes frequentemente e d) A
coordenacdo do Curso demonstra organizacdo? Segundo os docentes, todos
esses quesitos superam os 90% em nivel de satisfacao.

No contexto das disciplinas, no que tange aos conteudos exigidos pelo do
mercado de trabalho, Praticas pedagdgicas e interdisciplinaridade no
curso/disciplina, bem como desenvolvimento de agdes que promovam inovagoes
didatico-pedagdgicas e uso das novas tecnologias no ensino do curso/disciplina,
todos esses itens apresentam indices de satisfacdo acima de 90% para o0s
docentes.

No que se refere ao nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do
Curso, 94,86% afirmam ter um 6timo conhecimento sobre o documento. Assim,
também, 93,26% dos docentes veem a articulacdo entre o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagogico do Curso, o0 que evidencia
que os professores conhecem o Projeto Pedagodgico de Curso.

Em relacdo ao desenvolvimento de acdes que promovam inovacgdes didatico-
pedagdgicas, interdisciplinaridade e uso das novas tecnologias no ensino do
curso/disciplina, bem como boa acessibilidade comunicacional dos docentes e
discentes com a coordenacdo de cursos e com os setores administrativos e
académicos dos campi, os docentes avaliaram como bons esses quesitos. E,
ainda, julgam haver coeréncia entre plano de carreira e a atuacéo profissional
do docente na Instituicao.

No tocante ao Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: a) sobre as salas de aula: sao
amplas, arejadas, bem iluminadas e com mobiliario adequado, 86,97%
entendem que sao apropriadas; b) condicbes de acesso para pessoas com
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deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na UNIG, 90,32% entendem como muito
bom; c) manutencao e a conservacédo do campus em que voceé leciona? 94,12%
entendem ser 6tima; d) equipamentos ou materiais, estes sdo em guantidade e
qualidade adequados ao numero de alunos? Para 85,99% dos docentes esses
equipamentos e materiais sao bons.

Na visédo dos docentes, a Biblioteca oferece facilidade para renovagao das obras
emprestadas para docentes, disponibiliza livros béasicos e periodicos
recomendados nas unidades curriculares, configurando um indice 90% de
satisfacdo com os servicos prestados pela Biblioteca.

Finalizando, p6de-se averiguar que os aspectos de infraestrutura: os espacos
destinados as aulas praticas e tedricas (clinicas, laboratérios, ambulatérios e
salas de aula), bem como a biblioteca e o auditorio, obtiveram avaliagéo positiva,
em razdo de serem arejados, refrigerados, amplos, conservados e bem
equipados. Os quesitos auditorio e sinalizacédo de acesso aos prédios e servicos
nos campi também foram bem avaliados, entretanto, o item acesso a internet

apresentou menor indice de satisfacdo nos campi.

7.4 Andlise resultados: coordenadores da graduacao

A Avaliacao Institucional numa IES, do porte da UNIG, constitui-se ferramenta
imprescindivel para a gestdo institucional, nos ambitos académico e
administrativo. Assim, € fundamental o compromisso de todo corpo social da IES
na participacao efetiva e critica no processo de avaliacdo da Instituicdo. Esse
pressuposto demanda uma mudanca de postura dos gestores académicos e
administrativos da IES, em relacdo ao compromisso, a obrigatoriedade da

participacdo, a sensibilizacdo e analise de seus respectivos resultados na Al.

Quando se pretende promover certas atitudes, opinides ou comportamentos nas
pessoas deve-se, sobretudo, sensibiliza-las para isso. Por isso, é insubstituivel
o papel dos Coordenadores de Curso no convencimento da comunidade

universitaria para a participacdo na Autoavaliacao.
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Entende-se que a sensibilizagdo deve levar em conta o seguinte: convidar a
comunidade académica a participar da coleta de dados, tornar publico o
funcionamento da Al e, principalmente, mostrar seu objetivo e o método utilizado
para coleta de dados e para analise dos resultados. Assim sendo, todas as
coordenacdes participaram do processo de Avaliagdo Institucional, a saber: no
planejamento, na execucdo das ac¢bes, na sensibilizacdo dos docentes,
discentes e funcionarios, bem como na analise dos resultados e na elaboracdo
dos Planos de Acao, que tém por finalidade corrigir as fragilidades detectadas e
potencializar as acdes que se mostram positivas para o desenvolvimento de uma
IES de qualidade.

Ao serem analisados os resultados da Al 2019 pelos Coordenadores, esses, em
sua maioria, atribuiram valor satisfatorio a sua gestéo, indicando que procuram
conhecer os documentos institucionais, procuram solucionar 0s problemas
relativos aos cursos tendo bom relacionamento com a comunidade académica e
promovem meios para facilitar a comunicacdo com os docentes, discentes e
funcionarios. Tragando-se um perfil profissional dos Coordenadores de Curso,
esses se constituem de especialistas (14%), mestres (67.65%) e
doutores(17.65%, com experiéncia na Coordenacao do Ensino Superior entre 03

(trés) e 18 (dezoito) anos.

Em termos percentuais, 91,76% buscam soluc¢des para os problemas surgidos
no curso. 82,35% julgam ter um bom relacionamento com os discentes; 96,04%
acreditam ter bom relacionamento com os docentes; 99,41% entendem ter boa
comunicacdo com docentes e discentes frequentemente; 97,08% se julgam
organizados em relacdo a Coordenacédo de Curso e, 61,76% dizem conhecer os

Documentos Oficiais da IES (Regimento, Estatuto, PDI e PPI) de forma plena.

Na analise do Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional, 97,06%, dos
Coordenadores julgam de boa a 6tima tanto a divulgacdo da Al quanto as
evidéncias das melhorias geradas a partir dos Circulos Dialéticos e que

acontecem de forma satisfatoria.
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No Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, “Dimensdes 1: Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional e 3: Responsabilidade social, os coordenadores
avaliaram de bom a 6timo a missdo institucional e responsabilidade
socioambiental, em especial, no que se refere ao trabalho de inclusédo social,
com mais de 96% de escolhas 6tima e boa. Portanto, mais de 97% dos
Coordenadores entendem que € através dos servicos de ensino, pesquisa e
extensdo, desenvolvidos pela UNIG, em Clinicas de Odontologia e Fisioterapia,
nos Ambulatérios Clinicos das diversas especialidades, no Escritorio de
Atendimento Juridico, que a UNIG realiza de forma satisfatoria o
desenvolvimento institucional, sua missao e sua responsabilidade social.

Em relacdo ao compromisso da IES com os indicadores: a) qual a sua avaliagao
sobre a qualidade das relacdes da Universidade com a sociedade, relativas a
defesa do meio ambiente, mais de 88% dos Coordenadores julgaram ser 6tima;
b) atividades de preservacdo da memdria cultural, artistica e do patriménio
cultural, 41,18% dos Coordenadores avaliaram como o6tima.

Sobre as acbes da UNIG, voltadas ao desenvolvimento da democracia,
promoc¢do da cidadania e de atencdo a setores sociais excluidos, 64,71%
entendem ser adequadas a esse fim. Destacou-se positivamente o item sobre a
participacdo da comunidade externa no contexto institucional, em atendimentos
nas Clinicas de Odontologia, de Fisioterapia, no Escritorio Juridico etc.,
sinalizado por 76,47% dos Coordenadores como 6timo.

Em se tratando da evidéncia de um plano de gestdo ambiental nos campi,
44,12% dos Coordenadores apontaram a coleta seletiva, sendo desenvolvida de
maneira satisfatoria.

Dentre as politicas académicas e politicas de gestao que foram avaliadas pelos
Coordenadores (Eixo 3: Politicas académicas. Dimenséo 2: Politicas de ensino,
pesquisa, poés-graduacdo e extensdo; Dimensdo 4: comunicacdo com a
sociedade; Dimenséao 9: Politicas de atendimento ao discente), destacaram-se
as dimensbes 2,4 e 9, avaliadas da seguinte forma: 94,12% tém total
conhecimento sobre o Projeto Pedagogico de seu Curso (PPC); 64,71%
consideram a politica de capacitacdo docente da IES boa. Em relacdo os

conteudos das disciplinas/curso, para 88,24% sao totalmente pertinentes aos
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conhecimentos exigidos pelo mercado de trabalho hoje. Sobre o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas eficientes e de projetos
interdisciplinares, no processo de ensino-aprendizagem e interdisciplinaridade
no curso, 73,53% dos Coordenadores julgam acontecer de maneira muito

satisfatoria.

Sobre o desenvolvimento de acdes que promovam inovacdes didatico-
pedagogicas e uso das novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem
do curso que eles coordenam, 64,71% entende como 6tima ou sempre e 29,41%
com muito boa ou quase sempre. No que diz respeito a participagdo em algum
projeto de extensdo da UNIG, 79,41% dos coordenadores, ja participaram ou

participam de algum projeto.

No que tange a adequacdo e efetividade dos mecanismos de comunicacao
institucional com a comunidade interna dos campi, apenas 55,88% entendem
como Otimas e com a comunidade externa, 47,06% julgam ser Gtimas, 0 que
sinaliza a necessidade de estudo e implementacdo de ac¢bes que possam
melhorar estes indicadores.

Na avaliacdo do Eixo 4 (Politicas de Gestdo Dimenséao 5: Politicas de Pessoal
Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicio Dimensédo 10:
Sustentabilidade Financeira), em relagdo se ha programas satisfatorios de

qualificacéo profissional, 26,47% optaram por sempre e 52,94% quase sempre.

Sobre a politica de formacéo e capacitacdo docente, 29,4% avaliou que sempre
acontece e 50,00% quase sempre.

Sobre a coeréncia entre plano de carreira e a atuagéo profissional na Instituicéo,
44,12% julgou como 6tima e 47,06% como muito boa.

No que diz respeito aforma de distribuicio de recursos para custeio e

investimento na UNIG, 32,35% julgou 6tima e 50% muito boa.
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Depreende-se que os coordenadores sinalizam como bom o plano de carreira e
sua atuacéo profissional na Instituicdo. Avaliam entre regular e 6timo a forma de
distribuicdo de recursos para custeio e investimento na UNIG. E, julgam ser de
regular a boa a qualidade da informacéo prestada nos diversos setores da IES,
bem como a comunicagdo com a sociedade por meio de sites oficiais e redes

sociais.

Em relacdo a Gestdo da UNIG de forma Geral, 50% julgou ser 6tima e 38,24%

muito boa.

Na avaliacao dos eixos 3 e 4, um namero significativo de Cursos sinalizaram que
participam dos Projetos de Pesquisa (PIC) e de Projetos de Extensao.
Assinalam, também, que os Projetos de Curso sédo ajustados a demanda de
formacdo profissional contemporanea, no indicador politica de formacédo e
capacitacdo docente 29,41% entendem como 6tima, 50% como muito boa. Bem
como identificam que héa boa articulacdo entre o PDI e o PPC e que os Cursos
desenvolvem acdes didatico-pedagodgicas inovadoras e interdisciplinares, bem
como fazem uso das novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem.
Perguntados sobre a coeréncia entre plano de carreira e sua atuacéo profissional
na Instituicdo, 44,12% entendem como 6tima, 47,06% como muito boa. No que
tange a Gestdo da UNIG de forma geral, 50% entendem como 6tima, e 38,24%

como muito boa.

E, ainda, existe boa acessibilidade comunicacional dos docentes e discentes
com a coordenacdo de cursos e com 0s setores administrativos e académicos

dos campi.

No tocante ao Eixo 5 (Infraestrutura Fisica — 0s espacgos destinados as aulas
praticas e tedricas (clinicas, laboratorios, ambulatorios e salas de aula), para

47,06% sao otimos e muito bons para 32,35.

Sobre as condi¢des de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida, a manutencéo e a conservacao dos campi, 64,71% julgaram ser 6timas

e 26,4% muito boa.
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Sobre se 0s equipamentos ou materiais sdo em quantidade e qualidade
adequados ao namero de alunos, 50,00% avaliou como 6timo e 38,24% como

muito bom.

Em relagdo a Biblioteca oferecer facilidade para renovacdo das obras
emprestadas para docentes, discente e coordenadores, 76,74% dos
Coordenadores julgam que sempre ha facilidade e que a mesma dispde em
quantidade dos livros basicos e periddicos recomendados nas unidades

curriculares.

7.5 Andlise de resultados: coordenadores da pés-graduacao

Antes de haver a andlise qualitativa dos dados emanados do Relatério da
Autoavaliacéo Institucional a respeito dos cursos que integram a Pos-Graduacao
Lato Sensu da Universidade Iguacgu, cumpre esclarecer que essa modalidade de
ensino consiste em uma ferramenta de grande relevancia académica, uma vez
gue possibilita o contato com egressos dos cursos de graduacéo da propria IES
e de outras instituicdes, mantendo a IES atualizada acerca do indice de insergéo
dos ex-graduandos no mercado de trabalho. E, ainda, proporciona, a partir da
observancia de potencialidades e fragilidades flagrantes no processo de
formacdo, a propositura de acdes que aprimorem o desenvolvimento de

competéncias, habilidades e atitudes necesséarias a qualidade na formacéo
profissional.

Nessa linha de pensamento, a andlise da autoavaliagdo realizada pelos
Coordenadores da PoOs-Graduacdo corrobora o comprometimento de
aproximadamente 96% dos que integram o Programa de PoOs-graduacédo da
Universidade Iguacu, em manter cursos de qualidade, através da exceléncia do
Projeto Pedagodgico, dos planos de ensino, pertinéncia e adequacdo dos
conteudos a cada disciplina, com professores qualificados e com liberdade de

catedra.
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Urge esclarecer que os cursos sdo destinados a qualificacao e a capacitagédo de
profissionais de nivel superior nas areas de Saude, Educacdo, Direito,
Engenharia e Gestéo, focos das graduacdes oferecidas na IES. Os Cursos sao
conduzidos por coordenadores e professores que possuem formacao académica
e experiéncia nos campos de atuagédo, sendo 77,78% deles advindos de

programas de mestrado ou doutorado.

A formacdo dos Coordenadores esta distribuida em: 35,71% dos
Coordenadores séo especialistas, 14,29% s&o mestres e 50% séo doutores. Um
percentual de 66 % tem entre 9 (nove) e 20 (vinte) anos de experiéncia de
Coordenacéo no ensino superior. A maioria, cerca de 90%, conhece o0s
documentos institucionais (PDI, PPI, Regimento, Estatuto), responsaveis por
nortearem as acbes desenvolvidas na IES e desenvolve um trabalho de
coordenacao organizado, tem boa relacdo com os docentes e discentes,
promove canais de comunicagdo satisfatorios entre a coordenacédo, docentes e

discentes.

Na avaliacdo do Eixo 1 (Planejamento e Avaliacéo Institucional), mais de 80%
dos respondentes avaliaram como eficaz o sistema de divulgagdo da CPA,
destacando a evidéncia de acbOes propostas que ocasionaram melhorias

impactantes na modalidade em apreco.

No Eixo 2 (Desenvolvimento institucional), restou constatado que mais de 82%
dos respondentes endossaram que ha responsabilidade social da UNIG,
sobremaneira, no que se refere a sua contribuicdo em relacéo a inclusdo social
e a participacdo da comunidade externa no contexto institucional, por meio de
atendimentos odontologicos, fisioterapicos, juridicos, médicos etc. Esse
pensamento foi endossado por 84% dos informantes que consideraram
satisfatorio o grau de comprometimento da Universidade Iguacu com a missao

de educar para transformar.

Quando se verificam a percepc¢éo dos Coordenadores da Pos-Graduacao acerca
das atividades de preservacdo da memdria cultural, artistica e do patrimoénio

cultural e se sdo adequados o desenvolvimento da democracia, promoc¢ao da
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cidadania e de atencao a setores sociais excluidos, nota-se uma sensivel queda
no percentual de avaliagdes boas, o que reforca a necessidade de acdes mais

pontuais para ensejarem a correcao dessas fragilidades.

Sobre os Eixos 3 (Politicas académicas — dimensfes: 2. politicas de ensino,
pesquisa, pos-graduacdo e extensdo, 4.comunicacdo com a sociedade e 5.
politicas de atendimento ao discente) e Eixo 4 (Politicas de Gestdo — dimensodes:
5. Politicas de Pessoal, 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, 10:
Sustentabilidade Financeira), destaca-se que aproximadamente 80% dos
Coordenadores: tém total conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico de seu
Curso (PPC); um numero significativo de Cursos participam dos Projetos de
Pesquisa (PIC) e de Projetos de Extensado; Projetos de Curso ajustados a
demanda de formacéo profissional contemporanea; ha boa articulacdo entre o
PDI e o PPC; existem ac¢des que promovem inovagfes didatico-pedagogicas,
interdisciplinaridade e uso das novas tecnologias no ensino do curso/disciplina,
bem como boa acessibilidade comunicacional dos docentes e discentes com a
coordenacao de cursos e com 0s setores administrativos e académicos dos
campi; ha boa estrutura para o desenvolvimento de pesquisas; ha bom plano de
carreira e sua atuacéao profissional na Instituicao; atribuem uma avaliagcao entre
regular e o6timo para a forma de distribuicio de recursos para custeio e
investimento na UNIG; ha boa qualidade da informacao prestada nos diversos
setores da IES, bem como ha boa comunicagdo com a sociedade por meio de

sites oficiais e redes sociais.

A avaliacdo do Eixo 5 (Infraestrutura Fisica: os espacos destinados as aulas
praticas e teoricas (clinicas, laboratorios, ambulatérios e salas de aula), bem
como a biblioteca e o auditério foi positiva, em razdo de serem arejados,
refrigerados, amplos, conservados e bem equipados. Em relacéo a infraestrutura
dos campi, 0s quesitos auditorio e sinalizagdo de acesso aos prédios foram bem

avaliados.
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Detectada uma média de 3,808 numa escala de 1 a 5, o que significa que na
opinido de 76,16% dos respondentes ha uma boa preocupacdo da Mantenedora
em prover politicas de pessoal que resvalem acdes concretas voltadas para
qualificacdo e profissionalizagdo de pessoal e, por conseguinte, melhor
prestacao de servigos a comunidade académica e externa.

Percebe-se que os Cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu oferecidos pela IES
constituem-se ambientes propicios para construcdo e disseminagdo do
conhecimento, através do aprimoramento do espirito cientifico cultivado na

graduacéo e da promocado da educacao continuada.

7.6 Andlise e resultados: Docente pelo discente (Geral)

O modelo de formulario da Autoavaliacdo adotado em 2019 foi ajustado.
Procurou-se com o novo modelo fazer a adequacgéao das 10 (dez) dimensoes,
organizadas em 5 (cinco) eixos propostos pelo SINAES, para que a comunidade
académica fizesse uma avaliacéo criteriosa dos pontos em questdo. Assim, o
formulario relativo aos discentes esta organizado da seguinte forma: discentes
avaliam seu curso e a universidade e, como novo indicador, realizam a
autoavaliacdo sobre sua participacdo no processo e avaliam os docentes de seu
Curso. O resultado deste ultimo indicador é organizado por curso e enviado ao
coordenador sigilosamente; apontamos aqui as variaveis sem exibir nome dos
docentes, as criticas e sugestdes de campo aberto sdo enviadas para a
coordenacdo de curso e Pro-reitorias. Seguem abaixo, no quadro 16, as

questbes avaliadas.

Quadro 16. Relagéo de questbes discentes avaliam docentes

Questao 1. O docente apresentou, discutiu e implementou o Plano de Ensino
da Disciplina: ementa, contetdo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina;
método de ensino; bibliografia; instrumento de avaliacdo de aprendizagem.

Questdo 2. Estimula a utilizacdo de materiais complementares (livros, sites,
periédicos on-line, dudio, videos, entre outros).

Questao 3. Domina o conteudo.
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Questdo 4. Realizou avaliagbes compativeis com o que foi trabalhado em
aula..

Na analise dos dados da avaliacéo dos discentes, avaliando docentes, em 2019,
conforme quadro 16, fica evidenciada que, no cOmputo geral, 0S cursos e a
universidade tiveram a aprovacgéao satisfatoria de 88% perguntado se “o docente
apresentou, discutiu e implementou o Plano de Ensino da Disciplina: ementa,
conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino e de
avaliacdo da aprendizagem e bibliografia;” ndo teve um resultado satisfatério,
82,12%, diante de sua importancia. Portanto, deve ser alvo de preocupacao das

Coordenacftes de Cursos,

No tocante a questdo 2, “Estimula a utilizagdo de materiais complementares
(livros, sites, periodicos online, audio, videos, entre outros)?“, merece atencao
dos coordenadores, uma vez que somente cerca de 78% dos discentes julgam
haver incentivo por parte dos docentes, na utilizacdo de materiais

complementares a formacéo profissional.

A questdo 3, trata do dominio de conteudo pelo docente, na visédo discente. O
resultado somando os dois maiores indicadores foi de 78,46%, apontando como

bom o corpo docente da instituicao.

A guestdo numero 4, “realizou avaliagdes compativeis com o que foi trabalhado
em aula” para mais de 88% dos discentes, entendem como sempre realizada,

esta acao.
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8. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

A Universidade Iguacu vem ao longo dos anos aprimorando seu processo de
autoavaliacdo, pois acredita que ela consiste em uma ferramenta
importantissima para o controle e a regulagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Assim, conclamar a comunidade interna a participar
conscientemente da Avaliacdo Institucional (Al) € o compromisso maior da
Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA), bem como criar mecanismos para que 0s
diversos segmentos envolvidos fagam uma analise critico-reflexiva, nos Circulos
Dialéticos, dos resultados obtidos na Al, com vistas a propositura de Planos de
Acdes capazes de provocar mudancas significativas nos pontos identificados
como frageis dentro da IES.

Nessa trilha de pensamento, recorre-se a Paulo Freire, que nos chama a
atencao para o fato de que “A leitura de mundo precede a leitura das palavras”,
para ilustrar a necessidade de se ter uma visdo mais abrangente,
multidimensional, complexa, sobre os fundamentos, principios e pressupostos
que devem balizar as instituicdes de ensino superior. Ndo basta somente ler os
dados da Al, é preciso saber o que fazer, porqué fazer e como fazer para que se

obtenham resultados eficazes e eficientes.

A seguir, apresentamos as a¢0es planejadas/propostas a partir dos resultados
da Autoavaliacéo e das Avaliagbes Externas por eixo de avaliagéo para 2019.

8.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional: dimenséo 8
(Planejamento e Avaliacao) do SINAES
Acdes:

» Aperfeicoar os instrumentos da Autoavaliacdo Institucional, visando torna-

lo cada vez mais abrangente e democratico.

* Ampliar continuamente a divulgacdo dos resultados das avaliacdes em

larga escala para a comunidade interna e externa.
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» Consolidar as discussdes sobre o Projeto de Autoavaliagdo Institucional
e alteracdes propostas.

» Fortalecer o processo de sensibilizagdo da Comunidade Académica sobre
a importancia da avaliacdo para a melhoria continua da IES e de seus
cursos, por meio da divulgacdo de melhorias realizadas a partir dos

processos avaliativos.

» Fortalecer aimagem da CPA como geradora de mudancga, aprimorando o

processo de sensibilizacdo da comunidade académica.

» Facilitar a comunicagéo com o corpo social da UNIG por meio de imagem

visual.

» Fortalecer os processos de planejamento institucional pela andlise de

resultados dos processos avaliativos.

Ampliar o alcance da Avaliacdo do Egressos pelo uso de midias sociais.

Estratégias:

* Ampliar a distribuicdo dos adesivos com a mascote (Corujinha com
megafone), que deverdo ser aplicados em diversos locais dos Campi,
dando visibilidade as mudancas no dia a dia, resultantes dos processos

avaliativos internos e externos, realizados em 2019.

* Publicar, nos grupos de WhatsApp, redes sociais, sitio institucional e em

jornais, os resultados dos processos avaliativos.

» Divulgar amplamente o calendario de reunides regulares em espacos de
reunides com a CPA por segmento, para manter canal de comunicacao
aberto entre a CPA e toda a IES.
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* Criar uma base de dados para relacionar todos projetos, agbes e
atividades realizadas pelos setores e coordenacdes em conformidade

com o PDI e com os Eixos avaliativos.

» Utilizar a tecnologia de armazenamento de dados na nuvem, “cloud”, a
fim de torna-la mais acessivel e de facil gestéo, processo que foi iniciado

em 2016 e aprimorado nos anos de 2017 a 2019.

8.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: dimensées 1 (Missdo e Plano

de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da
Instituicéo) do SINAES

Acdes:
» Consolidar o PDI 2017-2021.
* Analisar e buscar mecanismos de internacionalizacdo (abertura para

intercambios, por exemplo) que melhor se adequem a realidade da IES,

dos estudantes e da regiao.
» Fortalecer a formacdo humana e cidada dos estudantes.

* Incentivar, implementar e ampliar a oferta de projetos destinados a

Coordenacéo de Extensao.

* Fomentar e indicar fontes de fomento para o desenvolvimento de estudos

académico-cientificos propostos a/pela Coordenacao de Pesquisa.

* Viabilizar condicbes que resultem na oferta de cursos que atendam a
integracdo ensino-pesquisa-extensdo, sob a égide da Coordenacédo de

Pos-Graduacao Lato Sensu.
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Organizar acgdes/projetos/atividades para o cumprimento da Misséo
Institucional de “Formar para Transformar”’, legitimando a

responsabilidade social da IES.

Promover o uso racional dos recursos humanos e materiais nas acdes
sociais, de modo a garantir a ampliacdo da oferta e da qualidade de

servicos a um numero cada vez maior de comunidades.

Estratégias:

100

Divulgar o PDI 2017-2021, elaborado com base nos processos
avaliativos, articulando metas e objetivos a Missao da IES, apresentando
a comunidade académica agfes implementadas a partir das demandas
sinalizadas na Al e reverberadas nos Circulos Dialéticos.

Criar acOes institucionais que possibilitem a aproximacao/colaboracéo
entre a Instituicdo e a sociedade, em seus mais diversos arranjos ou

configuracdes socio-espacial-cultural-econémica.

Fortalecer a integracdo entre os cursos de graduacgéo e a pés-graduacao
Lato Sensu.

Divulgar o Projeto Institucional de Extensdo e suas politicas em

consonancia com o PDI.

Dar maior visibilidade as a¢gbes de Responsabilidade Social da IES, por

meio de Grupos de WhatsApp, redes sociais, sitio institucional e jornais.

Institucionalizar projetos de extensao permanentes e sazonais.

Ampliar a oferta de cursos de extensao que atendam as necessidades da

comunidade do entorno.
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Ampliar a oferta de a¢des institucionais afirmativas de defesa e promoc¢ao
dos direitos humanos e igualdade étnico-racial; diversidade, meio

ambiente, memaria cultural, producao artistica e patrimonio cultural.

Estreitar vinculos e redes de apoio com empresas particulares e 6rgaos

publicos, para garantir a ampliacdo das a¢fes sociais ha regiao.

Acompanhar o funcionamento e as producdes dos Grupos de Pesquisa

nos cursos da IES.

Reformular prazos e o modus operandi de divulgagcdo do Programa de

Iniciacéo Cientifica.

Ampliar a oferta de bolsas do Programa de Iniciacdo Cientifica, criando

novas regras de fomento.
Estimular a criacdo de novas revistas eletrénicas.
Acompanhar o impacto das revistas criadas.

Dinamizar, divulgar e consolidar o papel dos Comités de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos da Universidade Iguagu.

Ampliar continuamente a oferta e a qualidade de todos os servigos de
atendimento realizados pelas clinicas, NPJ/ESAJUR e convénios com

orgaos publicos.

Criar uma base de dados para relacionar projetos, acoes e atividades
realizadas pelos setores e coordenacdes, em conformidade com o PDI,
que contribuam para o desenvolvimento econdémico e social da

mesorregido dos campi.
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8.3 Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para
o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e
9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do SINAES

Acdes:

» Consolidar as politicas de ensino, pesquisa e extensao nas modalidades
de graduacgédo e pos-graduacao.

e Criar politicas académicas que favorecam o atendimento a todas
exigéncias legais vigentes propostas pelo MEC e Orgaos regulatérios.

» Fortalecer a comunicacao da IES com a comunidade externa e interna.

* Fomentar programas de apoio a realizacéo de eventos internos e externos
que incentivem a producao discente.

* Implementar um método mais eficaz e eficiente de acompanhamento dos
egressos.

e Estimular o uso da inovacédo tecnologica, visando a melhoria da
proficiéncia em termos de propriedade intelectual.

» Fortalecer o Grupo de Apoio Psicopedagdégico (GAPP) e o Nucleo de
Acessibilidade (NACE) para atendimento especializado.

e Criar um sistema de submisséo para artigos automatizado.

Estratégias:

* Manter a sistematica de atualizacdo curricular pela revisdo dos Planos de
Ensino, embasando-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos
Cursos, nas DCN da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nas DCN
da Educacdo Ambiental e nas DCN da Educacdo para os Direitos

Humanos.
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Ampliar a divulgacdo das agbes do Projeto de Educacdo Ambiental

Institucional.

Promover circulos de estudos entre os docentes de tematicas referentes
as DCN, preconizadas pelos Requisitos Legais e Normativos da educacéo

superior, com vistas a construcao coletiva do curriculo dos cursos.

Divulgar a atuacéo do Grupo de Apoio Psicopedagogico e do Ndcleo de
Acessibilidade, para dar suporte psicopedagogico ao discente que recorra
e/ou seja indicado pelo corpo docente, a fim de assegurar sua

permanéncia na IES.

Atualizar e ampliar continuamente o acervo de titulos e periodicos.

Padronizar procedimentos académico-administrativos por meio de

manuais e roteiros.

Elaborar politicas de ensino para Programas de Pds-Graduagéo Stricto

Sensu definindo claramente sua articulagdo com a graduacao.

Pesquisar programas e buscar convénios de colaboracao para oferta de

intercambio e estagios fora do pais.

Favorecer por meio de acdes institucionais a aproximacao entre as
instituicbes de ensino (Institutos e Universidades) e sociedade, em seus
mais diversos arranjos ou configuragcbes soécio-espacial-cultural-

econdmica.

Buscar mecanismos de acompanhamento da atuacéo dos egressos da

IES no ambiente socioecondmico.

Atualizar os dados dos egressos no semestre de conclusado do curso,
favorecendo o acompanhamento de sua insercdo no mercado de

trabalho.
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Otimizar o sitio oficial da UNIG, para que seja atualizado e preste

informacdes necessarias as necessidades do corpo social e de entorno.

Ampliar a plataforma de educagdo a distancia (EaD) tanto na Poés-
graduacédo como na Graduacao para docentes e discentes, estimulando
0 uso de novas tecnologias de informacdo e comunicacdo (NTIC),
ampliando as possibilidades de acesso ao conhecimento sugerido

durante a praxis pedagdgica.

Divulgar e discutir o Edital do Programa Ciéncia Sem Fronteiras nas
coordenacdes de curso com os docentes, para, mediante analise do
Colegiado de Curso, produzir propostas de adesdo ao Programa, a serem
encaminhadas gestores superiores da IES.

Elaborar tutoriais que facilitem o acesso a criagao de revistas eletronicas.

8.4 Eixo 4 — Politicas de Gestéo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de
Pessoal), 6 (Organizacao e Gestao da Instituic&do) e 10 (Sustentabilidade
Financeira) do SINAES

Acdes:

Aprimorar Politicas de Gestédo de Pessoal e Institucional.

Melhorar a logistica do Sistema de Registro Académico.

Consolidar politicas de aplicacdo de recursos baseados na relacéo entre
o planejamento financeiro (orcamento) e a gestdo institucional,

buscando a sustentabilidade financeira.

Estratégias:

104

Implementar o plano de carreira do corpo docente e funciondrios técnico-

administrativos, registrando-o no Ministério do Trabalho.
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* Implantar programas de melhoria de qualidade de vida dos funcionarios.

» Consolidar as atividades de formacéo pedagodgica para os docentes.

« Ampliar a oferta de capacitacbes em LIBRAS e atendimentos
especializados para pessoas com necessidades especiais para

funcionérios interessados.

» Divulgar as oportunidades de qualificacao profissional.

* Aprimorar processos do Sistema Académico.

e Aprimorar continuamente 0s processos de aquisicdo e aplicacdo de
recursos financeiros por meio da integracdo entre o planejamento

financeiro e a gestéo institucional.

8.5 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimenséao 7
(Infraestrutura Fisica) do SINAES

Acéo:

e Aprimorar continuamente a infraestrutura da IES, com foco na aquisi¢ao
e no funcionamento de recursos tecnologicos e na melhoria de espacos

para sala de professores compartilhada e de gabinetes para TI.

e Ampliar maquinario em geral, recursos tecnologicos (data show, smart
TV) e insumos destinados aos laboratorios de préatica de ensino e as
salas de aula.

e Concluir o projeto de climatizacao das salas de aula.

e Estratégias:

» Promover progressiva atualizagdo dos equipamentos de informatica das

instalacdes administrativas e académicas.
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* Realizar a progressiva climatizacéo das salas de aula, em conformidade
com a liberacdo paulatina de carga pela concessionaria de energia

elétrica.

* Reestruturar e ampliar as salas de professores, com mais assentos,

computadores com acesso a banda larga, escaninho com chave

* Readequar com mobiliario (computadores com acesso a banda larga,
mesas, escaninhos, projetores etc.), para que 0s gabinetes/estacdes de

trabalho possibilitem a atuacéo de professores TI.

* Incrementar os servicos de limpeza das instalacdes sanitarias nos

horarios de pico.

* Ampliar a Campanha Institucional: “Mantenha o ambiente limpo” junto a

Comunidade.

* Reestruturar o sistema de climatizagéo da Biblioteca Central.

» Atualizar e ampliar continuamente o acervo de titulos da Biblioteca.

» Estimular o uso das bases de dados e peridédicos assinados e gratuitos.

* Promover constante atualizacdo dos equipamentos dos laboratorios de

informatica.

» Disponibilizar e divulgar a comunidade académica a plataforma de
educacao a distancia (EaD) para docentes e discentes, estimulando o uso
de novas tecnologias de informagéao e comunicacdo (NTIC) e ampliagcéo
dos conteudos tratados nas disciplinas que integrarem até 40% da carga

horéaria dos cursos prevista por lei.

e Contratar Plataformas académicas que promovam o0 uso de novas

tecnologias que potencializem a realizacdo de praticas pedagdgicas
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(aulas sincronas, videoconferéncia, webinar dentre outras) dinamizadas
pelas metodologias ativas, de modo a facilitarem o protagonismo discente

na construcdo do saber.

Promover progressiva atualizacdo dos equipamentos dos laboratérios

para atividades préaticas.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

A Autoavaliacdo Institucional da UNIG de 2019 apontou que as demandas da
comunidade académica vém sendo atendidas, sendo na integra, pelo menos

parcialmente.

Acredita-se que o0 planejamento, a sistematizacdo de instrumentos e o
estabelecimento de objetivos e metas na gestdo sao pontos fundamentais para
se alcancar a implantacdo e a implementacdo de demandas académico-

administrativas, com vistas a eficiéncia dos servi¢os prestados pela IES.

Ressalta-se que desde 2016 ha um esforgo coletivo da universidade no processo
da Al, no sentido de incitar a sensibilizacdo para a coleta e andlise de dados,
culminando com a elaboracdo dos Planos de Acdo deste Relatorio. Ademais,
registra-se que o grau de maturidade alcancada pela UNIG no processo de
Autoavaliacdo vem possibilitando que seus resultados sirvam, com propriedade,
para subsidiarem a tomada de decisées na IES tanto no ambito académico

guanto no administrativo.

A consequéncia natural dos diagnoésticos e acdes propostos na Autoavaliacéo é
a implementacdo de uma politica de integracdo das atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Na Autoavaliacédo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ndo é apenas
um documento, € um mapa que deve ser seguido e, a0 mesmo tempo, provocar

atualizagOes constantemente nas metas da instituigao.

A UNIG, ao propor como objetivo a elevagdo da qualidade do ensino, da
pesquisa, da extensdo e do desempenho institucional com vistas a permanente
melhoria de qualidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas, esta
conjugando esfor¢cos de todo o tecido social que a compfe para que essas

atividades possam ser oferecidas de maneira satisfatoria.
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Assevera-se que o cenario politico e financeiro do pais se refletiu nas receitas
da Universidade, causando danos no planejamento estratégico e penalizando o
corpo social. Entretanto, em vez de esmorecer, a UNIG tem expandido o nimero
de cursos e de alunos, reafirmando seu potencial, sua pujanca em ser uma

referéncia no ensino superior na Baixada Fluminense e no Noroeste do Estado.

Este Relatorio inspirado na Autoavaliagdo Institucional busca demonstrar a
situacao atual da universidade, sob o olhar de sua comunidade académica. Ao
encerrar-se o0 processo de 2019 e iniciar o de 2020, a Autoavaliacado da UNIG sai
fortalecida em alguns aspectos, como, por exemplo, o tecnolégico, embora se

saiba da premente necessidade de imprimir melhorias a cada ciclo de avaliagao.

A comunidade UNIG acredita em sua misséio - FORMAR PARA
TRANSFORMAR - e entende que a autoavaliagdo é um instrumento de grande
importancia para que tal missao seja de fato um fator diferencial na vida de
milhares de discentes, docentes, funcionarios técnico-administrativos e

colaboradores.

Assim, a Comissao Propria de Avaliacdo entende que o trabalho de avaliar uma
instituicdo como a UNIG, além da responsabilidade e do comprometimento, € um
trabalho que a todo ano renova-se, com novas expectativas, ideias, dificuldades
e motivagdes; esse misto nos leva a buscar a exceléncia deste arduo, mas muito

motivante, trabalho.

Mediante o exposto, como foi observado pela andlise critico-reflexiva da
comunidade académica nos cinco Eixos analisados, a UNIG tem feito um esfor¢o
coletivo com o fito de que a qualidade de seus servi¢cos seja reconhecida nao so
pelo sucesso de seus alunos no mercado de trabalho, mas também pela atuacao

solidaria e cidada na sociedade.

| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG)

109



ANEXOS

Anexo | Material de divulgacéo e redes sociais.
Anexo Il Questionario. Discente avalia docente
Anexo Il Questionario Coordenadores

Anexo IV Questionario docentes

Anexo V Questionario Técnico Administrativo
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Anexo |

Folder de Divulgacéo interno e redes sociais
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Anexo Il

Questionario. Discente autoavaliagdo, avalia Instituicdo e
docente

SELECIONE O CAMPUSDocente2}
1.
2.

NOVA IGUACU

ITAPERUNA

SELECIONE O CURSO

ADMINISTRACAO

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

NNNNRPRPRRRPRPRRERRRRR
NFRPOOWONOUAWNERERO

©CoNoOR~WNE

DIREITO

EDUCACAO FISICA

PERIODO ATUAL

9
10. 10.0 PERIODO
11. 11.0 PERIODO
12. 12.0 PERIODO

1
2
3
4,
5.
6
7
8

1.0 PERIODO
2.0 PERIODO
3.0 PERIODO
4.0 PERIODO
5.0 PERIODO
6.0 PERIODO
7.0 PERIODO
8.0 PERIODO
9.0 PERIODO

. EDUCACAO FISICA - BACHARELADO
. ENFERMAGEM

. ENGENHARIA CIVIL

. ENGENHARIA DE PETROLEO

. ENGENHARIA DE PRODUCAO

. ENGENHARIA MECANICA

. FARMACIA
. FISIOTERAPIA
. MEDICINA
. MEDICINA VETERINARIA
. NUTRICAO
. ODONTOLOGIA
. PEDAGOGIA

TURNO DE SEU CURSO
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PR

MANHA
TARDE
NOITE
INTEGRAL

Qual a sua faixa etaria?

1. Entrel7 e 25

2. Entre26 e 35

3. Entre 36 e50

4. Acimade 50

Sexo

1. Masculino

2. Feminino

Situacédo

Profissional

1. Desempregado

2. Empregado Formal
3. Empregado Informal
4. Dono proéprio negécio
5. Estagiario

6. Somente estudante

Motivo da escolha do curso?

CoOoNOGORAWLNE

Qualidade do curso
Facilidade de

Acesso

Preco da Mensalidade
Recomendacéo

de outros

alunos

Identificacdo com a area
Questdo salarial

AUTOAVALIACAO DISCENTE

Permaneci nas aulas do inicio ao fim.

Fui assiduo em minhas aulas

Dediquei-me aos estudos também fora do horario das

aulas.

Participei de eventos realizados pela instituicdo.

oo -
L OO~
L OO L e
L \0od -

Lo g e
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Utilizei a bibliografia indicada nas aulas
assiduamente.

Desenvolvi todas as atividades apresentadas pelo
docente

Eixo 1: Planejamento e avaliacdo institucional

Dimensao: Planejamento e avaliacao

A divulgacdo da autoavaliagdo institucional e das
acOes da CPA (Logo da Coruja) Comissao Prépria de
Avaliacdo

Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na UNIG
decorrentes dos resultados da autoavaliagdo
institucional ?

Eixo 2: Desenvolvimento institucional

Dimensao 1: Missdo e plano de desenvolvimento institucional.

Dimensao 3: Responsabilidade social

Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Qual o seu conhecimento sobre a Missdo da UNIG?

Seu conhecimento sobre as a¢des de
Responsabilidade Social na UNIG

Vocé evidencia um plano de gestdo ambiental no
campus? (coleta seletiva, etc.)?

oo

L O

L OO e

Lo

L 0L e

Eixo 3: Politicas académicas.

Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacdo e extensao

Dimensédo 4: Comunicacéo com a sociedade

Dimensdo 9: Politicas de atendimento ao estudante

Coordenacéo de Curso

Coordenagdo apresenta bom relacionamento com os
discentes?

Coordenagdo comunica-se com os docentes e
discentes frequentemente

Coordenac&o reuni-se com discentes para fins
pedagdgicos

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico de Curso (PPC)

Avaliacdo do corpo docente de seu curso

OO o oo

O oo oo

L O OO OO e

Lo oo -

OO oo e
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Acbes que promovam interdisciplinaridade no seu
curso

Sobre os eventos promovidos pela extensdo da UNIG

Seu nivel de Conhecimento sobre o Programa de
Iniciagdo Cientifica (PIC)

Realizacdo de trabalho de pesquisa, TCC,
participagdo, como expositor ou debatedor, em
evento técnico cientifico e em grupos de
estudo/pesquisa, sob supervisdo de professores da
UNIG

R ER Ry

R ER Ry

R ER Ry

RN NN

RN NN

Defesa e promocéo dos direitos humanos

O site oficial da UNIG ¢ atualizado e presta as
informacdes necessarias as minhas necessidades

Qualidade e politicas de atendimento ao estudante da
UNIG?

Central de Atendimento (Protocolo Geral)

Ouvidoria

Financeiro

Tesouraria

O OO oo

O OO oo

O OO oo

Lo ooooio

Lo ooooio

Eixo 4: Politicas de Gestdo Dimenséo 5: Politicas de Pessoal(N&o se aplica a discentes)Dimenséo 6:
Organizacao e Gestdo da Instituicdo Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira -

1

2

Sua avaliacéo sobre a Gestdo da UNIG, de forma
geral, considerando o nivel de relacionamento e a
busca de solucdes na resolugéo de problemas ou
dificuldades.

H

H

HRES

Ll |o

Programas institucionais de incentivos e beneficios a
comunidade universitaria e suas formas
de operacionalizagdo

4

Conhecimento sobre normas e regimentos
institucionais

1

L

L

L

L

Eixo 5: Infraestrutura fisicaDimensdo 7: Infraestrutura fisica

ESPACOS UTILIZADOS PARA AULAS séo
amplos, arejadas, bem iluminadas, conservados e com
mobiliario adequado.

Os equipamentos ou materiais usados em seu curso,
estes sdo em quantidade e qualidade adequados ao
numero de alunos

laboratorios de aulas préaticas: Anatomia,
Microbiologia, Microscopia, etc.

SOBRE A BIBLIOTECA Facilidade para renovacao
das obras emprestadas

oo o O

OO o O
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Qualidade do acervo

Quantidade do acervo

Espaco destinado para leitura na biblioteca

Siléncio nos espacos de leitura

Atendimento de forma geral

INFRAESTRTURA Clinicas

Auditorios

Banheiros

Elevadores

Portarias

Sinalizacdo do campus

Salas de aula

Ndcleo de Pratica Juridica

Acesso a internet

Espacos de convivéncia e alimentacdo

Acesso ao campus

Cantina

Laboratorio de Informatica

Servic¢o de reproducdo de copias (Xerox)

Acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida

Seguranca

UJUouUooDdododoDoDoCDood
UJUouUooDdododoDoDoCDood
UJUouUooDdododoDoDoCDood

ooooooodododoo oo oood
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SATISFACAO COM O CURSO

L[~
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L |e

indice de satisfacdo geral com o curso
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PREZADO DISCENTE, AS PROXIMAS QUESTOES SAO PERTINENTES A(S) DISCIPLINA(S)
CURSADAC(S) E SEU(S) RESPECTIVOS DOCENTES. AVALIE APENAS OS DOCENTES DE SEU

PERIODO CORRENTE.

O docente apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa, conteido a ser
desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino; bibliografia; instrumento de avaliagdo de

aprendizagem.

Docente7}Docente9}

Docente9}Docente10}

Docentel1}Docentel2}

Docentel13}Docente14}

Docentel5}Docentel6}

Docentel7}Docente18}

Docente19}Docente20}

Docente21}Docente22}

Docente23}Docente24}

Docente25}Docente26}

Docente27}Docente28}

Docente29}Docente30}

Docente31}Docente32}

Docente33}Docente34}

Docente35}Docente36}

Docente37}Docente38}

Docente39}Docente40}

Docente41}Docente42}

Docente43}Docente44}

Docente45}Docente46}

Ooodoodoodoodooooo o oo-
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Docente47}Docente48}

Docente49}Docente50}

Docente51}Docente52}

Docente53}Docente54}

Docente55}Docente56}

Docente57}Docente58}

Docente59}Docente60}

Docente61}Docente62}

Docente63}Docente64}

Docente65}Docente66}

Docente67}Docente68}

Docente69}Docente70}

Docente71}Docente72}

Docente73}Docente74}

Docente75}Docente76}
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Estimula a utilizacdo de materiais complementares (livros, sites, periédicos on-line, audio, videos, entre

outros).

Docente5}Docente6}

Docente7}Docente9}

Docente9}Docente10}

Docentel1}Docente12}

Docentel3}Docente14}

Docentel5}Docentel6}

Docentel7}Docente18}

Docente19}Docente20}
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Docente21}Docente22}

Docente23}Docente24}

Docente25}Docente26}

Docente27}Docente28}

Docente29}Docente30}

Docente31}Docente32}

Docente33}Docente34}

Docente35}Docente36}

Docente37}Docente38}

Docente39}Docente40}

Docente41}Docente42}

Docente43}Docente44}

Docente45}Docente46}

Docente47}Docente48}

Docente49}Docente50}

Docente51}Docente52}

Docente53}Docente54}

Docente55}Docente56}

Docente57}Docente58}

Docente59}Docente60}

Docente61}Docente62}

Docente63}Docente64}

Docente65}Docente66}

Docente67}Docente68}

Docente69}Docente70}

Docente71}Docente72}

Docente73}Docente74}
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Docente75}Docente76}

L

L

L

L

L

Domina o contetdo

Docente5}Docente6}

Docente7}Docente8}

Docente9}Docente10}

Docentel1}Docente12}

Docentel3}Docente14}

Docentel5}Docentel6}

Docentel7}Docente18}

Docente19}Docente20}

Docente21}Docente22}

Docente23}Docente24}

Docente25}Docente26}

Docente27}Docente28}

Docente29}Docente30}

Docente31}Docente32}

Docente33}Docente34}

Docente35}Docente36}

Docente37}Docente38}

Docente39}Docente40}

Docente41}Docente42}

Docente43}Docente44}

Docente45}Docente46}

Docente47}Docente48}

Docente49}Docente50}
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Docente51}Docente52}

Docente53}Docente54}

Docente55}Docente56}

Docente57}Docente58}

Docente59}Docente60}

Docente61}Docente62}

Docente63}Docente64}

Docente65}Docente66}

Docente67}Docente68}

Docente69}Docente70}

Docente71}Docente72}

Docente73}Docente74}

Docente75}Docente76}
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Realizou avaliagGes compativeis com o que foi trabalhado em aula.

Docente5}Docente6}

Docente

Docente9}Docente10}

Docentel1}Docentel2}

Docentel3}Docente14}

Docentel5}Docentel6}

Docentel7}Docente18}

Docente19}Docente20}

Docente21}Docente22}

Docente23}Docente24}

Docente25}Docente26}

Docente27}Docente28}
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Docente29}Docente30}

Docente31}Docente32}

Docente33}Docente34}

Docente35}Docente36}

Docente37}Docente38}

Docente39}Docente40}

Docente41}Docente42}

Docente43}Docente44}

Docente45}Docente46}

Docente47}Docente48}

Docente49}Docente50}

Docente51}Docente52}

Docente53}Docente54}

Docente55}Docente56}

Docente57}Docente58}

Docente59}Docente60}

Docente61}Docente62}

Docente63}Docente64}

Docente65}Docente66}

Docente67}Docente68}

Docente69}Docente70}

Docente71}Docente72}

Docente73}Docente74}

Docente75}Docente76}

Docente77}Docente78}

Docente79}
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Docente80} D D D |:I |:I

Do que mais gosto da minha UNIVERSIDADE

Deixe sua critica, sugestdo ou elogio.
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Anexo Il

Questionario Coordenadores

Coordenadores Agradecemos a participacdo e colaboracéo.

CAMPUS

1.
2.

Curso

WooNoGA~LNE

NP RPRRRRRERRRRE R
WNPFPOOWONOUITAWNRE O

NOVA IGUAGU
ITAPERUNA

ADMINISTRACAO
CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO

ESTETICA E COSMETICA
RECURSOS HUMANOS
LOGISTICA

MARKETING
RADIOLOGIA

DIREITO

. EDUCACAO FISICA

. EDUCACAO FISICA - BACHARELADO
. ENFERMAGEM

. ENGENHARIA CIVIL

. ENGENHARIA DE PETROLEO
. ENGENHARIA DE PRODUCAO
. ENGENHARIA MECANICA

. FARMACIA

. FISIOTERAPIA

. MEDICINA

. MEDICINA VETERINARIA

. NUTRICAO

. ODONTOLOGIA

. PEDAGOGIA

Autoavaliacdo Coordenacédo

Busco soluges para os problemas surgidos no curso?

Meu relacionamento com os discentes?

Meu relacionamento com os docentes?

Minha comunicacdo com docentes e discente

frequentemente?

Sobre minha organizacdo no que diz respeito a

coordenacdo do curso

oo o
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Meu conhecimento sobre Regimentos e documentos
Institucionais

Qual a sua titulagdo?
1. Especialista
2. Mestre
3. Doutor

Hé& quanto tempo é Coordenador no Ensino Superior
até 2 anos

DE3a5

DE 6&nbsp; a 8

DE9all

Del12a15

De 16 a 18

De 18a20

Mais de 20 anos

N~ wWNE

Hé& quanto tempo é Coordenador na UNIG
Até 2 anos

DE3a5

DE 6&nbsp; a 8

DE9a1ll

De12a15

De 16 a 18

De 18 a 20

Mais de 20 anos

Sou Professor Convidado

©CoNo WM E

Sobre o uso de recursos tecnolégicos durante periodo de pandemia

Né&o tive problemas de adaptacdo ao uso dos recursos
tecnoldgicos

Adaptacao ao uso dos recursos tecnoldgicos

Como vocé avalia a experiéncia de seu curso no
ensino remoto (aulas sincronas e/ou assincronas).

oo

YR WL

L OO e

Lo

L0 L e

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional Dimensdo: Planejamento e avaliacdo Institucional

1

2

3

4

Como vocé avalia a divulgacdo da autoavaliacdo
institucional?

H

H

H

H

Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na UNIG
decorrentes dos resultados da autoavaliacdo

H

H

H

H

L0 e
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institucional ?

Acesso ao sistema de autoavaliagdo institucional?

EIXO 2: Desenvolvimento Institucional DIMENSAO 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento

Institucional. DIMENSAO 3: Responsabilidade social

Qual a sua avaliagdo do seu nivel de conhecimento
sobre a Missdo da UNIG?

Sobre a responsabilidade social da UNIG,
considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢do em relagdo a inclusdo social?

Qual a sua avaliacdo sobre a qualidade das relagdes
da Universidade com a sociedade, relativas a defesa
do meio ambiente?

Atividades de preservacdo da memoria cultural,
artistica e do patriménio cultural.

Como vocé avalia as acdes da UNIG, voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promocgdo da
cidadania e de atengdo a setores sociais excluidos, sdo
adequadas.

o o oy

OO O O

OO O 00

Lo O Ojd|-
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E satisfatoria a participacdo da comunidade externa
no contexto institucional?(atendimentos:
Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)

L

L

L

L

L

Evidencio um plano de gestdo ambiental no
campus (coleta seletiva, etc.)

L

L

L

L

L

Eixo 3: Politicas académicas.

Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacédo e extensao

Dimenséo 4: comunicag¢do com a sociedade

Dimensdo 9: Politicas de atendimento ao discente

Politicas de ensino, pesquisa, p6s-graduacao e
extensdo qual a sua avaliacdo sobre as Politicas de
ensino, pesquisa, pds-graduacdo e extensdo na
UNIG?

Conteldo das disciplinas/curso é pertinente e de
acordo com o que exige o mercado de trabalho?

Préaticas pedagogicas e interdisciplinaridade no curso

Como vocé avalia o desenvolvimento de agdes que
promovam inovagdes didatico-pedagogicas e uso das

Lo

Lo
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novas tecnologias no ensino do curso?

Vocé ja participou de algum projeto de extenséo da
UNIG?

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do curso?

Qual a sua avaliacdo sobre a adequacéo e efetividade
dos mecanismos de comunicacao institucional na
aproximacgdo com a comunidade interna do campus

Adequagdo e efetividade dos mecanismos de
comunicaco institucional na aproximagao com a
comunidade externa.

Qual a sua avaliagdo sobre a estrutura disponivel para
desenvolvimento de pesquisas?

Tenho interesse em apresentar projeto para a extenséo

Politicas de Atendimento ao discente

Sua avaliacdo sobre o site oficial da UNIG: é
atualizado e presta as informacdes necessarias as
minhas necessidades?

Qual a sua avaliacdo sobre a divulgacdo das acdes da
Universidade pelos canais de comunicacdo e sistemas
de informag&o para a comunidade interna

Qual a sua avaliagdo sobre qualidade e politicas de
atendimento ao discente.?

Como vocé avalia a articulacdo entre o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Pedagogico do Curso?

oo o O0oo] o) oo

oo o O0oo] o) oo
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EIXO 4: Politicas de Gestdo Dimensdo 5: Politicas de Pessoal Dimenséao 6: Organizacédo e Gestdo da

Instituicdo Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

Politicas de Pessoal Ha programas satisfatorios de
qualificagdo profissional?

Como vocé avalia a politica de formagéo e
capacitacdo docente ?

Como vocé avalia a coeréncia entre plano de carreira
e sua atuacdo profissional na Instituicdo?

Qual a sua avaliacdo sobre a forma de distribuicéo de
recursos para custeio e investimento na UNIG.

Qual a sua avaliacdo sobre a Gestdo da UNIG de
forma Geral

oo o
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EIXO 5: Infraestrutura Fisica DIMENSAO 7: Infraestrutura Fisica
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Sua avaliacdo sobre as salas de aula: séo amplas,
arejadas, bem iluminadas e com mobiliario
adequado?

Como vocé vé as condigBes de acesso para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na UNIG?

Como vocé avalia a manutencéo e a conservacdo do
campus em que vocé trabalha?

Qual a sua avaliacéo sobre equipamentos ou
materiais, estes sdo em quantidade e qualidade
adequados ao nimero de alunos ?

A Biblioteca oferece facilidade para renovacao das
obras emprestadas para docentes?

A biblioteca dispde dos livros basicos e periddicos
recomendados nas unidades curriculares?

Como vocé avalia a qualidade e quantidade do acervo
bibliografico.?

Quantidade e qualidade das instalacfes gerais para
atividades culturais e de lazer, considerando a
qualidade e a quantidade das instalacGes gerais

destinadas a convivéncia.

Cooid oo O

Cooid oo O

Cooid oo O

oooo Ooj0d) o

oooo Ooj0d) o

Qual a sua avaliagdo sobre as instalagGes fisicas de
seu campus (areas de convivéncia, laboratérios, salas,
auditorios, clinicas, banheiros, etc.)

L

L

L

L

L

Qual a sua avaliacdo sobre os servicos prestados
pelos setores de Limpeza, Portaria e Manutencéo,
seguranca e identificacdo de blocos e unidades?

L

L

L

L

L

Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) sdo em nimero suficiente?

Prezado coordenador deixe aqui alguma sugestéo para a préxima avaliacdo institucional. Espaco para

sugestdes, criticas, elogios etc.
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Anexo IV Questionério docentes

CAMPUS
1. NOVAIGUACU
2. ITAPERUNA
3. ESAJUR

Curso de Graduacéo
Administracdo
Ciéncias Bioldgicas
Direito

Educacdo Fisica
Enfermagem
Engenharia Civil
Engenharia de Petréleo
Engenharia de Producdo
Engenharia Mecanica
10. Estética e Cosmética
11. Farmécia

12. Fisioterapia

13. Gestdo de Recursos Humanos
14. Logistica

15. Marketing

16. Medicina

17. Medicina Veterinaria
18. Nutricéo

19. Odontologia

20. Pedagogia

21. Radiologia

CoNoGOA~LNE

Autoavaliacdo Docente

Lecionei todos os conteddos apresentados da
disciplina

Permaneci nas aulas do inicio ao fim.

Utilizei a bibliografia indicada no Projeto Pedag6gico

Disponibilizei tempo para atender alunos fora do
periodo de aula.

Participei em eventos realizados pela instituicao

indice de satisfacdo com meu curso?

Apresentei e discuti o Plano de ensino, metodologia e
avaliacdo nas primeiras aulas.

Aplico testes e exames que
representam sinteses de parte do curso

O oo oo oo e
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Nivel de satisfacdo com a(s) disciplina(s) que
ministrei

Usei efetivamente os conhecimentos exigidos como
pré-requisitos

Envio o plano de curso na data solicitado pela
coordenacdo

Envio original de avaliacdo na data solicitada pela
Coordenacéo

Entreguei e divulguei notas de avaliacdes para
discentes no tempo institucional

Planejo aulas
de acordo com o Projeto
de curso

Row 15

Row 16

o) OCooc o

o) OCooc o

o) OCooc o

R SR WA R WA N A

R SR WA R WA N A

Titulacdo?
1. Especialista
2. Mestre
3. Doutor

Ha& quanto tempo leciono no Ensino Superior?
até 2 anos

DE3a5

DE6 a8

DE9all

De12a15

De 16 a 18

De 18a20

Mais de 20 anos

PN~ wWNE

Hé& quanto tempo leciona na UNIG?
Até 2 anos

DE3a5

DEG6 a8

DE9all

De 12 a15

De 16 a 18

De 18 a 20

Mais de 20 anos

Sou Professor Convidado

CoNoa~wNE

Eixo 1 — Planejamento e Avaliago Institucional Dimensdo: Planejamento e avaliagdo Institucional
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Divulgacédo da autoavaliacdo institucional

Evidéncia de melhorias na UNIG decorrentes dos
resultados da autoavaliacdo institucional

EIXO 2: Desenvolvimento Institucional DIMENSAO 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento

Institucional. DIMENSAO 3: Responsabilidade social

Nivel de conhecimento sobre a Missdo da UNIG

Sobre a responsabilidade social da UNIG,
considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢do em relagdo a inclusdo social

Sobre a qualidade das relacGes da Universidade com
a sociedade, relativas a defesa do meio ambiente

Atividades de preservacdo da memoria cultural,
artistica e do patriménio cultural.

Como vocé avalia as a¢fes da UNIG, voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promogéo da
cidadania e de atengdo a setores sociais excluidos, sdo
adequadas.

oo oo
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E satisfatoria a participacdo da comunidade externa
no contexto institucional?(atendimentos:
Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)

L

L

L

L

L

Evidencio um plano de gestdo ambiental no
campus (coleta seletiva, etc.)

L

L

L

L

L

Eixo 3: Politicas académicas.

Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacado e extensao

Dimenséo 4: comunicacdo com a sociedade

Dimensdo 9: Politicas de atendimento ao discente

Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduagao e
extensao coordenador do curso esta empenhado no
desenvolvimento e na qualidade do curso

O coordenador do curso busca solucdes para 0s
problemas surgidos no curso

O coordenador do curso apresenta bom
relacionamento com docentes

O coordenador do curso comunica-se com 0S
docentes e discente frequentemente

A coordenacdo do Curso demonstra organizagao

Conteldo da disciplina/curso é pertinente e de acordo
com o que exige o mercado de trabalho

Oooco) oy
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Préticas pedagdgicas e interdisciplinaridade no
curso/disciplina

Desenvolvimento de a¢Bes que promovam inovagoes
didatico-pedagdgicas e uso das novas tecnologias no
ensino do curso/disciplina.

Participo de algum projeto de extensdo da UNIG

Nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico
do curso

Avaliacdo sobre a estrutura disponivel para
desenvolvimento de pesquisas

Tenho interesse em apresentar projeto para a extensdo

Politicas de Atendimento ao discente (Visdo do
Docente)Sobre o site oficial da UNIG: é atualizado e
presta as informagdes necessarias as minhas
necessidades

Oooioo) Oe

Oooioo) Oe

Oooioo) Oe

Uoooo) oo

Uoooo) oo

Sobre a divulgacdo das acbes da Universidade pelos
canais de comunicago e sistemas de informacao para
a comunidade interna

L

L

L

L

L

Sobre qualidade e politicas de atendimento ao
docente

Avrticulacdo entre o Plano de Desenvolvimento
Institucional e o Projeto Pedagégico do Curso.

L

L

L

L0

L0

EIXO 4: Politicas de Gestdo Dimensdo 5: Politicas de Pessoal Dimenséo 6: Organizacédo e Gestdo da

Instituicdo Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Politicas de Pessoal H& programas satisfatorios de
qualificagdo profissional

Politica de formacao e capacitacdo docente

Coeréncia entre plano de carreira e sua atuacdo
profissional na Instituicdo

Sobre a forma de distribuicdo de recursos para
custeio e investimento na UNIG.

Qual a sua avaliacdo sobre a Gestdo da UNIG de
forma Geral

oo Q-

L OO e e

L OO O e

oo o

L OO O e

EIXO 5: Infraestrutura Fisica DIMENSAQ 7: Infraestrutura Fisica

1

Sobre as salas de aula: sdo amplas, arejadas, bem
iluminadas e com mobiliario adequado

H
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Condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida na UNIG

Manutencdo e a conservacdo do campus em que vocé
leciona

Equipamentos ou materiais, estes sdo em quantidade
e qualidade adequados ao nimero de alunos

A Biblioteca oferece facilidade para renovacao das
obras emprestadas para docentes

A biblioteca disp6e dos livros basicos e periodicos
recomendados nas unidades curriculares

Quantidade e qualidade das instalacfes gerais para
atividades culturais e de lazer

Areas de convivéncia

Portaria

Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia)

Servicgos de Limpeza

Seguranca

Identificacdo de blocos e unidades

Laboratério de Informatica

Clinicas

Ndcleo de Pratica Juridica

Acesso a internet

UoJoUodudUydoDdDdoooid

UoJoUodudUydoDdDdoooid

UoJoUodudUydoDdDdoooid

ooodododooodoo o

ooodododooodoo o

Deixe aqui alguma sugestdo, critica ou elogio.
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Anexo V Questionario Técnico Administrativo

Campus de trabalho
1. NOVA IGUACU
2. ITAPERUNA

Eixo 1 — planejamento e avaliag&o institucional

Dimenséo: planejamento e avaliacdo

1 2 3
Como vocé avalia a divulgacdo da autoavaliacéo
institucional na UNIG? D D D
Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na UNIG
decorrentes dos resultados da autoavaliagdo I:I I:I I:I
institucional ?

Eixo 2: Desenvolvimento
institucional Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional. Dimens&o
3: Responsabilidade social

1 2 3
Qual o seu conhecimento sobre a Missdo da UNIG? D D D
A a responsabilidade social na UNIG, considerando
especialmente o que se refere a sua contribuicdo em D D D
relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento da
democracia, promogéo da cidadania e de atencéo a
setores sociais excluidos.
Qual o seu nivel de conhecimento quanto as Normas
e Regimentos da UNIG ?. D D D
E satisfatoria a participacdo da comunidade externa
no contexto institucional? (atendimentos: D D D
Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)
Como vocé avalia a existéncia de um plano de gestdo
ambiental no campus? (coleta seletiva, etc.) I:I I:I I:I

Eixo 3: Politicas Académicas.Dimensdo 2: Politicas de ensino,
pesquisa, pos-graduacao e extensdoDimensdo 4: Comunicacdo com a sociedade

1 2 3
Comunicacdo com a SociedadeO site oficial da UNIG
¢ atualizado e presta as informagfes necessarias as D D D
minhas necessidades?
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Qual a sua avaliagdo sobre comunicados e informes
sobre eventos promovidos pela UNIG?

Qual a sua avaliacdo sobre 0 acesso a equipamentos
de comunicacao e informacéo, especialmente sobre
informética e internet?

Canais de expressdo e reivindicagdo de melhorias;

Qualidade da informacéo prestada nos diversos
setores da UNIG (Reitoria e Campus);

Fluxo de memorandos, oficios, convites e
convocagdes internas.

Voce ja participou de algum projeto de extensdo da
UNIG?

oo O
oo O
oo O
U\ood o

Lo oo o

Fez uso de algum servico prestado pela UNIG? (Clinicas, laboratérios, agdo social, Nucleo Pratica
Juridica, etc)

1. Sim

2. Nao

Voce Ja participou de alguma acéo social organizada pela UNIG?
1. Sim
2. Nao

Existe oferta eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais para corpo técnico-administrativo?
1. Sim
2. Nao

Eixo 4. Politicas de gestdoDimensdo 5: Politicas de PessoalDimensdo 6: Organizagao e Gestdo da
Instituicdo Dimensdo 10 (Sustentabilidade Financeira)

Politica de capacitacdo e formacdo continuada para o
corpo técnico-administrativo

Hé& programas que melhoram a qualidade de vida dos
técnico-administrativos ?

Como avalia a oferta de cursos de desenvolvimento
pessoal e profissional?

O plano de carreira dos funcionarios técnico-
administrativos possui critérios claros de admissao e
de progressdo?

O clima institucional da UNIG favorece boas relacdes
entre os técnico-administrativos?

Nivel de satisfacdo no que se refere as suas atividades
desenvolvidas na UNIG?

Adequacdo, efetividade e evidéncia dos mecanismos
de comunicacdo institucional na aproximagdo com a
comunidade externa.

oo Oo|diop-
Ooo) Oooice
Ooo) Ooojde
Uood Oo|did-

Divulgacéo das a¢Ges da Universidade pelos canais
de comunicacéo e sistemas de informacdo para a D D D I:I
comunidade interna

O Ooi0 Oodide
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Materiais disponiveis para 0 cumprimento de minhas
funcBes em quantidade e qualidade satisfatdria?

Sobre a Integracéo entre os técnico-administrativos e
os professores?

Sobre a Integracéo entre os técnico-administrativos e
0s estudantes?

Sobre equipamentos de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacéo no seu local de trabalho?

OO

OO

OO

IR ER

IR ER

EIXO 5. Infraestrutura

Sobre espa¢os usados para as aulasOs espagos
utilizados para atividades académicas e ou
profissionais ,sdo amplos, arejadas, bem iluminadas,
conservados e com mobiliario adequado?

Ll |-

L |~

Ll |

HRES

Ll |o

Sobre 0s equipamentos ou materiais usados em seu
curso/espaco de trabalho, estes sdo em quantidade e
qualidade adequados ao nimero de alunos?

Sobre a BibliotecaA Biblioteca oferece facilidade
para renovacao das obras emprestadas?

Qualidade do acervo

Quantidade do acervo

Espaco destinado para leitura na biblioteca

Siléncio nos espacos de leitura

Infraestrutura do CampusClinicas

Auditorios

Banheiros

Elevadores

Portaria

Sinalizacdo do campus

Salas de aula

Ndcleo de Pratica Juridica

Acesso a internet

Espacos de convivéncia e alimentacdo

Acesso ao campus

oooo oo o oo o oo oo oc O

oooo oo o oo o oo oo oc O

oooo oo o oo o oo oo oc O

ooooooooodoo oo oid o

ooooooooodoo oo oid o
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Cantina

Laboratorio de Informatica

Servi¢o de reproducdo de copias (Xerox)

Acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida

Seguranca

NN N
NN N
NN N
Loooid

Loooid

Deixe aqui alguma sugestao para a préxima avaliagdo institucionalEspaco para sugestdes, criticas, elogios
etc. (opcional)
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