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1INTRODUCAO

A pandemia COVID-19 lancou todos nos em tempos turbulentos que ndo poderiamos ter
previsto. A vulnerabilidade foi exposta em muitos segmentos da populacéo; faculdades e
universidades ndo sdo excec¢do. A Universidade Iguagu saiu de seus espacos presenciais
e fisicos, totalmente operacional para um espaco online em um curto periodo de tempo.
Desde a primeira comunicacgéo do Reitor aconselhando a comunidade dos campi sobre as
diretrizes das autoridades governamentais a luz da crescente pandemia, tentamos
seriamente manter a comunidade dos campi e todos 0s nossos constituintes atualizados
sobre as decisGes e noticias no que se refere a universidade e a pandemia. Os
coordenadores de cursos e técnico administrativos da instituicdo desde entdo, se reinem
quase todos os dias por plataformas de video conferéncia com equipes de planejamento
e resposta do COVID-19 mantém contato regular para tratar de questées dos campi, como
servicos de saude estudantil, seguranga, recursos humanos, manutencdo, constru¢do e
comunicacdo. Para tal, foi criado um protocolo por especialistas.

Algumas das decisfes durante esta pandemia foram dolorosas e dificeis. Ninguém queria
fechar os campi ou cancelar atividades, mas todos n6s entendemos que essas mudancas
foram necessarias para manter toda a nossa familia dos campi segura e saudavel, o que é

sempre nossa prioridade.

Por outro lado, algumas novidades foram muito bem vindas. Por exemplo, a insercéo de
recursos tecnologicos para auxiliar o processo de ensino e aprendizagem veio como uma
sustentacdo e possibilidade de um novo mundo de possibilidades e descobertas para
aqueles que ainda ndo usavam com uma expertise esses recursos. Langamos uma péagina
da web que ¢ atualizada regularmente como fonte de informagdes para todos. O tempo
todo, uma equipe de comunicacédo tem sido proativa no fornecimento de informacdes e
recursos de que precisamos sobre 0 panorama, gue tem sido novo para a maioria de nds,

€ em nos mantermos seguros e saudaveis.

Neste cenario, o papel da gestdo foi primordial, com o surto do coronavirus se tornou uma
grande interrup¢do para faculdades e universidades em todo o Pais, com a maioria das
instituicbes cancelando aulas presenciais e passando para o ensino apenas online. A

pandemia também ameaca e vem ameacando alterar significativamente quase todos 0s
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aspectos da vida universitaria, desde admissdes e matriculas e até formaturas. Essas
preocupac0es se estendem ao futuro financeiro das institui¢cdes de ensino superior em um
momento de consideravel instabilidade financeira, tanto na forma de custos inesperados
quanto em potenciais reducdes de receita. A proatividade da gestdo da UNIG, neste
periodo, constitui-se como fator diferencial para que nesta mudanca de paradigma tudo
fosse feito com confianca e profissionalismo, nesta proatividade a Comissao Propria de
Avaliacgéo, continuou seu trabalho, sem interrupcdes, encontros e preparacao do sistema
todos feito de forma remota, toda divulgacéo feita em parceria com as coordenacdes € 0

marketing institucional para que a solicitagdo chegasse a todos.
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1.1 Informacgodes da mantenedora

UNIVERSIDADE IGUACU - UNIG - 0330

Instituicdo Privada sem fins lucrativos
Nova lguagu — Estado do Rio de Janeiro
Associacdo de Ensino Superior de Nova Iguagu - SESNI — 0230 — Mantenedora

1.2 Dirigentes

Chanceler “In memoriam“ — Fabio Raunheitti

Reitor / Marcelo Gomes da Rosa

Pré-Reitor Académico / Paulo César Ribeiro

Pro-Reitor Administrativo / Paulo Freiisinger

Coordenadora de Extensdo e Assuntos Comunitarios / Paula Guidone Pereira Sobreira
Coordenadora de Pesquisa / Adalgiza Mafra Moreno

Coordenadora do Ndcleo de Educacéo a Distancia / Claudia Antunes Ruas

Secretéria Geral / Andrea Matias Evangelho

1.2.1 Membros CPA

Coordenador da CPA / Ricardo Marciano dos Santos

Representante Docente / Simone Christina Rebello Barros

Representante Discente / Rachel Duarte de Oliveira

Representante Técnico- Administrativo / Bruna Carilho Vieira Assumpgéo
Representante da Sociedade Civil Organizada/ Emanoele Freitas Silva
Representante Egresso/ Lindinei Rocha Silva

Coordenadora/ Izabel Cristina Alfradique Capri (Itaperuna) *
Representante do Corpo Docente/ Wagner Luiz Ferreira Lima
Representante do Corpo Discente/ Thiago Ferreira da Silva

Representante do Corpo Técnico- Administrativo Samuel Silva Freitas
Representante da Sociedade Civil Organizada / Alexandre Pereira da Silva
Representante dos Egressos/ Juliana de Moraes Padilha

Grupo de Apoio Técnico - CPA

Marcelo Gomes da Rosa / Claudia Antunes Ruas / Karla Maria Macedo Raunhetti

1 acpa Setorial, integrada a Comissédo Prépria de Avaliagdo da Universidade Iguagu, conforme portaria propria, tem

como finalidade principal multiplicar as a¢gdes da CPA central, liderando os processos avaliativos e promovendo a
autoavaliagdo junto no campus . sua competéncia é a conducédo dos processos de avaliagdo interna, 0 acompanhamento
dos procedimentos de avaliagdo externa — exame de avaliagdo do desempenho e avaliagdo dos cursos de graduacéo — e

a elaboragdo dos relatorios de autoavaliagéo de itaperuna.
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1.3 Perfil

A Universidade Iguagu é uma instituicdo privada (mantida) e sem fins lucrativos, cuja
Mantenedora € a Associa¢do de Ensino Superior de Nova Iguagu — SESNI — (Cddigo
0230). E pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de Nova lguagu,
situa-se na Avenida Abilio Augusto Tavora, 2134, Jardim Nova Era, CEP: 26275-580,
Cidade de Nova Iguagu, estado do Rio de Janeiro. Foi criada por Ata da Assembleia
Geral, de 15/01/69, lavrada no Cartorio do 3° Oficio, Livro A5, Folhas 130-139,

constando do mesmo documento o seu Estatuto.

Sua mantenedora, a SESNI, foi criada com a finalidade de instituir uma Associacéo de
carater educativo que, tendo recebido do MEC autorizacdo de funcionamento de sua
mantida, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Nova Iguagu, por meio do Decreto
Federal N° 66.857, publicado em 09 de julho de 1970, constituiu-se na primeira unidade

de ensino superior na regido da Baixada Fluminense.
A UNIG integra atualmente dois campi, a saber:

e Campus | — Nova lgquacu

e Campus V — Itaperuna

Tem como sede 0 Campus | — Nova Iguacu, através do qual interage, nos &mbitos social,
econémico, cultural e politico, com a Baixada Fluminense e com o Noroeste do estado
do Rio de Janeiro, onde funciona o Campus V - Itaperuna, gerando tecnologia e

conhecimentos fundamentais para o progresso dessas regides, para o estado e para o Pais.

Todos os cursos oferecidos pela UNIG surgiram pela identificacdo das caracteristicas da
regido, sendo observadas as demandas de mercado relativas aos perfis profissionais
identificados e, também, devido a numerosa populacdo necessitada de recursos
superiores, em face do grande quantitativo de alunos egressos do Ensino Médio. Nesse
sentido, a decisdo de expandir suas atividades ao municipio de Itaperuna foi fruto de
demanda da Prefeitura, que, com oferta de Cursos de Graduacao, trouxe para 0 ambito
estadual a forgca geradora de progressos na comunidade, antes restrita a0 municipio de

Nova lguacu.
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A criacdo da Faculdade de Ciéncias Medicas de Nova Iguacu pelo Decreto Federal n°
78952, de 15 de dezembro de 1976, foi um passo decisivo para abordagens adequadas
aos graves problemas de salde da populacdo da Baixada Fluminense, tendo em vista a
demanda por assisténcia médica e os indicadores de condi¢fes de vida identificadas na
regiao.

Ao longo de toda a sua existéncia, além de promover mudancas significativas na
regido circunvizinha, a UNIG vem transformando a si prépria, num processo continuo de
aprimoramento administrativo, pedagdgico e tecnologico. Buscar a continua qualidade na
oferta de cursos de ensino superior e demais servigos oferecidos, perseguindo

aprimoramento constante, & um principio que vem sendo inspirador de suas decisoes.

Ao contribuir para o desenvolvimento no estado do Rio de Janeiro, observa as
demandas em sua area de competéncia, inovando-se em funcao dos progressos decorrente
deste, o que constitui o foco das suas agOes. Por isso, desde a criagdo da UNIG, os
diversos cursos oferecidos pela IES surgem da necessidade dos municipios do entorno e
de outras Unidades da Federacdo Brasileira, demonstrando o compromisso com a
sociedade em que esta inserida. O processo de implantacdo de novos cursos, bem como
0 de expansdo dos ja existentes em outros municipios, vem sendo acompanhado e
avaliado, continuamente, com o objetivo de assegurar e ampliar a qualidade dos servicos

oferecidos.

Como instituicdo de ensino superior, valendo-se dos recursos e meios de que dispde, a
Universidade Iguagu estd compromissada com a formac&o de profissionais e 0 progresso

cientifico e tecnoldgico, servindo diretamente a comunidade.

A UNIG hoje oferece os seguintes cursos de graduacao tradicionais e ja reconhecidos:
Ciéncias Biologicas (licenciatura), Ciéncias Bioldgicas (bacharelado), Pedagogia,
Medicina, Direito, Educacdo Fisica (licenciatura), Educacdo Fisica (bacharelado),
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia, Administracdo, Medicina Veterinaria,
Engenharia de Petréleo, Engenharia de Producéo e Cursos Superiores de Tecnologia em
Marketing, em Gestdo de Recursos Humanos, em Logistica, em Radiologia e em Estética
e Cosmeética, através dos quais oferece milhares de atendimentos anuais & populacéo das
regibes em que se encontra inserida, quer na area de salde, quer na area de assisténcia

juridica e social.
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Portanto, quer atuando nos cursos de graduacdo e/ou nos cursos de pds-graduacao nas
areas de Ciéncias Bioldgicas e da Saude; Ciéncias Humanas; Ciéncias Exatas e da Terra;
Engenharias; Ciéncias Sociais Aplicadas, a UNIG sistematiza uma estrutura académica
diferenciada, que integra seus cursos e programas aos planos institucionais de ensino,

pesquisa e extensao.

A Universidade Iguacu é irremediavelmente comprometida com o social. Dificil explicar
em poucas linhas a importancia desta universidade para a Baixada Fluminense e para o
Noroeste Fluminense. Em ambas as regides, a UNIG desbravou o ensino superior em
épocas em que rareavam universidades nos grandes centros urbanos do Sudeste, menos

ainda nos suburbios e no interior, esquecidos pelas politicas publicas.

A UNIG ultrapassa as fronteiras da formacdo académica, alcancando camadas da
populacdo alijadas do ensino superior, prestando servigos, por meio da extensdo
universitaria em diversos campos — Medicina, Fisioterapia, Educagdo, Odontologia,
Enfermagem, Farmécia, Direito, dentre outras — que, de outra forma, ndo estariam

acessiveis a populacéo do entorno.

A responsabilidade social da instituicdo juntamente com seus convénios e parcerias
contribui para uma sociedade mais justa. Assim sendo, programas e atividades sdo
desenvolvidos, com o objetivo de levar a universidade para fora de seus muros, através
da disponibilizacdo de sua infraestrutura académica a comunidade (biblioteca,
laboratorios de informética etc.) aos que visitam diariamente a instituicdo,
proporcionando a inclusdo social, o desenvolvimento econémico e a melhoria da

qualidade de vida.

A UNIG possui uma moderna estrutura administrativa, em que a Reitoria € assistida por
duas Pro-Reitorias: Pro-Reitoria Académica — PROAC e Pro-Reitoria Administrativa
—PROAD. No estabelecimento de suas diretrizes e prioridades, a UNIG busca a
revitalizacdo e o aprimoramento do ensino de graduagdo, promovendo a pesquisa como
agente criador e renovador de conhecimentos e incentivando a pés-graduacdo, lato e

stricto sensu, de forma integrada aos programas de cursos de extensao.

Administrar a continua expansao desta universidade representa grande desafio. Expandir,

crescendo em qualidade, adaptar-se as caracteristicas da sociedade na qual a UNIG esta
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inserida, e, ainda, primar pela geracdo de novas tecnologias, disseminando e renovando
o conhecimento cientifico, implica desafio expressivamente maior. Superar tal desafio
vem sendo a tonica da administracdo da UNIG, em consonancia com a entidade

mantenedora, Associacao de Ensino Superior de Nova lguagu — SESNI.

1.4 Missao

A UNIG e pioneira como Institui¢do de Ensino Superior na baixada fluminense. Devido
a esse fato, continua a oferecer oportunidades aos cidad&os de transformar suas vidas e o
local onde exercem suas atividades profissionais e, consequentemente, de alcangarem
melhores condi¢des socioeconémica e cultural. Constitui-se como formadora de
profissionais atuantes em diversas areas do conhecimento, comprometidos com o
desenvolvimento regional e nacional, legitimando a missdo da UNIG é que FORMAR
PARA TRANSFORMAR.

1.5 Visao

A UNIG tem como meta firmar-se como uma universidade comprometida com o
desenvolvimento humano em todas as suas dimensdes, de forma critica, inovadora e
socialmente responsavel, colaborando para o cumprimento de sua Missdo, através do
desenvolvimento regional que proporcione reflexos na sociedade em nivel nacional e

internacional.
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2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL EM 2020

Assessoria de Comunicagéo Social

Comissao de Acompanhamento e Controle Social do Programa Universidade Para Todos
(PROUNI) - COLAP

Comisséao de Avaliacdo e Enquadramento Docentes — CAED
Comissdo de Legislacdo e Normas — CLN

Comissao Propria de Avaliacdo — CPA

Consultoria Juridica

Diretoria Geral de Campus

Ndcleo de Informéatica — NINFO

Procurador Educacional Institucional — Pl

Prefeitura de Campus

Pro-Reitoria Académica — PROAC

Pro-Reitoria Administrativa— PROAD

Secretaria Geral

2.1 Quantitativos

Tabela 1. Quantitativos comunidade UNIG

Categoria Campus Quantitativo
Docente Nova lguacu 596
Discente Nova lguagu 9147
Técnico Administrativo | Nova lguacu 423
Docente Itaperuna 346
Discente Itaperuna 4017
Técnico Administrativo | Itaperuna 228

2.2 Cursos de Graduagéo
Quadro 1. Unidades Universitarias

Ciéncias Biologicas
Educacéo Fisica

FaCBS - Faculdade de Ciéncias Enfermagem

Biologicas e da Saude Farmacia
Fisioterapia
Medicina

Medicina Veterinaria
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Nutri¢do
Odontologia

Curso Superior de Tecnologia em Estética e
Cosmética

Curso Superior de Tecnologia em
Radiologia

FaCET - Faculdade de Ciéncias Exatas e | Engenharia Civil

Tecnologicas Engenharia Mecénica
Engenharia de Producao

Administracédo
Direito
Graduacao Tecnologica: Logistica

Graduacao Tecnologica em Gestao de
Recursos Humanos

FaCJSA - Faculdade de Ciéncias
Juridicas e Sociais Aplicadas

FaEL - Faculdade de Educacéo e Letras .
Pedagogia

Fonte: Sistema de gestdo académica
2.3 Pés-graduacao Lato Sensu —

2.3.1Quadro de cursos de pos-graduacdo do Campus Nova lguagu

A P6s-Graduacao Lato Sensu da Universidade Iguagu oferece cursos voltados a qualificacdo e a
capacitacdo de profissionais em nivel superior nas areas de Salude, Educacéo, Direito, Engenharia
e Gestdo. Os coordenadores e professores possuem formacao académica e experiéncia nos campos
de atuacdo, visando-se a formacao de quadros de exceléncia. A UNIG oferece o programa de P6s-
Graduagdo nos Campi Nova Iguagu e Itaperuna, como atestam os quadros 2 e 3, que apresentam

a relacdo de cursos por campus.

Quadro 2. Cursos de Pds-graduacédo Lato Sensu campus Nova Iguagu.

Administragdo, Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional e Pedagogica*
Arte Educacéo *

Criminologia e Seguranca Publica*

Docéncia do Ensino Superior

Enfermagem em Emergéncia e Terapia Intensiva (TI) *

Enfermagem Obstétrica

o |0 [W N |-
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7 |Engenharia de Seguranca do Trabalho*

8 |Farmécia Clinica e Hospitalar*

9 |Gestdo Estratégica de Negocios

10 |Implantodontia + Aperfeicoamento em Periodontia — Curso Integrado*
11 [Neuropsicopedagogia *

12 [Psicomotricidade*

13 |Psicopedagogia Institucional e Clinica*

14 |*Turmas iniciaram em diferentes periodos
Fonte. Sistema de gestdo académica

2.3.2 Quadro de cursos de pos-graduacdo do Campus Itaperuna.

Quadro 3. Curso de P6s-Graduacgéo do campus Itaperuna

1 Acupuntura

10 Analises Clinicas

Dermatoterapia para Enfermeiros

Harmonizagéo Orofacial

Neurociéncias

Neuropsicologia

Neuropsicopedagogia

Ortodontia

wW| N| ©| O Nl o &

Salde, Estética, e Cosmetologia

Fonte: Coordenacéo de Pds-Graduacdo Campus V, 2020.

Observacao: Registra-se que no ano de 2020, tendo em vista a pandemia da COVID19,
0s cursos de Pos-graduacao oferecidos pela IES no campus V foram oferecidos de forma
remota, adotando diversas metodologias, conforme a peculiaridade de cada curso.
Entretanto, salienta-se que os Cursos de Andlise Clinicas e Estética finalizaram com a

parte pratica, presencial nos Laboratorios de pratica.

2.4 Comissdes

2.4.1 Comissao de Acompanhamento e Controle Social do Programa Universidade
Para Todos — PROUNI (COLAP)
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Foi instituida para atender a Portaria MEC n° 1.132, de 2 de dezembro de 2009, com
finalidade de promover a articulagédo entre a Comissao Nacional de Acompanhamento e

Controle Social - CONAP e a comunidade académica.

2.4.2 Comissao de Apoio Psicopedagodgico (COMAP)

E um 6rgéo ligado & Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas — FaCJSA, com
0 proposito de dar apoio psicopedagdgico ao corpo discente ingressante, bem como

aqueles discentes com necessidades especiais.

2.4.3 Comissdo de Avaliacdo e Enquadramento Docente (CAED)
E um 6rgdo ligado & Pro-Reitoria Académica — PROAC, responséavel pelos assuntos
relacionados ao Corpo docente da Universidade, viabilizando condi¢des institucionais

para que seus docentes obtenham exceléncia académica.

2.4.4 Comissao de Exame de Selecdo (COMSE)

E o 6rgdo encarregado da realizagdo dos concursos vestibulares da UNIG, objetivando

oferecer seguranca e credibilidade aqueles que se submetem aos processos seletivos.

Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) — Seu objetivo € fazer com que
empregadores e empregados trabalhem em conjunto na tarefa de prevenir acidentes e

doencas decorrentes do trabalho, melhorando a qualidade do ambiente.

2.4.5 Comissédo de Legislacdo e Normas (CLN)

A Comissdo de Legislacdo e Normas se apresenta as comunidades académica e
administrativa da UNIG, cumprindo, assim, o compromisso de divulgar a legislacédo
externa e interna, envolvendo o direito educacional, bem como a responsabilidade na

elaboracdo e revisao de contratos de qualquer natureza.

2.4.6 Comissao Propria de Avaliacédo (CPA)

E um 6rgdo ligado & Pré-Reitoria Académica — PROAC, responsavel pela Avaliago
Institucional, tendo carater educativo de natureza formativa, na busca da qualidade, da

melhoria, da autoregulamentacéo e do desenvolvimento institucional.
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2.4.7 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Campus |

E um 6rgdo vinculado a Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Salde — FaCBS, seu
objetivo é desenvolver uma cultura ética em pesquisa, que envolvam seres humanos, junto

aos discentes e docentes da instituicéo.

2.4.8 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Campus V

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Iguacu (UNIG) — Campus V é
um 6rgéo colegiado de natureza técnico-cientifico multidisciplinar de carater consultivo,
educativo e deliberativo, autbnomo e independente da administracdo da Universidade.
Estd vinculado a Reitoriada Universidade Iguagu e segue as normas da Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho Nacional de Satide (CNS), 6rgéo
do Ministério da Saude. O CEP/UNIG/Campus V tem por finalidade defender os
interesses dos sujeitos das pesquisas em sua integridade e dignidade, contribuindo para o

desenvolvimento das mesmas, dentro de padrdes éticos.

2.4.9 Comissdo de Etica na Utilizacdo de Animais — CEUA/UNIG - Campus
Itaperuna/RJ

A CEUA tem como finalidade realizar a revisdo ética de qualquer proposta de projeto de
pesquisa ou atividade educacional em que esteja envolvida a utilizacdo de animais,
principalmente do grupo dos vertebrados. A referida CEUA cabe seguir e promover
diretrizes, baseadas nas leis nacionais e internacionais disponiveis, que envolvam
pesquisa, ensino e extensdo e utilizem animais, conforme a Lei n° 11.794/ 2008, que
regulamenta as atividades pratica do manuseio de animais durante aulas e projetos de
pesquisas, além de criar o Conselho Nacional de Controle de Experimenta¢do Animal —
CONCEA.
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3 CONEXTO SOCIOECONOMICO

3.1 Contextualizacdo da Universidade Iguacu no cenario regional

A UNIG foi pioneira ao se instalar na regido denominada de Baixada Fluminense e, deste
modo, tem contribuido para o seu crescimento e desenvolvimento com a formacédo e a
capacitacdo de profissionais das diversas areas no mercado de trabalho, como também

com a prestacdo de servigos universitarios a populacao.

A sua populacdo numerosa encontra-se em uma faixa de rendimento de até dois salarios
minimos, em sua maioria, e em condi¢cdo de saneamento basico precario, o que caracteriza
as dificuldades enfrentadas pela populacdo para sobreviver, incluindo a educagéo e a
salde. A Baixada Fluminense é formada pelos municipios de Duque de Caxias, Nova
Iguacu, Sdo Jodo de Meriti, Belford Roxo, Mesquita, Nilopolis, Queimados, Japeri,
Seropédica, Magé, Paracambi, Itaguai, Guapimirim perfazendo um total de 2.805,5 km?
e com uma populacéo estimada de 3.774.693 habitantes em 2019 (IBGE, 2019), estando
0s quatro primeiros dentre os 10 municipios mais populosos do Estado do Rio de Janeiro

conforme Quadro 4.

3.2 Dados socioecondmicos e ambientais

Quadro 4. Municipios da Baixada Fluminense-Area territorial e populacio estimada em 2020.

Duque de Caxias — RJ 467,271 919.596
Nova Iguagu — RJ 520,807 821.28
Belford Roxo — RJ 78,985 510.906

S&o Jodo de Meriti — RJ 35,216 472.406
Mesquita — RJ 41,490 176.103
Nilépolis — RJ 19,393 162.485

Queimados — RJ 75,701 150.319
Japeri — RJ 81,697 104.768
Guapimirim — RJ 358,352 60.517
Magé - RJ 393,914 245071
Paracambi - RJ 190,949 52.257
Itaguai - RJ 273,364 133.019
Seropédica 283,634 82.312

Fonte: IBGE 2020
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O Campus V, no municipio de Itaperuna, localizado na regido do Noroeste Fluminense,
é considerada uma das areas mais empobrecidas do estado. O municipio de Itaperuna é o
principal ponto de convergéncia de estudantes universitarios da maior parte da Regido
Noroeste do Estado do Rio de Janeiro, bem como de boa parte do Sul do Estado do

Espirito Santo e da Zona da Mata Mineira.

Itaperuna possui uma area total de 1.106,169 Km2, correspondentes a 20,6% da area da
Regido Noroeste Fluminense, que também abrange 0s municipios de Aperibé, Bom Jesus
de Itabapoana, Cambuci, Italva, Itaocara, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade,
Porcitincula, Santo Antonio de Padua, Sdo José do Uba e Varre-Sai. A BR-356 € o
principal elemento de ligacdo com a regido e o Estado, ao encontrar-se com a BR-116 em
Muriaé, Estado de Minas, e com a BR-101 em Campos, via Italva e Cardoso Moreira.
Outras rodovias de acesso a cidade sdo a RJ-186 que vai para Sdo José de Uba, ao sul, e
Bom Jesus do Itabapoana, a nordeste e a RJ-198 que faz a ligacdo de Itaperuna até o
entroncamento com a RJ-186. As RJ-220 e 214 sobem para Natividade e a RJ-116 chega
ao distrito de Comendador Venancio, vindo de Laje do Muriaé, a leste. Importante eixo
rodoviario do interior do estado, a RJ-116, sai de Itaborai e segue por Cachoeiras de
Macacu, Nova Friburgo, Bom Jardim, Duas Barras, Cordeiro, Macuco, Sao Sebastido do
Alto, Itaocara, Aperibé, Santo Antdnio de Padua, Miracema, Laje do Muriaé e conecta

com a BR-356 a noroeste de Itaperuna, na localidade de Comendador Venancio.

A Universidade Iguacu, desde sua instalacdo neste municipio, vem contribuindo para o
enriquecimento politico, social, educacional e econémico da cidade, tornando-se um dos
fatores que impulsionaram o desenvolvimento do municipio e, de forma direta e indireta,
o desenvolvimento regional. Tal afirmativa baseia-se no fato incontroverso e da facil
observacao das inimeras e significativas mudancas que ali ocorreram, como mostrado no

quadro 5.

Quadro 5. Municipios do Noroeste Fluminense — Area territorial e populagio estimada em
2020.
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Aperibé 94,542 11.901
Bom Jesus de Itabapoana 596,659 37.203
Cambuci 558,281 15.514
Italva 291,718 15.299
Itaocara 433,397 23.222
Itaperuna 1.106,169 103.800
Laje do Muriaé 253,556 7.326

Miracema 303,244 27.154
Natividade 387,073 15.311
Porciuncula 291,847 18.960
Santo Anténio de Padua 603,633 42.594
Sao José de Uba 249,688 7.206

Varre-Sai 201,938 11.106

Fonte: IBGE 2020
3.3 Territério e Ambiente

Apresenta 83.1% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 57.9% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizagéo e 53.3% de domicilios urbanos em
vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentacdo e
meio-fio). Quando comparado com 0s outros municipios do estado, fica na posicao 23 de
92,54 de 92 e 25 de 92, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil,
sua posicao é 802 de 5570, 3796 de 5570 e 350 de 5570, respectivamente.

A regido do Noroeste Fluminense compde-se, em sua maioria, de pessoas oriundas de
classe menos favorecidas, carentes. Deste modo, pode-se considerar a camada social
atendida pela IES, de modo geral, constituida por alunos de baixa renda, com diversas
dificuldades financeiras e, também, educacionais, em virtude do supracitado quadro
socioeconémico e de uma Escola Basica de baixa qualidade, como hoje se apresenta e é

de conhecimento geral.

A regido do Noroeste Fluminense apresenta considerdvel indice populacional e extrema
caréncia de profissionais das mais diversas areas, motivo pelo qual a oferta de cursos
superiores veio ao encontro das aspiracdes da populacdo da cidade de Itaperuna, bem
como de outros municipios que ficam no seu entorno que nao dispunham dessa formacéo

na regido. Ao longo dos anos, os diversos cursos oferecidos pela UNIG tém recebido
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demanda de todos os municipios do estado e de outras regides, fortalecendo nosso

compromisso com a comunidade fluminense.

3.4 Trabalho e Rendimento

Segundo o IBGE, em 2016, o salario meédio mensal era de 2.0 salarios minimos. A
proporcdo de pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 14.0%. Na
comparagdo com 0s outros municipios do estado, ocupava as posicdes 35 de 92 e 64 de
92, respectivamente. Ja na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posi¢do 1807
de 5570 e 2220 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 38.7% da populacdo nessas
condigdes, 0 que o0 colocava na posicédo 8 de 92 dentre as cidades do estado e na posigéo
2913 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

3.5 Saude

Conforme dados do altimo censo, a taxa de mortalidade infantil média na cidade é de
15.16 para 1.000 nascidos vivos. As internacdes devido a diarreias sdo de 0.2 para cada
1.000 habitantes. Comparado com todos 0os municipios do estado, fica nas posi¢des 24 de
92 e 48 de 92, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas
posicdes sdo de 2004 de 5570 e 4284 de 5570, respectivamente.

3.6 Historico da UNIG e sua relacdo com a Baixada

A trajetdria da Universidade Iguacu confunde-se com a histéria do municipio onde esta
sua sede, em Nova lguacu-RJ, até mesmo pela presenca do nome Iguagu, na universidade
(UNIG) e de sua mantenedora Associagdo de Ensino Superior de Nova Iguacu (SESNI).
Durante muitos anos, antes da criacdo de novos municipios pela emancipacao, Baixada

Fluminense e Nova Iguacu eram quase sinGnimos.

A UNIG tem em seu DNA o0 sangue da gente desta terra. N&o foi por acaso que a UNIG
foi pioneira ao se instalar na Baixada Fluminense e, desde entdo, vem contribuindo para
0 seu crescimento e desenvolvimento com a formacédo e a capacitacdo de profissionais
das diversas areas no mercado de trabalho, como também com a prestacdo de servigos

universitarios a populagéo.
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O municipio de Nova Iguacu faz parte da Baixada Fluminense e possui uma das maiores
populagOes do estado do Rio de Janeiro, com estimava em 2020 de 823.302 habitantes.
Tem grande influéncia sobre os municipios limitrofes, porquanto muitos dos quais
surgiram de processos de emancipacOes de seu territorio original. As figuras 1 e 2

apresentam os municipios limitrofes.

Figura 1. Municipios Limitrofes de Nova Iguacu

Fonte Prefeitura de Nova Iguacgu
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Figura 2. Mapa de satélite UNIG

Fonte. Google Maps

Ressalte-se que a Baixada Fluminense € uma regido-problema que carece de a¢es em
prol do seu desenvolvimento. A Baixada ndo é tributaria da metropole do Rio de Janeiro.
Ao contrério, a metrépole é que é tributaria dela. As escolas de formacéo técnica de Nova
Iguacu, até pouco tempo eram eminentemente particulares. Muitos moradores do
municipio buscavam formacdo em outros municipios como Nildpolis (no Centro Federal
de Educagdo Tecnoldgica de Quimica - CEFETEQ) e no Rio de Janeiro, no Centro
Federal de Educacéo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ) e nos Centros
de Educacdo Técnica e Profissionalizante (CETEPS), coordenados pela Fundagdo de
Apoio a Escola Técnica subordinada a Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia —
SECT. A criacdo em Nova Iguacu da Escola Técnica Estadual Jodo Luiz do Nascimento
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(FAETEC) representou uma alternativa a esse processo. A constru¢cdo do CEFET em

Santa Rita, mais recentemente, também foi significativa.

Durante décadas, o Ensino Superior da Baixada Fluminense foi representado pelas IES
particulares, que ousaram, a todo risco, investir na regido esquecida. Aqui se destacam a
Universidade Iguacu (UNIG), a UNIGRANRIO, com sede em Duque de Caxias, € a
UNIABEU, com sede em Belford-Roxo, a Universidade Geraldo de Biasi (UGB), com
sede em Barra do Pirai, e, mais recentemente, a Universidade Estacio de S& (UNESA),
com sede no Rio de Janeiro. O desenvolvimento da Baixada Fluminense se deve, em

muitos aspectos, ao pioneirismo dessas Instituicbes de Ensino Superior particulares.

A implantacdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Nova Iguagu, numa regido
empobrecida, veio atender significativamente a caréncia de oferta de ensino superior,
vindo mais tarde a se tornar a Universidade Iguacu, reconhecida por meio da Portaria do
MEC n° 1318, de 16 de setembro de 1993, publicada no D.O.U de 20/09/93, secéo I,
pagina 14.017. A UNIG consolidou-se a partir do amadurecimento das Faculdades
Unificadas Iguacu, compostas pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Nova
Iguacu, Faculdade de Direito de Nova Iguacgu e Faculdade de Ciéncias da Satde de Nova

Iguagu.

O Estatuto da UNIG foi aprovado pela Portaria MEC n° 1139, de 12 de junho de 2006,
publicada no DOU N° 112, terga-feira, 13 de junho de 2006, Se¢éo 1, p.46, contemplando
a sede da Universidade Iguacu localizada no municipio de Nova lguacu, estado do Rio de
Janeiro, e mais dois Campi fora de sede, localizados em S&o Jodo de Meriti (atualmente
extinto) e em Itaperuna (regido do Noroeste Fluminense), todas essas areas empobrecidas
do estado, sinalizadas pelos estudos do IBGE, e, em relacdo ao nivel e qualidade
educacional, evidenciadas pelos indices de avaliagdo do MEC.

3.7 Dados Econdmicos

O municipio de Nova Iguagu tornou-se um centro de referéncia para muitos habitantes de
municipios vizinhos que buscam servigos de melhor qualidade ou suprir caréncias locais,
tendo em vista sua especializacdo na prestacdo de servicos, nas atividades politico-

administrativas, na industria, nos servicos financeiros e atividades socioculturais, dentre
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as quais destacamos: bens de consumo, producdo de moveis, decoragdes, lazer. A figura
3 apresenta o perfil de trabalho e renda.

Figura 3. Trabalho e renda

TRABALHO E RENDIMENTO

Salario médio mensal dos 2,2 salarios minimos
trabalhadores formais [2015]

Pessoal ocupado [2015] 114.596 pessoas

Populacio ocupada [2015] 14,2 %

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/panorama

O Produto Interno Bruto — PIB de Nova Iguagu referente ao ano de 2015 ficou na casa de
R$ 15 bilhdes. O gréfico abaixo apresenta a evolugdo do PIB na cidade de Nova Iguagu.
O municipio ocupa a 13?2 posic¢éo entre todos 0s municipios do pais em relacdo ao valor
adicionado bruto da administracdo, saude e educacdo publicas e seguridade social e
participacdes percentuais, relativa e acumulada, segundo 0s municipios e respectivas

Unidades da Federacdo, conforme figura 4.
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3.8 Produto Interno Bruto - PIB Municipal

Figura 4. Produto interno Bruto de Nova Iguacu

Fonte. www.ibge.gov.br

3.9 Dados Educacionais

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota média de 4.7
no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 3.6. Na comparagéo com cidades
do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posigéo 71
de 92. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posi¢do passava a 77 de 92. A
taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 96.2 em 2010. Isso colocava o
municipio na posicdo 82 de 92 dentre as cidades do estado e na posi¢do 4435 de 5570

dentre as cidades do Brasil, conforme mostra a figura 5.

Figura 5. Dados sobre educacgdo

EDUCAGAO
Taxa de escolarizacéao de 6 a 14 anos or
de idade [2010] 96,2 %
IDEE — Anos iniciais do ensino 4,7

fundamental [2015]
IDEB — Anos finais do ensino

fundamental [2015] 3,6
gg;r;cjljlas no ensino fundamental 113.902 matriculas
Matriculas no ensino médio [2015] 33.878 matriculas

Docentes no ensino fundamental [2015] 6.221 docentes

Docentes no ensino médio [2015] 3.018 docentes

Fonte: https: www.ibge.gov.br
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4. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

4.1 Atividades de extensdo do Campus | — Nova Iguacu

A Coordenacéo de Extensdo (COEX) da UNIG havia realizado todo um planejamento
para a execucdo de atividades de extensdo para os alunos da UNIG. Porém diante do
cenario mundial, com a presenca da pandemia pelo Coronavirus, as atividades presenciais

foram suspensas a partir do dia 13/03/2020.

Mesmo apés o retorno de atividades praticas presenciais no final do segundo
semestre seguindo as recomendacdes da Organizacdo Mundial de Saide (OMS) as

atividades da extensdo foram adaptadas garantindo uma seguranga para 0s nossos alunos.

Diante desse cenario, visando levar aos alunos a um conhecimento e aprendizado
baseado na triade ensino x pesquisa X extensdo, a COEX realizou ao longo do ano as
Semana Académicas Digitais. Esses eventos constaram de palestras realizadas com o uso
das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) para alunos da UNIG e pessoas
externas sobre os mais variados temas da atualidade, inclusive com informacdes e

resultados de pesquisas do préprio COVID-109.

O quadro abaixo sintetiza todas as semanas realizadas com as datas e numero de

participantes:

Quadro 6 — Sintese das atividades de extensdo em 2020.

Semana Data N.° de
participantes

Semana Académica Digital 31/3, 03 e 08/04/2020 6.135
Semana Académica Ciéncias Biologicas 07/10/2020 229
Semana Académica Direito 28 e 29/09/2020 512
Semana Académica Enfermagem 19 e 20/05/2020 656
Semana Académica Engenharias 20 e 21/10/2020 463
Semana Académica Farmacia 26 e 27/10/2020 422
Semana Académica Fisioterapia 13 e 14/10/2020 343
Semana Académica Medicina Veterinaria 17 e 18/11/2020 155
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Semana Académica Nutricdo 31/08/2020 270

Semana Académica Pedagogia 09 e 10/11/2020 301

Semana Académica ST Estética 05/11/2020 204
Total 9.690

Semana Academica Digital

Evento realizado no dia 31/03/2020, 03/04/2020 e 08/04/2020. Os professores da
UNIG e alguns convidados gravaram palestras que foram disponibilizadas para os alunos
no site (http://minhaunig.com.br/sad/). O aluno ao entrar no site realizava um login com
a matricula e senha académica e tinha acesso a todas as palestras gravadas. O evento
contou com o envolvimento e participacdo dos coordenadores e professores de Nova
Iguacu e ltaperuna.

Figura 1 — Divulgacdo da Semana Académica Digital.

Tivemos ao longo dos 3 dias um total de 6.135 alunos participando em um

total de 124 palestras, conforme programacéo abaixo.
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Quadro 7. Programacéo I Semana Académica Digital da UNIG

Administracédo

Dia: 31/03/2020

Marketing 4.0: a evolucdo e 0 novo mercado

Karla Raunheitti

Aprendizagem colaborativa com uso das tics -
tecnologia da informacéo e comunicagéo

Marcelo D Siliprande

Como empreender diante do coronavirus: 5 dicas
para pequenas empresas enfrentarem esse momento
de crise

Sidilene Gongalves

Ciéncias O papel do bidlogo no combate ao coronavirus: uma . .
. . i André Costa Ferreira
Biologicas experiéncia profissional
Direito Coronavirus e seus aspectos nas relacfes de trabalho | Michelly B Reis

Impactos do covid19 nos contratos de emprego

Rafael Pimentel

Educacdo Fisica

Covid-19, treino em casa e a consultoria online

Rafael Moreira

Nutrigdo e covid-19

Adolfo M A de
Moura

Enfermagem

Auditoria em enfermagem

Tiago P B Ribeiro

Enfermagem e o envelhecimento populacional

Gisele S dos Santos

Eng. Civil

Bioconstrucao e sustentabilidade na engenharia

Paula F Chaves

Eng. Mecénica

Nrl2 - seguranga no trabalho em maquinas e
equipamentos

Jodo Jorge Junior

Eng. Producéo

Gestdo de processos na prestacdo de servico

Ellen Cristine A Silva

Industria 4.0

Lucas S Boechat

Eficaicia do plasma rico em plaquetas no

Estética rejuvenescimento facial Aline S Monteiro
- Farmacos utilizados no tratamento do icc e angina
Farmacia . .
pectoris Sebastian R Neto
O desafio da fisioterapia frente o coronavirus Paulo Henrique M
Os nomes dos 0ss0S e seus respectivos acidentes
Fisioterapia ésseos, - - - - — — R?kelfy Gama
Exercicios passivo, ativo, ativo-assistido e resistido | Rikelfy Gama
A aplicabilidade da ergonomia como forma de
qualidade de vida Thiago Dan Said
Funcdes biologicas i € ii Jorge Alves
Anatomia humana: esqueleto Marco Azizi
Sistema cardiovascular Jorge Ferreira
Medicina Saude, gestdo e humanidades Fét_ima Enes
Luiz Guilherme F
Covid-19: o que realmente precisamos saber? Silva
Nikyallan S
Os desafios da relagdo medico paciente no século xxi | Rodrigues
Diagnostico do prurido Flavia Clare
Medicina Matheus R Mota
Veterinaria Casos clinicos de rotina - oesteossarcoma em cdes | Costa
Trauma cranioencefélico em animais de companhia | Renato Moran Ramos
Nutricdo Uso tecnol6gico de 6leos essenciais Izabela Alves Gomes
Tendéncias atuais na pesquisa com substitutos
0sseos Suelen C. S Lorenzi
Odontologia | Redacdo de artigo cientifico Ana Paula D da Silva

Como ser minimamente invasivo diante de lesdes
cariosas severas

Elissa Almeida
Rocha
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Quadro 7. Programacéo I Semana Académica Digital da UNIG

Administracdo

Dia: 03/04/2020

Utilizacdo do microsoft teams

Ricardo Marciano

A importancia do relacionamento no ambiente de
trabalho para o sucesso organizacional

Danielle Pussiarelli

A importancia de selecionar as leituras em meio a
tantas informacdes.

Marlene Soares
Germanao

Covid-19 e os reflexos nas relacdes trabalhistas.

Bruna Diniz Pereira

Novo momento exige criatividade

Marcos Moraes
Sariava

C_:ler)c!as Transmls_saq o_ral no brasil do trypanosoma cruzi, Renato Silva Janior
Biologicas agente etiologico da doenca de chagas
Flavia Emilia Silva
Reforma da previdéncia: principais aspectos de Oliveira
Os reflexos do coronavirus no sistema eleitoral Viviane Bastos
brasileiro Machado
Direito Bruno Menezes
Pandemia e restri¢Oes as liberdades individuais Santarém
Lei de abuso de autoridade na viséo de um advogado Adilson Poubel de
lei n® 13.869/2019 Castro
Adilson Poubel de
Juiz de garantias, artigo 3a, cpp Castro
Tapicos de educacdo fisica escolar para concursos A .
e . P ry Sergio
. publicos: introducdo a abordagens pedagdgicas e X .
Educacéo o Coutinho B. Junior
.- avaliacdo
Fisica = < —
Panorama da preparacao e atuacédo profissional em
educacao fisica escolar no brasil Isabel Uchba
Programa nacional de imunizacgdes e as boas praticas Bruna Porath
Enfermagem no combate as doencas Azevedo Fassarella
Picc - catéter central de insercéo periférica Sara Nuss Mello
Eng. Civil Jorge Joao Ferreira

Seguranca do trabalho (principios basicos)

de S. Junior

Eng. Mecénica

Computational fluid dynamics

Nelson Rodrigues
Braga Junior

Eng. Producéo

Nr12 - seguranca no trabalho em méaquinas e
equipamento

Jorge Jodo Ferreira
de S. Junior

A importancia do relacionamento no ambiente de
trabalho para o sucesso organizacional

Danielle Pussiarelli

A importancia de selecionar as leituras em meio a
tantas informacdes.

Marlene Soares
Germanao

Covid-19 e os reflexos nas relagdes trabalhistas.

Bruna Diniz Pereira

Novo momento exige criatividade

Marcos Moraes
Sariava

Lilian Vergna Silva

Estética Microagulhamento de Jesus
Atuacdo do farmacéutico na inddstria no Alex Sandro
desenvolvimento galénico Rodrigues Baiense
Farmacia Cristiano

Tratamento farmacoldgico do covid-19

Guilherme A. de
Oliveira
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Principais alteracfes bioquimicas e hematoldgicas Juliano Gomes
promovidas pela covid-19 Barreto
Oxigenoterapia: indicac6es e dispositivos Fabio Tuza
A importancia da interpretacdo de imagens
Fisioterapia | radioldgicas no tratamento fisioterapéutico Walace Medeiros
Reabilitacdo integrada a dtm ( disfuncéo
temporomandibular) Fabio Dias
Logistica Utilizacdo do microsoft teams Ricardo Marciano
Nivelamento medicina Jorge Alves
Nivelamento medicina Marco Azizi
Nivelamento medicina Jorge Ferreira
Medicina Pedro Nunes
Abordagem inicial e manejo do avc isquémico Boechat
Caique Jahuar de
Técnicas cirurgias Castro
Introducdo a medicina veterindria: cirurgia para recém | Romulo Ferreira de
formados Assumcao
Medici Medicina felina: historia, curiosidades e
edicina - o .
veterinaria comportamento. O que todo médico veterinario deve Juliana Braga de
saber! Andrade
Flavia Regina Cruz
Mitos e verdades sobre a toxoplasmose Dias
Marcus Heleno
Complicacdes locais e sistémicas em anestesiologia Borges Ribeiro
Elissa Almeida
Odontologia OQOnto_Iogia_adesiva _ _ Rochg
Hipomineralizacdo de molares e incisivos (hmi) - Mércia Costa
desafios e solucbes Louvain Macedo
A importancia das biopsias no diagndstico das doencas | Leonardo Tavares
de boca Peixoto
Rh Utilizacdo do microsoft teams Ricardo Marciano

Quadro 8. Programacéo I Semana Académica Digital da UNIG

Dia: 08/04/2020

Administracdo

Como tornar seu curriculo atraente para o mercado

Selma Sant’Anna

Ferramentas da qualidade

Gustavo Rigueto
Pereira

Economia e gestdo de micro e pequenas empresas

Teresa Cristina
Fontaine Amaro

Como enfrentar a crise e quais as licdes que as
Crises nos apresentam.

Alini de Oliveira Abreu

Ciéncias

Biologia e medicina no estudo da sepse neonatal

Vitor Tendrio e Igor

Biologicas precoce: um olhar ) qpidemiolégico, clinico, Fernapdo Satin de
laboratorial e farmacolégico Oliveira
A pandemia do coronavirus e os impactos no direito
o das familias. Amanda Pessoa Parente
Direito

O impacto da pandemia de coronavirus na
prestacdo jurisdicional

Luiz Marcelo de Freitas
Almeida
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Como a filosofia nos ajuda a enfrentar as incertezas
em tempo de pandemia

Marlene Soares
Germano

Medidas tributarias para o0 combate ao coronavirus

Marcelo Froes Padilha

Principio da legalidade e o alcance dos decretos
provenientes do poder executivo durante a
pandemia

Carlos José Castro
Costa

A importéncia da avaliacdo para o planejamento e

Rafael Da Silva

Educacéo prescri¢do das atividades fisicas Moreira
Fisica Suplementacéo de creatina e exercicio fisico: além
dos musculos e da performance Marco Machado
As epidemias no brasil e no mundo: contextos | Felipe De Castro
historicos até a atualidade Felicio
Sandra Helena De
Infec¢Oes sexualmente transmissiveis Oliveira
Enfermagem ) ] Arandir De Souza
Redes de atencéo a salde Carvalho
Espiritualidade e cuidados paliativos na | Fernanda De M. C
enfermagem Lannes Barroso
Cuidados na prevencdo do coronavirus durante a | Luis Fernando
amamentacgéo Gongalves Castro
Eng. Civil Modelagem matemética aplicada Paulo Naciff

Eng. Mecénica

Engenharia de icamento e movimentacdo de cargas
especiais

Welbert Feijé

Eng. Producdo

Introducdo da aplicacdo do excel na engenharia

Jodo Jorge Sarto Neto

Estética Fotodepilacdo com luz intensa pulsada Juliana Lopes
O farmacéutico em campanhas de vacinagdo Angélica Pinto
Josileyde Ribeiro
Diagnostico laboratorial da covid-19 Dutra
Protocolo de antissepsia e desinfeccdo massiva para
a estruturacdo de barreiras quimicas eficazes para Marcelo Soares
- protecdo contra 0 n-coronavirus. Crespo
Farmaécia
Renan Modesto
Virus e seus processos de replicacdo Monteiro
Luciana de Oliveira
Anamnese e dados epidemiologicos da covid-19 Fumian Brasil
Farmacotécnica das solucdes antissépticas e Rondinelli de
aplicacdes Carvalho Ladeira
Aspectos epidemioldgicos e atuagdo do
fisioterapeuta na prevencao e tratamento da covid-19 | Maria da Penha
em pacientes pediatricos no &mbito hospitalar. Laprovita
Fisioterapia | Uso da oclusdo vascular parcial pelo fisioterapeuta Daciano Leonardo
na reabilitacdo musculo esquelética. Nunes Filho
Eduardo Luiz P. da
Interpretacdo de gasometria arterial Silva
Logistica Como tornar seu curriculo atraente para 0 mercado Selma Sant’Anna
Biologia e medicina no estudo da sepse neonatal Vitor Tendrio e Igor
precoce: um olhar epidemiolégico, clinico, Fernando Satin de
laboratorial e farmacolégico Oliveira
Medicina Doengas cerebrovasculares Anthonio Catharino

Cuidados paliativos: humanizacdo do paciente
enfermo

Andrea Rodrigues
VVon Held

Suporte bésico de vida - bls

Anna Ximenes Alvim
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Mistanasia no brasil: a morte miseravel, e a suade
publica em tempos de covid-19

Hildeliza Lacerda
Tinoco Boechat
Cabral

Fisiopatogenia do diabetes tipo 2

Renata Caraline
Carvalhal Fraga

Controle de qualidade nas inddstrias de alimentos
mediante a pandemia

Julia Sigueira Simbes

Medicina Tomas Ottoni Barroso
Veterindria | Semiologia cardiovascular em pequenos animais da Silva
Oportunidade para académico de medicina Deivisson Ferreira
veterinaria no brasil e no exterior Aguiar
Simara Oliveira
Nutri¢do no idoso Souza
Suplementacdo de creatina e exercicio fisico: além
Nutrigdo dos musculos e da performance Marco Machado
LEONARDO
Biomarcadores utilizados no monitoramento FIGUEIRA REIS DE
glicécimo SA
ReabilitacOes estéticas com utilizacdo do sistema Carlos Henrigue
cad/cam Sardenbergue Pereira
Lucilio Marcos da
. Uso do microscopio operatorio na endodontia Silva
Odontologia — - : :
Principios dos preparos em prdtese fixa. Regras e Hugo Cezar Nogueira
condutas para reabilitacdo funcional e estética Alvim
Vanessa Turetta
Analisar para harmonizar Moraes Pompei
Anadlise e orientacdo aos profissionais de educacdo e
Pedagogia salde da ficha de notificacdo compulsoria (sinan) em | Lusanir de Sousa
casos de violéncia contra criangas e adolescentes Carvalho
RH Como tornar seu curriculo atraente para 0 mercado Selma Sant’Anna

Semana Académica de Ciéncias Bioldgicas

Essa semana ocorreu no dia 07/10/2020. Tivemos a realizacéo de 4

palestras com 229 alunos participantes. Segue abaixo a programacao.

| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG)




Quadro 9. Palestras da seamana académica de Ciéncias Bioldgicas

O uso da fotografia como ferramenta de educacéo ambiental.

Diogo Luiz

Efeitos patogénicos da infecccéo de blastocrithidia, no trato digestdrio de
rhodnius.

Vania Diniz

Doenca de chagas: um olhar aprofundado.

Robert Gomes

Analise ultraestrutural para complementagdo de uma nova espécie
tripanosomatideo.

B Wl N (e

Deborah Cristina

Semana Académica de Direito

Quadro 10. Palestras da seamana académica de Dieito

28/09/2020
1 | Trabalhos digitais: a nova realidade do direito trabalhista Hector L M Figueira
2 | Cidades inteligentes e energias renovaveis Priscila E Vasconcelos
3 | O direito ao esquecimento Rodrigo Gindre Vargas
4 | Trabalho escravo contemporaneo na industria da moda Carla Veloso
29/09/2020
Audiéncia de custodia Gisele Leite
O papel do jornalista na Amazoénia e a importancia Alexia Leticia Botelho
da consciéncia ambiental de Oliveira

Métodos de solucdo de conflitos na préatica

Anamaria Mallet

A (W N

Rcpn oficio nada cidadania

Luciana Machado
Cordeiro

Semana Académica de Enfermagem
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As palestras da semana de enfermagem foram ao ar nos dias 19/05/2020 e
20/05/2020 com a participacdo de alunos. Segue em anexo a programacao das palestras

realizadas.

Quadro 11. Palestras da semana de enfermagem: 19/05/2020

Palestra de abertura Comisséo Organizadora
Comunicagdo de méas noticias: protocolo spikes como Prof2, Enfé. Me. Daniela
ferramenta para o enfermeiro Marcondes Gomes
Seguranca do paciente nos diferentes niveis de atencdo a Prof® Enfé Dr, Juliana Gall da
salde Silva
Comunicac&o terapéutica em enfermagem: o valor da Prof2 Enf2, Dr?, Keila do
construcdo de vinculos Carmo Neves
Assisténcia do enfermeiro na prevencao do cancer cévico- Prof® Enf® Me. Felipe de
uterino Castro Felicio

As contribuices de florence nightingale na formacéo do Prof. Enf°. Me. Pedro Paulo
enfermeiro C. Santana

Profé Enf2@ Me. Bruna Porath
azevedo fassarella
Esp. Débora Cecilia Padilha
de Souza

Morte e morrer em pediatria: quem cuida da enfermagem ?

Humanizacdo hospitalar

Mitos e verdades sobre as vacinas Enfd Ma. Monica Forrester

Contributo de florence nightingale na ascendéncia do
cuidar em enfermagem: do contexto histérico ao cuidado
contemporaneo.

Prof.° Me. Wanderson e acad.
De Enfermagem

Quadro 12. Palestras da semana de enfermagem: 20/05/2020

A atuacdo da enfermagem nas novas diretrizes de
salvamento veicular. Enf. Esp. Davison Pereira
2020, ano internacional da enfermagem: devemos ser a Prof? Enf® Ma. Fernanda
enfermagem que queremos ter. Cardoso Corréa Povoa
O enfermeiro como educador da sociedade: mudancas Enf® Me. Admilde Dias de
que salvam vidas. Souza

Prof? Enf2 Ma. Fabiola Soares
Atualizacdo de curativos em feridas cronicas . da Silva
Construgdo da carreira na enfermagem: perspectiva da Enf? Ma. Flaviana Pereira
teoria de ancoras de carreira. Bastos Nascimento
Doencas emergentes e reemergentes e seu impacto no Prof? Dr2 Andréia Rodrigues
perfil epidemiolégico. Gongcalves Ayres
Nursing now: um passo rumo & valorizagédo da Prof? Enfé. Dr2. Keila do Carmo
enfermagem. Neves
Contributo de florence nightingale na ascendéncia do
cuidar em enfermagem: do contexto histérico ao cuidado Prof.° Me. Wanderson e acad.
contemporaneo. De Enfermagem
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Palestra de encerramento.

Comissdo Organizadora

Semana Académica de Engenharia

A Semana Académica das Engenharias foi realizada nos dias 20/10/2020 e

21/10/2020 com a participacdo de 463 alunos. O quadro abaixo menciona as palestras

ocorridas.

Quadro 13. Palestras Semana Académica das Engenharias

20/10/2020

Palestra de abertura

Comissdo Organizadora

Intehgenua artificial aplicada a prevencéo de desastres
naturais

Prof. Fabricio Polifke da Silva

Selecéo de bombas centrifugas

Isabela C. Porto Assumpcéo

21/10/2020

Gestdo e engenharia de manutencéo

Eng. Armando Medeiros

Pericia judicial de engenharia

Prof. Carlos Rogério

Beneficios do uso das funcgdes da inteligéncia

Eng. Sergio Oliveira

AW IN|F-

Gestdo da qualidade

Eng. Daniel Bento

Semana Académica de Farmacia

Realizada nos dias 26/10/2020 e 27/10/2020 com a execucdo 6 palestras e 422

alunos participantes.

Quadro 14. Palestras Semana Académica da Farmacia

26/10/2020

1 | Abertura

Aspectos dermatoldgicos na administracao de
medicamentos topicos

Sebastian Rinaldi

4 | Mercado de dermocosméticos

Luciana Colli

27/10/2020

Imunologia celular e molecular - papel de células t na
resposta imune

Thiago Pereira Abreu

exterior

Experiéncia internacional como estudante de farmécia no

Fabiana Sélos Guerra

Como participar de processos seletivos nas empresas
atualmente (entrevista)
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Semana Académica de Fisioterapia

Evento realizado nos dias 13/10/2020 e 14/10/2020, com a exibicdo de 4
palestras. Participaram 343 alunos. A programacao segue abaixo.

Quadro 15. Palestras Semana Académica da Fisioterapia

13/10/2020

Washigton da Silva Matos

1 Mesa redonda: o impacto da pandemia (covid 19) na rotina do Braz Perpetuo de Lima
Mayra Gomes Soares da

fisioterapeuta intensivista

Silva
Marcos de Souza Pereira
9 "Um grande desafio para o fisioterapeuta recém formado: como David William Lima
adaptar-se as exigéncias da covid 19." Santos

14/10/2020

" . " José Carlos Telles Carriel
1 O papel do fisioterapeuta na sala vermelha da Silva

2 | “A atuacdo do fisioterapeuta em equipe multiprofissional” Mariana Silva Matos

Semana Académica de Medicina Veterinaria

Com 5 palestras, o evento ocorreu nos dias 17/11/2020 e 18/11/2020 com a
participagdo de 155 alunos.

Quadro 16. Palestras Semana Académica da Medicina Veterinaria

17/11/2020

1| Raiva: o0 que devemos saber? M.V, Esp. Lais Doro

, gﬁ?lr(;jsagem pratica da desobstrucdo uretral em M.V.. M.Sc. Carla Santos

3| Introducdo a manipulacdo na medicina veterinaria DrogaVET — M.V. Ricardo de Souza
18/11/2020

Im,portanma da inspecdo post-mortem em bovinos e M.V. M.Sc. Pedro Azevedo
1| suinos
2 | Neonatologia equina M.V., Joana Beling

Semana Académica de Nutricéo
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A Semana Académcia de Nutricdo ocorreu no dia 31/08/2020 com 270 alunos
participantes. Abaixo a desscri¢do das 4 palestras.

Quadro 17. Palestras Semana Académica da Nutrigdo

1 | Obesidade metabolicamente saudavel: realmente existe Amanda Ribamar Ribeiro dos Santos

Rodrigues

9 @) papel do nutricionista na oncologia: importancia e Lais de Souza Gouveia Moreira

desafios

A imunologia no contexto do exercicio fisico e no . .
3 Monica Dalmacio

esporte

Andressa Juliane Martins; Isabela da

4 Abordagem focada na mudanga do comportamento Cunha Mota; Ligia Caroline Dourado

alimentar Salgado de Aradjo Goes e Nanelly

Alves de Andrade

Semana Académica de Pedagogia

Evento realizado nos dias 09/11/2020 e 10/11/2020 com 301 alunos
participantes.

Quadro 18. Palestras Semana Académica Pedagogia

09/11/2020

Alexandre Lucas Souza Barbosa
Tecnologia da informética e comunicacdo e novas formas de | Mariza Teixeira Vieira Azevedo
organizacdo e gestdo docente Agueda Luzia Santos da Silva
Quirino

10/11/2020

Simony Ricci Coelho
Paulo Vinicius Frazdo
Tatiana Frazdo Silva

Diélogo interdisciplinar: uma visdo analitica sobre a préatica
de ensino e a diversidade

Semana Académica de ST em Estética

A Semana Académica de Estética ocorreu no dia 05/11/2020 com a
participagdo de 204 alunos.

Quadro 19. Palestras Semana Académica Estética
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1| Palestra de abertura Comissdo Organizadora

2 | Conceito e tratamentos para fibroedemageloide Aline Sarmento M. Carneiros
3| Biosseguranca na estética Aurimagna Critiane Araljo
4 | Peeling quimico Raquel Molina

Os demais cursos nédo realizaram as Semanas Académicas separadamente.
Realizando uma andlise sobre essas a¢des, as semanas aconteceram tranquilamente. Cada
coordenacao recebeu um roteiro com 0 passo a passo de como deveria proceder para
organizacdo da Semana elaborado pela Coordenacgéo de Extensdo, conforme descrito a
sequir.

Os alunos elogiaram bastante as atividades e qualidades das palestras. Destaco o
apoio dado pela equipe do marketing e informética para a realizacdo dos eventos.
Agradeco a participacdo e comprometimento dos professores e coordeandores para a

realizacéo da atividade, bem como a reitoria e gesté@o pelo apoio e confianca.

Figura 6. Passo a Passo para os Coordenadores para a Semana Académica.
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~

¢ A coordenagdo o curso deve entrar em contato
com a Letica (secretdria da COEX) para verificar a
disponibilidade da data. Sé podera ser realizado
um evento por semana devido a demanda da Unig
Digital e COEX.

12 passo
P Y,

~

* Ap0s a confirmagdo da data a coordenagdo do
curso deve enviar uma Cl a COEX oficializando e
evento e anexando o projeto do evento (modelo
do projeto da COEX ja enviado as coordenagdes).

J

22 passo

\

20 dias antes do evento a COEX ird encaminhar
para o coordenador o link do drive onde deverdo
ser salvos os videos gravados pelos professores.

32 passo

)

¢ Neste drive também constara um documento que
deverd ser preenchido com as informagdes para o
site do evento; um documento para
preenchimento da programagao oficial; e uma
planilha para controle dos videos salvos e nome
dos palestrantes. O coordenador devera checar se
os videos estdo salvos de forma correta e
funcionando. /
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® Os videos e documentos deverdo estar todos salvos no
drive compartilhado até 15 dias antes do evento. Neste dia
a COEX ird disponibilizar para a UNIG Digital o acesso ao
link.

2 ¥° J

eLogo em seguida a COEX solicitard ao marketing a
divulga¢do do evento no site e midias sociais da
Universidade.

—

*A UNIG Digital ird encaminhar um link teste para a COEX e
Coordenacdo do Curso para aprovagdo antes do evento.

—

*No dia do evento o aluno devera acessar a pagina do
evento e sera solicitado a sua matricula para logar e ter
acesso aos videos. A partir do momento que o aluno logar
e assistir aos videos estara sendo contabilizada a sua carga
horaria.

—

*Os certificados estardo disponiveis 20 dias apds o término
do evento na pagina do evento ou no portal académico do
aluno na parte de certificados. A carga horaria sera de 10h
para cada dia do evento.

—
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4.2 Atividades de Extensdo do Campus V - Itaperuna

Salienta-se que, embora 0 ano de 2020 tenha sido marcado pela pandemia da COVID-19,
as Atividades Extensionistas foram realizadas de varias maneiras, inclusive de forma
remota, pelas faculdades e setores do Campus V, com o objetivo de concretizar a maxima
da IES que se assenta em Formar para Transformar através da educacgdo, cumprindo o
seu papel social.

O presente Relatdrio tem por objetivo registrar e ressaltar as Atividades de Extensao
desenvolvidas no Campus V, no periodo de fevereiro a dezembro de 2020, realizadas
pelos diversos Cursos e setores que compdem a UNIG Itaperuna cujos objetivos foram
promover processos educativos, culturais e cientificos, estendendo-os aos discentes, aos
docentes, a comunidade itaperunense e as comunidades das regides circunvizinhas,
cumprindo seu papel de universalizacdo de saberes, com vistas a uma relagcdo
transformadora entre Universidade e Sociedade, legitimando a sua vocacao de instituicdo
comprometida com o desenvolvimento humano em todas as suas dimensdes, de forma
critica, inovadora e socialmente responsavel.

Ressalta-se que todos os Projetos desenvolvidos de forma presencial ou remota, se
encontram, na integra, com documentos comprobatorios, arquivados nas Coordenagdes
de Cursos.

Assim sendo, a seguir, como forma de ilustracao, registra-se os Eventos Extensionistas

promovidos em 2020.

Quadro 20. Eventos Extensionistas promovidos em 2020.

ACOLHIMENTO AOS CALOUROS GAPP Calouros  dos2020 186
Presencial, em fevereiro, no Auditério do Campu diversos da IES. participantes
V.

No seguno semestre, o acolhimento foi feito pelog
aplicativo Zoom, para as turma de medicina. Par

0s outros cursos a metodologia adotada foi 0
\WhatsAPP e 0 Zoom, para informar o objetivo do
GAPP, a metodologia e a forma de agendamento
para atendimentos durante a pandemia d

COVID-19, dando continuidade ao Projeto

Relatério da Comissao Prépria de Avaliagcdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



VOCE IMPORTA!

Condutas Fisioterapicas no Pré-Natal, Massagem
Relaxante, Recursos Fisioterapicos
Cardiorrespiratorios em Atendimento Ambulatorial,
Termografia no Futebol, Técnicas de Mobilizacdo
Articular dos Membros Superiores,

area

PROJETO: VOCE IMPORTA: UNIG cuidando| GAPP  [Todos 052020 [ --------
de si e do outro. Teve por propdsito oferecer Cursos
espacos solidarios, sustentados no trabalho
colaborativo e no didlogo, como um recurso de
apoio em tempos de crise. O projeto foi
desenvolvido através de e-mail, Plataforma
Google Meet, Zoom, Videos chamadas,
\WhatsAPP e Instagram, oferecendo dicas de como
minimizar os obstaculos na crise e no processo de|
ensino-aprendizagem e intervencoes
psicopedagodgicas, seguindo 0s  protocolos
psicopedagdgicos.
Acolhimento a alunos calouros de Fisioterapia, em| FaCBS |Alunos 2020 (80 participantes
fevereiro. Fisioterapi ingressantes em
a/ GAPP [2020.1
Il Congresso de Fisioterapia FaCBS  [Académicos def2020 [330
Cursos: Desmame da Ventilagio Mecanica —Fisioterapi [Fisioterapia ¢ participantes
Praticas e Resultados Baseados em Evidéncias,a Profissionais da

Clinica Escold
de Fisioterapia

VVivencia em psicomotricidade —  EncontrofFaCBS  |Académicos doj2020 [27 participantes
presencial em fevereiro de 2020. Fisioterapi [4° periodo
a
Vivencia profissional voltada & historia eFaCBS  |Académicos do2020 (97 participantes
fundamentos da fisioterapia. Encontros presenciaisfFisioterapi [1° periodo
de 17/02 a 12/03/2020. a
Promogdo de saude no PF na UBS do bairroFaCBS  |Académicos do2020 (13 participantes
Matadouro, em 09/03/2020. Fisioterapi [8° e 10° periodos
a
Promocdao de saude de prevencdo a COVID-19. [FaCBS  |Académicos do2020 (140
Fisioterapi [8° e 10° periodos participantes
a e pacientes da

Promocao de saude no dia nacional do rim. FaCBS  |Aberto a0s2020 |08
Encontro em 12/03/2020. Fisioterapi |Académicos de participantes
a todos 0S
periodos
Promocao de Saude — Palestras online no segundoFaCBS  |Académicos do2020 (140
semestre de 2020 Fisioterapi [8° e 10° periodos participantes
a e pacientes do
PSF
Interpretacdo clinica, classificagdo, identificacdoFaCBS  |Académicos €2020 [25+08
manejo e descri¢do de técnicas fisioterapicas no asiloFisioterapi [pacientes do participantes
e Itaperuna . a Asilo
Atuacdo do fisioterapeuta como perito e assistenteFaCBS  |Académicos do2020 [80 participantes
técnico judicial, laudo de incapacidade funcional,Fisioterapi [8° e 10° periodos
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[s5)

aplicabilidade da CIF, realizacdo de teste funcional,
fotogrametria, ferramentas ergonémicas. Grupo de
estudos, no sendo semestre de 2020

Identificacdo de riscos ocupacionais, treinamentos,[FaCBS

andlise ergonémica do trabalho, ginastica laboral, NR[Fisioterapi
17, gestdo ergonémica. Grupo de estudos no Segundoja
semester de 2020

Académicos do
8° e 10° periodos|

2020

100
participantes

Fisioterapia apliacada ao esporte. Grupo de estudos,
segundo semestre de 2020.

Académicos do
9° ao 10°
periodo/pacient
es e

Atletas
profissionais,
amadores e
recreacionais da
cidade de
Itaperuna RJ

2020

45 participantes

pertinentes ao profissional de Educacao Fisica. Fisica
Nesse momento de Pandemia, o Projeto foi
desenvolvido de maneira remota, através da
Plataforma Google Meet.

Contato dos graduandos com egressos de educacgdo
fisica para discutirem os campos de atuagdo do
profissional de Educacdo Fisica, nos dias 12,13 €

14/08/2020.

Educacéo Fisica

ATENDIMENTOS CLINICA ESCOLA FaCBS  |Académicos de2020 [1.192
Fisioterapi [Fisioterapia e atendimentos
a Professores-
orientadores
Fisioterapeutas
Projeto de Acompanhamento do Egresso[FaCBS  |[Egressos do2020 160
Oportunizar aos estudantes o contato com assuntosEducacdo |Curso de participantes

Café com Gestdo. Através da Plataforma GoogleFaCBS
Meet, fomentar uma relagéo entre os discentes, corpoEducacéo
docente e coordenacgdo de curso, para discutir com aFisica
comunidade do curso de Educacdo Fisica as acOe
administrativo-pedagogicas previstas para 0 2

semestre do ano em curso, tendo em vista a Pandemi

da COVID-19. Foram socializadas as informagoes,

datas e desenvolvimento das atividades relacionada

a0 curso.

Académicos de
todos 0S
periodos

2020

200
participantes

WEBINAR: Educacdo Fisica, Curriculo eFaCBS
Cultura. Teve por objetivo discutir sobre asEducacédo
possibilidades de desenvolvimento educacionalFisica
fomentando a inclusdo, tendo em vista as mudanca
ocasionadas na Legislagio BNCC. Evento
desenvolvido através da Plataforma Google Meet.

Académicos do
1° a0 6° periodo

2020

200
participantes

SIMPOSIO EM CIENCIAS MEDICAS - porfFaCBS
metodologia online. O objetivo do evento foi trazer agMedicina
cenario académico, profissional e social, assuntos voltado

para a Salde de relevancia e mostrar que as ciéncias d

sallde ndo se excluem, mas se complementam.

Académicos de
Medicina e
populagdo em
geral

2020

1.100
participantes
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Simpdsio, teve como premissa permitir por meio da
GRATUIDADE que os académicos e a populacdo
tenham acesso a informaces; usar um recurso de rede
\virtual que o interessado consiga baixar de seu celular -
0 que garante maior expansividade; levar discussoes
relevantes nas ciéncias médicas que serdo ministradas por
profissionais de vasto reconhecimento académico e
experiéncia técnica; trazer ao cenario social questdes de
saude neurofuncionais e fisiologicas. O SIMPOSIO
contou com colaboradores palestrantes renomados de
referéncia em suas areas, além de apoio de
pesquisadores que também ministraram palestras, dentre
0s quais destacam-se profissionais da UENF, UNIG/HSJH,
UFRJ, CBPF, BEMER GROUP, SOCIEDADE BRASILEIRA DE
NEUROMETRIA, CIINICA RENASCER, dentre outros.
O evento ocorreu em abril de 2020.

Curso de Extensdo em Neurociéncia € um exemplo
tipico de um tema que envolve, necessariamente, al
participacdo de profissionais com formagao em areas
diversas. [Esse Programa de Extensdo em
Neurociéncia aborda fundamentalmente temas
ligados & Medicina, a Odontologia e & Engenharia.
Teve inicio em setembro de 2019 e Término em
Dezembro de 2020 (UNIG - Campus V -
académicos das &reas citadas por objetivo aplicar
conceitos de Medicina, Odontologia e Engenharia na
solucdo de problemas relativos a Neurociéncia,
traduzindo-se a interdisciplinaridade entre ciéncias
exatas e da salde que as unidades envolvidas
propiciam, como ferramenta de ampliacdo
conhecimentos cientificos e profissionais.

FaCBS
Medicina

Académicos de
Medicina,
Engenharia e
Odontologia

2020

25 participantes

O curso de Préaticas em Neuropsicopedagogia
Clinica — presencial — Académicos de Medicina €
alunos da P6s-Graduacao em Neuropsicopedagogia —
UNIG — visou instrumentalizar os alunos em suas
atuacOes clinicas neuropsicopedagdgicas em seus
processos avaliativos, aplicacdo de escalas, exame
fisico para padrdes de neurodesenvolvimento,
conducdo da anamnese e avaliagdes periddicas €
intervencdes terapéuticas inerentes a formagdo do
neuropsicopedagogo clinico. O curso teve inicio em
fevereiro e termino em marco de 2020.

FaCBS
Medicina

Académicos de
Medicina e
alunbos de Pds-
graduacdo em
Neuropsicopeda

gogia

2020

26 participantes

O curso Bases Anatdmico-funcionais do
Desenvolvimento  Infantil contou com 25
participantes — académicos de Medicina, terapeutas
ocupacionais, psicélogos, neuropsicopedagogos,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos visou
instrumentalizar os académicos e profissionais
terapeutas a compreensdo da anatomia especifica
infanto-juvenil, suas diferencas e peculiaridades em
relacdo & anatomia do adulto, seu desenvolvimento e
marcos presentes além de seus alicerces interventivos
clinicos e metodoldgicos como campos de
investigacdo diagnostica e intervencBes terapéuticas

FaCBS
Medicina

Académicos de
Medicina,
Terapeutas
Ocupacionais,
Psicélogos,Neur|
opsicopedagogo
s,Fisioterapeuta
s,Fonoaudidlog
0S

2020

25 participantes
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nas diversas ciéncias da salde que perpassam oS
limiares da salde fisica e sua relagdo com o
desenvolvimento neuroldgico e cronoldgico. O curso
compreendeu carga horéria de 20 horas, sendo 12
(dose) horas em processo remote de forma
sincrona e 8 (oito) horas finais em laboratorio
(anatdmico) - UNIG CAMPUS V — ITAPERUNA,
no dia 12/09/2020.

O curso de Neurociéncia cognitiva e
organizacional: uma proposta multidisciplinar
para a seguranca e saude dos trabalhadores da
extracdo de rochas ornamentais. Desenvovido de
forma remota sincrona. Tem como objetivos criar,
aplicar e avaliar um plano de intervencéo
multidisciplinar sob a Otica da neurociéncia que
possibilite melhorar a seguranca e salde dos
trabalhadores da extracdo de rochas ornamentais.
Trata-se de um estudo longitudinal com intervencdo,
cuja populacdo alvo sdo os trabalhadores da extracédo
de rochas ornamentais. Periodo: agosto de 2020 &
novembro 2021.

FaCBS
Medicina

Profissionais
ligados as areas
afins do objeto

de estudo,
académicos de

Medicina e 47
empregados e
empregadores

em pleno
exerciciode
atividades
diretamente
ligadas a
extracdo de
rochas

ornamentais e

revestimento.

2020

82
participantes

O curso do Metodo da Bandagem Terapeutica -

FaCBS

Académicos de

2020

18 participantes

Therapy Taping — Estimulacdo Tegumentar,Medicina [Medicina
Ministrado de forma presencial, contou com

fonoaudiélogos.  Visou instrumentalizar oS

profissionais para compreenderem as técnicas

funcionais de aplicacdo das bandagens Elasticas

terapéuticas e seus efeitos fisioldgicos, o curso foi

realizado em dois momentos, divididos em teoria e

pratica. Foi realizado nos dias 10 e 11 de janeiro de

2020.

O curso de Recursos adaptados no ensino de FaCBS  |[Média de 1002020 [34 participantes
estudantes com Transtorno do Espectro Autista |[Medicina |Académicos de
(TEA): uma abordagem teorico-pratica voltado Medicina,

para as practical de ensino-aprendizagem de Médicos,
individuo com transtorno do espectro autista (TEA). graduados em
Ministrado de forma remota sincrona, visando Educacéo,
capacitar os profissionais e familias que atuam no profissionais da
ambiente académico e na vida diéria de individuos Saude e
com TEA, facilitando a compreensdo do transtorno familiares

e a forma que conduz a aprendizagem e favorece a
comunicacdo desses individuos. Teve inicio em
setembro de 2020 e término outubro de 2020.

O curso Politicas Sociais para Saude do 1doso, € um
estudo sobre o desenvolvimento cognitivo de idosos.
Tem como objetivos analisar de que forma uma
proposta de atividades extensionista universitarias

FaCBS
Medicina

10 Académicos
de Medicina €
profissionais

das diversas|

2020

40 participantes
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pode minimizar as perdas cognitivas do
desenvolvimento de idosos que se encontram na faixa
etaria entre 60 a 70 anos. O curso de extensdo foi
desenvolvido para atender 32 (trinta e dois) idosos,
24 académicos de Medicina e 16 profissionais de
diversas areas do conhecimento. Teve inicio em
fevereiro de 2020 e término em Novembro de
2020. Ministrado de forma remota sincrona.

areas do

conhecimento

O curso Linguagem e Interdisciplinaridade -FaCBS
Educacdo em saude: aleitamento materno Tem ogMedicina
objetivo de desenvolver um material educativo
(cartilha) com o intuito de estimular e orientar as
maes sobre a importancia da amamentacdo. Trata-se
de um estudo de carater bibliografico, descritivo o
qual é apresentado como relato de experiéncia por
meio da elaboracdo de um material educativo
desenvolvido pela COEX/UNIG, Campus V,
Itaperuna, RJ. A cartilha foi redigida em forma de
dicas com o objetivo de facilitar a compreensédo das
méaes sobre o ambiente da amamentacdo. Com o
auxilio dos alunos do curso de medicina, foram
criadas as bases dos didlogos e os rascunhos das
ilustracbes.  Posteriormente, o material foi
encaminhado a um profissional grafico para a
diagramagcdo da cartilha. O curso de extensdo foi
desenvolvido e ministrado de forma remotd
sincrona, para 32 académicos de Medicina e 6
profissionais de diversas areas do conhecimento.
Teve inicio em Agosto de 2020 e término em
Dezembro de 2020.

Académicos de
Medicina e
académicos de
areas afins

2020

40
participantes

O I Simpdsio Principais Transtornos Psiquicos d:IFaCBS

Contemporaneidade.  Parceria da  LigaMedicina
Académica de Psicologia Médica (LAPSIM) e
UNIG. Foram discutidos temas como depressao,
transtorno afetivo bipolar, dentre outros. O Evento
aconteceu na modalidade EaD, on-line no did
(02/06/2020).

Académicos de
Medicina

150
participantes

I Simpdsio Impactos do Isolamento Social na SaudeFaCBS
Mental. Evento on-line em parceria com a LigaMedicina
/Académica de Psicologia Médica (LAPSIM) e Lig
Académica de Psiquiatria (LAPSI). O objetivo do
evento foi trazer & baila o cenario atual da pandemia d
COVID-19 frente & saude mental, bem como discutir o
impactos do isolamento social na saide mental. Ness

sentido foi possivel ampliar a reflexdo com o auxilio do
palestrantes e interagir com os discentes. O evento
ocorreu dia 25/06/2020, on-line e gratuitamente com
certificacdo de 5 horas.

Académicos de
Medicina

2020

150
participantes

O fereceu a partir de 26 novembro de 2019, comFaCBS
duracdo prevista de 09 meses, o Curso de Extensdo OMedicina
Uso Consciente do exercicio fisico e seu impacto

na qualidade de vida para 5 académicos de
medicina, com foco na reflexdo sobre como o
exercicio fisico influencia na saude das pessoas, n

Académicos de
Medicina

2020

05 participantes
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mudanca de habitos de vida, dando énfase as
condicBes de: hipertensdo arterial, dislipidemia,
obesidade, sedentarismo etc. Concluido em 07 de
julho de 2020. O Curso foi ministrado de forma
presencial e de forma remota sincrona no periodo da|
pandemia da COVID-19.

da saude.

Ofereceu também o Curso de Extensdo A psicanélise
e suas contribuicBes no atendimento Clinico, de 30
de novembro de 2019 de forma presencial e, a partir
de pandemia de forma remota sincrona, sendo
concluido em 12 de setembro de 2020. Teve por
objetivo estimular a leitura da psicanalise nas obras
freudianas e lacanianas, para que o aluno participante
conhega uma abordagem diferencial na éarea da
medicina, bem como possibilitar o aprofundamento
em temas psicanaliticos que embasem a relagdo
médico-paciente  sob a Otica psicanalitica,
promovendo 0 enriquecimento tedrico dos
profissionais da area.

FaCBS
Medicina

Académicos de
Medicina

2020

10
participantes

Anatomia Aplicada a Resseccédo de Cancer de Pele
Facial

Palestra on-line ministrada pela cirurgid plastica e
professora da Universidade Iguacu Dra. Amanda
Figueira Bussade, com o intuito de apresentar uma
abordagem teorico-pratica acerca das neoplasias
malignas faciais. O evento contou com a participagéo
de 100 alunos de medicina de diversas cidades do
pais. Data: 09/06/2020

FaCBS
Medicina

Académicos de
Medicina

2020

100
participantes

O curso Cuidados Paliativos: Abordagem
Multidisciplinar,  visou instrumentalizar 03
académicos a compreensdo dos Cuidados Paliativos
em uma abordagem multidisciplinar atuando
especificadamente sobre 0 manejo clinico, manejo €
compreensdo da dor, assisténcia ao paciente terminal
e fora de possibilidades terapéuticas. Durante o curso
foi elaborada uma obra em formato de livrg
compilada pelos artigos produzidos pelos alunos do
curso. Teve inicio em setembro de 2019 e término em
outubro de 2020. Do Curso de Extensdo Cuidados
Paliativos surgiu o livro Cuidados Paliativos em
abordagem multidisciplinar organizado por Juliana
da Conceicdo Sampaio Lo6ss, Vinicius Evangelista
Dias e Hildeliza Lacerda Tinoco Boechat Cabral.
Disponivel no link: http://brasilmulticultural.org/wp-

FaCBS
Medicina

content/uploads/2020/12/ebook-Cuidados-
Paliativos-em-abordagem-multidisciplinar-1.pdf. O

curso foi realizado em duas etapas: presencial até

Académicos de
medicina

2020
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marco de 2020 e a partir da pandemia de forma
remota sincrona.

Calouro Sangue Bom: uma atitude que salva vidas
/Acdo solidaria com os alunos do primeiro periodo de

DARCT,
Académico
S de

Medicina da Universidade Iguagu para incentivar &
doacdo de sangue para 0 Hemocentro do Hospital Sdo
José do Avai (HSJA). A acdo foi realizada durante o
segundo semestre de 2020 com a parceria do
DARCT, UNIG (COEX), HSJA e IFMSA e contou
com a participacdo de cerca de 20 alunos

Medicina e
professores

Académicos de
medicina

2020

Media de 20
participantes

sincrona e contou com 16 participantes (académicos
da P6s-Graduacdo em Neuropsicologia), objetivando
desenvolver habilidades e capacitar os mesmos a
aplicar, corrigir e interpretar a Escala Wechsler de
Inteligéncia para Criancas e Adolescentes de 6 anos
e 0 meses a 16 anos e 11 meses de idade, além dad
preparacdo do ambiente.

Esse instrumento clinico de avaliacdo individual
apresenta uma bateria com 15 subtestes que avaliam
diferentes habilidades cognitivas, a capacidade
intelectual e o processo de resolucdo de problemas
dessa faixa etéria, sendo considerado o instrumento
"padrdo ouro" restrito ao uso de psicologos e
imprescindivel para uma Avaliagéo
Neuropsicoldgica completa, segura e fidedigna.

O Curso WISC IV foi ministrado de forma remotaFaCBS

Medicina

Académicos da
Pds-graduacgao
em

Neuropsicologi
a

2020

16 participantes

dezembro nas Diversas Especialidades

Atendimentos Ambulatoriais de Fevereiro aFaCBS

Medicina

Médicos
especialistas,
académicos de

2020

2.848
atendimentos

profissionais de

Medicina e

comunidade
Processo Seletivo para participar do programa deFaCBS  |Académicos de2020 90 participantes
extensdo rural no ano de 2020, em fevereiro de 2020.Medicina Veterinaria

Veterinéria

Grupo de estudos em bovinocultura — palestra digFaCBS ~ |Académicos de2020 |60 participantes
19/02 — Principais biotecnologias da reproducdo emMedicina [Veterinaria
bovinos — Palestra Presencial — Bloco C Veterinaria
Grupo de estudos em bovinocultura — palestra dijFaCBS Académicos de2020 [100
04/03 — Cirurgia de bovinos a campo — PalestraMedicina [Veterinéria, participantes
Presencial — Bloco C Veterinéria)Veterinarios e

Google meet

17/09 — Manejo reprodutivo IATF — Palestra peloMedicina

FaCBS
eterinaria

veterinarios

areas afins
Grupo de estudos em bovinocultura — palestra digFaCBS ~ |Académicos de2020 (150
13/05 — CCS: importancia e como reduzir - palestr:ll\v/ledicina Veterinaria € participantes
pelo Instagram - eterinéria)VVeterinarios
Grupo de estudos em bovinocultura — palestra digFaCBS ~ |Académicos €2020 (150
09/09 — A importancia do uso do ultrassom e dofMedicina |veterinarios participantes
exame androldégico no manejo reprodutivo deVeterinaria
bovinos — Palestra pelo Youtube
Grupo de estudos em bovinocultura — palestra di Académicos 2019 [150

participantes
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Grupo de estudos em bovinocultura — palestra dia‘FaCBS Académicos de2020 [150
17/09 — Manejo reprodutivo IATF — Palestra peloMedicina [Veterinaria € participantes
Google meet Veterinariaprofissionais da
area
Grupo de estudos em bovinocultura — palestra diaiFaCBS Académicos de2020 [150
30/09 — Boas préticas, manejo e relagdo da inspecdoMedicina [Veterindria e participantes
para obtencdo de leite e derivados seguros e deVeterinariaprofissionais da
gualidade — Palestra pelo Google meet area
Grupo de estudos em bovinocultura — palestra di:iFaCBS Académicos de2019 [150
07/10 — Doengas carenciais em bovinos — PalestraMedicina [Veterindria e participantes
pelo Google meet Veterindria)Veterinarios
Grupo de estudos em bovinocultura — palestra di:iFaCBS Académicos de2020 [150
07/10 — Doengas carenciais em bovinos — PalestraMedicina |veterinaria e participantes
pelo Google meet \Veterinariajveterinarios
Grupo de estudos em bovinocultura — palestra digFaCBS ~ |Académicos de2020 (150
22/10 — Patologia clinica no apoio diagnostico emMedicina |veterinaria e participantes
ruminantes — Palestra pelo Google meet \Veterinariajveterinarios
Grupo de estudos em bovinocultura — palestra diaFaCBS ~ |Académicos de2020 (150
03/11 — Hemoparasitose em bovinos — Palestra peloMedicina |veterinaria e participantes
Google meet Veterindriajveterinarios
Atendimentos ao Publico na Clinica deFaCBS |Académicos de2020 [741
\Veterinaria: consultas, revisdes e cirurgias —Medicina eterinaria e atendimentos
UNIG-CAMPUS V Veterinariaprofessores-
orientadores
\Veterinarios
Grupo de estudos de animais silvestres - PalestraiFaCBS Graduandos de2020 (10 participantes
dia 11/02- Medicina de Répteis - Palestra PresencialMedicina Veterinaria
- Bloco C Veterinarialinteressados na
- GEAS  |medicina de
animais
silvestres
Grupo de estudos de animais silvestres - PalestraFaCBS  |Graduandos del2020 40 participantes
dia 04/03 - Clinica de Quelbnios - PalestraMedicina [Veterinaria
Presencial - Bloco C Veterinérialinteressados na
- GEAS  |medicina de
animais
silvestres
Grupo de estudos de animais silvestres - Curso diaiFaCBS Graduandos 2020 |25 participantes
14/03 - Curso de Clinica de Aves - Curso PresencialMedicina [interessados na
- Bloco C Veterinariaclinica de aves
- GEAS
Grupo de estudos de animais silvestres- PalestraFaCBS  |Graduandos €2020 (100
dia 06/04- Estagios com Animais Silvestres noMedicina [profissionais participantes
Exterior - Palestra pelo Zoom Veterinarialinteressados
- GEAS [sobre estagios
no exterior
Grupo de estudos de animais silvestres - PalestraFaCBS  |Graduandos  €2020 (100

dia 14/04 - Doencas Infecciosas na Clinica de
/Animais Silvestres — Palestra pelo Zoom

Medicina
\Veterinaria
- GEAS

profissionais

interessados em
doencas
infecciosas de
animais

participantes
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silvestres

Grupo de estudos de animais silvestres - Palestr
dia 18/04 - Introducdo ao Exame Radiografico em

FaCBS
Medicina

Graduandos
profissionais

€

2020

100
participantes

dia 24/04 —Anestesia em Répteis - Palestra peloMedicina

profissionais

2020

Animais Silvestres - Palestra pelo Zoom Veterinarialinteressados em
- GEAS radiografia de
animais
silvestres
Grupo de estudos de animais silvestres - PalestraFaCBS  |Graduandos e 100

participantes

Grupo de estudos de animais silvestres - Palestra diaIMedicina

profissionais

Zoom eterinarialinteressados em
- GEAS [anestesia de
répteis
FaCBS Graduandos  €2020 (100

participantes

08/05- Endoscopia em Animais Silvestres — Palestr

Grupo de estudos de animaisSilvestres - Palestra diZiFaCBS

Medicina

profissionais

05/05 - Introducdo a Medicina de Hedgehog - \Veterinarialinteressados em
- GEAS  |medicina de
Palestra pelo Google Meeting Hedgehog
Graduandos 2020 (100

participantes

dia 22/05 a 24/05 - I SIMGEAS - | Simpoésio
Online do Grupo de Estudo de Animais Silvestres

Medicina
\Veterinaria

profissionais
interessados na

pelo Google Meeting Veterinériafinteressados em
- GEAS |endoscopia de
silvestres
Grupo de estudos de animais silvestres- Simpoésio doFaCBS  (Graduandos  €2020 200

participantes

28/10

Atendimento a Animais Selvagens

Medicina

profissionais

- Palestra pelo Google Meeting - GEAS  |medicina de
animais
silvestres
Grupo de estudos de animaisSilvestres - Palestra diaFaCBS  |Graduandos  €2020 [26 participantes

Desastres Ambientais — Palestra pelo Google
Meeting

\Veterinaria
- GEAS

interessados na
atuacdo do M.V

Resgatados - Palestra pelo Google Meeting Veterinérialinteressados no
- GEAS jatendimento de
animais
silvestres
Grupo de estudos de animaisSilvestres - Palestra digFaCBS  [Graduandos 2020 (16 participantes
11/11 - A Atuacdo do Médico Veterindrio emMedicina [profissionais

em  desastres|
ambientais
Atendimentos na Clinica Escola de MedicinaFaCBS Graduandos, 2020 {741
Veterinaria de janeiro a dezembro: consultas/Medicina [Veterinarios ¢ atendimentos
cirurgias, revisoes e servicos ambulatoriais \Veterinariacomunidade
Semana Académica Digital — Evento realizado noFaCBS  |Académicos de2020 (350
site da UNIG de forma sincrona, no di:‘Odontolog Odontologia participantes
31/03/2020. Trataram de assuntos atuais ligados afia campus lcampi | e V e
area de odontologia. cirurgides-
dentistas
Live realizada pelo Instagram — Tema: IntrusdoFaCBS  |Académicos de2020 Média de 700
Dentéria precisa de Contencéo, em 01/06/2020, deOdontolog [(Odontologia, participantes
forma sincrona. ia Dentistas, entre
comunidade do académicos de
Instagram Odontologia,

profissionais da
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area
visualizacGes
de pessoas do

€

Instagram
Live realizada pelo Instagram — Tema: Diagnoéstico eFaCBS ~ |Académicos de2020 Média de 700
tratamento de lesbes Moderadas: Quando abrir?,0Odontolog [Odontologia, participantes
em 03/06/2020, de forma sincrona. ia Dentistas, entre
comunidade do académicos de
Instagram Odontologia,

profissionais da
area e
visualizagOes
de pessoas do
Instagram

Live realizada pelo Instagram — Tema: CONTROLE|

FaCBS

Académicos de

2020

Média de 700

DE AEROSSOIS: dicas clinicas de minimaOdontolog [Odontologia, participantes
intervensdo, em 04/06/2020, de forma sincrona fia Dentistas, entre
comunidade do académicos de
Instagram Odontologia,
profissionais da
area e
visualizagOes
de pessoas do
Instagram
Atendimentos ao Publico na Clinica de Ensino deFaCBS  |Académicos €2020 9.809
Odontologia — de margo a junho e de agosto gOdontolog [professores- atendimentos
novembro ia orientadores
Dentistas
Educacdo em Salde: a saude da Puépera Posto deFaCBS  |Académicos de2020 40
Salde Municipal Dr. Raul Travassos. Teve porEnfermage|Enfermagem e participantes
objetivo orientar as puérpera, usuérias do Sistemam professores-
SUS, no dia 10/03/2020 orientadores
ACAO “SAUDE DOS RINS PARA TODOS” —-FaCBS  |Académicos de2020 [100
Calcaddo Municipal de Itaperuna, no diaEnfermage[Enfermagem e participantes
12/03/2020, no intuito de orientar a comunidade. |m professores-
orientadores
RODA DE CONVERSA OUTUBRO ROSA: 0 papelFaCBS  |Académicos de2020 61
do enfermeiro na humanizacdo do cuidado eEnfermage[Enfermagem e participantes
prevencédo do cancer de mama. Atividade realizada nam professores-
metodologia remota assincrona orientadores
IX Seminario e VII Congresso Direito e Medicina:[FaCJSA  |Académicos de2020 (330
Desafios e Estratégias no Enfrentamento da COVID-Direito  [Direito, participantes
19. Evento oferecido de forma remota sincrona. Académicos de
Medicina e
profissionais da
area medica
Il Simposio Online de Direito Civil e ProcessualFaCJSA  [Formados  em2020 (330
Civil: Relages juridicas?ESAJUR . Direito  |Direitos e participantes
Advogados
Atendimentos ao Publico — Escritério do NucleoFaCJSA  |Académicos do02020 [1.900
de Praticas Juridicas/ESAJUR, nas competéncias:Direito  9°e 10° periodos atendimentos
Direito do Consumidor, Federal, Trabalhista, de Direito ¢
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Civel, Familia. Os atendimentos até margo de 2020 professores-
foram feitos presencialmente, a partir de marco de orientadores
forma remota sincrona. Advogados

4.3 Relatorio de avaliacdo das atividades do programa de iniciacdo cientifica — PIC
referente ao ano de 2020

e Atividades do PIC do Campus | — Nova lguacu

As atividades do PIC, em Nova lguagu, transcorreram de forma tranquila e organizada no
primeiro semestre de 2019. Houve grandes avancos tanto nos resultados (publicacOes e
apresentacbes em eventos académicos) quanto no processo de organizagdo e
desenvolvimento e, também, na cesséo de bolsas.

Com relacdo aos projetos do PIC 2019-2020, foram realizadas reunifes com 0s
orientadores e alunos no més de marco para acompanhamento dos projetos. A planilha
com essas avaliagdes encontra-se disponivel na coordenacdo do PIC. Os alunos
apresentaram os resultados finais na SEPEX, em agosto de 2019.

No que se refere as publica¢fes dos docentes e discentes vinculados ao PIC, hd um total
de 62 artigos, 6 capitulos de livro, 58 apresenta¢des em congresso e 21 demais producdes
técnicas, conforme grafico 1. Esta sendo desenvolvido um trabalho junto aos orientadores
e alunos para aumentar esse indicador.

Gréafico 1 — Publicacdes e Participacdes em Eventos Cientificos

Titulo do Grafico
70

60
50
40
30
20

10
0 ]

Artigos Producao técnca  Capitulo de Livro  Apresentacdo em
Congressos

Fonte: Coordenacéo do PIC.
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Em abril, no site da Universidade, foi lancado o edital para a sele¢do de novos projetos e
avaliacdo das renovacdes. Esse ano foi realizada uma pre-selecdo dos projetos antes da
apresentacdo para banca, devido ao aumento do nimero de projetos. Essa etapa constava
no edital e transcorreu sem intercorréncias. Destacamos que durante 0 processo
avaliativo, trouxemos avaliadores externos para que os trabalhos fossem avaliados de
forma mais imparcial possivel. Para o proximo ano so participardo da banca professores
convidados (internos e externos) que ndo estejam orientando nenhum projeto.
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Conforme tabela 2, o resumo dos projetos submetidos, aprovados e valores de bolsa.

Tabela 2 - Projetos PIC 2019-2020 submetidos e renovados com e sem bolsa

PROJETOS 2019/2020
SUBMETIDOS APROVADOS COM BOLSA APROVADOS SEM BOLSA FINAL
NOVOS RENOV
CURSO NOVOS | RENOV | TOTAL TOTAL NOVOS RENOV TOTAL
N VALOR N | VALOR
MEDICINA 29 8 37 | 24 8829300 | 4 | 8697,00 28 5 2 7 35
ENFERMAGEM 3 1 4 2 100600 | 00,00 2 1 0 1 3
EDUCACAO FiSICA 3 3 6 0 00,00 | 0 00,00 0 3 2 5 5
CIENCIAS BIOLOGICAS 7 2 9 1 343,00 | 0 00,00 1 6 2 8 9
FISIOTERAPIA 3 0 3 0 00,00 | 0 00,00 0 3 0 3 3
ODONTOLOGIA 28 3 31 | 2 205900 | 0 00,00 2 20 3 23 25
FARMACIA 0 0 0 0 00,00 | 0 00,00 0 0 0 0 0
MEDICINA VETERINARIA | 8 3 1 |1 104200 | 1 | 1042,00 2 7 2 9 1
NUTRICAO 9 1 10 | o 00,00 | 0 00,00 0 8 0 8 8
PEDAGOGIA 6 0 6 4 137300 | 0 00,00 4 2 0 2 6
DIREITO 2 0 2 2 92400 | 0 00,00 2 0 0 0 2
ENGENHARIA CIVIL 10 4 14 | s 251500 | 2 | 1006,00 7 4 2 6 13
ENGENHARIA DE
PRODUCAO 1 1 2 1 50300 1 | 503,00 2 0 0 0 2
ENGENHARIA
MECANICA 4 0 4 2 1006,00 | 0 00,00 2 2 0 2 4
TOTAL 13 26 139 | 54 99964,00 | 19 | 11248,60 52 61 13 74 126
Total: 111.212,60

Os Graficos 2 a 4 apontam 0 avango no nimero de projetos com e sem bolsa a partir de
2015, dividido por curso.
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Gréfico 2 — Projetos PIC 2015-2016 a 2019-2020 com bolsa por curso
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Gréfico 3 - Projetos PIC 2015-2016 a 2019-2020 sem bolsa por curso
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Graéfico 4 — Projetos PIC 2015-2016 a 2018-2019 por curso

PROJETOS DO PIC DE 2015-2020 POR
CURSO
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O gréfico 5 mostra 0 avango no nimero dos projetos devido ao incentivo desta IES a partir de 2015.

Gréfico 5 — Projetos PI1C 2015-2016 a 2019-2020

Projetos com bolsa Projetos sem bolsa

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Como pode ser observado nos graficos 2,3,4 e 5, 0 nimero de projetos de iniciacdo
cientifica vem aumentando a cada ano. No processo seletivo de 2018 um total de 112
projetos foram submetidos e, em 2019, foram 139 projetos. Isso significa um aumento
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de 24% de projetos de iniciacdo cientifica participantes do processo seletivo, o
panorama foi estavel durante a pandemia em 2020.

Apos as avaliacbes e rankeamento dos projetos, os alunos candidatos a bolsa de
Iniciacdo Cientifica com projetos aprovados pela banca foram analisados por esta
coordenacdo, que realizou um levantamento de todos os candidatos a bolsa, para
verificar a existéncia de algum outro tipo de desconto financeiro desses alunos. Nos
casos de ocorréncia de algum desconto maior ou igual ao percentual do PIC, o aluno foi
aprovado sem bolsa, uma vez que as bolsas ndo sdo cumulativas, conforme o
Regulamento em vigor. Em situacdes de alunos que ndo possuiam nenhum tipo de
desconto, ou descontos menores que a bolsa do PIC, foram classificados de acordo com
as notas, e as bolsas disponiveis foram distribuidas respeitando suas classificacoes.
Desta maneira, 0s projetos com maiores notas foram contemplados com bolsa de PIC.
Tal procedimento teve por objetivo contemplar o maior nimero possivel de alunos que
efetivamente utilizariam o beneficio, evitando assim a desisténcia ou cancelamento do
projeto apds aprovacdo, uma vez que, de acordo com o Regulamento, ap0s a aprovacéo
do projeto, o aluno aprovado sem bolsa tem 30 dias para desistir do desenvolvimento
da pesquisa sem sofrer as sancdes previstas em edital.

A Universidade Iguacu vem aumentando anualmente o incentivo a pesquisa. No segundo
semestre de 2019 e primeiro semestre de 2020 investiu mais de um milh&o e meio de reais
em incentivo a professores e bolsas de estudos, além de estrutura fisica, equipamentos e
acervo bibliografico. As Figuras de 7 a 9 mostram as novas instalagdes destinadas a
pesquisa da Universidade Iguacu.
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Figura 7. Banco de dentes

Figura 8. Laboratorio de pesquisa em Odontologia
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Figura 9. Laboratorio de controle de qualidade

O resultado desses investimentos sdo aquisices de fomentos externos e bolsas de
iniciacdo cientifica da Fundacdo Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado
do Rio de Janeiro (FAPERJ), conforme tabela 3.

Tabela 3. Fomento externo 2019 e 2020

Auxilios e Bolsas Edital
2 IC FAPERJ
1 JCNE FAPERJ
1 ARC FAPERJ
1 APQ1 FAPERJ

Os projetos do PIC 2019-2020 iniciaram em agosto de 2019 e serdo desenvolvidos até
junho de 2020 (reestruturado pandemia). As atividades foram iniciadas com a aula
inaugural, que teve por objetivo falar da importancia de publicacdo de artigos e discutir
pontos centrais, para haver aumento do aceite das publicaces. Além de informar sobre o
regulamento, direitos e deveres do PIC, uma breve aula para os alunos e professores sobre
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busca bibliogréfica em base de dados contribuiu para a capacitacdo de alunos e

professores desta IES.

Quadro 21- Projetos PIC 2019-2020 sendo desenvolvidos apos o 1° relatério parcial —

Campus |
PROJETOS 2019/2020 - Apds 12 relatorio parcial
APROVADOS COM APROVADOS SEM
BOLSA BOLSA
CURSO NOVOS|RENOV FINAL
N N TOTAL |NOVOS |RENOV | TOTAL
Medicina 24 4 28 3 2 7 35
Enfermagem 2 0 2 1 0 1 3
Educacdo fisica 0 0 0 3 2 5 5
Ciéncias bioldgicas 1 0 1 6 2 8 9
Fisioterapia 0 0 0 3 0 3 3
Odontologia 2 0 2 20 3 23 25
Farmécia 0 0 0 0 0 0 0
Medicina veterinaria 1 1 2 7 2 9 11
Nutricdo 0 0 0 8 0 8 8
Pedagogia 4 0 4 2 0 2 6
Direito 2 0 2 0 0 0 2
Engenharia civil 5 2 7 4 2 6 13
Engenharia de producéo 1 1 2 0 0 0 2
Engenharia mecénica 2 0 2 2 0 2 4
Total 54 19 52 59 13 74 124

Ja foi iniciado o planejamento de 2020. Tendo em vista 0 Regulamento do PIC que diz
que o valor da bolsa é de no maximo 50%, e ndo obrigatoriamente 50%, e, ainda,
considerando o valor alto da mensalidade de medicina e, consequentemente, da bolsa, no
edital de 2019 o valor da bolsa de medicina foi reduzido para 40%, permitindo que mais
alunos fossem contemplados com bolsa de Iniciagdo Cientifica. Para 0s outros cursos, a
bolsa permaneceu com valor de 50%. Para o proximo edital esta sendo estudada a
possibilidade junto a Reitoria de reduzir a bolsa de Medicina de Nova Iguacu para 30%,
com o proposito de equiparar o valor ofertado ao do campus Itaperuna, no intento de
contemplar uma quantidade maior de projetos com bolsa. Em 2020, por conta do estado
de pandemia, todas as bolsar foram prorrogadas. Conforme quadro 22.

Quadro 22. Bolsas académicas.
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CURSO Total Com Sem bolsa
Bolsa
Medicina 22 21 1
Enfermagem 3 2 1
Educacdo fisica 3 0 3
Ciéncias bioldgicas 3 1 2
Fisioterapia 3 1 2
Odontologia 15 1 14
Farmécia 0 0 0
Medicina veterinéria 6 1 5
Nutricéo 5 0 5
Pedagogia 5 3 2
Direito 2 2 0
Engenharia civil 8 3 5)
Engenharia de producéo 0 0 0
Engenharia mecénica 1 1 0

O detalhamento dos projetos, consta no quadro 23

Quadro 23. Detalhamento dos Projetos curso Medicina

Medicina

Tema

Orientador

Aluno Candidato

FINANCEIRO

Avaliacdo de microorganismos
presentes em aparelhos celulares
utilizados por profissionais de
salde —um estudo realizado em um
hospital da baixada

Leticia Moreira de
Souza

Haluysio Silva Netto

COM BOLSA

Educa — ic: intervencdo educativa
sobre insufciencia cardiaca em
pacientes idosos atendidos em nova
iguacu: ampliando o conhecimento
sobre 0 cuidado integral e
interdisciplinar

Roberta Castro

Hellen de Souza
Neves Martins

COM BOLSA
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Educa — dm: intervengdo educativa
sobre  diabetes mellitus em
pacientes idosos atendidos em nova

Emanuel Inocéncio

' . . . Roberta Castro o : COM BOLSA

iguacu: ampliando o conhecimento Ribeiro da Silva

sobre 0 cuidado integral e

interdisciplinar

Avaliacao dos parametros

corporais e metabgllcos_ em Adalgiza Mafra Shirlei Lacerda COM BOLSA

pacientes pré e po6s cirurgia| Moreno

bariatrica: uma visao retrospectiva

Efeitos de tratamento anti- tnf na

prevencao de mgrte _celular em CassA|0 c_lo Nascimento Joqo \_/|t0r Emidio COM BOLSA

infeccdo pelo o virus influenza in|Floréncio Oliveira

Vivo

Efeitos do treinamento da

plataforma vibratoria na L arissa Guiotti

funcionalidade e  composicdo | Rodrigo Azeredo . COM BOLSA

) Calixto

corporal de idosos

institucionalizados

Aspectos epidemiologicos, clinicos

e terapeuticos da infecccdo por

streptococcus 'agalactlae em Andr_essa Nunes Igor Eerr)ando Satin COM BOLSA

gestantes de baixo e alto risco|Aradjo de Oliveira

obstétrico e sua repercussdo em

neonatos

Perfil da emergéncia hipertensiva . .

em idosos no hospital geral de nova And,rfassa Nunes Henr'lque Yuj COM BOLSA

) - Araujo Tomiura

iguagu (hgni)

Treinamento de equilibrio em Michelle Brants

idosos intitucionalizados com a|Rodrigo Azeredo o COM BOLSA
L Silveira

plataforma vibratoria

E_nvelhemmento e qualidade de Jo,apa_da Costa Pinto A_Ilne dos Santos COM BOLSA

vida D’Avila Silva

Déficit  cognitivo e  fatores

gss_ougdos _ em _|dosos Jo,a'na_da Costa Pinto | Antbnio Carlos COM BOLSA

intitucionalizados em nova iguacu, | D’Avila Barbosa Ramos Jr.

rj brasil

Estudo da deformacdo cardiaca e |Renata Rodrigues Jennifer Taborda COM BOLSA

progndstico de pacientes com sepse

Teixeira de Castro

Silva Penafortes
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Estudo sinérgico entre semaglutida
e a bupropiona na sindrome
metabdlica:  avaliacdo  sobre
alteracdes metabolicas e
comportamentais em camudongos

Aluana Santana
Carlos

Luiz Fernando Reis
Maia

COM BOLSA

Caracteristicas morfoldgicas e
funcionais cardiacas em esportistas
master: efeitos da modalidade
esportiva e do tempo de
treinamento

Renata Rodrigues
Teixeira de Castro

Luan Ranieri dos
Santos

COM BOLSA

Desenvolvimento de um modelo
pré-clinico para o estudo do
ceclinio cognitivo associado ao
envelhecimento

Joapa da Costa Pinto
D’Avila

Talel Georges
Moreira El Nabbout

COM BOLSA

Parametros centrais na conducao do
paciente hipertenso

Erika Maria
Goncalves

Marcela de Morais
Mesquita

COM BOLSA

Utilizacdo do mapeamento de
epitopos da ribokinase de um
mycobacterium tuberculosis para o
desenvolvimento de um teste de
diagnéstico  diferencial para
tuberculose

André Luis Almeida
Souza

Chrislaine Moreira
Teixeira

COM BOLSA

Identificacdo e analise de garbagem
code ocorridos no preenchimento
de declaracdo de ébito no hospital
geral de nova iguagu — rj. Uma
realidade a ser modificada

Roselene de Fatima
Semedo Soares

Rian Thiele Do
Amaral

COM BOLSA

Efeitos do treinamento de idosos
institucionalizados com plataforma
vibratéria nas atividades de vida
diaria

Rodrigo Azeredo

Rafaela Alves Magri

COM BOLSA

Intervencdo para a prevencdo de
guedas no hospital geral de nova
iguacu utilizando metodologia do
planejamejamento  participativo:
um olhar diferenciado para o0s
idosos

Roberta Castro

Jodo Victor de Mello
Corréa

COM BOLSA

Perfil epidemioldgico de pacientes
atendidos no ambulatério de
cardiologia da universidade nova
iguacgu

Erika Maria
Goncalves

Ana Claudia Moraes
da Silva

COM BOLSA
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A influéncia da espiritualidade no

Paula Alessandra de | Lucas Miguel
tratamento de dependentes Souza Mantilla Giehl | Barboza SEM BOLSA
quimicos
Quadro 24. Detalhamento dos Projetos curso Enfermagem
Enfermagem
TEMA Orientador Aluno Candidato FINANCEIRO
Avaliagdo dos efeitos do jejum

intermtente associados ao exercicio de

fisico sobre a adiposidade e tecido| Aluana Santana Carlos | Isaias dos Santos Silva | COM BOLSA
0sseo em ratos wistar alimentados com
racdo hiperlipidica
Indice de gravidez em adolescentes .
minicipios de nova iguacu: do Wande.rso-n Alves Gabriela Alyes- Santana COM BOLSA
. ~ Ribeiro de Oliveira
conhecimento a reflexdo
Fatores estressores que acometem o0 Amanda de Aradio
profssional enfermeiro atuante em| Bruna Porath Azevedo Franco J SEM BOLSA
emergéncia
Quadro 25. Detalhamento dos Projetos curso Educacéo Fisica
Educacéo Fisica
Tema Orientador Aluno Candidato | FINANCEIRO
Avaliagéo dos efeitos do jejum
intermitente associados ao exercicio fisico Renan Vitor Santos
sobre o metabolismo pancreéatico e Aluana Santana Carlos SEM BOLSA
o ; . de Matos
hepatico em ratos wistar alimentados com
racao hiperlipidica.
Efeitos dos exercicios de forca e de . . .
corridas de velocidade e teste de cooper Thiago Rodrigues Marcela Regina SEM BOLSA

na hipotenséo arterial

Gongalves

Rodrigues Oliveira
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Formacao profissional: representagdes . .
sociais dos ingressantes dos cursos de Edith Maria Marques Jean 80959 da SEM BOLSA
. . ) . . Magalhaes Conceicao
licenciaturas oriundos do vestibular social
Quadro 26. Detalhamento dos Projetos curso Ciéncias bioldgicas
Ciéncias bioldgicas
Tema Orientador Aluno Candidato | FINANCEIRO
A utilizacdo de metodologias ludicas na Nathalv da Silva
educacdo ambiental para alunos do ensino André Costa Ferreira G y SEM BOLSA
oncalves
fundamental
Macrofauna do solo e estruturas biogénicas . .
como indicadores de qualidade edéaficos na Aparecida Alvarez Lu0|ene, B_ento SEM BOLSA
i . ; . Maffra Custodio
floresta nacional mario xavier — rj
Efeito de plantas da familia araceae sobre a
ocorréncia e dlstrlbw_(;ag Qe molu_scos’ Ana Cristina de Aradjo Luiz Gusta_vo COM BOLSA
terrestres na reserva biol6gica do tingua Cardoso Dias
(nova iguacgu)
Quadro 27. Detalhamento dos Projetos curso Fisioterapia
Fisioterapia
Tema Orientador Aluno Candidato |FINANCEIRO
Relacéo entre a poluicdo do ar e a
morta}ll,da}de cerebroyascular no | Paulo Henrique de | Samara Ingrld_ I\Jovaes COM BOLSA
municipio de nova iguagu nos Moura da Conceicdo
anos de 2006 a 2016
Relacéo entre a poluicdo do ar e
internacOes hospitalares por . - .
doenca cerebrovascular no Paulo Henrique de Helida Pimentel SEM BOLSA
2 ) Moura Gomes
municipio de nova iguagu nos
anos de 2006 a 2016
Incidencia de aletragOes posturais
em |nd|_V|duos par:uc_:lpantes da Fabio A_ugusto D Caroline Dantas SEM BOLSA
acao social no municipio de nova Alegria Tuza Barreto
iguacu

Relatério da Comissao Prépria de Avaliagcdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



Quadro 28. Detalhamento dos Projetos curso Odontologia

Odontologia
Tema Orientador Aluno Candidato FINANCEIRO
Estudo clinico controlado randomizado duplo
cego para avaliagdo do efeito do laser de baixa Renan Cabral Farah
potencia na modulacéo da dor pds-operatdria Marcelo José Uzeda Paix SEM BOLSA
. - ) aixao
em pacientes submetidos a exodontia dos
terceiros molares inferiores
Avalla(;fi(? da extensdo e sevenda@e dos_danos Monaliza de Mello e Silva Esther Victoria Lima de
hepaticos causados pela a periodontite . SEM BOLSA
- Scansetti Mello
experimental
Estudo clinico controlado randomizado duplo
cego para avaliacdo do laser de baixa poténcia .
na formagdo do edema pds operatdrio em Marcelo José Uzeda Anna Cagilér;e Coelho SEM BOLSA
pacientes submetidos a exodontia dos terceiros
molares inferiores
Estudo clinico controlado randomizado duplo
cego para avaliacdo do laser de baixa poténcia Lavinia Nascimento da
no trismo pds operatério em pacientes Suellen Cristina Sartoretto Costa SEM BOLSA
submetidos a exodontia dos terceiros molares
inferiores
A qualidade de preparo em canais musicais de - . . .
molares inferiores apds o uso de sistemas Marilia Fagury Marceliano- Pedro Henrique Silva de SEM BOLSA
- Alves Souza
automatizados
Avaliacdo da relacéo entre saide bucal e as
cpndlgoes sistémicas como fatores_ Marcelo José Uzeda Adriana Pinheiro de SEM BOLSA
determinantes de qualidade de vida em idosos Carvalho
na regido da baixada fluminense
Conhecimento e conduta dos ortopedistas,
reumatologistas e oncologistas frente a relagéo Carlos Henrique Sardenberg Lorrana Vitoria Pereira da
: . - SEM BOLSA
da terapia com bifosfonatos e a osteonecrose Pereira Costa
dos maxiliares e/ou mandibula
Anatomia interna incisivos inferiores revelados Marilia Fagury Marceliano- Julia Jeanete Leal
h . . - SEM BOLSA
por microtomografia computadorizada Alves Shinagawa
Anatomia interna de canais distais de - . -
primeiros molares inferiors revelados por Marilia Fagury Marceliano- Evelyn Oliveira de Paulo SEM BOLSA
. . . Alves Barreto Franca
microtomografia computadorizada
Estabilidade dfe cor de ceramica odontoldgica Carlos Henrlqu_e Sardenberg Renan Moreira Lopes SEM BOLSA
apos glaze e polimento Pereira
Avaliagdo atraves de micro-ct do preparo do Vivian Ronquete Figueiredo Hugo Ferreira Peixoto COM BOLSA
canal em dentes naturais e artificiais
Determinacéo da prevaléncia de
hipomineralizacdo de molar-incisivo de Roberto da Gama Silveira Wesleni Rodrigues SEM BOLSA

criancas da clinica de odontopediatria da unig-
campus i

Capucho
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Avaliacdo da mofologia apical em raizes L uis Henridue Marques
mesias de molares inferiores através de micro- Vivian Ronquete Figueiredo rique viarq SEM BOLSA
ot da Silva Ribeiro
Avaliagdo da qualidade moldagem direita com Pedro Lucas Aratio de
0 uso de antisépticos de longa duragdo em Robson Barroso Ribeiro Freitas ) SEM BOLSA
dente provisdrio de acrilico
Adaptacao de coroas protéticas e sua relagao
com os tecidos periodontais: avaliagéo clinica Flavio Marcos Gasperini Pamela Diogo Reis SEM BOLSA
e radiografica
Quadro 29. Detalhamento dos Projetos curso Medicina Veterinaria
Medicina veterinaria
Tema Orientador Aluno Candidato | FINANCEIRO
Avaliagdo da qualidade de
pescado comercializado em feirtas | André Luis Medeiros | Stephany Amorim SEM BOLSA
livres e peixarias do municipio de de Souza Barbosa
nova iguacu / rj
Levantamento clinico
epidemioldgico felino e percepcéo . . .
P 01091C0 percepg Joice Aparecida Michele de Souza
dos profissionais de salde acerca . . COM BOLSA
. L Rezende Vilela Araujo Plaster
da esporotricose no municipio de
nova iguagu, baixada fluminense
Estudo anatomico comparativo
em animais com tecnologia Dala Kezen Vieira
tridimensional por meio da mesa . Alesandra Lobato | SEM BOLSA
. ) Hadman Leite
anatomica virtual 3d e pecas
anatomicas umidas
Comparacdo de peixes dos
espécimes sardinella brasiliensis,
oreochorimus niloticus e| Lanna Beatriz Neves Karina da Silva
S o . SEM BOLSA
centropomus undecimalis pela Corréa Delfino
térnica de diafanizacdo com
demostracdo
Preparacdo Gssea e montagem i
W L Lanna Beatriz Neves . .
esquelética da espécie sus scrofa o Nathalia Sampaio | SEM BOLSA
. ) e Corréa
domesticus para fins didaticos
Parametros de avaliagdo de
receptoras bovinas em um| Dala Kezen Vieira Thais Lauria
P . ; SEM BOLSA
programa de  melhoramento Hadman Leite Miguel
genetico
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Quadro 30. Detalhamento dos Projetos curso Nutrigcdo

Nutri¢do

Tema

Orientador

Aluno Candidato

FINANCEIRO

Conhecimento de nutricionistas sobre
condutas éticas relacionadas ao uso de
meios de comunicacdo e informacdo e
associacdo de produtos, marcas de
produtos,  servicos, emrpesas ou
industrias orientadas no novo codigo de
ética e conduta do nutricionista

Camila Ferreira de
Souza Costa

Jamily Lobo de Freitas

SEM BOLSA

Comparacdo do consumo de sédio entre
estudantes da area da salde e da area de
humanas de uma universidade particular
do estado do rio de janeiro

Etiene
Picanco

Aguiar

Leticia Travassos Silva

SEM BOLSA

Avaliacdo dos efeitos do jejum
intermitente associados ao exercicio
fisico na modulacédo do perfil glicidico e
lipidico em modelo animal experimental

Victor Hugo
Cordeiro Rosa

Nicole Gabriele
Oliveira Pessanha

de

SEM BOLSA

Avaliacdo microbioldgica de sucos in
natura comercializads na cidade de nova
iguacu

Victor Hugo
Cordeiro Rosa

Carolina de Oliveira da

Costa

SEM BOLSA

Alteragbes psicologicas vivenciadas por
pacientes que realizaram cirurgia
bariatrica

Paula Alessandra
de Souza Mantilla
Giehl

Layla
Santos

Rodrigues

dos

SEM BOLSA
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Quadro 31. Detalhamento dos Projetos curso Pedagogia

Pedagogia
Tema Orientador Aluno Candidato FINANCEIRO
As redes de protecdo para 0s casos de . .
violencia sexual infanto-juvenil em nova Lusanir de Sousa Andrga Luisa Souza SEM BOLSA
. - Carvalho Pandin
iguacu/rj
A representatividade do negro nos livros
didaticos de histéria nos anos iniciais: uma|Rita de Céssia | Leticia Barcelos
1 - . COM BOLSA
analise feita pelo o alunado do curso de|Gongalves Viana Coelho
pedagogia a luz de lei 10639/03
A pespectiva de mulheres que reingressam a | Paula Alessandra de Tatiana Sampaio
escola de ensino basico a partir dos 40 anos de | Souza Mantilla Lo P SEM BOLSA
. - Gomes Ribeiro
idade Giehl
Subsidiando o fazer pedagogico dos . .
professores e das professorandas no chéo das llda ~ Maria B.|Eduarda  Evangelista COM BOLSA
Nazareth Duarte Sousa
escolas
Represeqtagoes _d_o envelhecimento  na| Agenor Pereira da Jc_>ao Pedro Maciel COM BOLSA
pedagogia e no direito. Costa Silva de Souza
Quadro 32. Detalhamento dos Projetos curso Direito
Direito
Tema Orientador Aluno Candidato | FINANCEIRO
Acesso a justica no municipio de nova
iguacu: um recorte género, raca e Dalva Tady da
classe Anna Beatriz Esser dos Santos | Rocha COM BOLSA
Sexualidade, género, youtube: uma
proposta para tornar o debate Aloisio Carlos de
conceitual acessivel Anna Beatriz Esser dos Santos | Vasconcellos Neto | COM BOLSA
Quadro 33. Detalhamento dos Projetos curso Engenharia Civil
Engenharia civil
Tema Orientador Aluno Candidato | FINANCEIRO
Estudo do potencial energético eolico Larissa Mvlena
para a cidade de duque de caxias, Fabricio Polifke y SEM BOLSA
. . . T Santos Paulo
baixada fluminense - rio de janeiro
Geoprocessamento aplicado a
mom_to_ram~ent0 . climatico ¢ Gisele Dornelles Pires A.ma“da de Pglva COM BOLSA
identificacdo de ilhas de calor no Pimenta da Silva
municipio de nova iguacu
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Analise pluylometrlca da paua do rio Paula Eernanda Chaves Soares Erick Marques SEM BOLSA
iguacu- sarapui Manoel
Monitoramento da  variacdo  de
temperatura em funcdo da cobertura Emanuel
vegetal avaliando como a escolha da| Paula Fernanda Chaves Soares Rodrigues SEM BOLSA
vegetacdo pode trazer conforto térmico Fortunato
a populacdo de nova iguagu.
Reaproveitamento dos residuos gerados . . .
no processo produtivo da deca lougas Carlos Eduarfjo Moreira Gleison R_odrlgues COM BOLSA
' Guarido da Silva
queimados
Reciclagem de garrafas pet para
produga(z de’ _tljolos ecolégicos na| Cassia Maria Spares de Paulo Andreza_ Rocha da COM BOLSA
construgdo civil como uma proposta da Silva Silva
sustentavel
Concepcdo e andlise do sistema de . . .
despoeiramento na producdo do 6xido Carlos EduarQo Moreira Camila d_a Silva SEM BOLSA
. Guarido Marins
de zinco
Estudo da concentracdo do poluente . . .
atmosférico pm10 da atividade de Carlos Eduar_do Moreira Maicon Martins da SEM BOLSA
S . - Guarido Costa
metalurgica do aluminio secundério
Quadro 34. Detalhamento do Projeto curso Engenharia Mecénica
TEMA Orientador Aluno Candidato FINANCEIRO
Desenvolvimento de software
educativo aplicado para selecéo de a i i i
ucativo apli p ¢ Jorge Jodo Ferreira de Millena Lorranie de COM BOLSA

materiais

Souza Jr.

Souza

Registra-se que no ano de 2020, tendo em vista a pandemia da COVID-19,

por

determinacédo da Reitoria da IES, ndo houve selecdo de novos projetos para o Programa

de Iniciacdo Cientifica (PIC). Outrossim, saiu Edital com orientagcdes para pedido de

renovacdo de projetos ja em andamento.
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Quadro 35 Dados do PIC do Campus V- Itaperuna em 2020

CURSOS Total de
bolsas

ADMINISTRACAO 01
DIREITO 02
ED. FISICA 03
ENG. PRODUCAO 02
FARMACIA 04
FISIOTERAPIA 01
M. VETERINARIA 06
MEDICINA 17
ODONTOLOGIA 04

Total 40

Quadro 36. Programa de Iniciacdo Cientifica (PI1C).

CURSOS Total de
bolsas
DIREITO 01
ED. FISICA 03
ENG. PRODUCAO 01
FARMACIA 03
M. VETERINARIA 05
MEDICINA 15
ODONTOLOGIA 03
Total 31

Fonte: Coordenacédo do PIC, 2020.

Salienta-se que novo Regulamento e novo Edital estdo sendo elaborados, com proposta
de que as inscri¢des sejam on-line e haja inclusdo de PIC para modalidade de Cursos de
Graduacdo EaD. Conforme quadro 10.

Quadro 37. Cronograma do PIC 2019/2020 (agosto de 2019 a julho de 2020)

Atividades Data
Entrega de propostas de novos projetos e pedido de renovagdo 22/4 2 15/5/2019
Resultado da Classificacdo para apresentacdo oral dos projetos propostos (Vide 20/05/2019
critérios no Edital)
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Apresentacdo oral dos projetos classificados para banca. 17 a 21/6/2019

Resultado das propostas dos novos projetos e inicio 01/08/2019

Aula inaugural e reuni&o obrigatéria com todos os orientadores. 12/08/2019

Reunido com todos os orientadores e alunos para acompanhamento dos projetos e 04 a 08/11/2019
entrega dos relatdrios parciais dos projetos vinculados ao PIC

Reunido com todos os orientadores e alunos para acompanhamento dos projetos e 09 a 13/03/2020
entrega dos relatorios parciais dos projetos vinculados ao PIC

Entrega dos relatorios finais dos projetos vinculados ao PIC 24/6/2020

4.4 Revistas e Publicacdes

As revistas on-line da UNIG tém o objetivo geral de propor um espago de reflexéo,
dialogos e discussdes sobre producdes realizadas em diversas areas do conhecimento,
tendo em vista a intencionalidade académica de divulgar o que é produzido nesta IES e
em outras institui¢des, agregando assim valores importantes a missdo da UNIG. O quadro
38 apresenta a relacéo de revistas e publicagdes eletronicas.

Quadro 38. Revistas e publicac¢des

Livro Direito em Debate

Revista da Ciéncia e Tecnologia

Revista de Enfermagem da UNIG

Revista Acta Biomédica

Revista Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas

Revista Conexao Académica

Revista Eletrénica Saberes Multiplos

Revista Engenharia, Meio Ambiente e Inovacédo

Fonte: Unig.br
4.3 Servigos Comunitérios

4.3.1 Biblioteca Central

E um orgdo ligado & Pro-Reitoria Académica — PROAC, disponibilizando uma
infraestrutura basica de consulta, indispensavel ao ensino, pesquisa e extensdo da

Universidade, de modo a oferecer aos usuarios 0s mais avancados recursos tecnolégicos.
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4.3.2 Escritdrio de Assisténcia Juridica (ESAJUR)

E um 6rgéo ligado & Faculdade de Ciéncias Juridicas Sociais e Aplicadas — FaCJSA, com
0 proposito de oferecer uma pratica advocaticia consistente a seus académicos de Direito,
bem como prestar atendimento juridico de qualidade as pessoas carentes da comunidade.

4.3.3 Clinica Odontoldgica

E um 6rgdo ligado & Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Satde — FaCBS, que presta
servicos de atendimento odontolégico a comunidade iguaguana e itaperunense,
permitindo aos discentes elevar seu nivel de qualificagdo, além de agilizar o bom

desempenho de suas fungdes praticas.

4.3.4 Farmécia Universitaria

E um 6rgdo ligado a Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Salde — FaCBS, que
proporciona aos alunos e profissionais condic¢des técnico-cientificas e administrativas de

preparo de medicamentos alopaticos e produtos de higiene corporal.

4.3.5 Centro de Desenvolvimento Sustentavel

E um 6rgdo ligado & Prefeitura dos campi, responsavel por implementar projetos de
desenvolvimento sustentavel em Nova Iguagu e em Itaperuna. Assim sendo, trabalha na
implantacdo e implementacéo de praticas sustentaveis na universidade, tendo por meta

identificar e promover atitudes sustentaveis no coletivo da comunidade universitéria.
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5. DESENVOLVIMETO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

5.1 Concepgao, Caracteristicas e Instrumentos de Autoavalia¢éo

A conjuntura atual do pais exige mudancas profundas no perfil das universidades; ja ndo
basta a formacé&o especifica, desvinculada da realidade local, nacional e internacional.
Dessa forma, a Autoavaliacdo Institucional (Al) da UNIG é fruto de um trabalho de
equipe, realizado por muitos colaboradores, e ndo poderia ser diferente. Este relatério €
resultado de reunides com todos os segmentos da comunidade académica, convidada a
participar das reunibes com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), para tornar o
processo de Autoavaliacdo mais célere e mais proximo de estudantes, professores, tutores
e funcionarios.

Como reza em todos os documentos da Autoavaliacdo emitidos pelo o Sistema Nacional
de Avaliagédo da Educacao Superior (SINAES), um dos objetivos perseguidos pela CPA
deve ser trazer as decisOes para 0 dmbito académico e administrativo, no qual se
encontram o0s principais atores do fazer universitario, a saber: estudantes, docentes e
técnico-administrativos. Esta visdo de se trabalhar no coletivo da IES atribui-se a
necessidade de se aproximar a Al do dia a dia da vida dos docentes, discentes e
funcionarios, extraindo desses as visdes, as necessidades e 0s anseios, com o0 objetivo de
tornar a Al um verdadeiro instrumento de captacdo de dados reais para 0
(re)direcionamento das ac¢des nos diversos ambitos e setores da IES.

Desde 2019 tem se aplicado uma dinamica arrojada, com o proposito de se recorrer a uma
nova forma de diagnosticar a comunidade UNIG, bem como a melhor metodologia a ser
usada para conscientizar a comunidade universitaria da importancia para a IES de que

todos participem da Al.

O presente Relatorio de Autoavaliacdo Institucional, referente ao exercicio de 2020, foi
organizado e coordenado pela Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA e desenvolvido em
consonancia com as determinacdes do Ministério da Educacdo, constantes da Nota
Técnica n® 065/2014 — INEP/DAES/CONAES. Em seu detalhamento sera apresentado o
processo de desenvolvimento e de divulgacdo das etapas da autoavaliacdo, o plano de
melhorias e processos de gestdo a partir das avaliacOes externas e internas. Contempla
também a contextualizacdo da IES, a composicéo e os objetivos da CPA, de acordo com
o0s quadros 39 e 40, a concepcéo de avaliacdo adotada na UNIG, a evolugdo do processo

de Autoavaliacdo e o0 crescimento institucional. E, também, sdo contempladas a
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apresentacdo e a implementacgéo de agdes efetivas na gestdo, as evidéncias da evolugéo
institucional no contexto da avaliacdo, conforme preconiza o Instrumento Regulatério do
MEC, com o proposito de apresentar a toda comunidade um levantamento quanti-
qualitativo das atividades e servigos de melhorias que Ihes foram oferecidos, ao longo do
ano de 2020, no periodo de pandemia. Assim, para operacionalizar seu plano de acdes, a

CPA conta com a composic¢éo descrita abaixo.

5.1.2 Composicao da comissao Propria de Avaliacdo — CPA

Quadro 39. CPA — Campus Nova Iguagu

Ricardo Marciano dos Santos Coordenador

Simony Ricci Coelho Docente Titular

Tatiane do Nascimento Dias Discente Titular

Bruna Carrilho Vieira Assumpgéo Administrativo Titular
Lindinei Rocha Silva Egresso

Emanoele Freitas Silva Sociedade Civil Organizada

Quadro 40. CPA — Campus Itaperuna?

I1zabel Cristina Alfradique Carpi Coordenador

Wagner Luiz Ferreira Lima Docente Titular

Thiago Ferreira da Silva Discente Titular

Samuel Silva Freitas Administrativo Titular
Juliana de Moraes Padilha Egresso

Alexandre Pereira da Silva Sociedade Civil Organizada

2 A CPA Setorial, integrada & Comiss&o Prépria de Avaliagdo da Universidade Iguagu, conforme
Portaria propria, tem como finalidade principal multiplicar as agdes da CPA Central, liderando os
processos avaliativos e promovendo a Autoavaliagdo junto no Campus V. Sua competéncia é a
conducdo dos processos de avaliacdo interna, o acompanhamento dos procedimentos de
avaliacdo externa — Exame de Avaliacao do Desempenho e Avaliacdo dos Cursos de Graduacgdo
— e a elaboracao dos Relatérios de Autoavaliacéo de Itaperuna.
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A Comissao Prépria de Avaliagdo da UNIG conduz todo o processo avaliativo, com base
no Planejamento Estratégico da Autoavalia¢do. A cada ano € elaborado, em conjunto com
a comunidade académica, o Projeto de Autoavaliacdo. Na UNIG os servicos e produtos
que sdo resultados de demandas e observacdes da avaliacdo institucional s&o

representadas in loco com o selo da avaliagdo institucional conforme figura 10.

Figura 10 - Selo CPA para evidenciar servi¢o ou produto.

5.2 Desenvolvimento dos processos de autoavaliagdo

A cada ano que passa, a Autoavaliacdo Institucional da UNIG vem, democraticamente,
adotando melhores instrumentos para mensurar a qualidade/eficiéncia dos servicos
oferecidos pela IES no ambito académico, nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da
extensdo e a comunidade externa. Portanto, vem buscando, junto a sua comunidade
académica, os meios de superar as fragilidades e incrementar as potencialidades.
Entretanto, sinaliza-se que, no ano de 2020, ano atipico por conta da pandemia da
COVID-19 que assolou 0 mundo, a IES também enfrentou problemas de varias ordens

no enfrentamento da mesma.

Todavia, com a anélise dos dados da Al, espera-se facilitar o sincronismo entre a gestéo
universitéria e o corpo social da UNIG, na busca de solu¢Ges adequadas a cada demanda.
Assim, todo processo avaliativo se constroi a partir da perspectiva de transformacao do
estado atual, dando visibilidade as potencialidades e corrigindo os equivocos existentes
entre 0 que acontece e o previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a fim
de atualizar as metas da instituicdo, bem como redefinir agfes administrativo-académico-

pedagdgicas que se facam necessarias. A defini¢do dos subindicadores a serem avaliados
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busca tragar um perfil que evidencie: o nivel de comunicacao social da IES; as politicas
de atendimento aos estudantes, de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, além da organizacao e gestdo da instituicdo e sua sustentabilidade
financeira e, esse ano de 2020, de maneira especial, evidenciar os beneficios e os entraves
gerados pela nova dindmica de trabalho académico, de forma remota. O resultado dessa

avaliacdo vai orientar o planejamento de uma nova Autoavaliacao.

O presente Relatorio espelha a situacdo atual da UNIG, sob o olhar de todos os que
participaram da coleta e da analise de dados nos circulos dialéticos. Consolida-se neste
Relatdrio o extrato dos multiplos olhares, com o intento de, na medida em que postos em
evidéncia, sejam buscadas as causas, a fim de que as solu¢des sejam também por consenso
indicadas e prontamente implementadas. A melhor maneira de reavaliar a propria Al é o
efetivo aproveitamento dos dados e proposi¢cdes geradas nas discussdes sobre o0s

resultados da coleta de dados e das proposic¢des oriundas dos circulos dialéticos.

A UNIG tem feito um esforgo coletivo, a fim de que a qualidade de seus cursos e servicos
seja reconhecida pelo mérito de seus alunos no ENADE e nas avalia¢des in loco, quando

uma anélise cabal das condigdes de ensino corrobora os resultados da Autoavaliagéo.

Algumas a¢des implementadas na Al desde 2019 s&o oriundas do processo de avaliagdo
institucional, em especial, nos Circulos Dialéticos, a saber: aperfeicoamento do
instrumento on-line de coleta de dados, ajustes nos Formularios de Coleta de Dados,

canais de divulgacéo e instrumentos de sensibilizagéo para participar da Al.

Salienta-se que a Figura 11 enseja trazer uma melhor compreensdo para a comunidade
universitaria dos processos da Al. Os principais documentos consultados para o
desenvolvimento da autoavaliacdo foram: o Plano de Desenvolvimento Institucional,

Regimento, Projetos Pedagogicos dos Cursos e diretrizes do Ministério da Educacao.
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Figura 11. Desenhos de processos da autoavaliagéo institucional

Reafirma-se que todos os segmentos da Universidade sdo convidados a dar sua
contribui¢do. Cada membro presente na composicao da CPA (docente, discente, técnico-
administrativo, egresso, representante da Sociedade civil) traz para a discusséo as
demandas de seus pares.

No projeto se delineiam as linhas de atuacdo e as acOes estratégicas da CPA. O
Planejamento da CPA esta orientado pelos eixos e dimensdes de qualidade e requisitos
legais, constantes dos instrumentos de avaliagdo do MEC, com base na Lei 10.861, de
14.04.2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES). As figuras 12 e 13 — Desenho de Processos, apresentam o cenario, com
objetivo de facilitar para a comunidade interna e externa, a visualizagdo de macro e micro

processos empreendidos pela CPA pela Al.

Figura 12 — Fluxo de processos macro da comissédo propria de avaliacdo da UNIG.
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Figura 13. Desenhos de processos da autoavaliagdo da UNIG.

5.3 Divulgacéao dos processos de autoavaliacéo

O Processo de divulgacdo da CPA é desenvolvido como um Plano de Marketing que se
entende como ferramenta de gestao que deve ser regularmente utilizada e atualizada, pois
permite analisar o contexto do processo de avaliacdo, adaptando-se as suas constantes
mudancas e identificando tendéncias. Desta forma, pode-se definir resultados a serem
alcangados e formular acdes. Todos os canais digitais e impressos foram utilizados,
Folders foram criadas para os dois campi da UNIG, papel de parede para computadores,
material impresso em locais estratégicos. A figura 14 apresenta uma das chamadas para

0 periodo de avalia¢do do ano de 2020.

Figura 14. Material de chamada geral da CPA ano de 2020. MUDAR AS DATAS
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Figura 15. Material de chamada geral da CPA ano de 2020. MUDAR AS DATAS

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagédo
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Figura 16. Material de chamada geral da CPA ano de 2020 para computadores (Papel de
parede)
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Figura 17 Site da CPA no portal da UNIG.

Fonte: unig.br/cpa

Figura 18. Outros materiais de divulgacao.
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6 METODOLOGIA

Considera-se que a Autoavaliagdo da IES é um instrumento para o aprimoramento das
condicGes de ensino e servicos prestados a sociedade, a partir da analise de seus dados,
bem como da tomada de decisGes no coletivo da instituicao.

No Cronograma da Autoavaliacdo se delineiam todas as etapas do planejamento
estratégico, que pode ser revisto, avaliado e atualizado. A intengdo estratégica da CPA
para o ciclo avaliativo é refor¢ar na UNIG a cultura de avaliagdo, com participacédo ativa
de todos os segmentos académicos e de representantes da sociedade civil organizada, com
a finalidade de que o diagnostico se converta em plano de acéo e, posteriormente, na
implementacéo das melhorias.

A metodologia utilizada para avaliagéo interna para a coleta de dados foi a de aplica¢do
de questionérios disponibilizados pela ferramenta de Avaliacdo Institucional, no site
institucional da Universidade.

As questdes aplicadas sdo de carater quantitativo e qualitativo, sempre procurando
coletar o maior namero de informagGes com a maior abrangéncia possivel, com o objetivo
de fornecer dados qualitativos e quantitativos, que oferecam subsidios para a articulacédo
de planos de acgdo, para promover a melhoria continua nos servigcos prestados aos
discentes, egressos, professores, colaboradores e sociedade. A avaliacdo é realizada

anualmente.

6.1 Processo de autoavaliacéo

Realizou-se uma pesquisa com toda a comunidade académica: estudantes presenciais da
graduacdo, docentes e técnico-administrativos. Foi utilizado o mesmo instrumento
tecnoldgico aplicado no ano base de 2019, com algumas altera¢fes de cunho metodologo
e tecnoldgico no ano de 2020. Adotaram-se pontos de 1 (um) a 5 (cinco) com seus

significados, conforme quadro 39.

Quadro 39. Esquema para pontuagéo
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* 1 Estrela=N4o Sei/N&o Tenho Conhecimento/N&o se Aplica

ad 2 Estrelas = Ruim / Insuficiente, raramente

*** 13 Estrelas = Regular /as vezes

**** 4 Estrelas = Bom /Quase sempre

**xxx |5 Estrelas = Otimo / Sempre

Observa-se, ainda, que as questdes respondidas em cada item totalizam por porcentual
das variaveis originais e seus respectivos valores numéricos constam no corpo deste

relatorio. Utilizou-se a ferramenta Question pro, disponibilizada pela CPA.

6.2 O Sistema de avaliagéo institucional UNIG

No ano de 2020 os participantes acessaram a avaliacdo das mais diversas plataformas e
sistemas operacionais, celulares, tablets ou desktops. A figura 17, apresenta a tela
principal, para 0 ano de 2020 tematica (Campanha para prevencdo corona virus.)

Figura 17. Tela principal de acesso ao sistema da CPA - UNIG
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7 RESULTADOS E ANALISES

7.1 Avaliagdes Externas

A Avaliacéo Institucional é um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (SINAES) e esta relacionada a melhoria da qualidade da educacao
superior, a orientacdo da expanséo de sua oferta, ao aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social, ao aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das institui¢des de educacgdo superior, por meio da valorizagao
de sua missdo publica, da promocéao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e
a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional. Conforme o

SINAES, a Avaliagéo Institucional divide-se em duas modalidades:

Autoavaliacdo — Coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) de cada
instituicdo e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliagdo institucional da
CONAES.

Avaliagéo externa — Realizada por comissdes designadas pelo INEP. A avaliagdo externa
tem como referéncia os padrbes de qualidade para a educagdo superior expressos nos

instrumentos de avaliacéo e os relatérios das autoavaliacdes da IES.

O processo de avaliacdo externa da IES, independente de sua abordagem, se orienta por
uma visao multidimensional que busca integrar a natureza formativa e de regulacdo da
IES, numa perspectiva de globalidade. Em seu conjunto, os processos avaliativos devem
constituir um sistema que permita a integracdo das diversas dimensdes da realidade
avaliada, assegurando as coeréncias conceitual, epistemolégica e pratica, bem como o

alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e modalidades.

Tendo como preceitos normativos o exposto, a Universidade Iguacu vem se adequando a
uma nova realidade, priorizando a gestdo académica, aliada a gestdo administrativa, em
um processo de reestruturacdo académica que mantém seu impacto positivo em seus
indicadores de qualidade e vem se confirmando em resultados satisfatorios em avaliagdes

in loco dos cursos, conforme quadros 40 e 41.

Quadro 40. Avaliagdes in loco — Universidade Iguacu — Série Historica (2013-2020).
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Tipo de Avaliacéo (Ato

Conceito .
Autorizativo
2020 - - - -
2019 | ODONTOLOGIA NI 4 Reavaliacdo
2019 | ENFERMAGEM ITAP 5 Renovagdo de
reconhecimento
2017 | ENFERMAGEM NI g |Protocolode
compromisso
2017 | CREDENCIAMENTO EaD NI 5 Credenciamento
2016 |ENGENHARIA CIVIL ITAP 4 Autorizacdo
2016 |ENGENHARIA CIVIL NI 4 Reconhecimento
2016 MEDICINA ITAP 5 Reavaliacdo
2015 |TECNOLOGIA EM MARKETING NI 4 |Protocolode
compromisso
2015 TECNOLOGIA EM GESTAO DE NI 4 Protocolo_de
RECURSOS HUMANOS compromisso
2015 |ENGENHARIA DE PRODUCAO NI 4 Reconhecimento
2015 |LOGISTICA NI 4 Renovacéo
2015 |DIREITO ITAP 4 Renovacéo
2014 |DIREITO NI 4 Reavaliacdo
2014 |ENGENHARIA DE PRODUCAO ITAP 4 Reconhecimento
2014 |CST ESTETICA E COSMETICA NI 3 Reconhecimento
2014 (EE? : CCI—'|A EQE?_':IDS(IDC):A NI 3 Reconhecimento
2014 | MEDICINA VETERINARIA ITAP 4 |Protocolode
compromisso
2014 | FISIOTERAPIA NI 4 Supervisao
2013 | FISIOTERAPIA ITAP 4 Reavaliacdo
2013 | MEDICINA NI 3 Reavaliacdo
2013 | PEDAGOGIA NI 5 Renovacéo
Legenda: NI = Campus Nova lguagu; ITAP = Campus ltaperuna
Fonte: MEC
Quadro 41. Quantitativo Conceito de Curso Universidade Iguacu
Conceito Quantidade % ‘
5 4 20,00%
4 13 65,00%
3 3 15,00%
2 0 0,00%
1 0 0,00%
Total 20 100,00%

Fonte: MEC

Como apresentado na tabela 5, todos os Cursos atingiram conceitos satisfatorios nas

avaliacdes in loco. Das 20 (vinte) avaliacGes, 3 (trés), ou seja 15,00%, obtiveram Conceito
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3, outras 13 (treze), ou seja 65,00%, atingiram Conceito 4 (quatro) e 20,00%, das
avaliacdes atingiram o Conceito Maximo 5.

Para atingir esses resultados, a IES tem reforcado a ideia de que é de suma importancia
que o conceito da Autoavaliacao Institucional, parametro criado pelo proprio MEC, seja
considerado no calculo dos demais indices divulgados a sociedade. Da mesma forma, é
necessario utilizar os resultados das avaliaces externas, sejam avaliagdes in loco feitas
por Comissdes de Especialistas, seja 0 Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho
Discente (ENADE). Aprender com o processo avaliativo em si e com seus respectivos
resultados é fundamental para o aprimoramento institucional e de cursos.

Observa-se, também, que a Universidade Iguacu vem demonstrando uma recuperagao no
ambito dos resultados satisfatorios em avaliagdes in loco de reconhecimento, renovagédo
de reconhecimento, bem como pela reversao dos processos de supervisdo com termo de

saneamento de deficiéncias e de Protocolos de Compromisso.

7.2 Indicadores de Qualidade da Educacéo Superior

Como ja sinalizado em sec@es anteriores, nesse Relatdrio, a Universidade Iguacu vem se
adequando a uma nova realidade, priorizando a gestdo académica, aliada a gestdo
administrativa, em um processo de reestruturagdo académica que mantém seu impacto
positivo em seus indicadores de qualidade confirmados em resultados satisfatorios em
avaliacdes in loco dos cursos.

Nesse sentido, pode-se destacar a tendéncia crescente do indice Geral de Cursos (IGC)
da Universidade Iguacgu, a partir do ciclo iniciado em 2014, conforme se observa no
quadro 42, sintetizando a Evolugdo do indice Geral de Cursos (IGC), quadro 43, para
Conceito Preliminar de Curso (CPC) e quadro 44, apresentando a série histérica do
resumo CPC 2014-2019.
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Quadro 42. Evolugéo do indice Geral de Cursos (IGC) — Série Histdrica (2014-2019).

.Ano de Ciclo Nota IGC Conceito IGC
Divulgacéo
2014 2011-2013 2,3866 3
2015 2012-2014 2,6385 3
2017 2013-2015 2,6385 3
2017 2014-2016 2,2338 3
2018 2015-2017 2,1819 3
2019 2016-2018 2,3075 3
Néo I
2020 2017-2019 . Néo Divulgado
Divulgado
Fonte: INEP

Quadro 43. Conceito Preliminar de Curso (CPC) — Série Historica (2015-2017).

Municipiodo | Conceito
Curso
CIENCIAS
2017 |BIOLOGICAS NOVA IGUACU 3
(BACHARELADO)
CIENCIAS
2017 |BIOLOGICAS NOVA IGUACU 3
(LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
2017 (LICENCIATURA) NOVA IGUAGU 3
EDUCACAO FISICA
2017 (LICENGIATURA) NOVA IGUAGU 3
EDUCACAO FISICA
2017 (LICENGIATURA) ITAPERUNA 3
2017 |ENGENHARIA CIVIL |NOVA IGUACU 2
ENGENHARIA DE
2017 PRODUCAO NOVA IGUACU 2
ENGENHARIA DE
2017 PRODUCAO ITAPERUNA 3
2017 |ENGENHARIA ITAPERUNA 2
2018 | DIREITO ITAPERUNA 4
2018 | DIREITO NOVA IGUACU 3
TECNOLOGIA EM
2018 | GESTAO DE RECURSOS NOVA IGUACU 3
HUMANOQOS
2018 | ADMINISTRACAO NOVA IGUACU 3
2018 ADMINISTRACAO ITAPERUNA 3
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Municipio do

Curso

Conceito

TECNOLOGIA EM
2018 . NOVA IGUACU 3
LOGISTICA
2019 | MEDICINA VETERINARIA Itaperuna 3
2019 | ODONTOLOGIA Nova Iguagu 3
2019 | ODONTOLOGIA Itaperuna 3
2019 | MEDICINA Nova Iguagu 3
2019 | MEDICINA Itaperuna 2
2019 |FARMACIA ltaperuna 4
2019 | FARMACIA Nova Iguagu 3
2019 | ENFERMAGEM Nova Iguagu 3
2019 | ENFERMAGEM Itaperuna 3
2019 | NUTRICAO Nova Iguacgu 4
2019 | FISIOTERAPIA Nova Iguagu 3
2019 | FISIOTERAPIA Itaperuna 3
TECNOLOGIA EM
2019 Nova Iguagu 2
RADIOLOGIA
TECNOLOGIA EM
2019 . . Nova Iguagu 4
ESTETICA E COSMETICA
EDUCACAO FiSICA
2019 Nova Iguagu 3
(BACHARELADO)
2019 | ENGENHARIA CIVIL Nova Iguagu 3
2019 | ENGENHARIA MECANICA | Nova lguagu 3
ENGENHARIA DE
2019 . Nova Iguagu 3
PRODUCAO
ENGENHARIA DE
2019 . Itaperuna 4
PRODUCAO
Fonte: INEP
Quadro 44: Resumo CPC — Série Historica (2014-2019).
Ano de Divulgacao 2014 2015 2017* 2017 2018 ‘ PAONES) 2020
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
Periodo de Avaliacdo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Quant. Cursos Avaliados 23 23 22 27 29 29 34
Quant. Cursos Conc. Satisfatorio 20 20 22 22 21 21 29
Quant. Cursos Conc. Insatisfatorio 3 0 5 8 8 5

% Conceitos Satisfatorios 86,96% 86,96%

100,009% 81,48% 72,41% \ 72,41

85,29%

* Divulgado com atraso

Fonte: INEP

O processo de reestruturacdo da IES, que a Gestdo da Universidade Iguacu vem adotando,

desde 2010, baseia-se em a¢Oes implementadas a partir da utilizacdo dos dados coletados
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nas avaliagdes internas e externas, visando ao cumprimento integral da legislacéo vigente,
para garantir a oferta de cursos de qualidade em sua Sede Campus Nova Iguacu e na
unidade fora de sede Campus Itaperuna.

E indubitavel que a recuperacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior é um processo
paulatino, que requer mudangas na cultura da IES e na sua estrutura, demandando
investimentos e acOes tanto para a manutencdo dos patamares de qualidade atingidos,
quanto para o atingimento dos patamares nos indicadores que ainda precisam ser
saneados, como o do ENADE.

Por este motivo, conscientes da responsabilidade social inerente as IES, a Universidade
Iguacu continua trabalhando para oferecer ensino de graduacdo e pds-graduacdo de
qualidade, bem como a sua integracdo com a pesquisa e a extensao.

Por isso, confia que os esforcos empreendidos demonstrem 0s visiveis avancos em
direcdo a qualidade e que se reflitam também no IGC dos proximos anos, pois,
independente do resultado, o trabalho e 0 compromisso ndo se encerram, precisam ser
realizados de modo permanente, a fim de garantir o aprimoramento da qualidade dos

servigos prestados pela IES a sociedade.

7.3 Andlise e resultados da avaliacdo interna

7.3.1 Andlise e resultados: Discentes

No periodo de 01 de outubro a 30 de novembro de 2020, conforme calendario CPA
divulgado nos campi foi disponibilizado 0 acesso a todos os discentes para participarem
da avaliacédo institucional. Os formularios foram estruturados da seguinte forma: 1-
analise de perfil, 2 - autoavaliacdo discente e 3 - questfes que contemplaram o0s eixos e

dimens@es normatizados pelo MEC. O Formulario de preenchimento é apresentado

A andlise é iniciada pela identificagdo da faixa etaria dos respondentes, identificando-se
0 seguinte: 64,57% encontram-se entre 17 e 25 anos, 0 que caracteriza a prevaléncia de
um publico jovem, com predominancia do sexo feminino (66,70%) e que ainda nao esta
inserido no mercado de trabalho. Com relacdo ao motivo da escolha do curso, 73,27%
responderam ser pela identificacdo com a area. Houve mapeamento quanto ao tipo de

plataforma tecnoldgica e ao sistema operacional usado para preenchimento da avaliacao
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realizada pelos discentes. De imediato, percebe-se que, com a possibilidade de uso do
sistema de avaliagdo tendo como suporte inclusive celulares, houve maior adeséo no

tocante ao preenchimento da avaliacdo, perfazendo cerca de 78%, conforme figura 18.

Figura 18. Mapeamento de plataforma tecnoldgica usada para
autoavaliacao pelos discentes.

() 229% DESKTOP/LAPTOP 08% Windows 19 Mac
D 780 SMARTPHONES 57% Android 439 {Phone
Q 0% TABLETS 339 iPad 67% Android

7.3.2 Avaliagéo sobre disciplinas 40%(EAD) pela comunidade (docentes e discentes)

Muitos educadores do ensino superior estdo agora ministrando suas disciplinas online.
Pra alguns, no entanto, este movimento foi inicialmente relutante, pois era dificil de
perceber como suas aulas presenciais poderiam ser transportadas com sucesso, caso da
UNIG, para o online. Gerenciado pelo Nucleo de Ensino a distancia da UNIG, o NEAD,
que assumiu o desafio de desenvolver uma comunidade online de educacéo a distancia
para a construcdo do conhecimento em tdo pouco tempo e com sucesso.

Vaérias questdes surgiram imediatamente: como apresentar para um professor de sucesso
na modalidade presencial, construtivista e modelo altamente interativo, no qual a escolha
da metodologia e um ambiente virtual de aprendizagem desempenharam um papel téo
dominante, em um meio online? Como apresentar ao docente neste novo ambiente? Como
entender o "compartilhar”, "refletir" dos alunos, e “colaborar” de aulas presenciais para
um meio online? Como seria conhecer seus alunos e construir os relacionamentos que
antes somente em sala de aula, essenciais para o0 desenvolvimento de uma ‘comunidade
de amigos'. Inicialmente os desafios foram grandes, a adaptacdo de discentes e docentes

esta acontecendo.
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Com excecéo do curso de Medicina todos os demais de agluma forma, usaram os 40% de
disciplinas on line em seus cursos neste periodo. A Comissdo Propria de Avaliacdo em
trabalho conjunto como NEAD da UNIG, mapearam todo este cenério na avaliacdo
institucional de 2020. E um processo de adaptacdo tanto para discentes como para
docentes. De acordo com a avaliacdo institucional e dados coletados especificamente para
este publico, as informacdes solicitadas foram?

Perguntado sobre a atuacdo da Tutoria a distancia, 73,84% assinalaram como étima ou
muito boa. No que diz respeito a Tutoria presencial, 78% avaliaram como 6itma ou boa,
demonstrando assim que as tutorias foram conduzidas com sucesso no que se refere ao
atendimento e apoio ao discente. Sobre 0 Ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
utilizando para as aulas 77,38% entenderam em sua utilizacdo como 6timo ou muito bom.
Neste mesmo AVA, é dotado de recursos, como, Video, audio, realidade aumentada e
infogréafico, estes recursos tiveram como avaliacdo 6tima ou muito boa de 81,07%. O uso
da ferramenta utilizada nas aulas sincronas (Collaborate), foi positivivamente avaliada
como 78,33% como 6itma ou muito boa. Outro indicador de destaque é o processo de
avaliacédo da disciplina, com 82,31%. Foi solicitado aos discentes uma avaliagéo sobre
a aula inaugural na modalidade EAD, o resultado apresentado foi de 79,31% como 6tima
ou boa. Um dos maiores destaques foi sobre a avaliacdo do contetdo da disciplina, com
uma avaliagédo de 83,52% entendidos como 6timo ou muito bom.

7.3.3 A Autoavaliacao Discente

Ao avaliarem o Eixo | — Planejamento e Avaliacdo Institucional, nos quesitos divulgacéo
da autoavaliacéo institucional (doravante: Al), constata-se que 74,82 % demonstraram ter
conhecimento das acgbes implementadas pela CPA. Nesse sentido, os discentes
consideraram o modus operandi da CPA satisfatério, uma vez que eles tém acesso direto
as evidéncias de melhorias na UNIG, com indice de 73,33% de aprovacdo. No que
concerne a autoavaliacdo do estudante, numa escala de 1 a 5, para cada topico examinado,
a maior adesdao foi ao item 6, com 89,39%, demonstrando que 0s graduandos
permanecem nas aulas do inicio ao fim, o que justifica a frequéncia significativa as aulas
e dedicacéo extracurricular, como feitura de trabalhos, participacdo em eventos e consulta
a bibliografia basica e complementar indicada pelo professor (73,37%), 0 que corrobora
o fato de 82,86% se declararam satisfeitos com seu curso. Neste ano, por conta do periodo
de pandemia, a comissdo propria de avaliacdo, buscou saber de toda sua comunidade
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como foi a experiéncia no que diz respeito ao uso de ferramentas das tecnologias da

informagao e comunicagdo como auxilio para as aulas.

O contexto mapeado foi junto aos discentes foi: “sobre o uso de aulas remotas no periodo
de Pandemia” , especificamente a questdo: “avalie a experiéncia com ensino remoto
durante a pandemia” . Conforme figura 19, para 67,6% dos discentes que participaram da
avaliacdo foi uma experiéncia positiva, enquanto que 32,4% informaram neste primeiro

momento ndo terem se adaptado. Conforme figura 19.

Figura 19. Experiéncia sobre o uso de ferramentas digitais durante a pandemia.

Resposta Contagem Porcentagem % 4
Positiva (aprendi 2 usar recursos que ndo conhecia) 1905 57.6% NN
Negativa (ndo me adaptei) 013 s24% I

Total 2818

Intervalo de confianga:

[1307 - 1.341]

Significar: 1.324 Variagdo: 0.219 Desvio padrio: 0.468 Erro padrio: 0.009

Ainda sobre a experiéncia durante a pandemia, outro questionamento foi “Maiores

dificuldades com as aulas remotas, o detalhamento consta na tabela 45.

Tabela 45. Maiores dificuldades encontradas pelos participantes (discentes)

Alternativa apresentada Contagem | %

N&o tenho internet apropriada 365 9.91%
N&o tenho computador 277 7.52%
Uso da Plataforma UNIG 528 14.33%
Uso do e-mail institucional 363 9.85%
Uso de ferramentas de videoconferéncia (Meet ou Team) 443 12.02%
Outra 310 8,41%

O resultado esta exposto na figura 20

Figura2 0. Maiores dificuldades no uso da TDICS.
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Outra questdo apresentada foi a que avalia os tutorais criados pela UNIG para auxiliar
discentes, docentes e demais profissionais da instituicéo para servir de apoio e
compreensdo do uso das Tecnologias Digitais da informacdo e da comunicacao (TDIC).
O quadro 46 apresenta o contexto.

Quadro 46. Maiores dificuldades

Foi de grande importancia no processo 1644 58.34%
N&o fez diferenca no processo 570 20.23%
N&o fiquei sabendo 445 15.79%
N&o tive acesso 159 5.64%
Respostas 2818 100%

Foram criados varios tutorias para auxiliar toda a comunidade, feito um mapeamento

sobre qual foi a importancia desses tutoriais. Conforme figura 19.

Figura 19. Importancia dos tutoriais segundo a comunidade.
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Avaliagéo de questdes contempladas no EIXO 1: Planejamento e avaliacédo institucional
Dimenséo 8: Planejamento e avaliacédo

Para 74,82% dos discentes, a divulgacdo da autoavaliacdo institucional é satisfatéria e
para 73,33% dos discentes, avaliam satisfatoriamente evidéncia de melhorias na UNIG
decorrentes dos resultados da autoavaliacao institucional. No que diz respeito ao EIXO
2, Desenvolvimento institucional Dimensdo 1: Missdo e plano de desenvolvimento
institucional. Dimensdo 3: Responsabilidade social. Para 62,51% dos alunos informaram
conhecer plenamente a missao institucional da UNIG., 67,4% evidenciam um plano de
gestdo ambiental e 63,08% informam conhecimento sobre as a¢des de Responsabilidade
Social na UNIG. o Eixo 3, Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino,
pesquisa, pés-graduacéo e extensdo Dimensdo 4. Comunicagdo com a sociedade
Dimens&o 9: Politicas de atendimento a o estudante.

Dentre as politicas académicas avaliadas nos Eixos 3 e 4, destacam-se: o clima
organizacional (bom relacionamento com docentes, discentes e funcionérios) e boa
acessibilidade comunicacional dos docentes e discentes com a gestdo e 0s setores
administrativos e académicos dos campi, sendo o destaque atribuido ao bom
relacionamento da Coordenacdo de Curso de conceito Otimo, justificado pelo bom
atendimento aos discentes. Segundo a pesquisa, outro destaque é avaliacdo do corpo
docente, avaliado por 81,56% como Otimo. Embora esses indices sejam destaques
absolutos, quando questionados sobre seu nivel de conhecimento sobre o Projeto

Pedagogico de Curso (PPC), apenas 39,72% &timo conhecimento e 21,49% informando
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ter conhecimento razoavel sobre o documento, num total de 61,21% terem conhecimento

sobre o documento.

Outro indicador muito positivo é a satisfacdo com a coordenacao de Curso, mais de 80%,
no entanto, outro indicador que merece atencdo € o percentual de 39,24% como
satisfatorio por parte dos alunos sobre conhecimento sobre os Projetos de Iniciacdo
Cientifica da Instituicdo. Sobre se o site oficial da UNIG é atualizado e presta as
informacdes Uteis, tem a cada avaliagdo melhorando, neste ano de 2020, 66,39%
informam ser satisfatorio. Sobre a ouvidoria, para 46,91% entendem ser satisfatorio o
atendimento prestado.

Sobre os eventos promovidos pela extensdo da UNIG 58,02% entendem como
satisfatorio. Um indice que vem aumentando seu quantitativo positivamente é o da
qualidade e politicas de atendimento ao estudante da UNIG, nesta edi¢cdo com 52,39%
altamente satisfatorio e entendendo como razoavel 21,30%, juntamente com a Central de
Atendimento (Protocolo Geral) o indice tem sido avaliado nas dltimas edi¢cGes da
avaliacdo institucional com progressdo positiva, nesta edi¢do, com indice satisfatorio de
52,13% para plenamente satisfatério para os alunos e em nivel razoavel para 21,49%. A
secretaria geral consta com um indice de satisfacdo positiva de 57,61% entendida como
razodvel para 18,60%, no que diz respeito ao atendimento prestado.
O cenério apresentado contempla uma superacdo por parte de muitos segmentos da
UNIG, diante de um cenério adverso e com adaptacdo do uso das tecnologias para
membros da comunidade académica.

Especificamente sobre o EIXO 4, Politicas de Gestdo, Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
(ndo se aplica a discentes) Dimenséo 6: Organizacdo e Gestéo da Instituicdo Dimenséo
10: Sustentabilidade Financeira. Destaque para conhecimento sobre normas e regimentos
institucionais, afirmar conhecer ou saber, 50,72% de forma totalmente satisfatoria e
25,34% de forma razoavel. Sobre programas institucionais de incentivos e beneficios a
comunidade universitaria e suas formas de operacionalizagdo, 52,35% dos discentes,
afirmam conhecer ou participar de algum programa, enquanto 23,79% avaliam como
razoavel o conhecimento sobre o indicador. Com relacdo ao indicador sobre a gestdo da
UNIG, de forma geral, considerando o nivel de relacionamento e a busca de solugdes na
resolucdo de problemas ou dificuldades, 55,12% avaliam o indicador como muito bom

ou excelente e para 23,67% dos alunos, avaliam como razoavel.
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No que versa sobre ao Eixo 5 — infraestrutura fisica, em se tratando dos destaques
positivos cujos espacos sdo destinados as aulas praticas e teoricas (clinicas, laboratorios
e salas de aula), optaram pelo conceito 6timo, mostrando a excelente estrutura destinada
a comunidade académica, ou seja, conceito maximo, em razdo de serem arejados,
refrigerados, amplos, conservados e bem equipados, além da biblioteca, neste cenario o
indicador sobre espacos utilizados para aulas sdo amplos, arejadas, bem iluminadas,
conservados e com mobiliario adequado, segundo os discentes 66,95% avaliam como
excelente e 27,07% razoavel.

Outro indicador muito bem avaliado positivamente, sdo os laboratdrios de aulas praticas:
Anatomia, Microbiologia, Microscopia, etc., neste indicador o percentual de exceléncia
67,07% e como razoavel 15,35%.

No que diz respeito a facilidade para renovacdo das obras emprestadas, 83,35% dos
alunos afirmaram ja terem utilizado esse expediente. Em relacdo ao auditdrio, 85,16%
julgaram como 6timas as acomodacdes. Ressalta-se que o maior percentual neste eixo,
foi o item espago destinado a leitura na biblioteca, sendo contemplado por 87,08%.
Assevera-se, porem, a premente necessidade de investimento na area de seguranca e
acesso a internet dos campi. A figura 20 apresenta os formularios tematicos usados na

campanha de 2020.

Figura 20. Formulario para perfil de alunos no sistema da CPA ano 2020
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Figura 21. Formulario para perfil de alunos no sistema da CPA ano 2020 Mensagem
inicial suas respectivas opcdes de acesso e escolha de acordo com a matricula
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Figura 22. Formulario que apresenta o discente avaliando docente.

0 Dacente foi ponhml pas sulas. E

Jrininink
Friririck

ik

A figura 22 apresenta a metodologia das questdes onde discentes avaliam docentes, cada
estrela representa um opc¢édo, como as descritas na metodologia. Cada docente é avaliado
por cada aluno de sua disciplina. J& a 0 quadro 47 apresenta as questdes selecionadas pela
equpe da CPA, para avaliacao dos discentes para seus respctivos docentes.

Quadro 47, resultado da avaliagdo do docente pelo discente.

% conceitos

Indicador 5e4
estrelas
. <y 82,23%
O Docente foi pontual nas aulas. ."'E.:'. 0
Lecionou todos os contetdos apresentados no plano de ensino da 84,12%
disciplina
78,12%

Permaneceu nas aulas do inicio ao fim.
Apresentou no inicio do semestre e utilizou a bibliografia da disciplina | 86,12%

indicada no Projeto Pedagdgico
Aplicou testes e exames que representam sinteses de parte do 90,15%

Ccurso
Entregou e divulgou notas de avaliacdes para discentes no calendario 91,12%

escolar
Utilizou adequadamente todos os recursos tecnologicos disponiveis 62,12%

pela instituicdo
Aplicou exercicios e tarefas que foram interessantes e 88,23%

estimulantes

iy

86,45%

Trabalhou a parte pratica da disciplina de forma satisfatoria "
Apresentou e discutiu o Plano de ensino, metodologia e avaliagdo nas | 90,88%

primeiras aulas.
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Os resultados de cada docente avaliado pela CPA, é enviado para as coordenacdes de
seus respectivos cursos. Detalhes da avaliacdo de algum docente especifico fica em
poder apenas da coordenacédo do curso ao qual docente faz parte.
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7.3.3 Analise e resultados: avaliagcdo Técnico-Administrativo

Plataformas tecnoldgicas e sistemas operacionais foram usados para preenchimento da
avaliacdo realizada pelos funcionérios técnico-administrativos. No que se refere ao acesso
via plataforma constata-se um perfil tradicional. Quanto ao uso de celulares, apenas 13%
fizerem o0 acesso usando 0s atuais smartphones e, em sua maioria (87%), avaliou por
computadores e/ou notebooks, o que configura um cenario diferente dos discentes, cuja

maioria usou smartphones para avaliagdo. A figura 23 apresenta o contexto.

Figura 23. Dispositivos usados por técnico-administrativo.

Fonte. Sistema de Avaliagdo Institucional.

Neste periodo de 2020, com a pandemia algumas questdes pertinentes a este novo cenario
foram mapeadas também junto ao corpo técnico administrativo. Um indicador criado para
esse mapeamento tratou de questdes como: “durante o periodo da pandemia vocé usou
algum recurso tecnolégico remoto?”, 83,50% dos funcionarios informaram que sim,
enquanto 16,50% informaram que ndo. Foi perguntado também se continuara a usar o
recurso de tecnologia remota apés periodo de pandemia, 84,69% informaram que sim e

15,31% ndo continuardo utilizando.

No que tange a Al pelos Funcionarios, em relacdo ao “Eixo 1 — planejamento e avaliacdo
institucional”, é possivel verificar o grau de satisfacdo com a institui¢éo, , 0 que constitui
fator positivo para a implementacéo de agdes que concorram para a melhoria da qualidade

de vida e de condicGes de trabalho dos funcionarios.

Quanto a divulgacédo da avaliacéo institucional nos campi, no item “como vocé avalia a
divulgacdo da autoavaliacdo institucional na UNIG?”, 89,52% entenderam como muito

bom ou 6timo o plano de divulgacdo. Em se tratando do item “como vocé avalia a
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evidéncia de melhorias na UNIG decorrentes dos resultados da autoavaliagcdo
institucional?”, também com 89,52% avaliaram como muito bom ou étimo. No periodo
de 2020 o preenchimento por parte do corpo técnico administrativo, ficou sensivelmente
com um namero menor de preenchimentos, muitos funcionérios ndo tem computadores
em suas residéncias ou ainda ndo sdao adeptos do uso de celulares para demandas como
acesso a um site.

Elucida-se que, de acordo com o “Eixo 2 - Desenvolvimento institucional”, nas
dimensGes 1. misséo e plano de desenvolvimento institucional e 3. Responsabilidade
social, das diversas questbes elencadas no instrumento, funcionarios declararam ter
conhecimento da responsabilidade socioambiental da IES, o que corresponde 85,14%,
somando as opc¢Bes muito bom e étimo.

Para concretizar a missdo de “educar para transformar”, os funcionarios técnico-
administrativos destacam a relevancia social dos servicos de ambulatdrios nas diversas
especialidades, as clinicas de odontologia, fisioterapia e de animais de pequeno porte, 0
Escritorio de Atendimento Juridico (ESAJUR), o acervo bibliografico fisico e virtual,

para aléem dos muros da propria instituicéo.

Sobre a misséo institucional, no item *“qual o seu conhecimento sobre a Missdo da
UNIG?”, 88,76% informaram conhecé-la. Sobre o nivel de conhecimento quanto as
Normas e Regimentos da UNIG, 85,14% assinalaram as op¢des muito bom ou 6timo em

relacdo ao nivel de conhecimento.

Outros servicos sdo oferecidos de maneira sazonal pelos cursos (Medicina, Farmécia,
Enfermagem, Estética e Cosmética, Medicina Veterinaria etc.) e também atraves de
projetos de extens&o universitaria. No item “E satisfatoria a participacdo da comunidade
externa no contexto institucional? (atendimentos: Odontologia, Fisioterapia, Direito
etc.)”, 94,74% entendem como muito bom ou étimo os servigos prestados a comunidade,

principalmente no caso das clinicas, que receberam 83,06% de aprovacéo.

No fator Politicas Institucionais avaliadas no Eixo 3, nas dimensdes 2. Politicas de ensino,
pesquisa e extensdo e 4. Comunicacdo com a sociedade foi verificado que ha satisfacdo
no que concerne a qualidade da informac&o prestada nos diversos setores da IES. Como
exemplo disso, destaca-se o item “O site oficial da UNIG é atualizado e presta as

informacdes necessarias as minhas necessidades?”, em que para 88,08%, 0s servicos sao
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Otimos. A respeito de comunicados e informes de eventos promovidos pela UNIG,
88,46% entendem como 6timo.

Sobre o acesso a equipamentos de comunicacdo e informacéo, especialmente sobre
informatica e internet, 86,54% entendem como 6timo, no entanto, 0s canais de expressao
e reivindicacdo de melhorias apresentam um indice de 74,04%, o que sinaliza que esse
item é de anélise e agBes que visem & melhoria do processo.

A qualidade da informacdo prestada nos diversos setores da UNIG ganha destaque, com
89,23%. No item fluxo de memorandos, oficios, convites e convocacgdes internas, 86,73%

dos respondentes julgaram como o 6timo servico.

A respeito da participacdo de técnico-administrativo em algum projeto de extensdo da
UNIG, 74,04% informam ja ter participado, 0 que constitui um destaque muito positivo.
Quando indagados se fez uso de algum servico prestado pela UNIG (Clinicas,
laboratdrios, acdo social, Nucleo Pratica Juridica etc.) 80,77% informaram que ja fizeram
uso. Além disso, 57,52% afirmaram ter participado de projetos de acdo social da UNIG.
No que diz respeito a existéncia de oferta em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou

culturais para corpo técnico-administrativo, 51,50% afirmaram que sim.

O “Eixo 4 - Politicas de gestdo”, nas dimensdes 5. Politicas de pessoal, 6. Organizacdo e
gestdo da instituicdo e 10. Sustentabilidade financeira. Constata-se que o nivel de
satisfacdo no que se refere as atividades que realizam rotineiramente € superior a 90,87%,
0 que possibilita a existéncia de um clima organizacional & base de boas relagdes
interpessoais, havendo integracdo entre os técnico-administrativos com toda comunidade
académica, a saber: docentes com 90,68% como 6tima e discentes com 91,26% também
como Gtima, 77,86% dos colaboradores técnico-administrativos consideraram a politica
de capacitacdo e formacgdo continuada como 6tima.

Assinala-se que, a medida que os funcionarios da UNIG véo galgando melhores niveis de
escolaridade, sdo inseridos em setores nos quais seja aquilatada sua graduacdo.
Acrescente-se que alguns funcionarios, por ingressarem em cursos em nivel de pos-
graduacdo stricto sensu, sdo aproveitados como docentes na préopria IES. Sobre o plano
de carreira dos funcionarios técnico-administrativos possui critérios claros de admissao e

de progressdo, para 73,59% entendem como satisfatorio. Também no indicador que
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pergunta se h& programas que melhoram a qualidade de vida dos técnico-administrativos,

para 74,37% avaliaram como satisfatorio.

Quanto ao “Eixo 5 — Infraestrutura”, na concepgao dos funcionarios, obtiveram melhores
resultados os itens: auditério com 93,01%; estrutura da biblioteca, em que 86,36%
entendem como 6timo o espaco destinado a leitura; 83,08% entendem como O6timo
também e contato como acervo; sinalizacdo do campus obteve 91,46% como boa ou
Otima; na facilitacdo do acesso houve aprovacao de 81,58%; os servicos de portaria foram
avaliados por 91,65% como muito bom; a seguranca recebeu avaliacdo positiva de
88,64% e reprografia (xerox) ficou avaliada como satisfatéria por 76,69%. Houve,
todavia, uma melhora consideravel quanto ao acesso a rede de internet via wifi, por
83,77% dos respondentes, o que facilita os trabalhos administrativos e académicos. O
acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é um servigo entendido
como 6timo para 91,57% dos avaliadores e os Laboratorio de Informética da institui¢do
sdo considerados também como 6timo por 88,69% dos respondentes.

Assim, os resultados ensejam o dialogo entre chefes de Setor e funcionarios, objetivando
construir um plano de acdo que atenda as demandas apontadas. As coordenagdes de curso
também se mobilizam com a finalidade de acolher os funcionarios técnico-
administrativos tanto no Campus Nova lguagu quanto no Campus Itaperuna. Afigura 24,
apresenta 0 modelo de formulario tematico para apuracdo do técnico administrativo ano
base 2020.
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7.3.4 Andlise e resultados: Docentes

A Avaliacdo pelos Docentes na Al tem papel fundamental para o diagndstico,
planejamento e (re)definicdo dos pressupostos tedrico-metodoldgicos que alicercam o
processo de ensino-aprendizagem na IES, uma vez que € o professor o mediador do
processo. Assim, além de verificar o entendimento do professor sobre a IES como um
todo, foi proposta tanto ao docente quanto ao discente, na Al de 2020, uma autoavaliacéo,
com o objetivo de gerar dados para a analise comparativa mais fidedigna dos resultados.
No ano de 2020, a pandemia de COVID-19 trouxe desafios extraordinarios e afetou os

setores educacionais, e ninguém sabe quando terminara. Cada Pais estd atualmente
implementando planos e procedimentos para conter o virus, e as infec¢des continuam
aumentando. No contexto educacional, para sustentar e fornecer educacao de qualidade,
apesar do bloqueio e da quarentena da comunidade, neste novo cenario deve ser levado
em consideracao no planejamento e implementacgéo de tecnologias digitais da informacgéo e

da comunicacdo como um suporte as atividades académicas.

Diante do cenario. Entendido como atipico, 754 docentes participaram da autoavaliagdo
institucional. No que diz respeito as plataformas tecnoldgicas e sistemas operacionais
usados para preenchimento da avaliacdo, usadas pelos docentes, a figura 29 demonstra
que a maioria estd em processo de adaptacdo tecnologica com smartphones; 51% ja

superou 0 uso de computadores para a participacdo na avaliagéo institucional.

Figura 29. Dispositivos usados por docentes.

Fonte. Sistema de avaliacdo institucional UNIG

Assim sendo, buscou-se identificar a visdo do docente sobre varios pontos considerados
importantes para a sustentabilidade académico-administrativa da UNIG, a saber: a relacéo

professor x aluno, a metodologia de ensino, a formacéo académica continuada, a pesquisa
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docente, a tutoria, as condicdes de trabalho, a quantidade e qualidade da infraestrutura e

a sustentabilidade financeira da IES.

7.3.5 Autoavaliagdo docente

Um dos resultados desejados mais importantes das avaliagcfes do educador é que 0s
educadores recebam feedback sobre seu desempenho e desenvolvimento profissional
relevante para aprimorar sua pratica. No Sistema de Avaliacdo Institucional da UNIG,
isso € possivel e tem se tornado rotina nas avaliagdes institucionais, , 0s docentes podem
ser seus proprios avaliadores por indicadores preparados pela Comissdo Propria de
avaliacdo. 1sso comeca com a autoavaliacao que identifica a percepcao do avaliado sobre
seus proprios pontos fortes e fracos no que diz respeito aos Padrdes de Qualidade. O
sistema modelo incentiva os educadores a serem atenciosos, reflexivos e honestos sobre
as praticas profissionais que acreditam estarem presentes em sua préatica cotidiana, esse

mesmo contexto é aplicado aos discentes.

Como parte do processo de avaliagdo do docente, o professor deve realizar uma
autoavaliacdo, o que significa ele ja estd se engajando no processo de reflexdo. Esta é
uma das principais praticas de avaliacdo. No entanto, no processo de sistema de modelo
delineado, o resultado desta avaliacédo € enviado a cada coordenador de curso de forma
sigilosa para que possam compartilhar com so referidos docentesos po, ntos fortes sdo
mantidos e os pontos fracos sdo tratados diretamente com coordenadores. E importante
entenda que alguns elementos do processo do sistema modelo podem ser modificados
para atender as necessidades da Instituicao.

Os procedimentos para a realizacéo de avalia¢cdes podem ser determinados no nivel local,
desde que garantam que os dados sejam coletados regularmente, feedback e melhorias
associadas, ou seja, as evidéncias que sdo notadas e avaliadas por toda comunidade,
informacdes contidas no EIXO um deste relatdrio. Esta acdo permite que no ato de sua
pratica docente, o professor tem a percepcdo de sua eficacia, no que diz respeito ao
processo de ensino-aprendizagem dos alunos; se € assiduo; se disponibiliza tempo para
tirar davidas do aluno; se trabalha no sentido de desenvolver competéncias e habilidades,
comportamentos, que se fazem avaliar ndo apenas pelos discentes, mas pelo proprio

docente. Esta etapa da avaliagdo comtempla uma autoavaliacdo de cada docente; é 0
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momento e apresentar o seu perfil académico para a instituicdo. Independentemente do
dialogo com coordenadores do documento, é uma boa pratica que o professor se envolva
de forma verbal, honesta e conversa reflexiva com o avaliador sobre seu oficio e 0 que

refletiu ao fazer sua autoavaliagéo.

Os principios da aprendizagem de adultos mostram que quando as pessoas usam a
autoavaliacdo profissional desenvolvimento, eles sdo mais propensos a sustentar sua
aprendizagem, de maneiras mais disciplinadas, do que quando avaliadores sozinhos
promulgar requisitos de desenvolvimento profissional. Envolvendo-se em uma conversa
conjunta e reflexiva sobre o professor habilidade e prética, definicdo de metas e
planejamento de desempenho sdo mais direcionados.

Desta forma, professores e avaliadores estdo trabalhando juntos de forma colaborativa
para identificar areas de crescimento e suporte direcionadas as necessidades reais da
UNIG. A CPA da UNIG, entende, que ha muitos beneficios nesta préatica, dentre as quais:
poder construir confianca e abrir discussdes sobre a pratica entre o professor e seu
avaliador e poder orientar a criacdo de oportunidades significativas de desenvolvimento
profissional.

No processo de autoavaliagdo, coordenado pela CPA, foram apresentados aos docentes
como questdes de autoavaliacdo. A metodologia adotada foi a mesma para todos os
questionarios do instrumento, conceito de 1 a 5 representados por estrela(s), conforme a

figura 30.

Figura 30 ranqueamento de indicadores.
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Quadro 48. As opcdes apresentadas como itens para autoavaliagdo docente.

Fui pontual ao lecionar minhas aulas Contagem | %
1 1 0,15%
2 0 0,00%
3 1 0,15%
4 78 11,37%
5 606 | 88,34%

Quadro 49. As opgdes apresentadas como itens para autoavaliagdo docente.

Estimulei a utilizagdo de materiais complementares (livros, sites, periddicos online, dudio, videos, entre outros).
Contagem %
1 3 0,44%
2 1 0,15%
3 14 2,04%
4 107 15,60%
5 561 81,78%

Quadro 50. As opgdes apresentadas como itens para autoavaliagdo docente.

Lecionei todos os contetdos apresentados da disciplina
Contagem | %
1 3 0,44%
2 0 0,00%
3 6 0,87%
4 88 12,83%
5 589| 85,86%

Quadro 51. As opgdes apresentadas como itens para autoavaliagdo docente.

Permaneci nas aulas do inicio ao fim. Contagem %
1 0 0,00%
2 1 0,15%
3 1 0,15%
4 62 9,04%
5 622 | 90,67%
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Quadro 52. As opgdes apresentadas como itens para autoavaliagdo docente.

Utilizei a bibliografia indicada no Projeto Pedagégico

Contagem %
1 1 0,15%
2 4 0,58%
3 9 1,31%
4 108 15,74%
5 564 | 82,22%

Quadro 53. As opgdes apresentadas como itens para autoavaliagdo docente.

Apresentei e discuti o Plano de ensino, metodologia e avaliagdo nas primeiras aulas.

Contagem | %
1 4 0,58%
2 2 0,29%
3 18 2,62%
4 86 12,54%
5 576| 83,97%

Quadro 54. As opgdes apresentadas como itens para autoavaliagdo docente.

Apliquei testes e exames que representam sinteses de parte do curso

Contagem %
1 2 0,29%
2 2 0,29%
3 22 3,21%
4 80 11,66%
5 580| 84,55%

Quadro 55. As opgdes apresentadas como itens para autoavaliacdo docente.

Entreguei e divulguei notas de avaliagdes para discentes no tempo institucional

Contagem %
1 5 0,73%
2 1 0,15%
3 7 1,02%
4 46 6,71%
5 627| 91,40%
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Quadro 56. As opgdes apresentadas como itens para autoavaliagdo docente.

Utilizei adequadamente todos os recursos tecnoldgicos disponiveis para minhas aulas

Contagem

%

3

0,44%

1

0,15%

18

2,62%

129

18,80%

535

77,99%

Quadro 57. As opgdes apresentadas como itens para autoavaliagdo docente.

Dou exercicios e tarefas que sejam interessantes e estimulantes

Contagem

%

0

0,00%

1

0,15%

22

3,21%

128

18,66%

535

77,99%

Quadro 58. As opcdes apresentadas como itens para autoavaliacdo docente.

Apresentei atividades, trabalhos praticos e de laboratério (se for o caso)

Contagem

%

38

5,54%

6

0,87%

26

3,79%

105

15,31%

5

511

74,49%

Nos quadros descritos 48 a 58, alguns pontos sdo de suma importancia, como o indicador,
“Apresentei e discuti 0 Plano de ensino, metodologia e avaliagdo nas primeiras aulas.”, a
comissao entende que este indicador , deve ser de 100% como indice de resultados, e com
0 apresentado por alguns docentes, deve ser apreciado pelas receptivas coordenagoes e

entender o porque ndo chegou a este indice.

Ap0s a autoavaliacdo docente, foi tratado a questdo da atuacéo docente no periodo de

pandemia. O primeiro indicador apresentando foi sobre uma avaliacdo da experiéncia

| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG)

119



com ensino remoto durante a pandemia. Os resultados apontados pelos docentes, sdo
apresentados no quadro 59.

Quadro 59. Experiéncia no uso de TDICS, no periodo de pandemia.

Resposta Contagem %
Positiva 309 46.12%
Boa 124 18.51%
Ruim ou péssima 16 2.39%
Oportunidade de aprender e testar novos conhecimentos 221 32.99%
Total 670 100%

O quadro 59, apresenta um dos poucos resultados positivos dessa experiéncia pelos
resultados apresentados onde, as respostas positivas e boa somam 64,63 e oportunidade
de aprender e testar novos conhecimentos com 32,99%, € uma oportunidade de repensar
como as tecnologias digitais podem ser usadas para apoiar o0 ensino e a aprendizagem na
UNIG. Nossas experiéncias coletivas no uso do ensino remoto oferecem uma
oportunidade fugaz para as instituicdes pensarem com mais imaginagdo sobre como a
“educacao digital” pode ser no futuro. Isso ndo é para ecoar o exagero (atualmente sendo
pressionado por muitos reformadores da educacéo e atores da industria de TI1) de que o
COVID provara ser um ponto de inflexdo apds o qual as instituicdes serdo totalmente
empurradas para a educacdo digital. Ainda neste cenério, a figura 31, apresenta uma
avaliacdo sobre habilidades e competéncias no uso de Tecnologias digitais da informacao
e comunicacdo por parte dos docentes da UNIG, interpreta-se que com mais de 55% um
publico de entendimento razoavel das tecnologias informadas, um publico que informa
ter um nivel avangado com pouco mais de 38% e informado como iniciante pouco mais
de 5%.
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Figura 31. Habilidades e competéncias no ensino remoto.

Avalie sua(s) Habilidades e/ou competéncia com ensino remoto

Maior(es) dificuldade(s) no uso de ferramentas das Tecnologias Digitais da Informacéo

e comunicacao:

Quadro 60. Maiores dificuldades no uso de ferramentas TDIC'S

Resposta Contagem %

Gravar uma aula 64 5.96%
Gerar um PDF 8 0.75%
Uso de plataforma de ensino 2 6.71%
Uso do e-mail institucional 13 1.21%
Uso das ferramentas de videoconferéncia (Meet ou team) 60 5.59%
Gravar um PodCast 159 14.82%
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https://www.questionpro.com/a/showResponses.do?mode=execute&questionID=83168254&answerID=446660392&groupingID=6120325&count=8
https://www.questionpro.com/a/showResponses.do?mode=execute&questionID=83168254&answerID=446660396&groupingID=6120325&count=159

Resposta Contagem %
"Scanear" documentos 23 2.14%
Disponibilizar video aula no ambiente 99 5.5%
Instalacdo de APP’s 49 4.57%
Instalar uma extesdo de APP 103 9.6%
Uso do Google Formularios 101 9.41%
Uso do Google Apresentacao 42 3.91%
Nao encontrei dificuldade no uso das TDICS 320 29.82%
Total 1073 100%

O quadro 60 apresenta um cenario que contempla o perfil basico de usuarios com

TDIC’S, algumas ferramentas como google formularios e podcast, foram apresentadas

aos docentes em forma de video aula. Sobre os tutorias apresentados pela Instituicdo,

entende-se que ajudou no processo de auxilio ao processo pedagbgico, conforme quadro

61.

Quadro 61. Tutoriais criados pela instituigdo para auxiliar docentes e discentes.

Resposta Contagem %
Foi de grande importancia no processo de ensino e 498 64.26%
aprendizagem
Né&o fez diferenca no processo 26 3.9%
Ajudou no processo de ensino e aprendizagem de minhas 9212 31.83%
aulas

Total 666 100%
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https://www.questionpro.com/a/showResponses.do?mode=execute&questionID=83168254&answerID=446660397&groupingID=6120325&count=23
https://www.questionpro.com/a/showResponses.do?mode=execute&questionID=83168254&answerID=446660398&groupingID=6120325&count=59
https://www.questionpro.com/a/showResponses.do?mode=execute&questionID=83168254&answerID=446660399&groupingID=6120325&count=49
https://www.questionpro.com/a/showResponses.do?mode=execute&questionID=83168254&answerID=446660400&groupingID=6120325&count=103
https://www.questionpro.com/a/showResponses.do?mode=execute&questionID=83168254&answerID=446660401&groupingID=6120325&count=101
https://www.questionpro.com/a/showResponses.do?mode=execute&questionID=83168254&answerID=446660402&groupingID=6120325&count=42
https://www.questionpro.com/a/showResponses.do?mode=execute&questionID=83168254&answerID=446713973&groupingID=6120325&count=320
https://www.questionpro.com/a/showResponses.do?mode=execute&questionID=83168255&answerID=446660403&groupingID=6120325&count=428
https://www.questionpro.com/a/showResponses.do?mode=execute&questionID=83168255&answerID=446660404&groupingID=6120325&count=26
https://www.questionpro.com/a/showResponses.do?mode=execute&questionID=83168255&answerID=446660405&groupingID=6120325&count=212

Sobre o0 uso de ferramentas remotas em suas aulas P6s periodo da pandemia, 89,46%
informaram que pretendem continuar usando para auxiliar nas aulas e 10,54% néo
pretendem continuar usando esses recursos.

A maioria dos docentes demonstrou estar satisfeita com a disciplina que lecionou e
avaliou de forma positiva seu desempenho no processo de ensino-aprendizagem,
considerando ter responsabilidade e comprometimento com: apresentar a proposta da
disciplina no inicio do periodo (plano de ensino, metodologia de ensino e avaliacao),
planos de ensino ajustado ao Projeto Pedagodgico de Curso, avaliacdo da aprendizagem
na visdo formativa, cumprimento do planejamento, assiduidade e pontualidade e
disponibilidade para atender o aluno fora do periodo de aula. Sobre a titulacdo, dos
docentes que participaram, o maior percentual € de mestres, seguidos por especialistas e
doutores. Sobre o tempo que leciona no ensino superior, a maioria (19,94%) respondeu
de 03 a 5 anos e, que leciona na UNIG, o percentual com a maior faixa foi de 3 a 5 anos
com 22,33%.

Em relacdo ao Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional, os docentes julgam que
tanto a divulgacéo da Al com 94,53% e as evidéncias das melhorias geradas a partir do
processo da avaliagdo institucional com 90,88% acontecem de forma satisfatoria. Foi
solicitado também aos docentes, uma avaliacdo sobre o Sistema da CPA para coleta de

dados, para 93,75% dos docentes, o sistema é satisfatorio para a referida coleta de dados.

No Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, “Dimensdes 1: Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional e 3: Responsabilidade social. Sobre o nivel de
conhecimento a respeito da missdo institucional, 93,03% afirmam ter 6timo nivel de
conhecimento. Sobre aresponsabilidade social da UNIG, considerando especialmente a
sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, 93,15% dos docentes entendem como
6timo.

Um percentual significativo de docentes considera boa a qualidade das relacdes da
Universidade com a sociedade. No que tange a defesa do meio ambiente, 88,95%
entendem como 6tima. Em se tratando de atividades de preservacdo da memoria cultural,
85,54% dos docentes julgam como boa.

Na avaliacdo docente para os itens: a) como vocé avalia as acGes da UNIG, voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promocao da cidadania e de atencdo a setores sociais

excluidos, sdo adequadas? b) é satisfatdria a participacdo da comunidade externa no
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contexto institucional (atendimentos: Odontologia, Fisioterapia, Direito etc.) com
93,55% e c) Evidencio um plano de gestdo ambiental no campus (coleta seletiva etc.)?
Todos esses itens obtiveram uma avaliacao satisfatoria acima de 85%.

Dentre as politicas académicas e politicas de gestdo avaliadas nos Eixos 3 e 4 (Dimensdes
2,4 e 9), destacam-se: o clima organizacional: a) o coordenador do curso apresenta bom
relacionamento com docentes, discentes e funcionarios? b) busca solugdes para 0s
problemas surgidos no curso? c) O coordenador do curso comunica-se com 0s docentes
e discentes frequentemente e d) A coordenacdo do Curso demonstra organizacdo?
Segundo os docentes, todos esses quesitos superam 0s 92% em nivel de satisfacdo. Os
indicadores sobre se ha programas satisfatorios de qualificacéo profissional com 81,36%
de afirmacéo pelo corpo docente que participaram da avaliagdo, outro indicador, sobre a
existéncia de uma politica de formacao e capacitacdo docente com 81,09% informando
a existéncia da mesma além de outro indicador ligado ao processo de politicas de gestéo,
a coeréncia entre plano de carreira e sua atuagdo profissional na Instituicdo, segundo
participantes, com 88,84% sinalizam de forma positiva. A gestdo da Reitoria e Pro-
reitoria também foram avaliadas pelos docentes com margem de satisfacdo de 88,12%.
No contexto das disciplinas, no que tange aos conteudos exigidos pelo do mercado de
trabalho, Préaticas pedagogicas e interdisciplinaridade no curso/disciplina, bem como
desenvolvimento de agdes que promovam inovacOes didatico-pedagdgicas e uso das
novas tecnologias no ensino do curso/disciplina, todos esses itens apresentam indices de
satisfacdo acima de 90% para os docentes.

No que se refere ao nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do Curso, 94,86%
afirmam ter um 6timo conhecimento sobre o documento. Assim, também, 93,26% dos
docentes veem a articulagéo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Pedagogico do Curso, o que evidencia que os professores conhecem o Projeto Pedagdgico
de Curso. Neste contexto, deve ser considerado que o PPC deve ser de 100% de
conhecimento de sua existéncia pelo docente, ou seja, um indicador que deve ser
observado e analisado por coordenadores junto ao corpo docente.

Com relacdo ao desenvolvimento de acgGes que promovam inovacOes didatico-
pedagdgicas, interdisciplinaridade e uso das novas tecnologias no ensino do
curso/disciplina, bem como boa acessibilidade comunicacional dos docentes e discentes
com a coordenagéo de cursos e com 0s setores administrativos e académicos dos campi,
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0s docentes avaliaram como bons esses quesitos. E, ainda, julgam haver coeréncia entre
plano de carreira e a atuacdo profissional do docente na Instituicéo.

No tocante ao Eixo 5 — Infraestrutura fisica: a) sobre as salas de aula: sdo amplas, arejadas,
bem iluminadas e com mobiliario adequado, 89,72% entendem que s&o apropriadas; b)
condigdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na UNIG,
92,37% entendem como muito bom; ¢) manutencédo e a conservagdo do campus em que
vocé leciona? 97,04% entendem ser étima; d) equipamentos ou materiais, estes sdo em
quantidade e qualidade adequados ao numero de alunos? Para 87,04% dos docentes esses
equipamentos e materiais séo bons.

Na visdo dos docentes, a biblioteca oferece facilidade para renovacdo das obras
emprestadas para docentes, disponibiliza livros basicos e periodicos recomendados nas
unidades curriculares, configurando um indice 91,43% de satisfacdo com 0s servicos
prestados pela biblioteca.

Finalizando, pdde-se averiguar que os aspectos de infraestrutura: os espacos destinados
as aulas praticas e tedricas (clinicas, laboratérios, ambulatorios e salas de aula), bem como
a biblioteca e o auditorio, obtiveram avaliacdo positiva, em razdo de serem arejados,
refrigerados, amplos, conservados e bem equipados. Os indicares sobre recursos
instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) foram avaliados de forma
positiva por 79,91% dos docentes. Os laboratérios de informatica foram avaliados com
86.76% satisfatoriamente e as clinicas, com 89,88%. Nucleo de pratica juridica com
82,40% de satisfacdo segundo docentes que participaram da avaliagdo institucional.
Servicos de limpeza estd em constante evolucdo nas avaliages da UNIG, com 95,79%
aérea de convivéncia com 91,74% de avaliagdo positiva segundo os docentes
participantes da avaliacéo institucional.

Os quesitos auditdrio e sinalizacdo de acesso aos prédios e servicos nos campi também
foram bem avaliados, superando 90% de avaliagdo positiva, entretanto, o item acesso a
internet apresentou menor indice de satisfacdo nos campi. A figura 32 apresenta em sua

totalidade o formulario para docente.
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Figura 32. Perfil docente no sistema de avaliagdo institucional da UNIG
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7.4 Andlise resultados: coordenadores da graduagédo

A Avaliacdo Institucional numa IES, do porte da UNIG, constitui-se ferramenta
imprescindivel para a gestdo institucional, nos ambitos académico e administrativo.
Assim, é fundamental o compromisso de todo corpo social da IES na participacao efetiva
e critica no processo de avaliacdo da Instituicdo. Esse pressuposto demanda uma mudanca
de postura dos gestores académicos e administrativos da IES, em relacdo ao
compromisso, a obrigatoriedade da participacdo, a sensibilizacdo e anélise de seus
respectivos resultados na Al.

Quando se pretende promover certas atitudes, opinides ou comportamentos nas pessoas
deve-se, sobretudo, sensibiliza-las para isso. Por isso, é insubstituivel o papel dos
Coordenadores de Curso no convencimento da comunidade universitaria para a
participagdo na Autoavaliacao.

Entende-se que a sensibilizagdo deve levar em conta o seguinte: convidar a comunidade
académica a participar da coleta de dados, tornar puablico o funcionamento da Al e,
principalmente, mostrar seu objetivo e 0 método utilizado para coleta de dados e para
andlise dos resultados. Assim sendo, todas as coordenagdes participaram do processo de
Avaliagdo Institucional, a saber: no planejamento, na execucdo das agdes, na
sensibilizacdo dos docentes, discentes e funcionarios, bem como na analise dos resultados
e na elaboracdo dos Planos de Acéo, que tém por finalidade corrigir as fragilidades
detectadas e potencializar as agdes que se mostram positivas para o desenvolvimento de
uma IES de qualidade.

Ao serem analisados os resultados da Al 2020 pelos Coordenadores, esses, em sua
maioria, atribuiram valor satisfatorio a sua gestédo, percentual de 90% na autoavaliacdo,
indicando que procuram conhecer os documentos institucionais, 50% informaram ter
exceléncia sobre o indicador e outros 50% muito bom conhecimento, procuram
solucionar os problemas relativos aos cursos tendo bom relacionamento com a
comunidade académica, 90%, e promovem meios para facilitar a comunicacdo com os
docentes, discentes e funcionarios, media acima de 90%. Tragando-se um perfil

profissional dos coordenadores de curso, esses se constituem de especialistas (30%),

mestres (60%) e doutores(10%, com experiéncia na coordenacdo do ensino superior entre

09 (nove) e 11 (onze) anos.

| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG)

133



Em termos percentuais, 98% buscam solucdes para os problemas surgidos no curso. 96%
julgam ter um bom relacionamento com os discentes; 100% acreditam ter bom
relacionamento com os docentes; 96% entendem ter boa comunicacdo com docentes e
discentes frequentemente; 94% se julgam organizados em relacdo a Coordenacdo de
Curso e, 90% dizem conhecer os Documentos Oficiais da IES (Regimento, Estatuto, PDI
e PPI) de forma plena.

Na anélise do Eixo 1 — Planejamento e Avalia¢&o Institucional, 90,%, dos Coordenadores
julgam de boa a 6tima tanto a divulgacdo da Al quanto as evidéncias das melhorias
geradas a partir dos circulos dialéticos e que acontecem de forma satisfatoria.

No Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, “Dimenstes 1: Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional e 3: Responsabilidade social, os coordenadores avaliaram
de bom a 6timo a missdo institucional e responsabilidade socioambiental, em especial, no
que se refere ao trabalho de incluséo social, com mais de 92% de escolhas 6tima e boa.
Portanto, mais de 98% dos coordenadores entendem que € através dos servigos de ensino,
pesquisa e extensdo, desenvolvidos pela UNIG, em Clinicas de Odontologia e
Fisioterapia, nos ambulatdrios clinicos das diversas especialidades, no escritorio de
atendimento juridico, que a UNIG realiza de forma satisfatoria o desenvolvimento
institucional, sua missdo e sua responsabilidade social.

Em relacdo ao compromisso da IES com os indicadores: a) qual a sua avaliacdo sobre a
qualidade das relagbes da Universidade com a sociedade, relativas a defesa do meio
ambiente, mais de 84% dos coordenadores julgaram ser Otima; b) atividades de
preservacdo da memoria cultural, artistica e do patrimonio cultural, 88% dos
coordenadores avaliaram como otima.

Sobre as acdes da UNIG, voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocao da
cidadania e de atencdo a setores sociais excluidos, 96% entendem ser adequadas a esse
fim. Destacou-se positivamente o item sobre a participagcdo da comunidade externa no
contexto institucional, em atendimentos nas clinicas de odontologia, de fisioterapia, no
escritdrio juridico etc., sinalizado por 98% dos coordenadores como 6timo.

Em se tratando da evidéncia de um plano de gestdo ambiental nos campi, 84% dos
Coordenadores apontaram a coleta seletiva, sendo desenvolvida de maneira satisfatéria.

Dentre as politicas académicas e politicas de gestdo que foram avaliadas pelos
Coordenadores (Eixo 3: Politicas académicas. Dimensdo 2: Politicas de ensino, pesquisa,

pos-graduacdo e extensdo; Dimensdo 4: comunica¢do com a sociedade; Dimenséo 9:
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Politicas de atendimento ao discente), destacaram-se as dimensdes 2,4 e 9, avaliadas da
seguinte forma: 100% tém total conhecimento sobre o Projeto Pedagogico de seu Curso
(PPC); 90% consideram a politica de capacitacdo docente da IES 6tima ou boa. Em
relacdo os conteudos das disciplinas/curso, para 90% entendem que sdo totalmente
pertinentes aos conhecimentos exigidos pelo mercado de trabalho hoje, outros 10% como
parcialmente pertinentes. Sobre o desenvolvimento de préaticas pedagogicas eficientes e
de projetos interdisciplinares, no processo de ensino-aprendizagem e
interdisciplinaridade no curso, 70% dos Coordenadores julgam acontecer de maneira
muito satisfatoria. Sobre o desenvolvimento de agdes que promovam inovagdes didatico-
pedagdgicas e uso das novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem do curso
que eles coordenam, 70% entende como 6tima ou sempre e 30% com muito boa ou quase
sempre. No que diz respeito a participacdo em algum projeto de extensdo da UNIG, 90%

dos coordenadores, j& participaram ou participam de algum projeto.

No que tange a adequacao e efetividade dos mecanismos de comunicagéo institucional
com a comunidade interna dos campi, apenas 55,88% entendem como étimas e com a
comunidade externa, 40% julgam ser 6timas, o que sinaliza a necessidade de estudo e
implementacao de acfes que possam melhorar estes indicadores. Na avaliacéo do Eixo 4
(Politicas de Gestdo Dimenséo 5: Politicas de Pessoal Dimenséo 6: Organizacao e Gestao
da Instituicdo Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira), em relagdo se ha programas
satisfatorios de qualificacdo profissional, 26,47% optaram por sempre e 52,94% quase
sempre. Sobre a politica de formacéo e capacita¢do docente, 40% avaliou como 6tima e

60% como muito boa.

Sobre a coeréncia entre plano de carreira e a atuacdo profissional na Instituicdo, 50%
julgou como 6tima e 50% como muito boa. No que diz respeito a forma de distribuicao
de recursos para custeio e investimento na UNIG, 50% julgou 6tima e 50% muito boa.
Depreende-se que os coordenadores sinalizam como bom o plano de carreira e sua
atuacgdo profissional na Institui¢cdo. Avaliam entre regular e 6timo a forma de distribuicéo
de recursos para custeio e investimento na UNIG. E, julgam ser muito boa a qualidade da
informacdo prestada nos diversos setores da IES, bem como a comunicacdo com a
sociedade por meio de sites oficiais e redes sociais. Em relacdo a Gestdo da UNIG de
forma Geral, 70% julgou ser 6tima e 30% muito boa. E, ainda, existe excelente
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acessibilidade comunicacional dos docentes e discentes com a coordenagdo de cursos e
com 0S setores administrativos e académicos dos campi.
No tocante ao Eixo 5 (Infraestrutura Fisica — 0s espacos destinados as aulas préaticas e
teoricas (clinicas, laboratorios, ambulatorios e salas de aula), para 60% s@o 6timos e muito
bons para 40%. Sobre as condi¢Oes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, a manutencg&o e a conservagdo dos campi, 90% julgaram ser 6timas
e 10% muito boas. Sobre se 0s equipamentos ou materiais sdo em quantidade e qualidade

adequados ao numero de alunos, 80,00% avaliou como 6timo e 20% como muito bom.

Em relacdo a Biblioteca oferecer facilidade para renovacdo das obras emprestadas para
docentes, discente e coordenadores, 80% dos Coordenadores julgam que sempre ha
facilidade e que a mesma dispe em quantidade dos livros basicos e periddicos

recomendados nas unidades curriculares.

7.5 Andlise de resultados: coordenadores da pos-graduacao

Antes de haver a analise qualitativa dos dados emanados do Relatério da Autoavaliagdo
Institucional a respeito dos cursos que integram a Pds-Graduagdo Lato Sensu da
Universidade Iguacu, cumpre esclarecer que essa modalidade de ensino consiste em uma
ferramenta de grande relevancia académica, uma vez que possibilita o contato com
egressos dos cursos de graduagdo da propria IES e de outras institui¢des, mantendo a IES
atualizada acerca do indice de inser¢do dos ex-graduandos no mercado de trabalho. E,
ainda, proporciona, a partir da observancia de potencialidades e fragilidades flagrantes no
processo de formacéo, a propositura de acbes que aprimorem o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes necessarias a qualidade na formacéo profissional.

Nessa linha de pensamento, a anélise da autoavaliacdo realizada pelos Coordenadores da
Pds-Graduacdo corrobora o comprometimento de aproximadamente 96% dos que
integram o Programa de Pés-graduacdo da Universidade Iguagu, em manter cursos de
qualidade, através da exceléncia do Projeto Pedagdgico, dos planos de ensino, pertinéncia
e adequagdo dos contetdos a cada disciplina, com professores qualificados e com

liberdade de catedra.
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Urge esclarecer que os cursos sdo destinados a qualificacdo e a capacitacdo de
profissionais de nivel superior nas areas de Saude, Educacdo, Direito, Engenharia e
Gestdo, focos das graduacdes oferecidas na IES. Os Cursos sdo conduzidos por
coordenadores e professores que possuem formagao académica e experiéncia nos campos
de atuacéo, sendo 80% deles advindos de programas de mestrado ou doutorado.

A formacdo dos Coordenadores esta distribuida em: 40,% dos Coordenadores séo
especialistas, 10% sdo mestres e 50% séo doutores. Um percentual de 66 % tem entre 9
(nove) e 20 (vinte) anos de experiéncia de Coordenagdo no ensino superior. A maioria,
cerca de 90%, conhece os documentos institucionais (PDI, PPI, Regimento, Estatuto),
responsaveis por nortearem as acdes desenvolvidas na IES e desenvolve um trabalho de
coordenacao organizado, tem boa relacdo com os docentes e discentes, promove canais

de comunicacdo satisfatorios entre a coordenacdo, docentes e discentes.

Na avaliacdo do Eixo 1 (Planejamento e Avaliacdo Institucional), mais de 90% dos
respondentes avaliaram como eficaz o sistema de divulgacdo da CPA, destacando a
evidéncia de acOes propostas que ocasionaram melhorias impactantes na modalidade em

aprego.

No Eixo 2 (Desenvolvimento institucional), restou constatado que mais de 82% dos
respondentes endossaram que ha responsabilidade social da UNIG, sobremaneira, no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social e a participacdo da comunidade
externa no contexto institucional, por meio de atendimentos odontoldgicos,
fisioterapicos, juridicos, médicos etc. Esse pensamento foi endossado por 84% dos
informantes que consideraram satisfatorio o grau de comprometimento da Universidade
Iguacu com a missao de educar para transformar.

Quando se verificam a percepcdo dos Coordenadores da Pos-Graduagdo acerca das
atividades de preservagdo da memoria cultural, artistica e do patriménio cultural e se séo
adequados o desenvolvimento da democracia, promoc¢do da cidadania e de atencdo a
setores sociais excluidos, nota-se uma sensivel queda no percentual de avaliacGes boas, 0
que reforca a necessidade de agGes mais pontuais para ensejarem a corre¢do dessas
fragilidades.

Sobre os Eixos 3 (Politicas académicas — dimensdes: 2. politicas de ensino, pesquisa,
pos-graduacdo e extensao, 4.comunica¢ao com a sociedade e 5. politicas de atendimento

ao discente) e Eixo 4 (Politicas de Gestdo — dimens@es: 5: Politicas de Pessoal, 6:
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Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, 10: Sustentabilidade Financeira), destaca-se que
aproximadamente 80% dos Coordenadores: tém total conhecimento sobre o Projeto
Pedagogico de seu Curso (PPC); um numero significativo de cursos participam dos
Projetos de Pesquisa (PIC) e de Projetos de Extensdo; Projetos de Curso ajustados a
demanda de formacédo profissional contemporanea; ha boa articulagdo entre o PDI e 0
PPC; existem agles que promovem inovacBes  didatico-pedagogicas,
interdisciplinaridade e uso das novas tecnologias no ensino do curso/disciplina, bem
como boa acessibilidade comunicacional dos docentes e discentes com a coordenacgéo de
cursos e com os setores administrativos e académicos dos campi; ha boa estrutura para o
desenvolvimento de pesquisas; h& bom plano de carreira e sua atuagao profissional na
Instituicdo; atribuem uma avaliagdo entre regular e 6timo para a forma de distribuicéo de
recursos para custeio e investimento na UNIG; héa boa qualidade da informacé&o prestada
nos diversos setores da IES, bem como ha& boa comunica¢do com a sociedade por meio
de sites oficiais e redes sociais.

A avaliacdo do Eixo 5 (Infraestrutura Fisica: os espacos destinados as aulas praticas e
teoricas (clinicas, laboratorios, ambulatérios e salas de aula), bem como a biblioteca e 0
auditorio foi positiva, em razdo de serem arejados, refrigerados, amplos, conservados e
bem equipados. Em relacdo a infraestrutura dos campi, os quesitos auditério e sinalizacdo
de acesso aos prédios foram bem avaliados.

Detectada uma média de 3,80 numa escala de 1 a 5, o que significa que na opinido de
86,16% dos respondentes h&d uma boa preocupacgdo da Mantenedora em prover politicas
de pessoal que resvalem acGes concretas voltadas para qualificacéo e profissionalizagdo
de pessoal e, por conseguinte, melhor prestacdo de servi¢os a comunidade académica e
externa.

Percebe-se que os Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu oferecidos pela IES constituem-
se ambientes propicios para construgdo e disseminacdo do conhecimento, através do
aprimoramento do espirito cientifico cultivado na graduacdo e da promocao da educacao

continuada.
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7.6 Analise e resultados: Docente pelo discente (Geral)

O modelo de formuléario da Autoavaliacdo adotado em 2020 foi ajustado em 2019.
Procurou-se com o0 novo modelo fazer a adequacdo das 10 (dez) dimensdes, organizadas
em 5 (cinco) eixos propostos pelo SINAES, para que a comunidade académica fizesse
uma avaliagdo criteriosa dos pontos em questdo. Assim, o formulario relativo aos
discentes esta organizado da seguinte forma: discentes avaliam seu curso e a universidade
e, como novo indicador, realizam a autoavaliagdo sobre sua participacdo no processo e
avaliam os docentes de seu Curso. O resultado deste ultimo indicador é organizado por
curso e enviado ao coordenador sigilosamente; apontamos aqui as variaveis sem exibir
nome dos docentes, as criticas e sugestdes de campo aberto sdo enviadas para a
coordenacdo de curso e Prd-Reitorias. Seguem abaixo, no quadro 62, as questdes

avaliadas.

Quadro 62. Relacdo de questdes discentes avaliam docentes

Questdo 1. O docente apresentou, discutiu e implementou o Plano de Ensino da
Disciplina: ementa, contetdo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de
ensino; bibliografia; instrumento de avaliacdo de aprendizagem.

Questdo 2. Estimula a utilizacdo de materiais complementares (livros, sites, periodicos
on-line, audio, videos, entre outros).

Questdo 3. Domina o conteldo.

Questdo 4. Realizou avaliacBes compativeis com o que foi trabalhado em aula.

Na analise dos dados da avaliacao dos discentes, avaliando docentes, em 2020, conforme
quadro 62, fica evidenciada que, no computo geral, 0s cursos e a universidade tiveram a
aprovacdo satisfatoria de 88% perguntado se “o docente apresentou, discutiu e
implementou o Plano de Ensino da Disciplina: ementa, conteddo a ser desenvolvido;
objetivos da disciplina; método de ensino e de avaliacdo da aprendizagem e bibliografia;”
ndo teve um resultado satisfatorio, 81,14%, diante de sua importancia. Portanto, deve ser

alvo de preocupacéo das Coordenacdes de Cursos.

No tocante a questdo 2, “Estimula a utilizacdo de materiais complementares (livros, sites,
periddicos online, audio, videos, entre outros)?“, merece atencdo dos coordenadores,

uma vez que somente cerca de 81% dos discentes julgam haver incentivo por parte dos
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docentes, na utilizagdo de materiais complementares a formagé&o profissional. A questéo
3, trata do dominio de contetdo pelo docente, na visdo discente. O resultado somando 0s
dois maiores indicadores foi de 79,49%, apontando como bom o corpo docente da
instituicdo. A questdo nimero 4, “realizou avaliacGes compativeis com o que foi trabalhado

em aula” para mais de 91% dos discentes, entendem como sempre realizada, esta acéo.
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8. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

A Universidade Iguacu vem ao longo dos anos aprimorando seu processo de

autoavaliacdo, pois acredita que ela consiste em uma ferramenta importantissima para o

controle e a regulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Assim,

conclamar a comunidade interna a participar conscientemente da Avaliacao Institucional

(Al) € o compromisso maior da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), bem como criar

mecanismos para que os diversos segmentos envolvidos facam uma anélise critico-

reflexiva, nos circulos dialéticos, dos resultados obtidos na Al, com vistas a propositura

de Planos de Acdes capazes de provocar mudancas significativas nos pontos identificados

como frageis dentro da IES.

Nessa trilha de pensamento, recorre-se a Paulo Freire, que nos chama a atengéo

para o fato de que “A leitura de mundo precede a leitura das palavras”, para ilustrar a

necessidade de se ter uma visdo mais abrangente, multidimensional, complexa, sobre 0s

fundamentos, principios e pressupostos que devem balizar as instituicdes de ensino

superior. N&o basta somente ler os dados da Al, é preciso saber o que fazer, porqué fazer

e como fazer para que se obtenham resultados eficazes e eficientes.

A seguir, apresentamos as acOes planejadas/propostas a partir dos resultados da

Autoavaliacdo e das AvaliagBes Externas por eixo de avaliacdo para 2021.

8.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: dimenséo 8 (Planejamento e
Avaliacao) do SINAES

Acoes:

Aperfeicoar os instrumentos da Autoavaliagdo Institucional, visando torné-lo cada

vez mais abrangente e democratico.

Ampliar continuamente a divulgacdo dos resultados das avaliagbes em larga

escala para a comunidade interna e externa.

Consolidar as discussdes sobre o Projeto de Autoavaliagdo Institucional e
alteracdes propostas.
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Fortalecer o processo de sensibilizacdo da Comunidade Académica sobre a
importancia da avaliacdo para a melhoria continua da IES e de seus cursos, por

meio da divulgacdo de melhorias realizadas a partir dos processos avaliativos.

Fortalecer aimagem da CPA como geradora de mudanca, aprimorando 0 processo

de sensibilizacdo da comunidade académica.

Facilitar a comunicagdo com o corpo social da UNIG por meio de imagem visual.

Fortalecer os processos de planejamento institucional pela analise de resultados

dos processos avaliativos.

Ampliar o alcance da Avaliacdo do Egressos pelo uso de midias sociais.

Estratégias:

142

Ampliar a distribuicdo dos adesivos com a mascote (Corujinha com megafone),
que deverdo ser aplicados em diversos locais dos Campi, dando visibilidade as
mudancas no dia a dia, resultantes dos processos avaliativos internos e externos,

realizados em 2019.

Publicar, nos grupos de WhatsApp, redes sociais, sitio institucional e em jornais,

os resultados dos processos avaliativos.

Divulgar amplamente o calendario de reunides regulares em espacos de reunides
com a CPA por segmento, para manter canal de comunicacdo aberto entre a CPA
e toda a IES.

Criar uma base de dados para relacionar todos projetos, acdes e atividades
realizadas pelos setores e coordenacGes em conformidade com o PDI e com os

Eixos avaliativos.

Utilizar a tecnologia de armazenamento de dados na nuvem, “cloud”, a fim de
torna-la mais acessivel e de facil gestdo, processo que foi iniciado em 2016 e

aprimorado nos anos de 2017 a 2019 e agora em 2020 ja € uma realidade na UNIG.
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8.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: dimensdes 1 (Miss&o e Plano de

Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢io) do
SINAES

Acoes:

Consolidar o PDI 2017-2021.

Analisar e buscar mecanismos de internacionalizagéo (abertura para intercambios,
por exemplo) que melhor se adequem a realidade da IES, dos estudantes e da

regiao.

Fortalecer a formacdo humana e cidada dos estudantes.

Incentivar, implementar e ampliar a oferta de projetos destinados & Coordenagéo

de Extensdo.

Fomentar e indicar fontes de fomento para o desenvolvimento de estudos

académico-cientificos propostos a/pela Coordenacdo de Pesquisa.

Viabilizar condigdes que resultem na oferta de cursos que atendam a integragéo
ensino-pesquisa-extensdo, sob a égide da Coordenacdo de Pos-Graduacdo Lato

Sensu.

Organizar agdes/projetos/atividades para o cumprimento da Misséo Institucional

de “Formar para Transformar”, legitimando a responsabilidade social da IES.

Promover o uso racional dos recursos humanos e materiais nas a¢0es sociais, de
modo a garantir a ampliacdo da oferta e da qualidade de servi¢cos a um nimero

cada vez maior de comunidades.

Estratégias:
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Divulgar o PDI 2017-2021, elaborado com base nos processos avaliativos,
articulando metas e objetivos a Missdo da IES, apresentando a comunidade
académica acOes implementadas a partir das demandas sinalizadas na Al e

reverberadas nos Circulos Dialéticos.

Criar ac0Oes institucionais que possibilitem a aproximacao/colaboracéo entre a
Instituicdo e a sociedade, em seus mais diversos arranjos ou configuracdes socio-

espacial-cultural-econdmica.

Fortalecer a integracdo entre os cursos de graduacdo e a poOs-graduacdo Lato

Sensu.

Divulgar o Projeto Institucional de Extensdo e suas politicas em consonancia com
o PDI.

Dar maior visibilidade as acdes de Responsabilidade Social da IES, por meio de

Grupos de WhatsApp, redes sociais, sitio institucional e jornais.

Institucionalizar projetos de extensdo permanentes e sazonais.

Ampliar a oferta de cursos de extensdo que atendam as necessidades da

comunidade do entorno.

Ampliar a oferta de ac¢Ges institucionais afirmativas de defesa e promoc¢éo dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial; diversidade, meio ambiente, memoria

cultural, producéo artistica e patriménio cultural.

Estreitar vinculos e redes de apoio com empresas particulares e 6rgaos publicos,

para garantir a ampliacdo das a¢des sociais na regiao.

Acompanhar o funcionamento e as producdes dos Grupos de Pesquisa nos cursos
da IES.
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Reformular prazos e o modus operandi de divulgacdo do Programa de Iniciagdo

Cientifica.

Ampliar a oferta de bolsas do Programa de Iniciacdo Cientifica, criando novas

regras de fomento.
Estimular a criagdo de novas revistas eletronicas.
Acompanhar o impacto das revistas criadas.

Dinamizar, divulgar e consolidar o papel dos Comités de Etica em Pesquisa em

Seres Humanos da Universidade Iguacu.

Ampliar continuamente a oferta e a qualidade de todos os servicos de atendimento

realizados pelas clinicas, NPJ/ESAJUR e convénios com 6rgdos publicos.

Criar uma base de dados para relacionar projetos, acdes e atividades realizadas
pelos setores e coordenagdes, em conformidade com o PDI, que contribuam para

0 desenvolvimento econdmico e social da mesorregido dos campi.

8.3 Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensd@es 2 (Politicas para o

Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacao com a Sociedade) e 9 (Politicas
de Atendimento aos Discentes) do SINAES

Acoes:

Consolidar as politicas de ensino, pesquisa e extensdo nas modalidades de
graduacdo e pds-graduacao.

Criar politicas académicas que favorecam o atendimento a todas exigéncias legais
vigentes propostas pelo MEC e érgdos regulatérios.

Fortalecer a comunicacgédo da IES com a comunidade externa e interna.

Fomentar programas de apoio a realizagdo de eventos internos e externos que
incentivem a producéo discente.
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Implementar um método mais eficaz e eficiente de acompanhamento dos
egressos.

Estimular o uso da inovacéo tecnoldgica, visando a melhoria da proficiéncia em
termos de propriedade intelectual.

Fortalecer o Grupo de Apoio Psicopedagdgico (GAPP) e o Nucleo de
Acessibilidade (NACE) para atendimento especializado.

Criar um sistema de submisséo para artigos automatizado.

Estratégias:
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Manter a sistematica de atualizacdo curricular pela revisao dos Planos de Ensino,
embasando-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos, nas DCN
da Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira, africana e Indigena, nas DCN da Educacdo Ambiental e nas DCN

da Educagéo para os Direitos Humanos.
Ampliar a divulgacdo das a¢bes do Projeto de Educacdo Ambiental Institucional.

Promover circulos de estudos entre os docentes de tematicas referentes as DCN,
preconizadas pelos Requisitos Legais e Normativos da educagdo superior, com

vistas a construcéo coletiva do curriculo dos cursos.

Divulgar a atuacdo do Grupo de Apoio Psicopedagogico e do Nucleo de
Acessibilidade, para dar suporte psicopedagdgico ao discente que recorra e/ou
seja indicado pelo corpo docente, a fim de assegurar sua permanéncia na IES.

Atualizar e ampliar continuamente o acervo de titulos e periddicos.

Padronizar procedimentos académico-administrativos por meio de manuais e

roteiros.

Relatério da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



Elaborar politicas de ensino para Programas de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu

definindo claramente sua articulacdo com a graduacéo.

Pesquisar programas e buscar convénios de colaboragcdo para oferta de

intercdmbio e estagios fora do pais.

Favorecer por meio de acgdes institucionais a aproximacéo entre as instituices de
ensino (Institutos e Universidades) e sociedade, em seus mais diversos arranjos

ou configuragdes socio-espacial-cultural-econémica.

Buscar mecanismos de acompanhamento da atuacdo dos egressos da IES no

ambiente socioecondmico.

Atualizar os dados dos egressos no semestre de conclusao do curso, favorecendo

0 acompanhamento de sua inser¢do no mercado de trabalho.

Otimizar o sitio oficial da UNIG, para que seja atualizado e preste informacdes

necessarias as necessidades do corpo social e de entorno.

Ampliar a plataforma de educacéo a distancia (EaD) tanto na Pos-graduagdo como
na Graduacdo para docentes e discentes, estimulando o uso de novas tecnologias
de informacéo e comunicacgdo (NTIC), ampliando as possibilidades de acesso ao
conhecimento sugerido durante a praxis pedagogica.

Divulgar e discutir o Edital do Programa Ciéncia Sem Fronteiras nas
coordenagdes de curso com os docentes, para, mediante analise do Colegiado de
Curso, produzir propostas de adesdo ao Programa, a serem encaminhadas gestores

superiores da IES.

Elaborar tutoriais que facilitem o acesso a criacéo de revistas eletronicas.
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8.4 Eixo 4 - Politicas de Gestédo: compreende as dimens@es 5 (Politicas de Pessoal),
6 (Organizacdo e Gestao da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do
SINAES

Acoes:

Aprimorar Politicas de Gestdo de Pessoal e Institucional.
Melhorar a logistica do Sistema de Registro Académico.

Consolidar politicas de aplicagdo de recursos baseados na relagdo entre o
planejamento financeiro (orcamento) e a gestdo institucional, buscando a

sustentabilidade financeira.

Estratégias:
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Implementar o plano de carreira do corpo docente e funcionérios técnico-

administrativos, registrando-o no Ministério do Trabalho.
Implantar programas de melhoria de qualidade de vida dos funcionérios.
Consolidar as atividades de formagéo pedagogica para os docentes.

Ampliar a oferta de capacitacbes em LIBRAS e atendimentos especializados para

pessoas com necessidades especiais para funcionarios interessados.
Divulgar as oportunidades de qualificacdo profissional.
Aprimorar processos do Sistema Académico.

Aprimorar continuamente 0s processos de aquisicdo e aplicagdo de recursos
financeiros por meio da integracdo entre o planejamento financeiro e a gestao

institucional.
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8.5 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura
Fisica) do SINAES

Acéo:

e Aprimorar continuamente a infraestrutura da IES, com foco na aquisicéo e no
funcionamento de recursos tecnoldgicos e na melhoria de espacos para sala de

professores compartilhada e de gabinetes para TI.

e Ampliar maquinério em geral, recursos tecnolégicos (data show, smart TV) e

insumos destinados aos laboratdrios de pratica de ensino e as salas de aula.

e Concluir o projeto de climatizacao das salas de aula.

o Estratégias:

» Promover progressiva atualizacdo dos equipamentos de informéatica das

instalagbes administrativas e académicas.

* Realizar a progressiva climatizacdo das salas de aula, em conformidade com a

liberacdo paulatina de carga pela concessionéria de energia elétrica.

* Reestruturar e ampliar as salas de professores, com mais assentos, computadores

com acesso a banda larga, escaninho com chave

* Readequar com mobiliario (computadores com acesso a banda larga, mesas,
escaninhos, projetores etc.), para que 0s gabinetes/estacfes de trabalho

possibilitem a atuacdo de professores TI.

» Incrementar os servigos de limpeza das instalacfes sanitérias nos horarios de pico.

 Ampliar a Campanha Institucional: “Mantenha o ambiente limpo” junto a

Comunidade.

* Reestruturar o sistema de climatizacéo da Biblioteca Central.

e Atualizar e ampliar continuamente o acervo de titulos da Biblioteca.
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Estimular o uso das bases de dados e periddicos assinados e gratuitos.

Promover constante atualizacdo dos equipamentos dos laboratorios de

informatica.

Disponibilizar e divulgar a comunidade académica a plataforma de educacdo a
distancia (EaD) para docentes e discentes, estimulando o uso de novas tecnologias
de informacdo e comunicacdo (NTIC) e ampliacdo dos conteidos tratados nas
disciplinas que integrarem até 40% da carga horaria dos cursos prevista por lei

Meta atingida neste periodo de 2020.

Contratar Plataformas académicas que promovam o uso de novas tecnologias que
potencializem a realizacdo de praticas pedagogicas (aulas sincronas,
videoconferéncia, webinar dentre outras) dinamizadas pelas metodologias ativas,

de modo a facilitarem o protagonismo discente na construcdo do saber.

Promover progressiva atualizacdo dos equipamentos dos laboratérios para

atividades praticas.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

A Autoavaliacdo Institucional da UNIG de 2020 apontou que as demandas da
comunidade académica vém sendo atendidas, sendo na integra, pelo menos parcialmente.
Mais ainda neste cenario da pandemia, onde toda comunidade teve que de certa forma,
adaptar-se de forma mais rapida ao uso das tecnologias digitais da informacdo e
comunicacdo. Acredita-se que o planejamento, a sistematizacdo de instrumentos e o
estabelecimento de objetivos e metas na gestdo sdo pontos fundamentais para se alcancar
a implantagdo e a implementacdo de demandas académico-administrativas, com vistas a

eficiéncia dos servigos prestados pela IES.

Ressalta-se que desde 2016 ha um esforgo coletivo da universidade no processo da Al,
no sentido de incitar a sensibilizacdo para a coleta e analise de dados, culminando com a
elaboracdo dos Planos de Acdo deste Relatorio. Ademais, registra-se que o grau de
maturidade alcancada pela UNIG no processo de Autoavaliagdo vem possibilitando que
seus resultados sirvam, com propriedade, para subsidiarem a tomada de decisdes na IES
tanto no ambito académico quanto no administrativo. A consequéncia natural dos
diagnosticos e acbes propostos na Autoavaliacdo € a implementacdo de uma politica de
integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Na Autoavaliacdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ndo é apenas um
documento, &€ um mapa que deve ser seguido e, a0 mesmo tempo, provocar atualizagdes

constantemente nas metas da instituicéo.

A UNIG, ao propor como objetivo a elevacdo da qualidade do ensino, da pesquisa, da
extensdo e do desempenho institucional com vistas a permanente melhoria de qualidade
e pertinéncia das atividades desenvolvidas, esta conjugando esforcos de todo o tecido
social que a compde para que essas atividades possam ser oferecidas de maneira

satisfatoria.

Assevera-se que o cenario politico e financeiro do pais se refletiu nas receitas da
Universidade, principalmente em 2020, por conta da pandemia, causando danos no
planejamento estratégico e penalizando o corpo social. Entretanto, em vez de esmorecer,

a UNIG tem expandido o numero de cursos e de alunos, reafirmando seu potencial, sua
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pujanca em ser uma referéncia no ensino superior na Baixada Fluminense e no Noroeste
do Estado.

Este Relatdrio inspirado na Autoavaliacdo Institucional busca demonstrar a situacao atual
da universidade, sob o olhar de sua comunidade académica. Ao encerrar-se 0 processo de
2020 e iniciar o de 2021, a autoavaliagédo da UNIG sai fortalecida em alguns aspectos,
como, por exemplo, o tecnoldgico, embora se saiba da premente necessidade de imprimir
melhorias a cada ciclo de avaliacéo.

A comunidade UNIG acredita em sua missdo - FORMAR PARA TRANSFORMAR - e
entende que a autoavaliacdo € um instrumento de grande importancia para que tal missao
seja de fato um fator diferencial na vida de milhares de discentes, docentes, funcionarios
técnico-administrativos e colaboradores.

Assim, a Comissao Prépria de Avaliacdo entende que o trabalho de avaliar uma instituicdo
como a UNIG, além da responsabilidade e do comprometimento, € um trabalho que a
todo ano renova-se, com novas expectativas, ideias, dificuldades e motivagdes; esse misto
nos leva a buscar a exceléncia deste arduo, mas muito motivante, trabalho.

Mediante o exposto, como foi observado pela analise critico-reflexiva da comunidade
académica nos cinco Eixos analisados, a UNIG tem feito um esfor¢co coletivo com o
intuito de que a qualidade de seus servicos seja reconhecida ndo s6 pelo sucesso de seus
alunos no mercado de trabalho, mas também pela atuacao solidéria e cidada na sociedade.
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ANEXOS

Anexo | Material de divulgacao e redes sociais.

Anexo Il Questionario Discente avalia docente

Anexo 11 Questionario Coordenadores

Anexo IV Questionario docentes

Anexo V Questionario Técnico Administrativo

Anexo VI Tabulacgéo cruzada de informac6es da avaliacdo (on line)
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Anexo |

Folder de Divulgacdo interno e redes sociais

154

Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |




| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 155



156 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 157



158 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 159



160 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 161



162 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 163



164 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 165



166 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 167



168 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 169



170 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 171



172 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 173



174 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 175



176 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 177



178 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 179



180 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 181



ey Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 183



184 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 185



186 Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) |



| Relatério da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) 187



Anexo Il Questionario. Discente autoavaliacdo, avalia Instituicdo e docente
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Prezado (a) Discente Seu campus: ${custom4}Seu curso: ${custom5}Sua turma:  ${custom6}A Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA/UNIG) estd promovendo a autoavaliagdo (anual) para toda comunidade académica nos aspectos referentes ao ¢
pesquisa, extensdo e gestdo em sua unidade de atuacdo e na Universidade como um todo. VVocé faz parte desse processo autoav:
e sua opinido é de fundamental importancia para o aprimoramento de nossa Instituicdo. Diante do exposto, solicitamos sua
colaboragéo respondendo o questiondrio a seguir. Informamos que serd preservado o sigilo do respondente, ndo sendo necessa
identificacdo neste questionario. Na expectativa de sua colaboragdo, colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos
e-mail cpa@unig.br - Envie para seus colegas de turma o link https://discentegraduacao2020.questionpro.com e terdo acesso dil
avaliacdo institucional;Comissao Prdpria de Avaliacdo. N&o Sei / Nao Tenho Conhecimento / Nao se Aplica Ruim / Insuficie
Raramente Regular / As vezes Bom / Quase sempre Otimo / Sempre  Sistema de Voz. Clique para ouvir

Como ficou sabendo da avaliacéo institucional
Colega de turma

Professor

Coordenador

Site da UNIG

Outro

agrwbdE

SELECIONE O CAMPUS
1. NOVA IGUACU
2. ITAPERUNA

SELECIONE O CURSO

ADMINISTRACAO

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA
DIREITO

EDUCACAO FISICA

EDUCACAO FISICA - BACHARELADO

10. ENFERMAGEM

11. ENGENHARIA CIVIL

12. ENGENHARIA DE PRODUCAO

13. ENGENHARIA MECANICA

14. FARMACIA

15. FISIOTERAPIA

16. MEDICINA

17. MEDICINA VETERINARIA

18. NUTRICAO

19. ODONTOLOGIA

20. PEDAGOGIA

©CoOoNoGOA~LNE

SELECIONE O SEU PERIODO
1.0 Periodo
2.0 Periodo
3.0 Periodo
4.0 Periodo
5.0 Periodo
6.0 Periodo

7.0 Periodo
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Anexo Il

Questionario Coordenadores
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CoordenadoresAgradecemos a participacdo e colaboracéo.

CAMPUS

1.
2.

Curso

CoNogOA~WNE

NOVA IGUACU
ITAPERUNA

ADMINISTRACAO
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO
ESTETICA E COSMETICA
RECURSOS HUMANOS
LOGISTICA
MARKETING
RADIOLOGIA
DIREITO
. EDUCACAO FISICA
. EDUCACAO FISICA - BACHARELADO
. ENFERMAGEM
. ENGENHARIA CIVIL
. ENGENHARIA DE PETROLEO
. ENGENHARIA DE PRODUCAO
. ENGENHARIA MECANICA
. FARMACIA
. FISIOTERAPIA
. MEDICINA
. MEDICINA VETERINARIA
. NUTRICAO
. ODONTOLOGIA
. PEDAGOGIA

Autoavaliacdo Coordenagéo

Busco solugdes para os problemas surgidos no curso?

Meu relacionamento com os discentes?

Meu relacionamento com os docentes?

Mi

nha comunicagdo com docentes e discente
frequentemente?

Sobre minha organizagdo no que diz respeito a

coordenacéo do curso

Meu conhecimento sobre Regimentos e documentos

Institucionais

oo o ode-

O oo oo

R Ry R AR WY

U000 od-

OO0 oo e

Qual a sua titulacdo?

1.

Especialista
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Anexo IV Questionario docentes

CAMPUS
1. NOVA IGUACU
2. ITAPERUNA

SELECIONE O CURSO
1. ADMINISTRAGCAO
2. CIENCIAS BIOLOGICAS
3. CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO
4. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA
5. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
6. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA
7. DIREITO
8. EDUCACAO FISICA
9. EDUCACAO FISICA - BACHARELADO

10. ENFERMAGEM

11. ENGENHARIA CIVIL

12. ENGENHARIA DE PRODUCAO

13. ENGENHARIA MECANICA

14. FARMACIA

15. FISIOTERAPIA

16. MEDICINA

17. MEDICINA VETERINARIA

18. NUTRICAO

19. ODONTOLOGIA

20. PEDAGOGIA

Como ficou sabendo da avaliacdo institucional?
1. Por colega de curso
2. Coordenador
3. Site da UNIG

Tempo que leciona no Ensino Superior
Até 2 anos

De3ab

De9all

Del2ai15

De6a8

De 16 218

De 18a20

Mais de 20 anos

N~ wWNE

Tempo que leciona na UNIG
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Até 2 anos

De3ab

De6a8

De9all

De12a15

De 16a18

De 18 a 20

Mais de 20 anos

Sou Professor Convidado

COoNoT MWD E

Autoavaliagdo

Fui pontual ao lecionar minhas aulas

Estimulei a utilizacdo de materiais complementares
(livros, sites, periddicos on-line, audio, videos, entre
outros).

Lecionei todos os conteidos apresentados da
disciplina

Permaneci nas aulas do inicio ao fim.

Utilizei a bibliografia indicada no Projeto Pedagogico

Apresentei e discuti o Plano de ensino, metodologia e
avaliacdo nas primeiras aulas.

Apliquei testes e exames que representam sinteses de
parte do curso

Entreguei e divulguei notas de avaliacdes para
discentes no tempo institucional

Utilizei adequadamente todos os recursos
tecnolégicos disponiveis para minhas aulas

Dou exercicios e tarefas que sejam interessantes e
estimulantes

Apresentei atividades, trabalhos praticos e de
laboratério (se for o caso)

O\oodooodoo] oo

COochoochoo) o

LOCoooooo) O

Lo ooooooo) oo

Loooooooo) Ode

Tendo em vista a Pandemia da COVID 19, o uso de Tecnologias Digitais de Informacéo e Comunicagéo

(TDICs) , seguindo Decreto do MEC serviu de auxilio para aulas remotas. Solicitamos sua apreciagao

sobre 0s recursos e técnicas utilizadas por vocé neste periodo. Sistema de voz para auxiliar

Avalie a experiéncia com ensino remoto durante a pandemia

1. Positiva

2. Boa

3. Ruim ou péssima
4

Oportunidade de aprender e testar novos conhecimentos
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Avalie sua(s) Habilidades e/ou competéncia com ensino remoto

1. Avancada
2. Média
3. Iniciante

Maior(es) dificuldade(s) no uso de ferramentas das Tecnologias Digitais da Informacéo e
comunicacao:

Gravar uma aula

Gerar um PDF

Uso de plataforma de ensino

Uso do e-mail institucional

Uso da ferramentas de videoconferéncia (Meet ou Team)
Gravar um PodCast

&#34;Scanear&#34; documentos

Disponibilizar video aula no ambiente

Instalacdo de APP’s

10. Instalar uma extensdo de APP

11. Uso do Google Formularios

12. Uso do Google Apresentacéo

13. Né&o encontrei dificuldade no uso das TDICS

WoNoGA~ALNME

Sobre o0s tutorias apresentados pela Instituigdo
1. Foi de grande importancia no processo de ensino e aprendizagem
2. Nao fez diferenca no processo
3. Ajudou no processo de ensino e aprendizagem de minhas aulas

Sobre o0 uso de ferramentas remotas em suas aulas Pos periodo da pandemia
1. Pretendo continuar usando
2. Nao pretendo continuar usando

EIXO 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional Dimensao 8: Planejamento e avaliacdo

Divulgacéo da autoavaliacdo institucional

Evidéncias de melhorias na UNIG decorrentes dos
resultados da autoavaliacdo institucional

Sistema da CPA para coleta de dados

Lo oy
YR R
L)L O e

Lo -

L 0| L e

E1XO 2: Desenvolvimento Institucional ~DIMENSAO 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional. DIMENSAO 3: Responsabilidade social

[ 1 | 2 | 3 |
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Nivel de conhecimento sobre a Missdo da UNIG

Sobre a responsabilidade social da UNIG,
considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social

Sobre a qualidade das relagbes da Universidade com
a sociedade, relativas a defesa do meio ambiente

Atividades de preservacdo da memoria cultural,
artistica e do patriménio cultural.

Como vocé avalia as a¢fes da UNIG, voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promogéo da
cidadania e de atencéo a setores sociais excluidos, sdo
adequadas.

oo O

oo O

Lod O

Lod O

LoD O

E satisfatoria a participagdo da comunidade externa
no contexto institucional?(atendimentos:
Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)

L

L

L

L

L

Evidencio um plano de gestdo ambiental no

campus (coleta seletiva, etc.)

L

L

L

L

L

EIXO 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pds-graduacéo e
extensdo Dimensao 4: comunicagdo com a sociedade Dimensdo 9: Politicas

de atendimento ao discente

Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacéo e
extensdo coordenador do curso esta empenhado no
desenvolvimento e na qualidade do curso

O coordenador do curso busca solucdes para 0s
problemas surgidos no curso

O coordenador do curso apresenta bom
relacionamento com docentes

O coordenador do curso comunica-se com 0S
docentes e discente frequentemente

A coordenacdo do Curso demonstra organizagéo

Conteldo da disciplina/curso é pertinente e de acordo
com o que exige o mercado de trabalho

Préaticas pedagdgicas e interdisciplinaridade no
curso/disciplina

Acdes que promovam inovagOes didatico-
pedagdgicas e uso das novas tecnologias no ensino
do curso/disciplina.

Participo de algum projeto de extensdo da UNIG

Nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico
do curso

Avaliacdo sobre a estrutura disponivel para
desenvolvimento de pesquisas

Tenho interesse em apresentar projeto para a extensao

Politicas de Atendimento ao discente (Visdo do

Docente)Sobre o site oficial da UNIG: é atualizado e

ooodo Oo0odood Ok

OO0 do Oooocoo O
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presta as informacdes necessarias as minhas
necessidades

Sobre a divulgacdo das acbes da Universidade pelos
canais de comunicacdo e sistemas de informac&o para
a comunidade interna

Sobre qualidade e politicas de atendimento ao
docente

Articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento
Institucional e o Projeto Pedagogico do Curso.

EIXO 4: Politicas de Gestdo

Dimensé&o 5: Politicas de Pessoal
Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

Politicas de Pessoal Ha programas satisfatorios de
qualificacdo profissional

Politica de formacdo e capacitacdo docente

Coeréncia entre plano de carreira e sua atuacao
profissional na Instituicao

Sobre a forma de distribuicdo de recursos para
custeio e investimento na UNIG.

Sua avaliacéo sobre a Gestdo da UNIG de forma
Geral

oo o

L O oo oy

Lo oo e
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Loooide

EIXO 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO 7: Infraestrutura Fisica

Sobre as salas de aula: sdo amplas, arejadas, bem
iluminadas e com mobiliario adequado

Condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida na UNIG

Manutencdo e a conservacdo do campus em que vocé
leciona

Equipamentos ou materiais, estes sdo em quantidade
e qualidade adequados ao nimero de alunos

A Biblioteca oferece facilidade para renovacao das
obras emprestadas para docentes

A biblioteca dispde dos livros basicos e periddicos
recomendados nas unidades curriculares

Quantidade e qualidade das instalacfes gerais para
atividades culturais e de lazer

Areas de convivéncia

Portaria

O\oodoodoo)-
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Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia)

Servicos de Limpeza

Seguranca

Identificacdo de blocos e unidades

Laboratério de Informatica

Clinicas

Ndcleo de Pratica Juridica

AcCesso a internet

U\O0oDoiD o

U\O0oDoiD o
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OO o oo o e o

Grau de satisfacdo no curso que leciona

1. Muito insatisfeito
2. insatisfeito

3. Neutro

4. Satisfeito

5. Muito Satisfeito

Grau de satisfacdo com a Universidade

1. Muito insatisfeito
2. insatisfeito

3. Neutro

4. Satisfeito

5. Muito Satisfeito

Deixe aqui alguma sugestdo, critica ou elogio.
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Anexo V Questionario Técnico Administrativo

Prezado (a),Setor: ${custom4} A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA/UNIG) est4 promovendo a
autoavaliacdo (anual) para toda comunidade académica nos aspectos referentes ao ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo em sua unidade de atuacdo e na Universidade como um todo. Vocé faz parte desse
processo autoavaliativo e sua opinido € de fundamental importancia para o aprimoramento de nossa
Instituicdo. Diante do exposto, solicitamos sua colaboracéo respondendo o0 questionario a seguir.
Informamos que sua participagdo € voluntéria e que sera preservado o sigilo do respondente, ndo sendo
necessaria sua identificacdo neste questionario. Na expectativa de sua colaboracédo, colocamo-nos a
disposicdo para eventuais esclarecimentos no e-mail cpa@unig.br - Comissédo Propria de Avaliagdo . Nao
Sei / N&o Tenho Conhecimento / N&o se Aplica Ruim / Insuficiente / Raramente Regular / As vezes Bom
/ Quase sempre 6timo / Sempre

Campus de trabalho
1. NOVA IGUACU
2. ITAPERUNA

Informar setor de trabalho
1. ANATOMICO - CAMPUS | - NOVA IGUACU
2. ANATOMICO - CAMPUS V - ITAPERUNA
3. ANATOMICO DE MEDICINA VETERINARIA
4. ARQUIVOV
5. ASSESSORIA COORD. MEDICINA V
6. BIBLIOTECA CAMPUS YV - ITAPERUNA
7. BIBLIOTECA CENTRAL - CAMPUS I - N.IGUACU
8. BIOTERIO - CAMPUS XVII
9. CENTRAL DE ATENDIMENTO - CAMPUS |
10. CENTRAL DE ATENDIMENTO - CAMPUS V
11. CENTRO DE ESTUDOQOS - HOSP. GERAL -ADM-
12. CENTRO DE ESTUDOQOS - HOSP. UNIVERSITARIO
13. CENTRO DE PESQ. EM DIREITO - CEPDIR
14. CHANCELARIA - CAMPUS | - NOVA IGUACU
15. CLINICA DE FISIOTERAPIA - CAMPUS |
16. CLINICA DE FISIOTERAPIA - CAMPUS V
17. CLINICA INTEGRADA ODONTOLOGIA - CAMPUS V
18. CLINICA MEDICINA VETERINARIA - ADM
19. CLINICA ODONTOLOGICA - CAMPUS |
20. COEX - COORD. DE EXTENSAO
21. COORD. CURSO DE ADMINISTRACAO -ADM-
22. COORD. CURSO DE C. BIOLOGICAS-ADM-I
23. COORD. CURSO DE EDUCACAOQ FISICA -ADM- |
24, COORD. CURSO DE ENFERMAGEM -ADM- |
25. COORD. CURSO DE ESTETICA - ADM
26. COORD. CURSO DE FARMACIA -ADM- |
27. COORD. CURSO DE FISIOTERAPIA -ADM- |
28. COORD. CURSO DE MEDICINA -ADM- CAMPUS |
29. COORD. CURSO DE MEDICINA VETERINARIA - A
30. COORD. CURSO DE NUTRICAO - ADM - CAMPUS
31. COORD. CURSO DE ODONTOLOGIA -ADM- CAMPUS
32. COORD. CURSO DE PEDAGOGIA -ADM- CAMPUS |
33. COORD. CURSO DIREITO -ADM-
34. COORD. DE MEDICINA - ADM
35. COORD. MEDICINA VETERINARIA - ADM
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36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
9L
92.
93.

COORD. NUTRICAO ADM -V

COORDENACAO DE POS-GRADUACAO - ADM
COORDENACAO NEAD - ADM

COP - COORD. DE POS GRADUACAO

CURSO DE ADMINISTRACAO -ADM- CAMPUS V
CURSO DE EDUCACAO FISICA -ADM- CAMPUS V
CURSO DE ENFERMAGEM -ADM- CAMPUS V
CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO-ADM
CURSO DE FARMACIA - ADM

CURSO DE FISIOTERAPIA -ADM- CAMPUS V
CURSO DE ODONTOLOGIA -ADM- CAMPUS V
CURSO DIREITO -ADM- CAMPUS V

CURSO MEDICINA - AMBULATORIO - CAMPUS V
DEP. DE ENFERMAGEM - ITAPERUNA
DEPARTAMENTO PESSOAL - CAMPUS V

DEPT® FINANCEIRO

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIVISAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ESAJUR - CENTRO DE FORMAGAO PROF - ADM
ESAJUR - CENTRO DE FORMACAO PROF. ADM
FAC. DE CIENCIAS EXATAS E TEC. -ADM-
FARMACIA UNIVERSITARIA -ADM-

GRAFICA UNIVERSITARIA

GRUPO DE APOIO PSICOLOGICO E PEDAGOGICO
GRUPO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO-GAPP ADM
HOSPITAL VETERINARIO

HUNIG ADMINISTRATIVO

HUNIG ONCOLOGIA

JURIDICO

LAB. DE BIOLOGIA EXPERIMENTAL
LAB.PESQ.PRE CLINICA - LPPC

LABORATORIO DE ANATOMIA VETERINARIA
LABORATORIO DE ESTETICA - ADM
LABORATORIO DE HABILIDADES
LABORATORIO DE HABILIDADES E SIMULACOES
LABORATORIO DE INFORMATICA
LABORATORIO DE INFORMATICA - CAMPUS V
LABORATORIO GERAL - ADM

LABORATORIOS MULTIDISCIPLINARES -ADM-
NUCLEO DE ENSINO A DISTANCIA

NUCLEO DE INFORMATICA

NUCLEO DE PRATICA DIREITO - ADM

NUCLEO DE REGISTRO ACADEMICO - CAMPUS V
OFICINA DE MANUTENCAO

OFICINA DE MANUTENCAO - CAMPUS V
PORTEIROS/VIGIAS/MOTORISTAS

PREFEITURA CAMPUS V

PROAC - PRO-REITORIA ACADEMICA V
PROAC-PRO-REITORIA ACADEMICA

PROJETO REFLORESTAMENTO

PROJETO REFLORESTAMENTO

PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

REGULACAO DE ENSINO - ADM

REITORIA

S.E.S.M.T. - SEGURANCA DO TRABALHO
S.E.S.M.T. - SERVICO MEDICO

SECRETARIA - CAMPUS V - ITAPERUNA
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94. SECRETARIA GERAL

95. SERV. GERAIS

96. SERV. GERAIS - ADM. FINANCEIRA (BL. A)
97. SERV. GERAIS - CENTRO DE ESTUDOS H.U.
98. SERV. GERAIS - CHANCELARIA

99. SERV. GERAIS - ESAJUR

100. SERV. GERAIS - FARMACIA UNIVERSITARIA
101. SERV. GERAIS - INTERIOR CAMPUS |

102. SETOR CONTABIL - CAMPUS | - NOVA IGUACU
103. SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - CAMPUS |
104. SETOR DE AUDIO VISUAL - CAMPUS |

105. TELEFONIA - CAMPUS | - NOVA IGUACU

106. TELEFONIA - CAMPUS V - ITAPERUNA

107. TESOURARIA - CAMPUS | - NOVA IGUACU

108. TESOURARIA - CAMPUS V - ITAPERUNA

1009. UNIG - CAMPUS | - NOVA IGUACU

110. UNIG - CAMPUS V - ITAPERUNA

111. VIGILANTES

112. XEROX - CAMPUS V - ITAPERUNA

113. Qutro

Escolaridade

12 4 42 série do Ensino Fundamental (antigo primario)
5% & 82 série do Ensino Fundamental (antigo ginasio)
Ensino Médio (antigo 2° grau)

Ensino Superior

Especializacéo

Mestrado

Doutorado

Nao estudou

Nao sei

©CENOO~wWNE

Quantos(as) filhos(as) vocé tem?
um(a).

Dois(duas).

Trés.

Quatro ou mais.

N&o tenho filhos(as).

abrwbdE

Com que idade vocé comecou a trabalhar?
Antes dos 14 anos.

Entre 14 e 16 anos.

Entre 17 e 18 anos.

Ap0s 18 anos.

el N =

Durante o periodo da pandemia vocé usou algum recurso tecnolégico remoto?
1. Sim
2. Néo
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Continuara a usar o recurso de tecnologia remota apds periodo de pandemia?

1. sim
2. Nao
3. N/A

EIXO 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional Dimens&o 8: Planejamento e avalia¢do

Como vocé avalia a divulgacao da autoavaliacéo
institucional (CPA) na UNIG ?

Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na UNIG
decorrentes dos resultados da autoavaliacdo
institucional ?

EIXO 2: Desenvolvimento Institucional  Dimensdo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento

Institucional. Dimenséo 3: Responsabilidade social

Quial o seu conhecimento sobre a Missdo da UNIG?

A responsabilidade social na UNIG

Qual o seu nivel de conhecimento quanto as Normas
e Regimentos da UNIG ?.

E satisfatoria a participagdo da comunidade externa
no contexto institucional? (atendimentos:
Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)

Como vocé avalia a existéncia de um plano de gestéo

ambiental no campus? (coleta seletiva, etc.)

O O o

L OO0

L OO0 0 e

L Ooo -

OO0 d e

EIXO 3: Politicas Académicas
Dimenséo 4: Comunicagdo com a sociedade

Dimensdo 2: Politicas de ensino, pesquisa, pds-graduacdo e extensao

Comunicacdo com a Sociedade site oficial da UNIG €
atualizado e presta as informacdes necessarias as
minhas necessidades?

Qual a sua avaliacdo sobre comunicados e informes
sobre eventos promovidos pela UNIG?

Qual a sua avaliacdo sobre 0 acesso a equipamentos
de comunicacdo e informacao, especialmente sobre
informatica e internet?

o) ope-

Lo O~

Lo e

Lo o=

Canais de expressdo e reivindicacdo de melhorias;

H

H

H

H
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Qualidade da informacdo prestada nos diversos
setores da UNIG (Reitoria e Campus);

Fluxo de memorandos, oficios, convites e
convocac0es internas.

Voce ja participou de algum projeto de extensdo da
UNIG?

L OO
L OO
L0
L0

Lo

Fez uso de algum servico prestado pela UNIG? (clinicas, laboratorios, agdo social, Nucleo Prética
Juridica, etc.)

1. Sim

2. Néo

Existe oferta eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais para corpo técnico-administrativo?
1. Sim
2. Nao

EIXO 4: Politicas de Gestdo ~ Dimensao 5: Politicas de Pessoal Dimenséo 6: Organizacdo e Gestéo da
Instituicdo Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

Politica de capacitacdo e formagao continuada para o
corpo técnico-administrativo

Hé& programas que melhoram a qualidade de vida dos
técnico-administrativos ?

Como avalia a oferta de cursos de desenvolvimento
pessoal e profissional?

O plano de carreira dos funcionarios técnico-
administrativos possui critérios claros de admissao e
de progressdo?

O clima institucional da UNIG favorece boas relagdes
entre os técnico-administrativos?

Nivel de satisfagdo no que se refere as suas atividades
desenvolvidas na UNIG?

Adequacdo, efetividade e evidéncia dos mecanismos
de comunicacdo institucional na aproximagdo com a
comunidade externa.

Divulgacdo das a¢des da Universidade pelos canais
de comunicacdo e sistemas de informacao para a
comunidade interna

Materiais disponiveis para 0 cumprimento de minhas
funcbes em quantidade e qualidade satisfatéria?

Sobre a integracdo entre os técnico-administrativos e
os professores?

Sobre a integracdo entre os técnico-administrativos e
0s estudantes?

Sobre equipamentos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo no seu local de trabalho?

oood O Ood Ooio o
Oooic O 000 O0| o
U\ood O Ood 000 oe
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EIXO 5: Infraestrutura

Sobre espa¢os usados para atividades: 0s espacos
utilizados para atividades académicas e ou
profissionais ,sdo amplos, arejadas, bem iluminadas,
conservados e com mobiliario adequado?

L~

L[~

L [e

Ll |~

Ll |

Sobre 0s equipamentos ou materiais usados em seu
curso/espaco de trabalho, estes sdo em quantidade e
gualidade adequados ao nimero de alunos?

Sobre a Biblioteca A Biblioteca oferece facilidade
para renovacao das obras emprestadas?

Qualidade do acervo

Quantidade do acervo

Espaco destinado para leitura na biblioteca

Siléncio nos espacos de leitura

Infraestrutura do Campus Clinicas

Auditorios

Banheiros

Elevadores

Portaria

Sinalizagdo do campus

Salas de aula

Ncleo de Pratica Juridica

AcCesso a internet

Espacos de convivéncia e alimentacdo

Acesso ao campus

Cantina

Laboratorio de Informatica

Servico de reproducdo de copias (Xerox)

Acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida

[ Iy Iy O i R N N Y N ) W ) By IR ) Wy N

[ Iy Iy O i R N N Y N ) W ) By IR ) Wy N
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Seguranca I:I I:I I:I

Como ficou sabendo da avaliacdo institucional?
Por colega de outro departamento
Chefe de setor

Site da UNIG

Colega de departamento

Outro

ANE A

Deixe aqui sugestoes, criticas ou elogios:
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ANEXO VI Tabulagéo cruzada

Clique aqui para acessar relatérios com recurso de tabulacéo cruzada de dados.
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