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1.INTRODUCAO

1.1 informagdes da mantenedora

UNIVERSIDADE IGUACU - UNIG - 0330
Instituicdo Privada sem fins lucrativos
Estado do Rio de Janeiro — Nova Iguagu

Associagao de Ensino Superior de Nova Iguagu - SESNI — 0230 — Mantenedora

1.2 Dirigentes

Chanceler “In memoriam® — Fabio Raunheitti

Reitor — André Nascimento Monteiro

Vice-Reitor e Diretor de Relagdes Institucionais — Marcelo Gomes da Rosa
Pré-Reitor Administrativo — José Carlos de Melo

Pré-Reitor Académico — Fabio Barbosa Batista

Coordenadora de Extensdo e Assuntos Comunitarios — Paula Guidone Pereira
Sobreira

Coordenadora de Pesquisa — Adalgiza Mafra Moreno

Coordenadora do Nucleo de Educagao a Distancia — Claudia Antunes Ruas

Secretaria Geral (Interina) — Barbara Helena da Silva de Barros



1.3 Perfil

Universidade Iguagu é uma instituicdo privada (mantida) sem fins lucrativos, cuja
Mantenedora € a Associagao de Ensino Superior de Nova Iguagu — SESNI — (Cdédigo
0230). E pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Nova Iguacu, situa-se na Avenida Abilio Augusto Tavora, 2134, Jardim
Nova Era, CEP: 26275-580, Cidade de Nova Iguacu, Estado do Rio de Janeiro. Foi
criada por Ata da Assembleia Geral, de 15/01/69, lavrada no Cartério do 3° Oficio,
Livro A5, Folhas 130-139, constando do mesmo documento o seu Estatuto. Sua
mantenedora, a Associagao de Ensino Superior de Nova Iguacu (SESNI) foi criada
com a finalidade de instituir uma associacao de carater educativo, que tendo recebido
do MEC autorizacdo de funcionamento de sua mantida a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Nova Iguagu por meio do Decreto Federal N° 66.857, publicado
em 09 de julho de 1970, constituiu-se na primeira unidade de ensino superior na regiao

da Baixada Fluminense.
A UNIG integra, presentemente, dois campi, a saber:

¢ Campus | — Nova Iguacu

¢ Campus V — ltaperuna

Tem como sede o Campus |, Nova Iguagu, através do qual interage, nos admbitos
social, econdmico, cultural e politico com a Baixada Fluminense e com o Noroeste do
Estado do Rio de Janeiro, onde funciona o Campus V — Itaperuna, gerando tecnologia
e conhecimentos fundamentais para o progresso dessas regides, para o Estado e™
para o Pais. Todos os cursos oferecidos pela UNIG surgiram da identificacdo das
caracteristicas da regido, sendo observadas as demandas de mercado relativas aos
perfis profissionais identificados. Nesse sentido, a decisdo de expandir suas
atividades ao municipio de Itaperuna foi fruto de demanda da Prefeitura, com oferta
de Cursos de Graduacgdo trouxe para o ambito estadual a forca geradora de

progressos na comunidade, antes restrita ao Municipio de Nova lguagu.

A criacédo da Faculdade de Ciéncias Médicas de Nova Iguacgu pelo Decreto Federal n°
78952, de 15 de dezembro de 1976, foi um passo decisivo para abordagens
adequadas aos graves problemas de saude da populagdo da Baixada Fluminense,
tendo em vista a demanda por assisténcia médica e aos indicadores de condi¢cdes de
vida identificadas na regido. Ademais, uma numerosa populagcdo necessitada de
recursos superiores, face ao grande quantitativo de alunos egressos do Ensino Médio.

Ao longo de toda a sua existéncia, além de promover mudangas significativas na
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regiao circunvizinha, a UNIG vem transformando a si propria, num processo continuo
de aprimoramento administrativo, pedagdgico e tecnoldégico. Buscar a continua
qualidade na oferta de cursos de ensino superior e demais servigos oferecidos,
perseguindo aprimoramento constante, € um principio que, ao longo de sua

existéncia, vem sendo inspirador de suas decisdes.

Como se observa, provocar o desenvolvimento no Estado, observando demandas em
sua area de competéncia, inovando em fungédo dos progressos decorrente deste, € o
foco das suas acgdes. Por isso, desde a criacdo da UNIG, no decorrer de todos esses
anos, os diversos cursos oferecidos pela IES tém recebido demanda dos municipios
do entorno, além de alunos de outras Unidades da Federagcdo Brasileira,
demonstrando o compromisso com a sociedade em que esta inserida. Assim, ao longo
de toda sua existéncia, além de promover mudancgas significativas na regido da
Baixada e do Noroeste Fluminense, a UNIG vem transformando a si propria, num

processo continuo de aprimoramento administrativo, pedagogico e tecnologico.

O processo de implantacdo de novos cursos, bem como o de expansdo dos ja
existentes a outros municipios, vem sendo acompanhado continuamente por acdes
com o objetivo de assegurar e ampliar a qualidade dos servigos oferecidos. Para isso,
o processo de implantacdo de novos cursos € acompanhado continuamente por acoes

com o objetivo de assegurar e ampliar a qualidade dos servigos oferecidos.

Como instituicdo de ensino superior, valendo-se dos recursos e meios de que dispoe,
a Universidade Iguagu esta compromissada com a formagao de profissionais e a
geragéo de progresso cientifico e tecnologico, servindo diretamente a comunidade.
Assim, além dos milhares de atendimentos anuais a populagao das regides em que
se encontra inserida, quer na area de saude, quer na area de assisténcia juridica e
social, a UNIG que hoje oferece os cursos de graduacgéo tradicionais ja reconhecidos
de Ciéncias Bioldgicas (licenciatura), Ciéncias Bioldgicas (bacharelado), Pedagogia,
Medicina, Direito, Educagao Fisica (licenciatura), Educag¢ao Fisica (bacharelado),
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia, Administracdo, Medicina
Veterinaria, Engenharia de Petréleo, Engenharia de Produgdo e Cursos Superiores
de Tecnologia em Marketing, em Gestdo de Recursos Humanos, em Logistica, em

Radiologia e em Estética e Cosmética.

Atuando nos cursos de graduacdo e de pos-graduagdo nas areas de Ciéncias
Biolégicas e da Saude; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes; Ciéncias
Exatas e da Terra; Engenharias; Ciéncias Sociais Aplicadas, a UNIG sistematiza uma



estrutura académica diferenciada, que integra seus cursos e programas aos planos

institucionais de ensino, pesquisa e extensao.

Em constante evolugéo, a Universidade Iguagu é comprometida, irremediavelmente,
com o social. Dificil explicar em poucas linhas a importancia desta universidade para
a Baixada Fluminense e Noroeste Fluminense. Em ambas as regides, a UNIG
desbravou o ensino superior em épocas em que rareavam universidades nos grandes
centros urbanos do Sudeste, menos ainda nos suburbios esquecidos pelas politicas
publicas. A UNIG ultrapassa as fronteiras da formacdo académica, alcangando
camadas da populagao alijadas do ensino superior, prestando servigos, por meio da
extensao universitaria em diversos campos — Medicina, Fisioterapia, Educacao,
Odontologia, Enfermagem, Farmacia, Direito, dentre outras — que de outra forma nao
estariam acessiveis a populagao do entorno. A responsabilidade social da instituicao
juntamente com seus convénios e parcerias contribuem para uma sociedade mais
justa. Tais atividades sao desenvolvidas, objetivando levar a universidade para fora
dos muros, assim como oferecer sua infraestrutura académica (biblioteca, laboratérios
de informatica, etc.) aos que visitam diariamente a instituicdo, proporcionando a

inclusao social, o desenvolvimento econdmico e a melhoria da qualidade de vida.

A UNIG possui uma moderna estrutura administrativa, onde a Reitoria € assistida por
duas Pré-Reitorias, a saber: Pro-Reitoria Académica — PROAC e Pré-Reitoria
Administrativa — PROAD. No estabelecimento de suas diretrizes e prioridades,
a UNIG busca a vitalizagédo e o aprimoramento do ensino de graduagéo, promovendo
a pesquisa como agente criador e renovador de conhecimentos e incentivando a pos-
graduacao, lato e stricto sensu, de forma integrada aos programas de cursos de
extensdo. Administrar a continua expansao desta Universidade representa grande
desafio. Expandir, crescendo em qualidade, adaptar-se as caracteristicas da
sociedade na qual a UNIG esta inserida, e, ainda, primar pela geragdo de novas
tecnologias, disseminando e renovando o conhecimento cientifico, implica em desafio
expressivamente maior. Superar tal desafio vem sendo a ténica da administragdo da
UNIG, em consonancia com a entidade mantenedora, Associag¢ao de Ensino Superior
de Nova Iguagu — SESNI.



1.4 Missao

A UNIG é pioneira como Instituigdo de Ensino Superior na baixada fluminense, devido
a este fato continua a oferecer oportunidades aos cidadaos de transformar suas vidas
e o local onde exercem suas atividades profissionais e, consequentemente, de
alcangarem melhores condigdes socioeconémico e cultural. Constitui-se como
formadora de profissionais atuantes em diversas areas do conhecimento,
comprometidos com o desenvolvimento regional e nacional. A missdo da UNIG é
FORMAR PARA TRANSFORMAR.

1.5 Visao

No tocante a visdo: firmar-se como uma Universidade comprometida com o
desenvolvimento humano em todas as suas dimensodes, de forma critica, inovadora e
socialmente responsavel, colaborando, pelo cumprimento de sua Missdo, com um
desenvolvimento regional que proporcione reflexos na sociedade em nivel nacional e

internacional.
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2.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL EM 2018

Assessoria de Comunicagao Social

Comissdo de Acompanhamento e Controle Social do Programa Universidade Para
Todos (PROUNI) — COLAP

Comissao de Avaliagao e Enquadramento Docentes — CAED
Comisséao de Legislagdo e Normas — CLN

Comissao Propria de Avaliagcao — CPA

Consultoria Juridica

Diretoria Geral de Campus

Nucleo de Informatica — NINFO

Procurador Educacional Institucional — PI

Prefeitura de Campus

Pro-Reitoria Académica — PROAC

Pré-Reitoria Administrativa — PROAD

Secretaria Geral

2.1 Quantitativos

Tabela 1. Unig em numero

Variavel Campus Quant Discentes Docentes Técnico-Administrativo
Curso de Nova Iguagu (1) 19 9445 394 609

Graduagao

Curso de Itaperuna (V) 11 3878 289 246

Graduagéo

Pos- Nova Iguagu (1) 554 * *

Graduagéo

Pos- Itaperuna (V) 12 262 *

Graduagéo

Fonte. Sistema de gestao académica
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2.2 Cursos de Graduacgao

Quadro 1. Unidades Universitarias

Unidades Universitarias Cursos

Ciéncias Bioldgicas
Educacao Fisica
Enfermagem
Farmacia

FaCBS - Faculdade de Ciéncias Fisioterapia
Bioldgicas e da Saude Medicina

Medicina Veterinaria

Nutricéo

Odontologia

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética
Curso Superior de Tecnologia em Radiologia

Engenharia Civil
Engenharia Mecéanica
Engenharia de Produgao

FaCET - Faculdade de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas

Administragao
Direito
Graduagao Tecnoldgica: Logistica

Graduacgao Tecnolégica em Gestdo de Recursos
Humanos

FaCJSA - Faculdade de Ciéncias Juridicas
e Sociais Aplicadas

FaEL - Faculdade de Educagéo e Letras Pedagogia
Fonte. Sistema de gestao académica

2.3 Pés-graduacao Lato Sensu - Nova Iguacu e Itaperuna

A P6s-Graduacao Lato Sensu da Universidade Iguagu oferece cursos voltados a qualificagcao
€ a capacitacao de profissionais de nivel superior nas areas de Saude, Educacéo, Direito,
Engenharia e Gestdo. Os coordenadores e professores possuem formacao académica e
experiéncia nos campos de atuagao, visando a formagao de quadros de exceléncia. A UNIG
oferece o programa de Pés-Graduagao nos Campi Nova Iguacu e Itaperuna, os quadros 2 e

3 apresentam a relagdo de cursos por campi.

Quadro 2. Cursos de Pds-graduacéao Lato Sensu campus Nova Iguagu.

Ne Curso Discentes
Administragao, Supervisao Escolar, Orientagao Educacional e 16
1 |Pedagdgica *
Administracdo, Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional e 14
2 |Pedagdgica *
Administracdo, Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional e 18
3 |Pedagogica *
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Ne Curso Discentes

Administracdo, Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional e

4 |Pedagdgica* 18
5 |Arte Educagdo * 10
6 |Arte Educacdo * 9
7 |Criminologia e Seguranga Publica* 23
8 |Criminologia e Seguranga Publica* 4
9 |Docéncia do Ensino Superior 12
10 [Enfermagem em Emergéncia e Terapia Intensiva (TI) * 22
11 [Enfermagem em Emergéncia e Terapia Intensiva (TI) * 17
12 [Enfermagem em Emergéncia e Terapia Intensiva (TI) * 11
13 [Enfermagem Obstétrica 18
14 |Engenharia de Seguranca do Trabalho* 23
15 [Engenharia de Seguranca do Trabalho* 13
16 |Engenharia de Seguranca do Trabalho* 12
17 |Farmdcia Clinica e Hospitalar* 24
18 [Farmdcia Clinica e Hospitalar* 17
19 |Gestdo Estratégica de Negdcios 15
20 |Gestdo Estratégica de Negdcios 10
21 [Implantodontia + Aperfeicoamento em Periodontia — Curso Integrado* 10
22 |Implantodontia + Aperfeicoamento em Periodontia — Curso Integrado* 7
23 |Neuropsicopedagogia * 11
24 |Neuropsicopedagogia * 12
25 |Neuropsicopedagogia* 21
26 |Neuropsicopedagogia* 13
27 |Psicomotricidade* 20
28 |Psicomotricidade 12
29 |Psicopedagogia Institucional e Clinica* 35
30 |Psicopedagogia Institucional e Clinica* 20
31 [Psicopedagogia Institucional e Clinica 35
32 |Psicopedagogia Institucional e Clinica* 17
33 |*Turmas iniciaram em diferentes periodos

Fonte. Sistema de gestao académica

1.3.1 Quadro de cursos de pdés-graduagao do campus ltaperuna.

Quadro 3. Curso de Pés-Graduagao do campus Itaperuna

CURSOS DE POS-GRADUAGAO DISCENTES

1 Programa de Saude da Familia

2 Farmacia Clinica com Enfase em Prescricdo Farmacéutica 59
3 Engenharia de Seguranga do Trabalho 37
4 Enfermagem em Alta Complexidade Terapia Intensiva 21
5 Fisioterapia Cardiovascular Respiratoria e Terapia Intensiva 27
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CURSOS DE POS-GRADUAGAO DISCENTES

6 Disturbios da Fala e da Linguagem

7 Neurociéncias 14
8 Fonoaudiologia Hospitalar 23
9 Neuropsicologia 36
10 Neuropsicopedagogia 36
11 Analises Clinicas 21
12 Enfermagem em Alta Complexidade Terapia Intensiva: Urgéncia e Emergéncia | 21

Fonte. Sistema de gestdo académica

2.4 Comissoes

2.4.1 Comissao de Acompanhamento e Controle Social do
Programa Universidade Para Todos — PROUNI (COLAP)

Foi instituida para atender a Portaria MEC n° 1.132, de 2 de dezembro de 2009, com
finalidade de promover a articulacdo entre a comissdo nacional de acompanhamento

e controle social - CONAP e a comunidade académica.

2.4.2 Comissao de Apoio Psicopedagégico (COMAP)

E um 6rgéo ligado a Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas — FaCJSA,
com o proposito de dar apoio psicopedagdgico ao corpo discente, incluindo o ingresso

e a permanéncia de discentes com necessidades especiais.

2.4.3 Comissao de Avaliacao e Enquadramento Docente (CAED)

E um érgéo ligado & Pré-Reitoria Académica — PROAC, responsavel pelos assuntos
relacionados ao Corpo docente da Universidade, viabilizando condi¢des institucionais

para que seus docentes obtenham exceléncia académica.

2.4.4 Comissao de Exame de Sele¢cao (COMSE)

E o 6rgdo encarregado na realizacdo dos concursos vestibulares da UNIG,
objetivando oferecer seguranga e credibilidade aqueles que se submetem aos

processos seletivos.

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) — Seu objetivo é fazer com
que empregadores e empregados trabalhem em conjunto na tarefa de prevenir

acidentes e doencas decorrente do trabalho, melhorando a qualidade do ambiente.
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2.4.5 Comissao de Legislagcao e Normas (CLN)

A Comissao de Legislagdo e Normas se apresenta as comunidades académica e
administrativa da UNIG, cumprindo, assim, o compromisso de divulgar a legislagao
externa e interna envolvendo o direito educacional, bem como a responsabilidade na

elaboracao e revisao de contratos de qualquer natureza.

2.4.6 Comissao Prépria de Avaliacao (CPA)

E um 6rgao ligado & Pré-Reitoria Académica — PROAC, responsavel pela Avaliacéo
Institucional, tendo carater educativo de natureza formativa na busca da qualidade,

melhoria, autoregulamentagao e do desenvolvimento institucional.

2.4.7 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Campus |

E um érgdo vinculado & Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — FaCBS, seu

objetivo é desenvolver uma cultura ética junto aos discentes e docentes da instituicdo.

2.4.8 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Campus V

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Iguacu (UNIG) — Campus V é
um 6rgado colegiado de natureza técnico-cientifico multidisciplinar de carater
consultivo, educativo e deliberativo, autbnoma e independente da administracédo da
Universidade. Esta vinculado a Reitoria da Universidade Iguagu e segue as normas
da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho Nacional de
Saude (CNS), 6rgdo do Ministério da Saude. O CEP/UNIG/Campus V tem por
finalidade defender os interesses dos sujeitos das pesquisas em sua integridade e
dignidade, contribuindo para o desenvolvimento das mesmas, dentro de padrdes

éticos.
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3. CONTEXTO SOCIOECONOMICO

3.1 Contextualizagao da Universidade Iguagu no cenario regional

A UNIG foi pioneira ao se instalar na regido denominada de Baixada Fluminense e,
deste modo, tem contribuido para o seu crescimento e desenvolvimento com a
formacéo e a capacitacao de profissionais das diversas areas no mercado de trabalho,
como também com a prestacdo de servicos universitarios a populagdo. A sua
populagdo numerosa encontra-se em uma faixa de rendimento de até dois salarios
minimos, em sua maioria € em condicdo de saneamento basico precario, o que
caracteriza as dificuldades enfrentadas pela populacdo para sobreviver, incluindo a
educacao e a saude. A Baixada Fluminense é formada pelos municipios de Duque de
Caxias, Nova Iguagu, Sdo Jodo de Meriti, Belford Roxo, Mesquita, Nilépolis, Queimados,
Japeri, Seropédica, Magé, Paracambi, Itaguai, Guapimirim perfazendo um total de 2.805,5
km? e com uma populagéo estimada de 3.774.693 habitantes em 2017 (IBGE, 2017), estando
0s quatro primeiros dentre os 10 municipios mais populosos do Estado do Rio de Janeiro

conforme Quadro 4.

3.2 Dados socioeconomicos e ambientais

Quadro 4. Municipios da Baixada Fluminense-Area territorial e populagéo estimada
em 2017 e 2018.

Municipios Area:I da_ unidade Populagéo

territorial (km?)* residente**
Duque de Caxias — RJ 467,271 890.997

Nova Iguagu — RJ 520,807 818.875 **
Belford Roxo — RJ 78,985 495.783
Sao Joao de Meriti — RJ 35,216 460.461
Mesquita - RJ 41,490 171.280
Nilépolis — RJ 19,393 158.329
Queimados — RJ 75,701 145.386
Japeri — RJ 81,697 101.237
Guapimirim - RJ 358,352 57.921
Magé - RJ 393,914 237.420
Paracambi - RJ 190,949 50.447
Itaguai - RJ 273,364 122.369
Seropédica 283,634 84.416

Fonte: IBGE 2017* - 2018 **

A UNIG também possui um Campus no municipio de Itaperuna, localizado na regiao
do Noroeste Fluminense, considerada uma das areas mais empobrecidas do Estado.
O municipio de Itaperuna € o principal ponto de convergéncia de estudantes

universitarios da maior parte da Regido Noroeste do Estado do Rio de Janeiro, bem
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como de boa parte do Sul do Estado do Espirito Santo e da Zona da Mata Mineira.
Itaperuna possui uma area total de 1.106,169 Km2, correspondentes a 20,6% da area
da Regiao Noroeste Fluminense, que também abrange os municipios de Aperibé, Bom
Jesus de Itabapoana, Cambuci, Italva, Itaocara, Laje do Muriaé, Miracema,
Natividade, Porciuncula, Santo Anténio de Padua, Sdo José do Uba e Varre-Sai. A
BR-356 é o principal elemento de ligagdo com a regiao e o Estado, ao encontrar-se
com a BR-116 em Muriaé, Estado de Minas, e com a BR-101 em Campos, via ltalva
e Cardoso Moreira. Outras rodovias de acesso a cidade sdo a RJ-186 que vai para
Sé&o José de Uba, ao sul, e Bom Jesus do ltabapoana, a nordeste e a RJ-198 que faz
a ligacao de Itaperuna até o entroncamento com a RJ-186. As RJ-220 e 214 sobem
para Natividade e a RJ-116 chega ao distrito de Comendador Venancio, vindo de Laje
do Muriaé, a leste. Importante eixo rodoviario do interior do estado, a RJ-116, sai de
Itaborai e segue por Cachoeiras de Macacu, Nova Friburgo, Bom Jardim, Duas
Barras, Cordeiro, Macuco, Sao Sebastidao do Alto, Itaocara, Aperibé, Santo Anténio de
Padua, Miracema, Laje do Muriaé e conecta com a BR-356 a noroeste de Itaperuna,

na localidade de Comendador Venancio.

A Universidade Iguacgu, desde sua instalagdo neste municipio, vem contribuindo para
o enriquecimento politico, social, educacional e econémico da cidade, tornando-se um
dos fatores que vieram impulsionar o desenvolvimento do Municipio e de forma direta
e indireta o desenvolvimento regional. Tal afirmativa baseia-se no fato incontroverso
e da facil observacgéo das inumeras e significativas mudancgas que ali ocorreram, como

mostrado no quadro 5.

Quadro 5. Municipios do Noroeste Fluminense-Area territorial e populagao estimada em
2017

Municipios Area da unidade Populacgao residente**
territorial (km?)*
Aperibé 94,542 11.292
Bom Jesus de Itabapoana 596,659 36.068
Cambuci 558,281 15.124
Italva 291,718 14.723
Itaocara 433,397 22.694
Itaperuna 1.106,169 99.997
Laje do Muriaé 253,556 7.217
Miracema 303,244 26.551
Natividade 387,073 14.960
Porciuncula 291,847 18.248
Santo Antonio de Padua 603,633 41.312
Sao José de Uba 249,688 6.953
Varre-Sai 201,938 10.597

Fonte: IBGE 2017* - IBGE 2017**
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3.3 Territorio e Ambiente

Apresenta 83.1% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 57.9% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizagao e 53.3% de domicilios urbanos
em vias publicas com urbanizagdo adequada (presenga de bueiro, calgada,
pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado,
fica na posicao 23 de 92, 54 de 92 e 25 de 92, respectivamente. Ja quando comparado
a outras cidades do Brasil, sua posicao € 802 de 5570, 3796 de 5570 e 350 de 5570,

respectivamente.

A regiao do Noroeste Fluminense compde-se, em sua maioria, de pessoas oriundas
de classe menos favorecidas, carentes. Deste modo, pode-se considerar a camada
social atendida pela IES, de modo geral, constituida por alunos de baixa renda, com
diversas dificuldades, financeiras e, também, educacionais, em virtude de originar-se
deste quadro socioeconémico e de uma Escola Basica de baixa qualidade, como hoje

se apresenta e é de conhecimento geral.

A regido do Noroeste Fluminense apresenta consideravel indice populacional e
extrema caréncia de profissionais das mais diversas areas e, portanto, a oferta de
cursos superiores veio ao encontro das aspiracbées da populacdo da cidade de
Itaperuna, bem como de outros municipios que ficam no seu entorno que nao
dispunham dessa formagdo na regido. Ao longo dos anos, os diversos cursos
oferecidos pela UNIG tém recebido demanda de todos os municipios do Estado e

outras regides, fortalecendo nosso compromisso com a comunidade fluminense.

3.4 Trabalho e Rendimento

Segundo o IBGE, em 2016, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A
propor¢cao de pessoas ocupadas em relagdo a populagado total era de 14.0%. Na
comparagao com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢coes 35 de 92 e 64
de 92, respectivamente. Ja na comparacdao com cidades do pais todo, ficava na
posicao 1807 de 5570 e 2220 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 38.7% da
populagdo nessas condi¢cdes, 0 que o colocava na posicao 8 de 92 dentre as cidades
do estado e na posig¢ao 2913 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
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3.5 Saude

Conforme dados do ultimo senso, a taxa de mortalidade infantil média na cidade é de
15.16 para 1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sao de 0.2 para
cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas
posicoes 24 de 92 e 48 de 92, respectivamente. Quando comparado a cidades do
Brasil todo, essas posicdes sdo de 2004 de 5570 e 4284 de 5570, respectivamente.

3.6 Historico da UNIG e sua relagao com a Baixada.

A trajetoria da Universidade Iguagu confunde-se com a histéria do municipio onde esta
sua sede, em Nova Iguacu-RJ, até mesmo pela presenca do nome Iguagu, na
universidade (UNIG) e de sua mantenedora Associagao de Ensino Superior de Nova
Iguacu (SESNI). Durante muitos anos, antes da criagdo de novos municipios pela

emancipacgao, Baixada Fluminense e Nova Iguagu eram quase sinbnimos.

A UNIG tem em seu DNA o sangue da gente desta terra. Nao foi por acaso que a
UNIG foi a pioneira ao se instalar na Baixada Fluminense e desde entdo vem
contribuindo para o seu crescimento e desenvolvimento com a formagédo e a
capacitacdo de profissionais das diversas areas no mercado de trabalho, como
também com a prestagao de servigos universitarios a populagéo. O Municipio de Nova
Iguacu faz parte da Baixada Fluminense e possui uma das maiores populagbées do Estado do
Rio de Janeiro, com uma populagéo estimada em 2018 de 818.875 habitantes. Tem grande

influéncia sobre os municipios limitrofes, porquanto muitos dos quais surgiram de processos

de emancipagdes de seu territorio original. A figuras 1 e 2 apresentam os limitrofes.

Figura 1. Municipios Limitrofes de Nova Iguagu
Fonte Prefeitura de Nova Iguagu
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Figura 2. Mapa de satélite UNIG
Fonte. Google Maps

Ressalte-se que a Baixada Fluminense é uma regido-problema que carece de
agdes em prol do seu desenvolvimento. A Baixada nao é tributaria da metrépole do
Rio de Janeiro. Ao contrario, a metropole € que é tributaria dela. As escolas de
formacgao técnica de Nova lguagu, até pouco tempo eram eminentemente particulares.
Muitos moradores do municipio buscavam formacdo em outros municipios como
Nilépolis (no Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Quimica - CEFETEQ) e no
Rio de Janeiro, no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca (CEFET/RJ) e nos Centros de Educacdo Técnica e Profissionalizante
(CETEPS), coordenados pela Fundagéo de Apoio a Escola Técnica subordinada a
Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia — SECT. A criagdo em Nova Iguagu da
Escola Técnica Estadual Jodo Luiz do Nascimento (FAETEC) representou uma
alternativa a esse processo. A construgdo do CEFET em Santa Rita mais

recentemente, também foi significativa.
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Durante décadas, o Ensino Superior da Baixada Fluminense foi representado pelas
IES particulares, que ousaram a todo risco, investir na regido esquecida. Aqui se
destacam a Universidade Iguacgu (UNIG), a UNIGRANRIO, com sede em Duque de
Caxias, e a UNIABEU, com sede em Belford-Roxo, a Universidade Geraldo de Biasi
(UGB), com sede em Barra do Pirai, e — mais recentemente — a Universidade Estacio
de Sa (UNESA), com sede no Rio de Janeiro. O desenvolvimento da Baixada
Fluminense se deve, em muitos aspectos, ao pioneirismo dessas Instituicdes de

Ensino Superior particulares.

A implantacédo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Nova Iguacu,
numa regido empobrecida, veio atender significativamente a caréncia de oferta de
ensino superior, vindo mais tarde a se tornar a Universidade Iguagu . Reconhecida
por meio da Portaria do MEC n°® 1318, de 16 de setembro de 1993, publicada no D.O.U
de 20/09/93, secado |, pagina 14.017, a UNIG consolidou-se a partir do
amadurecimento das Faculdades Unificadas Iguagu, compostas pela Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Nova lguagu, Faculdade de Direito de Nova Iguagu e

Faculdade de Ciéncias da Saude de Nova Iguacgu.

Seu Estatuto foi aprovado pela Portaria MEC n° 1139, de 12 de junho de 2006,
publicada no DOU N° 112, terca-feira, 13 de junho de 2006, Secdo 1, p.46,
contemplando a sede da Universidade Iguagu localizada no municipio de Nova
Iguacu, Estado do Rio de Janeiro, e mais dois Campi fora de sede localizados em Sao
Joao de Meriti (atualmente extinto) e em Itaperuna (regido do Noroeste Fluminense),
todas areas empobrecidas do Estado, sinalizadas pelos estudos do IBGE e, em
relacdo ao nivel e qualidade educacional evidenciadas pelos indices de avaliagdo do
MEC.

3.7 Dados EconOmicos

O municipio de Nova Iguagu tornou-se um centro de referéncia para muitos
habitantes de municipios vizinhos que buscam servicos de melhor qualidade ou suprir
caréncias locais, tendo em vista sua especializacao na prestacdo de servigos, nas
atividades politico-administrativas, na industria, nos servigos financeiros e atividades
socioculturais, dentre os quais destacamos: bens de consumo, produg¢ao de moveis,

decoragdes, lazer. A figura 3 apresenta o perfil de trabalho e renda.
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TRABALHO E RENDIMENTO

Salaric médio mensal dos
trabalhadores formais [2015]

Pessoal ocupado [2015]

Populacdo ocupada [2015]

2,2 salarios minimos

114.596 pessoas
14,2 %

Figura 3. Trabalho e renda

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/panorama

O Produto Interno Bruto — PIB de Nova Iguagu referente ao ano de 2015 ficou na casa
de R$ 15 bilhdes. O grafico abaixo apresenta a evolugdo do PIB na cidade de Nova
Iguacu. O municipio ocupa a 132 posigao entre todos os municipios do pais em relagéo
ao valor adicionado bruto da administragéo, saude e educagéao publicas e seguridade
social e participagdes percentuais, relativa e acumulada, segundo os municipios e

respectivas Unidades da Federagdo, conforme figura 4.
3.8 Produto Interno Bruto - PIB Municipal

Produto Interno Bruto - PIB municipal

Serie historica | PIB a precos correntes | RS

NOVA IGUACU [R] X

R$ 15.948.718.000

il

i
— ———

B NOVA IGUACU | B2

Figura 4. Produto interno Bruto de Nova Iguagu

Fonte. www.ibge.gov.br

3.9 Dados Educacionais

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota média de
4.7 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 3.6. Na comparagao

com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta
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cidade na posicado 71 de 92. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a
posicao passava a 77 de 92. A taxa de escolarizagao (para pessoas de 6 a 14 anos)
foi de 96.2 em 2010. Isso posicionava o0 municipio na posicao 82 de 92 dentre as
cidades do estado e na posi¢cao 4435 de 5570 dentre as cidades do Brasil, conforme
mostra a figura 5.

EDUCAGAO

Taxa de escolarizacio de 6 a 14 anos 96.2 =
de idade [2010] g 3

IDEE — Anos iniciais do ensino A7
fundamental [2015] 3

IDEE — Anos finais do ensino

fundamental [2015] 3,6
ngr:sﬁulaﬁ no ensino fundamental 113.902 matriculas
Matriculas no ensino médio [2015] 33.878 matriculas

Docentes no ensino fundamental [2015] 6.221 docentes

Docentes no ensino médio [2015] 3.018 docentes

Figura 5. Dados sobre educacéo

Fonte: https: www.ibge.gov.br

23



4.0 ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Sobre o tripé ensino, pesquisa e extensao a UNIG, para cabal desempenho de sua
missédo, interage atinadamente com as regides em que atua, extrapolando para o
ambito estadual e chegando, em alguns casos, ao atendimento nacional, por meio de
rica e variada atividade extensionista. Durante o periodo de janeiro a dezembro de
2018 a Coordenacao de Extensao e Assuntos Comunitarios realizou e deu suporte
em varias atividades com o objetivo de promover um processo educativo, cultural e
cientifico, viabilizando uma relagao transformadora entre Universidade e Sociedade.
Nesse sentido foram realizadas mesas-redondas, aberta aos alunos de todos os
cursos e comunidade, sobre assuntos importantes como Dengue, Zika e Chikungunya
e sobre o Autismo. Além disso tivemos eventos em alusdo ao Dia Internacional da
Mulher, setembro Amarelo, outubro Rosa e novembro Azul, onde teve oferta de

informacodes e servigos.

Além disso, sempre no inicio de cada semestre realizamos o Dia do Acolhimento em
parceria com o GAPP. Essa palestra teve por objetivo informar aos iniciantes sobre o
regulamento da IES bem como orientagdo sobre os servigcos oferecidos e

funcionamento.

Nos dias 28 a 30/08/2018 foi realizada a Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao
(SEPEX) que teve a participagdo de todos os cursos com um numero de 5344
inscritos, o que representou um aumento de 30,1% em relacdo a 2017. Foram
realizadas 254 palestras e uma campanha de doacao de alimentos, onde foram
arrecadados 38,81 Kg de alimentos que foram recolhidos pelo Banco de Alimento
Municipal. Um relatério final com descrigdes e avaliagdes das atividades foi construido

e encaminhado.

Dando continuidade a responsabilidade social, a Coex realizou o projeto “UNIG de
Portas Abertas” em parceria com a prefeitura de Nova Iguagu onde foram
atendimentos aproximadamente 500 pessoas com a participagao de alguns cursos de
graduagdo da Universidade. Além da prestagdo de servico a comunidade foi
arrecadado uma quantia de 175,16 kg de alimentos que foram doados para o Banco
de Alimentos do Municipio de Nova Iguagu. O relatorio e avaliagdo foram também

encaminhados.

Em setembro foi desenvolvido o Il Seminario de Direitos Humanos da Baixada
Fluminense em parceria com a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, o
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Centro de Direitos Humanos da Diocese de Nova Iguagu e o Férum Grita Baixada.
Esse seminario reuniu pesquisadores, estudiosos, movimentos sociais, agentes e
gestores publicos, a fim de discutir questées sociais importantes nas areas de
Seguranga Publica com cidadania, Saude, Educacdo, Mobilidade Urbana, acesso a
justica e resolugdo de conflitos, tentando buscar a satisfagdo de interesses e
mecanismos de efetivagdo de direitos na Baixada Fluminense, tdo carente na garantia
de direitos basicos e fundamentais, bem como proporcionar a comunidade académica
a oportunidade de dialogar por meio de debates e apresentagcdo de resumos
expandidos e pésteres. Contamos com a participagdo de aproximadamente 500

inscritos.

No més de outubro o evento em alusao ao Dia das Criangas realizado na Clinica de
Ensino de Fisioterapia. Através de arrecadagdes, os alunos, professores e
coordenadores do Curso de Fisioterapia realizaram uma festa com animacio e
brindes para as criancas atendidas na Clinica de Ensino e seus familiares. Além
disso, as Clinicas de Ensino (Odontologia, Fisioterapia, Estética) e Farmacia
Universitaria prestou atendimento a comunidade ofertando os servicos que sao
realizados pelos alunos sob a orientagdo dos nossos professores visando assim a
integracao entre teoria e pratica. Os numeros dos atendimentos sao controlados pelas
coordenacgdes dos Cursos.

A Coex teve um total arrecadado de R$ 104.999,00 em 2018 sendo gasto R$
86.879,33 na realizagdo ag¢des sociais e outros. O numero total de certificados
registrados e expedidos pela Coex campus | no ano de 2018, foi de aproximadamente
11 mil certificados (onze mil). Durante esse periodo observou-se que muitas agdes na
IES ocorrem sem a ciéncia da extensao o que atrapalha no monitoramento das agoes,
bem como emisséo de relatérios para as visitas do MEC. Nesse sentido a COEX
trabalhou na atualizagdo do modelo para projeto de extensdo, bem como no controle
de planejamento anual e relatério/avaliagao final dos responsaveis pela atividade junto
com as fotos que comprove a realizagao da agao/atividade/curso conforme quadros
6,7e8.
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4.1 Projetos e atividades de Extensao

Quadro 6. Projetos de extenséo.

Titulo do Projeto

Responsavel

Graduagao

Participantes

Dengue, Zika E Chikungunya Paula Guidone | Institucional |350
Autismo Paula Guidone | Institucional |330
Dia Internacional da Mulher Paula Guidone | Institucional | 120
Il Seminario de Direitos Humanos da Baixada ) o -
Eluminense Luciana Franga | Institucional
Outubro Rosa Paula Guidone | Institucional |90
Novembro Azul Paula Guidone | Institucional |80
UNIG De Portas Abertas Paula Guidone | Institucional |500
Dia Das Criangas Paula Guidone | Institucional |30
Assisténcia Integral ao Trabalhador Paulo Ribeiro Odontologia | 106
Setembro Amarelo Enfermagem | 63
Semana Nacional De Tecnologia Gisele Dornelles | Engenharia | ----
Clinica de Odontologia Paulo Ribeiro Odontologia | 11382
Semana da Filosofia Rodrigo Marra Direito
Consultério holistico de Enfermagem Moénica Mamede | Enfermagem | 2320
Conversando com a mulher iguaguana Moénica Mamede | Enfermagem | 1030
Projeto saude comunidade Ménica Mamede | Enfermagem | 450
Clinica Escola de Estética Fabi.ana Estética 98

Pugliese
Clinica de Fisioterapia Walter Cascardo | Fisioterapia |2251
Farmacia Universitaria Fabiana Farmacia

Pugliese 2780
XIX Semana do Curso de Enfermagem da UNIG Marcia Braz Enfermagem | 840
Projeto APAE — Nova IGuagu Paulo Ribeiro Odontologia | 1930
Projeto Casa do Menor Paulo Ribeiro Odontologia | 180
Projeto DEGASE Paulo Ribeiro Odontologia |64
Dia do Pedagogo Edith Magalhaes | Pedagogia | -----
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Quadro 7. Atividades de extensao

Atividade Responsavel Graduagao Ano Inscritos
Administracdo De Medicamentos Leonardo )
o ) . Farmacia 2018143
Injetaveis Guimaraes
, , ) - . Andrea o
Dia Mundial Da Alimentagdo Saudavel ) Nutricao 2018 (139
Bittencourt
Semana De Ensino Pesquisa E Extensao - ) o
Paula Guidone Institucional 2018|5344
SEPEX
SUTURA Marco Azizi Medicina 2018 | 66
Cirurgia Endoscopica Da Coluna José Roberto Medicina 201816
Farmacologia Clinica Avangada: Grandes ) o
Rodrigo Azevedo | Medicina 2018142
Temas
Manha: 210
[Il Jornada Juridica Amanda Parente |Direito 2018 | Tarde: 211
Noite: 258
o ) Jesuino Ramos L
Curso Basico de Eletrocardiograma Filh Medicina 2018 |17
ilho
Marketing Pessoal Robson Rosa Gestao 2018 |59
Interpretacdo de Exames Laboratoriais Bruno Bohne Medicina 2018 | 39
| Simpésio Interdisciplinar de Medicina da ) o .
Lino Sieiro Medicina 2018 | 180
UNIG
Feira do Aluno Empreendedor Robson Rosa Gestéao 2018 | 206
Planejamento Estratégico Ramon Gestéao 2018 |16
Aulas Em Simuladores Obstétricos Juciney Medicina 2018 |03
Il Simpésio Interdisciplinar de Medicina da | o .
Lino Sieiro Medicina 2018|108
UNIG
Avaliacao Laboratorial na Pratica Clinica Bruno Bohne Medicina 2018 |43
Simposio Da Liga Académica De . .
] ) ) Jorge Luiz Alves | Medicina 2018 |98
Neurologia E Neurocirurgia
Simpdésio de Saude da Mulher Monica Mamedes | Enfermagem |2018 |61
Analise De Mercado E Monitoramento De ) Educacao
Denilson Costa . 2018 | 211
Atletas Fisica
Inter Ligas Lino Sieiro Medicina 2018 |63
Quadro 8. Atividades de extenséo ltaperuna
Atividades de Extenséo Quant Publico
Acao: “dia internacional da mulher” 20 70
Acao: “dia internacional da mulher — associagcéo da melhor idade de 17 40
Itaperunalrj”
Projeto “happy day” 12 80
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Atividades de Extensao Quant Publico

Visita técnica —hospital e asilo Santo Antdnio dos pobres de Itaperuna/rj 22 NSA
“‘Roda de conversa sobre gravidez na adolescéncia” 5 80

Dia de conscientizagéo do autismo 14 50

Campanha de vacinagao contra a gripe 16 60

Seminario sobre a dor humana 70 Nsa
Semana académica de enfermagem — 2018 130 Nsa
Dia “d” da campanha de vacinagao contra a gripe 16 100
Unig contra o tabagismo 12 200
Passeata pela luta antimanicomial 10 NSA
Educacédo em enfermagem 20 150
Seminarios integradores 40 100
Todos pela vida 11 100
Setembro amarelo 09 30

Visita técnica - Caps 19 NSA
Outubro rosa 18 130
Acao global — familia digital 15 100
Visita técnica —hospital psiquiatrico dr. Jodo Viana 15 NSA
Simpdsio multidisciplinar sobre sarampo e influenza 100 NSA
Visita técnica unidade ambulatorial 08 NSA
Semindrios integradores 2018/2 20 100
Novembro azul 15 30

Novembro azul 06 30

4.2 Programas e Projetos

4.2.1 Bolsa de Estudo

E um programa que tem como finalidade a concessdo de bolsas de estudo a
estudantes dos cursos de graduagao da UNIG, que comprovem caréncia econémico-
financeira que lhe impossibilitem o total financiamento de seu acesso ao Ensino
Superior, possibilitando com isso levar ensino de exceléncia ao alcance de todas as

camadas sociais.

4.2.2 Convénios

E um programa de descontos para empresas, que possibilita descontos de até 50%,
as empresas/instituicdes onde vocé trabalha ou seu responsavel, ou se a mesma é

associada de alguma das instituicbes conveniadas a UNIG.
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https://unig.br/proad/bolsa-de-estudos/

4.2.3 Monitoria

E um programa ligado a Pré-Reitoria Académica — PROAC, que tem como um de
seus objetivos formar e capacitar grupos de alunos para colaborar com o corpo
docente junto aos discentes, objetivando o desenvolvimento do processo de ensino-

aprendizagem.

4.2.4 Familia UNIG / Programa Ex-aluno

E um programa ligado a Pro-Reitoria Académica — PROAC, tem como objetivo
contribuir para o continuo aprendizado de seus ex-alunos procurando estar sempre

presente em toda sua vida, de modo objetivo, pela revitalizagdo dos conhecimentos.

4.2.5 Programa de Iniciagao Cientifica (PIC)

E um programa que permite introduzir os estudantes de graduacdo a pesquisa

cientifica, configurando-se como um poderoso fator de apoio as atividades de ensino.

4.3 Nucleos de Pesquisas

4.3.1 Nucleo de Estagios (NEST)

E um 6rgdo ligado a Pré-Reitoria Académica —PROAC, responsavel pela
coordenacao do Programa de Estagio da UNIG, tem por objetivo a criagdo de campos
de estagios para os discentes da instituicdo, por meio do estabelecimento de convénio
com 6Orgéo publicos e privados.

4.3.2 Nucleo de Estudo em Saude Coletiva (NESC)

E um 6rgéo ligado a Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Satde — FaCBS, uma de
suas finalidades € produzir e difundir conhecimentos cientificos sobre as questdes de
saude referente ao Brasil como um todo, a Baixada Fluminense e ao municipio de

Nova Iguacu.

4.4 Revistas e Publicagoes

As revistas online da Universidade Iguagu (UNIG) tém o objetivo geral de propor um
espaco de reflexao, dialogos e discussdes de produgdes realizadas em diversas areas
do conhecimento, atendendo interesses de avaliagdo académico-cientifica,
divulgando o que é produzido em nossa Instituicdo de Ensino e Interinstitucional,
agregando assim interesses especificos vinculados a nossa misséo, o quadro 9

apresenta a relagao de revistas e publicacdes eletronicas.
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Quadro 9. Revistas e publicagdes

Livro Direito em Debate

Revista da Ciéncia e Tecnologia

Revista de Enfermagem da UNIG

Revista Acta Biomédica

Revista Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas

Revista Conexao Académica

Revista Eletrénica Saberes Multiplos

Revista Engenharia, Meio Ambiente e Inovacgao

Fonte. Unig.br

4.5 Servigos Comunitarios

4.5.1 Biblioteca Central

E um o6rgdo ligado a Pro-Reitoria Académica — PROAC, disponibiliza uma
infraestrutura basica de consulta, indispensavel ao ensino, pesquisa e extensao da
Universidade, oferecendo aos seus usuarios 0s mais avancados recursos

tecnoldgicos.

4.5.2 Escritorio de Assisténcia Juridica (ESAJUR)

E um é6rgéo ligado a Faculdade de Ciéncias Juridicas Sociais e Aplicadas — FaCJSA,

que consiste em proporcionar um atendimento de qualidade as pessoas carentes.

4.5.3 Clinica Odontolégica

E um é6rgdo ligado & Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude — FaCBS, que
presta servicos de atendimento odontolégico a comunidade Iguaguana, permitindo
aos discentes elevar seu nivel de qualificagao, além de agilizar o desempenho de suas

funcdes praticas.
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4.5.4 Clinica Oncolégica

E um é6rgdo ligado & Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude — FaCBS, que
oferece avancgados recursos ao tratamento do cancer com o compromisso de
disponibilizar as melhores alternativas terapéuticas e desenvolver um atendimento

humano e personalizado.

4.5.5 Farmacia Universitaria

E um é6rgdo ligado & Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — FaCBS, que
proporciona aos alunos e profissionais condi¢cdes técnico-cientifico e administrativas
no preparo de medicamentos alopaticos e produtos de higiene corporal, visando maior
integracdo com a Sociedade.

4.5.6 Desenvolvimento Sustentavel

Constitui-se como um projeto de desenvolvimento sustentavel da UNIG. Tem como
objetivo implantar praticas sustentaveis na universidade, identificar promover atitudes
sustentaveis no coletivo e, individualmente, agir coerentemente com elas. Sob

responsabilidade da prefeitura do Campi
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5. DESENVOLVIMETO DA AUTOAVALIAGCAO
INSTITUCIONAL

5.1 Concepcgao, Caracteristicas e Instrumentos de Autoavaliagao

A Autoavaliagéo Institucional (Al) da Universidade Iguagu - UNIG - é fruto de um
trabalho realizado por muitos colaboradores e ndo poderia ser diferente. A conjuntura
do pais exige mudancgas profundas no perfil das universidades, ja ndo basta a
formacéao especifica, desvinculada da realidade local, nacional e internacional. Este
relatorio é resultado de reunides com todos os segmentos da comunidade académica,
convidada a participar das reuniées com a Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) para
tornar o processo de Autoavaliagdo mais célere e mais proximo de estudantes,
professores, tutores e funcionarios. Como rezam todos os documentos da
Autoavaliagdo, e incisivamente o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (SINAES), um dos objetivos perseguidos pela CPA é trazer para as decisodes,
no ambito académico e administrativo, os principais atores do fazer universitario, a
saber: estudantes, docentes e técnicos-administrativos. Esta caracteristica de
inclusdo tem por objetivo fazer da Al um processo mais préximo do dia a dia da vida
dos docentes e discentes, trazendo a comunidade académica para o centro das
discussoes de interesse.

Portanto, na Al 2018, alguns momentos que permearam a discussao sobre uma nova
forma de diagnosticar a Graduagdo, a Pods-graduacdo e metodologias para
conscientizar os participantes. Em varios momentos que se fez necessario ouvir as
demandas dos diversos segmentos da Instituicdo de Ensino Superior (IES), com vistas

a tomada de decisdes para o permanente desenvolvimento da Instituicao.

O presente Relatério de Autoavaliacéo Institucional, referente ao exercicio de 2018,
foi organizado e coordenado pela Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA - da
Universidade Iguacgu e foi desenvolvido em consonéncia com as determinagdes do
Ministério da Educacdo, constantes da Nota Técnica n° 065/2014 -
INEP/DAES/CONAES. Em seu detalhamento, sera apresentado o processo de
desenvolvimento e divulgagdo das etapas da autoavaliagdo na UNIG, o plano de
melhorias e processos de gestdo a partir das avaliagbes externas e internas.
Contempla também a contextualizagdo da instituicdo, a constituicdo e objetivos da
CPA, conforme quadros 10 e 11, a concepgao de avaliacdo adotada na UNIG, a
evolucdo do processo de Autoavaliacéo e a evolugao institucional. Sera contemplado

a apresentacao e implementagao de agdes efetivas na gestdo da UNIG, as evidencias
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a evolugao institucional no contexto da avaliagdo conforme preconiza o regulatorio de
instrumentos do MEC, mas que possa de fato, apresentar a toda comunidade um
levantamento quanti-qualitativo das atividades e servigos oferecidos a comunidade
académica, visando seu aperfeicoamento. Também sera apresentado relato das

agdes concretizadas ao longo do ano. A CPA conta com a seguinte composigao:

5.1.2 Composigao da comissao Propria de Avaliagao — CPA

Quadro 10. CPA — Campus Nova Iguagu

Representante Segmento

Ricardo Marciano dos Santos

Coordenador

Simony Ricci Coelho

Docente Titular

Tatiane do Nascimento Dias

Discente Titular

Bruna Carrilho Vieira Assumpcéao

Administrativo Titular

Lindinei Rocha Silva

Egresso

Emanoele Freitas Silva

Sociedade Civil Organizada

Quadro 11. CPA — Campus Itaperuna’

Representante Segmento

Izabel Cristina Alfradique Carpi

Coordenador

Wagner Luiz Ferreira Lima

Docente Titular

Thiago Ferreira da Silva

Discente Titular

Samuel Silva Freitas

Administrativo Titular

Juliana de Moraes Padilha

Egresso

Alexandre Pereira da Silva

Sociedade Civil Organizada

T A CPA Setorial, integrada a Comissao Prépria de Avaliagdo da Universidade Iguagu, conforme
Portaria prépria, tem como finalidade principal multiplicar as a¢cdes da CPA Central, liderando os
processos avaliativos e promovendo a Autoavaliagdo junto no Campus V. Sua competéncia é a
condugao dos processos de avaliagao interna, o acompanhamento dos procedimentos de avaliagao
externa — Exame de Avaliagao do Desempenho e Avaliagido dos Cursos de Graduagao — e a elaboragéo

dos Relatérios de Autoavaliagao de ltaperuna.
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A Comissao Propria de Avaliagao da UNIG conduz todo o processo avaliativo com
base no Planejamento Estratégico da Autoavaliagdo. A cada ano é elaborado, em
conjunto com a comunidade académica, o Projeto de Autoavaliacdo. Na UNIG
servicos e produtos que séo resultados de demandas e observagdes da avaliagao
institucional s&o representadas in loco com o selo da avaliagao institucional conforme
figura 6.

Figura 6 - Selo CPA para evidenciar servigo ou produto.
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5.2 Desenvolvimento dos processos de autoavaliagao

Para que a cada ano se possa avaliar a dimensao da adequagao do ensino, pesquisa
e extensao, as demandas da sociedade e do mercado, a Autoavaliagao Institucional
da Universidade Iguagu vem democraticamente construindo instrumentos capazes de
mensurar os servigos oferecidos pela IES, assim como buscar, junto a sua
comunidade académica, os meios de superar as fragilidades e ressaltar as
potencialidades. Com a analise dos dados, objetiva-se facilitar o sincronismo entre a
gestao universitaria e o corpo social da UNIG, na busca de solugbes adequadas a

cada demanda.

Assim, todo processo avaliativo se constréi a partir da perspectiva de transformacgao
do estado atual, dando visibilidade as potencialidades e corrigindo os equivocos.
Também se deve levar em consideracao que o processo de Al visa avaliar o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), a fim de atualizar as metas da instituicdo. A
definicdo dos subindicadores a serem avaliados busca contemplar as areas que
possibilitam tragar um perfil da UNIG no que diz respeito a comunicacgao social da IES;
as politicas de atendimento aos estudantes; de pessoal, de carreiras do corpo docente
e do corpo técnico-administrativo; além da organizacao e gestao da instituicdo e sua
sustentabilidade financeira. O resultado dessa avaliagao vai orientar o planejamento

de uma nova Autoavaliagao.

O presente Relatdrio espelha a situacao atual da UNIG, sob o olhar de todos os que
participaram da coleta e da analise de dados nos circulos dialéticos. Consolida-se
neste relatorio o extrato dos multiplos olhares, com o objetivo de, na medida em que
postos em evidéncia, sejam buscadas as causas, a fim de que as solugdes sejam
também por consenso indicadas e prontamente implementadas. A melhor maneira de
reavaliar a prépria Al é o efetivo aproveitamento dos dados e proposi¢des geradas
nas discussdes sobre os resultados da coleta de dados e das proposi¢cdes oriundas
dos circulos dialéticos.

A UNIG tem feito um esforgo coletivo, a fim de que a qualidade de seus cursos e
servigos seja reconhecida pelo mérito de seus alunos no ENADE e nas avaliagdes in
loco, quando uma analise cabal das condi¢cdes de ensino corrobora os resultados da

Autoavaliacao.

Algumas acgdes oriundas do processo de avaliagao institucional DE 2017, culminaram

em importantes decisdes, a exemplo de aperfeigoar o instrumento de on line de coleta
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de dados, que surge a partir dos resultados da avaliagdo aplicada em 2017. Para
compreensao geral de processos, a figura 7 foi concebida para permitir a comunidade
académica melhor entendimento dos processos. Os principais documentos
consultados durante o desenvolvimento da autoavaliacdo foram: o Plano de
Desenvolvimento Institucional, regimentos e Projetos Pedagdgicos dos cursos e

diretrizes do Ministério da Educacao.

UNIG

FORMAR PARA TRANSFORMAR

Gerencia autoavaliagdo institucional, interage com segmentos e gera relatdrios a partir de coleta de dados da

cc.munidarie académica. ﬂ l l
1 J J '

Gestdo Técnico Comunidade
Superior
Avalia relatdnios.  parametrossobre Parimetros sobre Pardmetros sobre

Administrativo Externa
Avalia relatérios. Tamada de

s

5 da d : percepcdo percepdn, percepcio
Dl::m.a ; . Decisdo. metodoldgica, comportamental e institucional .
eCisdn T '
* Percepcdo Tecnica comportamental e Técmica.
Paramairos sobre Padaatios d ; :
p{-r:qp-;.ﬁc nsfitucicnal £ a'E Elca o tecmca.
Docentes e
Discentes

Geragdo de . "
Relatdrios Resultados - : }_

Figura 7. Desenhos de processos da autoavaliagao institucional

Conforme a arquitetura da figura 7 todos os segmentos da Universidade sao
convidados a dar sua contribuicdo. Cada componente presente na composigcdo da
CPA (docente, discente, técnico-administrativo, egresso, representante da Sociedade
civil) traz para a discussao as demandas de seus pares. No projeto se delineiam as
linhas de atuacao e as agdes estratégicas da CPA. O Planejamento da CPA esta
orientado pelos eixos e dimensdes de qualidade e requisitos legais, constantes dos
instrumentos de avaliagdo do MEC, com base na Lei 10.861, de 14.04.2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES). No
contexto de desenho de processos para planejamento e entendimento as figuras 8 e
9 apresentas o desenho de processos de trabalho em um cenario macro e micro de

processos.
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. Planejamento Estratégico Geral - Comissdo Propria de Avaliac8o UNIG
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Figura 8 — Fluxo de processos macro da comissao prépria de avaliagdo da UNIG.
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Figura 9. Desenhos de processos autoavaliagdo UNIG.
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6. METODOLOGIA

Autoavaliagao da UNIG é considerada um referencial de espaco de discussao sobre
o aprimoramento das condi¢des de ensino e servigos prestados a sociedade, tendo
como ponto de partida os resultados das avaliagdes anteriores. No Cronograma da
Autoavaliagdo se delineiam todas as etapas do planejamento estratégico, que pode
ser revisto, avaliado e atualizado. A intencéo estratégica da CPA para o ciclo avaliativo
€ reforgar na UNIG a cultura de avaliagdo, com participagcdo ativa de todos os
segmentos académicos e de representantes da sociedade civil organizada, com a
finalidade de que o diagndstico se converta em plano de agédo e posteriormente na
implementagdo das melhorias. Descreve-se a seguir as etapas de planejamento
organizada pela Comisséo Propria de Avaliagcdo da UNIG. A metodologia utilizada
para avaliagcao interna para a coleta de dados foi a de aplicacdo de questionarios
disponibilizados pela ferramenta de Avaliagdo Institucional no site institucional da
Universidade. As questdes aplicadas sao de carater quantitativo e qualitativo, sempre
procurando coletar o maior numero de informagdes com a maior abrangéncia possivel.
Com o objetivo de fornecer dados qualitativos e quantitativos, que oferecam subsidios
para a articulacdo de planos de acgao, a fim de se promover a melhoria continua nos
servigos prestados aos discentes, egressos, professores, colaboradores e sociedade.

A avaliacdo é realizada anualmente.

6.1 Processo de autoavaliagao

Realizou-se uma pesquisa com toda a comunidade académica: estudantes
presenciais da graduacao, docentes e técnico-administrativos. Foi utilizado o mesmo
instrumento tecnoldgico aplicado no ano base de 2017, com algumas alteragdes de
cunho metoddlogo e tecnolégico. Adotou-se pontos de um (1) a cinco(5) com seus

significados conforme quadro 12.

Quadro 12. Esquema para pontuacao

i 1 Estrela=Nao Sei/Nao Tenho Conhecimento/Nao se Aplica

%%

2 Estrelas = Ruim / Insuficiente, raramente

3 Estrelas = Regular /as vezes

kkkk

4 Estrelas = Bom /Quase sempre

Ik kkkk

5 Estrelas = Otimo / Sempre
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Observa-se ainda que as questdes respondidas em cada item totalizam por porcentual
das variaveis originais e seus respectivos constam no corpo deste relatério. Utilizou-
se a ferramenta Question pro, disponibilizada pela CPA e o Nucleo de informatica que
disponibilizou os resultados para toda a comunidade universitaria, no periodo de 1 de
agosto de 2018 a 30 de novembro do mesmo ano, 0 acesso ao instrumento para a

comunidade foi disponibilizado em etapas conforme figura 10.

CALENDARIO DE 2018

Etapa 1: 01/08 a 30110
(Funcionarios, Pds-Graduacéo e Coordenadores)

Etapa 2: 15/09 a 30/11 (Professores)

Etapa 3: 01/10 a 30/11 (Alunos)

Para maiores informagoes:
http:/hwww.unig.briproac/cpalindex.php

Figura 10. Divulgacéao on line inserida no proprio sistema de avaliagao

6.2 O Sistema de avaliacao institucional UNIG

No ano de 2018 o instrumento tecnoldgico foi aperfeicoado no sentido de verificar
variaveis como perfil e autoavaliagao dos participantes, especificamente, discentes,
docentes e coordenadores, os participantes acessaram a avaliagao por qualquer tipo
de plataforma, celulares, tablets ou desktops. As figuras 11, 12 e 13 exibem o formato

que é apresentado a cada participante de acordo com o dispositivo que € usado.
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Figura 11. Acesso usando dispositivo celular.

Fonte : Sistema de avaliagao institucional UNIG

i
-
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Cursae METICINA
Aluno:

Gragas ag preenchimento dos formuldrios
muitas agdes no sentido de melhorar
e a instituicéo e atender o3 alunos foram
contempladas, listamos algumas:

ALGUMAS DAS MUITAS

O QUE E CONGUISTAS A PARTIR

DA AUTOAVALIAGAD

A CPA?

L8, ey “Comman s Yropna e Avaiscin @ be-as
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Figura 12. Acesso usando dispositivo do tipo tablet

Sistema de avaliacao institucional UNIG
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Campids:
Cursoc

Alimna:

CAMPUS | -

MEDICINA

NOVA IGLATY

UNIG

FORMAR PARA TRANSFORMAR
AVALIACAQ DO DOCENTE PELO DISCENTE 2018

Gragas ao preenchimento dos formularios
muitas agbes no sentido de melhorar
a instituigdo e atender o8 alunos foram
contempladas, listamos algumas:

O QUEE
A CPA?

CPA signilfica "Cofis o Peipde de Avalecio” o ake-ee
do Am & UNIG g e por Snelideds coomansr &
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7. RESULTADOS E ANALISES

7.1 Avaliacbes Externas

Institucionalmente a Avaliagdo das Instituicdes de Educagcao Superior, Avaliagao
Institucional, € um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliagao da Educacgao
Superior (Sinaes) e esta relacionada: a melhoria da qualidade da educagéo superior,
a orientacdo da expansao de sua oferta, ao aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social, ao aprofundamento dos compromissos
e responsabilidades sociais das instituicbes de educagdo superior, por meio da
valorizagdo de sua missdo publica, da promocédo dos valores democraticos, do
respeito diferenca e a diversidade, da afirmagcdo da autonomia e da identidade
institucional. Conforme o Sinaes, a Avaliacdo Institucional divide-se em duas

modalidades:

Autoavaliagdo — Coordenada pela Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) de cada
instituicdo e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliacéo institucional da
CONAES.

Avaliacédo externa — Realizada por comissdes designadas pelo Inep, a avaliagao
externa tem como referéncia os padrdes de qualidade para a educacdo superior
expressos nos instrumentos de avaliagdo e os relatorios das autoavaliagbes. O
processo de avaliagao externa independente de sua abordagem e se orienta por uma
visdo multidimensional que busque integrar suas naturezas formativa e de regulagéo
numa perspectiva de globalidade. Em seu conjunto, os processos avaliativos devem
constituir um sistema que permita a integragao das diversas dimensdes da realidade
avaliada, assegurando as coeréncias conceitual, epistemoldgica e pratica, bem como

o alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e modalidades

Tendo como preceitos normativos o exposto institucional a Universidade Iguagu vem
se adequando a uma nova realidade, priorizando a gestao académica, aliada a uma
gestao administrativa em um processo de reestruturacdo académica que mantém seu
impacto positivo em seus indicadores de qualidade e vem se confirmando em

resultados satisfatérios em avaliagdes in loco dos cursos, conforme tabelas 2 e 3.
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Tabela 2: Avaliagdes in loco — Universidade Iguagu — Série Historica (2013-2019).

Campus Conceito

Tipo de Avaliagéao

(Ato Autorizativo

Renovacéao de

2019 |ENFERMAGEM NI 5 .
reconhecimento
2017 |ENFERMAGEM NI 5  |Frotocolode
compromisso
2017 | Credenciamento EAD NI 5 Credenciamento
2016 |ENGENHARIA CIVIL ITAP 4 Autorizagao
2016 | ENGENHARIA CIVIL NI 4 Reconhecimento
2016 | MEDICINA ITAP 5 Reavaliacao
2015 | TECNOLOGIA EM MARKETING NI 4 | Protocolode
compromisso
2015 TECNOLOGIA EM GESTAO DE NI 4 Protocolo de
RECURSOS HUMANOS compromisso
2015 |ENGENHARIA DE PRODUCAO NI 4 Reconhecimento
2015 |LOGISTICA NI 4 Renovacéao
2015 |DIREITO ITAP 4 Renovacéao
2014 |DIREITO NI 4 Reavaliagao
2014 |ENGENHARIA DE PRODUCAO ITAP 4 Reconhecimento
2014 |CST ESTETICA E COSMETICA NI 3 Reconhecimento
2014 FBI?A%CI:-&%AI\E?_ :IgSCI)?A NI 3 Reconhecimento
2014 | MEDICINA VETERINARIA ITAP 4 | Protocolode
compromisso
2014 |FISIOTERAPIA NI 4 Supervisdo
2013 |FISIOTERAPIA ITAP 4 Reavaliagao
2013 | MEDICINA NI 3 Reavaliacao
2013 | PEDAGOGIA NI 5 Renovacéao
Legenda: NI = Campus Nova lguacu; ITAP = Campus Itaperuna
Fonte: MEC
Tabela 3: Quantitativo Conceito de Curso Universidade Iguagu
Conceito Quantidade %
5 4 20,00%
4 13 65,00%
3 3 15,00%
2 0 0,00%
1 0 0,00%
Total 20 100,00%
Fonte: MEC

Como observado na tabela 3, todos as avaliagdes atingiram conceitos

satisfatorios nas avaliagdes in loco. Das 20 (dezenove) avaliagbes, 3 (trés), ou seja

15,00%, obtiveram Conceito 3, outras 13 (doze), ou seja 65,00%, atingiram Conceito

4 e 4 (quatro), ou seja, 20,00%, das avalia¢des atingiram o Conceito Maximo 5.
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Para atingir esses resultados temos reforgado a ideia de que é de suma
importancia que o conceito da Autoavaliagcado Institucional, parametro criado pelo
préprio MEC, seja considerado no calculo dos demais indices divulgados a sociedade.
Da mesma forma, € necessario utilizar os resultados das avaliagdes externas, sejam
avaliagdes in loco feitas por Comissdes de Especialistas, seja o Exame Nacional de
Avaliacdo de Desempenho Discente (ENADE). Aprender com o processo avaliativo
em si e com os resultados do processo avaliativo € fundamental para o aprimoramento

institucional e de cursos.

Como foi possivel observar, a Universidade Iguagu vem demonstrando a sua
recuperacao tanto pela obtencao de resultados satisfatérios em avaliagdes in loco de
reconhecimento, renovacgao de reconhecimento, quanto pela reversao dos processos
de supervisdo com termo de saneamento de deficiéncias e de Protocolos de

Compromisso.

7.2 Indicadores de Qualidade da educagao Superior

A Universidade Iguagu vem se adequando a uma nova realidade, priorizando
a gestdo académica, aliada a uma gestdo administrativa em um processo de
reestruturacdo académica que mantém seu impacto positivo em seus indicadores de
qualidade e vem se confirmando em resultados satisfatérios em avaliacdes in loco dos

Cursos.

Nesse sentido, podemos destacar a tendéncia crescente do indice Geral de
Cursos (IGC) da Universidade Iguacgu, a partir do ciclo iniciado em 2014, conforme se
observa nas tabelas 4, sintetizando a Evolucéo do indice Geral de Cursos (IGC),
tabela 5 para Conceito Preliminar de Curso (CPC) e tabela 6 apresentando o a série
histérica do resumo CPC 2014-2017

Tabela 4: Evolucéo do indice Geral de Cursos (IGC) — Série Histérica (2014-2017).

Ano de Ciclo Nota IGC Conceito IGC
Divulgagao
2014 2011-2013 2,3866 3
2015 2012-2014 2,6385 3
2017 2013-2015 2,6385 3
2017 2014-2016 2,2338 3
2018 2015-2017 2,1819 3
Fonte: INEP

Tabela 5: Conceito Preliminar de Curso (CPC) — Série Historica (2015-2017).

Municipio do  Conceito
Curso CPC

2015 | ADMINISTRAGAO NOVA IGUACU
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Municipio do

Curso CPC

Conceito

2015 | ADMINISTRACAO ITAPERUNA 4
2015 |DIREITO NOVA IGUACU 3
2015 |DIREITO ITAPERUNA 4
CST EM GESTAO DE
2015 RECURSOS HUMANOS NOVA IGUACU 4
2015 | CST EM LOGISTICA NOVA IGUACU 3
MEDICINA
2016 VETERINARIA ITAPERUNA 3
2016 | ODONTOLOGIA NOVA IGUACU 2
2016 | ODONTOLOGIA ITAPERUNA 3
2016 | MEDICINA NOVA IGUACU 2
2016 | MEDICINA ITAPERUNA 3
2016 |FARMACIA ITAPERUNA 3
2016 |FARMACIA NOVA IGUACU 3
2016 | ENFERMAGEM NOVA IGUACU 2
2016 |ENFERMAGEM ITAPERUNA 3
2016 |FISIOTERAPIA NOVA IGUACU 3
2016 |FISIOTERAPIA ITAPERUNA 3
TECNOLOGIA EM
2016 RADIOLOGIA NOVA IGUACU 2
TECNOLOGIA EM
2016 |ESTETICAE NOVA IGUACU 2
COSMETICA
EDUCACAO FISICA
2016 (BACHARELADO) NOVA IGUACU 3
CIENCIAS BIOLOGICAS
2017 NOVA IGUACU 3
(BACHARELADO)
CIENCIAS BIOLOGICAS
2017 NOVA IGUACU 3
(LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
2017 NOVA IGUACU 3
(LICENCIATURA)
EDUCACAO FiSICA
2017 NOVA IGUACU 3
(LICENCIATURA)
EDUCACAO FiSICA
2017 ITAPERUNA 3
(LICENCIATURA)
2017 | ENGENHARIA CIVIL NOVA IGUACU 2
ENGENHARIA DE
2017 - NOVA IGUACU 2
PRODUCAO
ENGENHARIA DE
2017 _ ITAPERUNA 3
PRODUCAO
2017 |ENGENHARIA ITAPERUNA 2
Fonte: INEP
Tabela 6: Resumo CPC — Série Historica (2014-2018).

Ano de Divulgagao 2014 2015 2017* 2017 2018
Periodo de Avaliacdo 2011-2013 | 2012-2014 | 2013-2015 | 2014-2016 | 2015-2017
Quant. Cursos Avaliados 23 23 22 27 29
Quant. Cursos Conc. Satisfatorio 20 20 22 22 21
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Quant. Cursos Conc. Insatisfatorio 3 3 0 5 8

% Conceitos Satisfatorios 86,96% 86,96% 100,00% 81,48%
* Divulgado com atraso

Fonte: INEP

O processo de reestruturagcdo que a Gestao da Universidade Iguagu vem
adotando, desde 2010, baseia-se em ac¢des implementadas a partir da utilizacido dos
dados coletados nas avalia¢des internas e externas, visando ao cumprimento integral
da legislagédo vigente para garantir a oferta de cursos de qualidade em sua Sede —

Campus Nova Iguacgu - e na unidade fora de sede — Campus ltaperuna.

E indubitavel que a recuperacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior & um
processo paulatino que requer mudancgas na cultura da IES e na sua estrutura,
demandando investimentos e agdes tanto para a manutencdo dos patamares de
qualidade atingidos, quanto para o atingimento desses patamares nos indicadores
que ainda precisam ser saneados, como o ENADE. Por este motivo, consciente da
responsabilidade social inerente as IES, a Universidade Iguagu continua trabalhando
para oferecer ensino de graduacdo e pos-graduagao de qualidade, bem como a sua
integragdo com a pesquisa e a extensdo. Por isso, confia que os esforgos
empreendidos demonstrem os visiveis avangcos em direcdo a qualidade e que se
reflitam também no IGC dos proximos anos, pois, independente do resultado, o
trabalho e o compromisso ndo se encerram, precisam ser realizados de modo
permanente, a fim de garantir o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados
pela IES a sociedade.
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7.3 Analise e resultados da avaliagao interna

7.3.1 Andlise e resultados: Discentes

No periodo de 01 de outubro de 2018 a trinta de novembro, conforme calendario CPA
divulgado em todos os campi, foi disponibilizado o acesso a todos os discentes para
participarem da avaliagdo institucional, a estrutura dos formularios foram estruturados
da seguinte forma: 1- analise de perfil, 2 - autoavaliagao discente e 3 - questdes que
contemplam os eixos e dimensdes normatizados pelo MEC. A analise inicia no que
diz respeito  a faixa etaria dos respondentes, 66,71% encontram-se entre 17 e 25
anos, portanto se trata de um publico jovem, com predominéncia do sexo feminino
(68,76%) e que ainda nao esta inserido no mercado de trabalho. Em relagédo ao motivo
da escolha do curso, 76,40% responderam ser pela identificagcdo com a area. Foi
mapeado o tipo de plataforma tecnolégica e o sistema operacional usados para
preenchimento da avaliagdo usadas pelos discentes. De imediato percebe-se que
com a possibilidade de uso do sistema de avaliacido tendo como suporte celulares é
a plataforma mais usada para preenchimento da avaliagdo com 71%, conforme figura
14.

] 29% Doae 99% g8 Window: 0% K ! 0% 2

D 1% smasromones 69% @ Android 3% g iPhone

Figura 14. Mapeamento de plataforma tecnoldgica usada para autoavaliagédo pelos discentes.

No tocante a autoavaliacdo do estudante, numa escala de 1 a 5, a maior adesao foi
ao item 7, demonstrando que os graduandos desenvolvem todas as atividades
apresentadas pelo docente, refletindo a frequéncia significativa as aulas e dedicagao
extracurricular, como feitura de trabalhos, participacdo em eventos e consulta a
bibliografia e basica e complementar indicada pelo professor, o que corrobora que

47,78% se declararam satisfeitos com seu curso.

Discente avaliando Instituicdo

Ao avaliarem o Eixo | — Planejamento e Avaliagdo Institucional, nos quesitos

divulgacdo da autoavaliagdo institucional (doravante: Al) e as agdes implementadas
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pela CPA, os discentes consideraram o modus operandi satisfatério, uma vez que tém

acesso direto a evidéncia de melhorias na UNIG.

No Eixo 2, de acordo com os dados referentes as dimensdes “1. Missao e plano de
desenvolvimento institucional” e “3. Responsabilidade social”, embora mais de 55%
tenham demonstrado que conhecem o plano de gestao ambiental, aproximadamente
45% demonstraram nao estar inteirados sobre a missédo e a responsabilidade social
da IES.

Dentre as politicas académicas avaliadas nos Eixos 3 e 4, destacam-se: o clima
organizacional (bom relacionamento com docentes, discentes e funcionarios) e boa
acessibilidade comunicacional dos docentes e discentes com a gestao e os setores

administrativos e académicos dos campi.

No tocante ao Eixo 5, que versa sobre infraestrutura fisica, os espacos destinados as
aulas praticas e teodricas (clinicas, laboratérios e salas de aula), bem como a biblioteca
e o auditério, obtiveram avaliagao positiva, em razdo de serem arejados, refrigerados,
amplos, conservados e bem equipados. Quanto infraestrutura do campus, os quesitos
auditério e acesso ao campus foram bem avaliados. Assevera-se, porém, a premente

necessidade investimento na area de seguranga e acesso a internet dos campi.
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Resultado - Questionario Discentes

Qual a sua faixa etaria?

Acima de 50 : 1.02%
Entre 36 e 50 : 9.36%

Entre 26 e 35 : 22.92%

—

Entre 17 e 25: 66.71%

Indicador Contag % 20% 40% 60% 80%
em 100%

Entre 17 e 25 1112 66.71% NI

Entre 26 e 35 382 22.92% I

Entre 36 €50 156 9.36% I

Acima de 50 17 1.02% 1

Total 1667 100 %

Significar: 1.447 Variancia: 0.496 Desvio Padrao: 0.704 Erro Padrao: 0.017 Intervalo de Conf: [1.413 -1.481]
Sexo

Masculino : 31.24%

Feminino : 68.76%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
Masculino 518 31.24% NN

Feminino 1140 68.76% IN——

Total 1658 100 %

Significar: Variancia: 0.215 Desvio Padrao: 0.464 Erro Padrao: 0.011 Intervalo de Conf: [1.665 - 1.710]

1.688



Situagao Profissional

Estagiario : 11.2

Dono préprio negécio : 5.88%

Empregado Informal : 7.45%

Empregado Formal : 31.15%

Indicador Contagem
Desempregado 731
Empregado Formal 514
Empregado Informal 123
Dono préprio negécio 97
Estagiario 185
Total 1650
Significar: 2.085 Variancia: 1.756 Desvio Padréo: 1.325

Motivo da escolha do curso?

Indicador

Questéo salarial : 3.35%

Identificagdo com a area : 76.40%

Contagem

Qualidade do curso 99
Facilidade de Acesso 78
Preco da Mensalidade 121
Recomendacéo de outros alunos 34
Identificagdo com a area 1253
Questao salarial 55
Total 1640
Significar: 4.481 Variancia: 1.475 Desvio Padrao: 1.214

%

44.3%

31.15%

7.45%

5.88%

11.21%

100 %

Desempregado : 44.30%

20% 40% 60% 80%

Erro Padréo: 0.033 Intervalo de Conf: [2.022 - 2.149]

Qualidade do curso : 6.04%

Facilidade deAcesso : 4.76%

Prego da Mensalidade : 7.38%

R dod | :12.07%
% 20% 40% 60% 80%

6.04% [N
4.76%
7.38% [
2.07% |l
76.4% | —
3.35%
100 %

Erro Padréao: 0.030 Intervalo de Conf: [4.422 -4.540]
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Autoavaliagao estudante

Desenvolvi todas as O
atividade...: 4.62 [92.37% 9%37%

Utilizei a bibliografia
indica...: 3.76 | 75.18%

Qual o graude satisfagao
com...: 4.22 | 84.43%

Variavel Conta
gem

Permaneci nas aulas do inicio ao fim. 1601
Fui assiduo em minhas aulas 1601
Dediquei-me aos estudos também fora do horario 1601
das aulas.

Participei de eventos realizados pela instituigao. 1601
Qual o grau de satisfagdo com seu curso? 1601
Utilizei a bibliografia indicada nas aulas 1601

assiduamente.

Desenvolvi todas as atividades apresentadas pelo 1601
docente

Averge

Permaneci nas aulas do inicio ao fim.

5:65.33%

Indicador Contag
em

1 4

2 4

3 74

4 473

5 1046

Permaneci nas aulas do
..... $.59191.89%

inicio

4.2

4.19

4.22

3.76

4.62

1 2 3 4
|
|
|
|
|
|
|

1:0.25%

%

0.25%

0.25%

4.62%

29.54%

65.33%

Fui assiduo em minhas
8%.90% aulas:4.39[87.9%

84.07%
Dediquei-me aos estudos
também ....4.2 | 84.07%

Participei de eventos
realizad....4.19 | 83.71%

2:0.25%
3:4.62%

4:29.54%

20% 40% 60%

80%
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Total

Significar: 4.595 Variancia: 0.379

Fui assiduo em minhas aulas

Indicador

Total

Significar: 4.395 Variancia: 0.677

1601

Desvio Padrédo: 0.615

5:55.34%

Contagem
26
18
140
531
886

1601

Desvio Padréo: 0.823

100 %

Erro Padrao: 0.015 Intervalo de Conf: [4.564 -4.625]

1:1.62%
2:1.12%

[T~

3:8.74%

4:3317%
% 20% 40% 60% 80%

1.62% | 1

1.12% | 1

8.74% N
33.17%
55.34% N

100 %

Erro Padrao: 0.021 Intervalo de Conf: [4.354 -4.435]

Dediquei-me aos estudos também fora do horario das aulas.

Indicador

4

5

Significar: 4.204 Variancia: 0.759

5:45.85%

Contagem

12

33

306

516

734

Desvio Padrao: 0.871

1:0.75%

2:2.06%

3:19.11%

4:32.23%

% 20% 40% 60% 80%
0.75% | |
2.06% M
19.11% I
32.23% I
45.85%
Erro Padréo: 0.022 Intervalo de Conf: [4.161 -4.246]
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Participei de eventos realizados pela instituigao.

1:2.44%
2:431%
3:15.37%
5:49.84%

4:28.04%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 39 244% W

2 69 431% W

3 246 15.37% (N

4 449 28.04% |

5 798 49.84% I

Total 1601 100 %

Significar: 4.186 Variancia: 1.010 Desvio Padrao: 1.005 Erro Padréo: 0.025 Intervalo de Conf: [4.136 - 4.235]

Qual o grau de satisfagdo com seu curso?

1:1.12%
2:3.94%
3:14.37%
5:47.78%

4:32.79%
Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 18 1.12% | I
2 63 3.94% M
3 230 14.37% | I
4 525 32.79% | I
5 765 47.78% I
Total 1601 100 %
Significar: 4.222 Variancia: 0.831 Desvio Padrédo: 0.912 Erro Padréo: 0.023 Intervalo de Conf: [4.177 -4.266]
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Utilizei a bibliografia indicada nas aulas assiduamente

1:3.94%

2:8.68%
5:32.42%

3:27.36%

4:27.61%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 63 3.94% M

2 139 8.68% [N

3 438 27.36% N

4 442 27.61% (N

5 519 32.42% (I

Total 1601 100 %

Significar: 3.759 Variancia: 1.242 Desvio Padrao: 1.114 Erro Padrao: 0.028 Intervalo de Conf: [3.704 -3.813]

Desenvolvi todas as atividades apresentadas pelo docente

3:6.37%

" 4:2255%

5:70.14%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 0.06% |

2 14 087% |

3 102 6.37% [l

4 361 22.55% NN

5 1123 70.14% I——

Total 1601 100 %
Significar: 4.618 Variancia: 0.424 Desvio Padrao: 0.651 Erro Padrao: 0.016 Intervalo de Conf: [4.586 -4.650]

Eixo 1: Planejamento e avaliagéo institucional Dimensé&o: Planejamento e avaliagéo
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Variavel

A divulgacéo da autoavaliagao institucional e das
acoes da CPA (Logo da Coruja) Comissao Propria
de Avaliagao

Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na
UNIG decorrentes dos resultados da autoavaliagdo
institucional ?

A divulgagéo da autoavaliagéo...... 3.81176.2%

~
»

.86%
[ ]

Como vocé avalia aevidénciad.... 3.72 | 74.36%

Conta

1590

1590

Média

3.77

1 2 3 4 5

3.81 | I
|

A divulgacéo da autoavaliagao institucional e das a¢des da CPA (Logo da Coruja) Comisséo Propria

de Avaliagéo

5:35.28%

Indicador Contag
em
1 114
2 84
3 353
4 478
5 561
Total 1590
Significar: 3.810 Variancia: 1.396 Desvio Padrao: 1.182

-

1:717%

/ 2:528%

3:22.20%
4:30.06%
% 20% 40% 60% 80% 100%
7.17%
5.28% [l
22.2% | I
30.06% I
35.28% I
100 %
Erro Padréo: 0.030 Intervalo de Conf: [3.752 -3.868]

Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na UNIG decorrentes dos resultados da autoavaliagdo

institucional ?
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5:30.75%

4:28.93%

Indicador Contag
em
1 79
2 138
3 424
4 460
5 489
Total 1590

Significar: 3.718 Variancia: 1.290 Desvio Padrao: 1.136

1:4.97%

2:8.68%

3:26.67%

@

J

% 20% 40% 60% 80%

4.97%
8.68%
26.67%

28.93%

30.75%
100 %

Erro Padrao: 0.028 Intervalo de Conf: [3.662 -3.774]

Eixo 2: Desenvolvimento institucional Dimensao 1: Missao e plano de desenvolvimento institucional.

Dimenséo 3: Responsabilidade social

Missao e Plano de Dese .....3.23 | 64.54%

~

5

25
0
69/57% 7%
Vocé evidencia um plano de ge...: 3.48 | 69.57% Seu conhecimento sobre as agde .....3.29 | 65.77%
Variavel Contagem Pontos 1 2 3 4
Misséo e Plano de Desenvolvimento 1567 323 I
Institucional
Qual o seu conhecimento sobre a Misséo da
UNIG?
Seu conhecimento sobre as agées de 1567 320 IN——
Responsabilidade Social na UNIG
Vocé evidencia um plano de gestdo ambiental no 1567 3.4g | —
campus? (coleta seletiva, etc.)?
Média 3.33

Misséao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Qual o seu conhecimento sobre a Missdo da UNIG?

100%
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1:16.78%
5:21.06%

A/ o

3:27.31%

4:24.51%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 263 16.78% [N

2 162 10.34% [

3 428 27.31% [

4 384 2451 N

5 330 21.06% [N

Total 1567 100 %

Significar: 3.227 Variancia: 1.812 Desvio Padrao: 1.346 Erro Padrao: 0.034 Intervalo de Conf: [3.161 -3.294]

Seu conhecimento sobre as acdes de Responsabilidade Social na UNIG

:14.23%

1
5:23.36%

‘ o

3:26.80%

4:2310% -

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 223 14.23% I

2 196 12.51% [

3 420 26.8% [N

4 362 23.1% [

5 366 23.36% I

Total 1567 100 %

Significar: 3.288 Variancia: 1.778 Desvio Padrao: 1.333 Erro Padrao: 0.034 Intervalo de Conf: [3.222 -3.354]

Vocé evidencia um plano de gestdo ambiental no campus? (coleta seletiva, etc.)?

100%

100%

57



5:32.35%

1:15.00%

2:8.87%
'\ 3:21.76%
4:22.02%
Indicador Contag % 20% 40% 60% 80% 100%
em
1 235 15% I
2 139 8.87% [N
3 341 21.76% N
4 345 22.02% NG
5 507 32.35% I
Total 1567 100 %
Significar: 3.479 Variancia: 1.975 Desvio Padrao: 1.405 Erro Padrao: 0.036 Intervalo de Conf: [3.409 -3.548]
Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pos-graduacao e extensao
Dimenséao 4: Comunicagcéo com a sociedade Dimensé&o 9: Politicas de atendimento ao estudante
Sobre as
Politicas de ...:
o 3.84176.78% Apresenta bom
OuwdonaG:E%%EDi/J relacionamento
Qe45%C ... 4.47 | 89.45%
Cen}ral de Comunica-se com
® Attendm;e;atol o856 85\70%  osdocentese ..
rotoc...: 3. 50% o
08.5% 4.2885.7%
70.04% ’
. Seu nivel de
P-olltlcas de conhecimento
atendimen...: 3.5 sob....3.1]
170.04% e
61.92%
Seu nivel de -
Conhecimento Avaliagéo do
cobr.13.08 | corpo docente de
61.6% Sobre os eventos 4.07 | 81.4%
promovidos pe...:
3.85|77.03%
Variavel Contagem Pontos 1 2 3 4 5
Sobre as Politicas de ensino, pesquisa, pos- 1524 354 NN
graduacao e Extensao
Coordenagéao de Curso
Apresenta bom relacionamento com os discentes, 1524 4.47 I
docentes e funcionarios?
Comunica-se com os docentes e discentes 1524 rerp@ |
frequentemente?
Reuni-se com discentes para fins pedagdgicos 1524 358 I
Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto 1524 3.1 I
Pedagoégico de Curso (PPC)
Avaliacso do corpo docente de seu curso 1524 4.07 |~
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Acdes que promovam interdisciplinaridade no seu 1524 3.62
curso
Sobre os eventos promovidos pela extensdo da 1524 3.85
UNIG
Seu nivel de Conhecimento sobre o Programa de 1524 3.08

Iniciagao Cientifica (PIC)

Comunicagao com a Sociedade 1524 3.78
O site oficial da UNIG é atualizado e presta as
informacdes necessarias as minhas necessidades

Politicas de atendimento ao estudante 1524 85

Qualidade e politicas de atendimento ao estudante

da UNIG?

Central de Atendimento (Protocolo Geral) 1524 3.43

Ouvidoria 1524 3.28

Financeiro 1524 3.7

Tesouraria 1524 3.75
Média 3.69

Sobre as Politicas de ensino, pesquisa, pos-graduagao e Extensao
Coordenagao de Curso

1:4.99%

5:3570%
3:21.72%

k 4:30.05%

Indicador Contag % 20% 40% 60% 80%
em

1 76 4.99% [
2 115 7.55% [
3 331 21.72% I
4 458 30.05% |
5 544 35.7% (I
Total 1524 100 %
Significar: 3.839 Variancia: 1.300 Desvio Padrao: 1.140 Erro Padréo: 0.029 Intervalo de Conf: [3.782 -3.896]

Apresenta bom relacionamento com os discentes, docentes e funcionarios?

100%
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1:1.12%

2:2.30%
3:9.19%

— 4:23.03%

5:64.37%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 17 1.12%

2 35 23% W

3 140 9.19% [N

4 351 23.03% (I

5 981 64.37% IN——

Total 1524 100 %

Significar: 4.472 Variancia: 0.705 Desvio Padrao: 0.840 Erro Padrao: 0.022 Intervalo de Conf: [4.430 -4.515]

Comunica-se com os docentes e discentes frequentemente?

1:1.84%

r\ 2:3.81%

3:13.78%
5:55.38%
4:25.20%
Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 28 1.84%
2 58 381% M
3 210 13.78% I
4 384 252 I
5 844 55.38% I
Total 1524 100 %
Significar: 4.285 Variancia: 0.929 Desvio Padrao: 0.964 Erro Padrao: 0.025 Intervalo de Conf: [4.236 -4.333]

Reuni-se com discentes para fins pedagdégicos
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1:10.83%
5:32.28% ' 2:9.84%

~—

3:22.05%
4:25.00%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 165 10.83% [N
2 150 9.84% [N
3 336 22.05% NG
4 381 25 I
5 492 32.28% NN
Total 1524 100 %
Significar: 3.581 Variancia: 1.737 Desvio Padrao: 1.318 Erro Padrao: 0.034 Intervalo de Conf: [3.515 -3.647]
Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagoégico de Curso (PPC)

5:20.73% 1:19.75%

4:20.67%

Indicador Contagem

1 301
2 199
3 393
4 315
5 316
Total 1524

Significar: 3.096 Variancia: 1.949 Desvio Padrao: 1.396

Avaliagao do corpo docente de seu curso

%

19.75%

13.06%

25.79%

20.67%

20.73%

100 %

Erro Padrao: 0.036

<\ 2:13.06%

3:25.79%

40% 60% 80%

N
<
=

Intervalo de Conf: [3.026 -3.166]

100%

100%
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5:41.40%

Indicador

Contagem
1 31
2 67
3 297
4 498
5 631
Total 1524
Significar: 4.070 Variancia: 0.964 Desvio Padrao: 0.982

Acdes que promovam interdisciplinaridade no seu curso

5:29.59%

4:27.49%

Indicador

Contagem

1 118
2 146
3 390
4 419
5 451
Total 1524
Significar: 3.616 Variancia: 1.486 Desvio Padréao: 1.219

Sobre os eventos promovidos pela extensao da UNIG

1:2.03%

i

2:4.40%

o 3i1040%

4:32.68%
% 20% 40% 60% 80%
2.03% W
4.4y I
19.49% NN
32.68% I
41.4% I
100 %
Erro Padrao: 0.025 Intervalo de Conf: [4.021 - 4.119]
1:7.74%
| : 2:9.58%
3:25.59%
% 20% 40% 60% 80%
7.74%
9.58% [
25.59% |
27.49% I
29.59% I
100 %
Erro Padréao: 0.031 Intervalo de Conf: [3.555 - 3.677]

100%

100%
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1:6.23%

2:7.22%

5:38.98%

— 3:20.67%

>

4:26.90%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 95 6.23% [

2 110 7.22%

3 315 20.67% N

4 410 26.9% NG

5 594 38.98% I

Total 1524 100 %

Significar: 3.852 Variancia: 1.425 Desvio Padrao: 1.194 Erro Padrao: 0.031 Intervalo de Conf: [3.792 - 3.912]

Seu nivel de Conhecimento sobre o Programa de Iniciagéo Cientifica (PIC)

I i 1:21.92%

TT— 2:12.60%

5:23.95%

4:1654% —

3:25.00%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 334 21.92% (I

2 192 12.6% [N

3 381 25% I

4 252 16.54% N

5 365 23.95% ([N

Total 1524 100 %

Significar: 3.080 Variancia: 2.121 Desvio Padréao: 1.456 Erro Padréo: 0.037 Intervalo de Conf: [3.007 -3.153]

Comunicagao com a Sociedade
O site oficial da UNIG é atualizado e presta as informagdes necessarias as minhas necessidades
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5:36.75%

Indicador Contagem

1 91
2 145
3 334
4 394
5 560
Total 1524
Significar: 3.779 Variancia: 1.457 Desvio Padréao: 1.207

Politicas de atendimento ao estudante

4:25.85% J

Qualidade e politicas de atendimento ao estudante da UNIG?

5:28.61%

1:5.97%

/ 2:9.51%

3:21.92%
% 20% 40% 60% 80%

5.97% [l

9519 [N
21.92%, I
25.85% |
36.75% I

100 %

Erro Padréo: 0.031 Intervalo de Conf: [3.718 -3.839]
1:8.66%
/ 2:13.32%

‘ 3:25.79%
4:23.62%

Indicador

Contagem

1 132
2 203
3 393
4 360
5 436
Total 1524
Significar: 3.502 Variancia: 1.609 Desvio Padrao: 1.269

Central de Atendimento (Protocolo Geral)

%

8.66%

13.32%

25.79%

23.62%

28.61%

100 %

20% 40% 60% 80%

Erro Padrao: 0.032 Intervalo de Conf: [3.438 -3.566]

100%

100%
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Indicador

Total
Significar: 3.425 Variancia: 1.763

Quvidoria

Indicador

Total
Significar: 3.276 Variancia: 2.032

Financeiro

5:28.81%

4:21.72%

Contagem
156
249
349
331
439

1524

Desvio Padrao: 1.328

1:10.24%

3:22.90%

% 20%

10.24%

16.34%

22.9%

21.72%

28.81%

100 %

Erro Padrao: 0.034

1:16.80%
5:27.76%
4» o

4:19.03% /

Contagem
256
204
351
290
423

1524

Desvio Padrao: 1.425

3:23.03%
% 20%
16.8% NN
13.39% [
23.03% [N
19.03% NN
27.76% N
100 %

Erro Padréao: 0.037

2:16.34%

40% 60% 80%

Intervalo de Conf: [3.359 - 3.492]

40% 60% 80%

Intervalo de Conf: [3.204 - 3.347]

100%

100%
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5:37.93%

Indicador

Contagem
1 151
2 140
3 306
4 349
5 578
Total 1524

Significar: 3.698 Variancia: 1.749 Desvio Padrao: 1.322

Tesouraria
5:41.01%
Indicador Contagem
1 151
2 135
3 278
4 335
5 625
Total 1524

Significar: 3.753 Variancia: 1.779 Desvio Padrao: 1.334

4:22.90% J

1:9.91%

l l/ 2:9.19%

3:20.08%

% 20% 40% 60% 80%
9.91%
9.19%

20.08%

22.9%

37.93%
100 %

Erro Padrao: 0.034 Intervalo de Conf: [3.631 - 3.764]

1:9.91%

2:8.86%

l‘\ 3:18.24%
4:21.98%

% 20% 40% 60% 80%
9.91%
8.86%

18.24%

21.98%

41.01%
100 %

Erro Padrao: 0.034 Intervalo de Conf: [3.686 - 3.820]

100%

100%
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Eixo 4: Politicas de Gestao Dimenséo 5: Politicas de Pessoal(Nao se aplica a discentes) Dimensao 6:
Organizacao e Gestao da Instituicdo Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira -

Sua avaliagédo sobre aGestao d.....3.56 | 71.12%

~
3

25
0
68.28% 70,60%
Conhecimento sobre normas e r...: 3.41 | 68.28% Programas institucionais de in .... 3.53 | 70.6%
Variavel Conta Ponto 1 2 3 4
gem s
Sua avaliagao sobre a Gestédo da UNIG, de forma 1505 3.56 I ——
geral, considerando o nivel de relacionamento e a
busca de solugdes na resolucédo de problemas ou
dificuldades.
Programas institucionais de incentivos e beneficios 1505 3,53 | I
a comunidade universitaria e suas formas de
operacionalizacao
Conhecimento sobre normas e regimentos 1505 3.41 | I
institucionais
Média 3.5
Sua avaliagado sobre a Gestdo da UNIG, de forma geral, considerando o nivel de relacionamento e a
busca de solugdes na resolugéo de problemas ou dificuldades.
1:7.44%
5:26.58% ' 2:11.56%
~ 3:25.51%
4:28.90%
Indicador Contag % 20% 40% 60% 80%
em
1 112 7.44%
2 174 11.56% [N
3 384 25.51% |
4 435 28.9% I
5 400 26.58% I
Total 1505 100 %

Significar: 3.556 Variancia: 1.457 Desvio Padréao: 1.207

Erro Padréo: 0.031 Intervalo de Conf: [3.495 -3.617]

100%

67



Programas institucionais de incentivos e beneficios a comunidade universitaria e suas formas de
operacionalizagao

1:8.24%

5:26.05% 2:10.90%

3:26.51%

4:28.31%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 124 8.24% [N

2 164 10.9% [

3 399 26.51% [N

4 426 28.31% N

5 392 26.05% [N

Total 1505 100 %

Significar: 3.530 Variancia: 1.483 Desvio Padrao: 1.218 Erro Padréo: 0.031 Intervalo de Conf: [3.469 - 3.592]

Conhecimento sobre normas e regimentos institucionais

1:10.03%

5:24.92% \
/ 2:11.96%

4:23.59% 3:20.50%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 151 10.03% [N

2 180 11.96% [N

3 444 29.5% I

4 355 23.50% [N

5 375 24.92% I

Total 1505 100 %

Significar: Variancia: 1.583 Desvio Padrao: 1.258 Erro Padrao: 0.032 Intervalo de Conf: [3.350 - 3.478]

3.414

Eixo 5: Infraestrutura fisica Dimensao 7: Infraestrutura fisica

100%

100%
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Segurancga : 3.62|
72.3

Acesso ao

campus : 4.21 | 84.27%

84.27%

Acesso ainternet
:2.88|57.65%

Ntcleo de Pratica

Juridica : 3.32|
66.48%
Variavel Contagem
Sobre espagos usados para as aulas 1488
Os espacos utilizados para atividades académicas
,sa0 amplos, arejadas, bem iluminadas,
conservados e com mobiliario adequado?
Os equipamentos ou materiais usados em seu 1488
curso, estes sdo em quantidade e qualidade
adequados ao numero de alunos
Sobre a Biblioteca 1488
Facilidade para renovacao das obras emprestadas
Qualidade do acervo 1488
Quantidade do acervo 1488
Espaco destinado para leitura na biblioteca 1488
Siléncio nos espagos de leitura 1488
Infraestrutura do Campus 1488
Clinicas
Auditérios 1488
Banheiros 1488
Elevadores 1488
Portarias 1488
Sinalizagdo do campus 1488
Salas de aula 1488
Nucleo de Pratica Juridica 1488
Acesso a internet 1488
Espacos de convivéncia e alimentacao 1488
Acesso ao campus 1488
Cantina 1488
Laboratério de Informatica 1488
Servico de reproducéo de copias (Xerox) 1488
Acesso para pessoas com deficiéncia e/ou 1488
mobilidade reduzida
Seguranga 1488
Média

Sobre espagos usados para as aulas

Sobre a

Biblioteca</st...:

4.12 | 82.49%

Qualidade do

acervo : 4.08 |

81.55%
81.55%

Espaco destinado
88.09% para leitura ...: 4.4
¢ | 88.09%

Auditérios : 4.3 |
85.93%
56.68%

Banheiros : 3.66 |
73.1%

Elevadores : 2.83
| 56.68%

Pontos

3.75

4.12

4.08

4.01

4.4

3.83

4.3

3.66

2.83

3.32

2.88

3.9

4.21

3.7

3.89

3.71

3.62

3.79

-
[N}
%
IS

Os espacos utilizados para atividades académicas ,sdo amplos, arejadas, bem iluminadas,

conservados e com mobiliario adequado?
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1:531%

2:11.83%

5:36.22%

3:21.98%
4:24.66%
Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 79 5.31% [l
2 176 11.83% [
3 327 21.98% NN
4 367 24.66% I
5 539 36.22% (N
Total 1488 100 %
Significar: 3.747 Variancia: 1.470 Desvio Padrao: 1.212 Erro Padréo: 0.031 Intervalo de Conf: [3.685 -3.808]

Os equipamentos ou materiais usados em seu curso, estes sdo em quantidade e qualidade
adequados ao numero de alunos

1:5.71%
2:13.51%

5:35.55%

3:2218%
4:23.05%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 85 571% [l
2 201 13.51% I
3 330 22.18% (N
4 343 23.05% (N
5 529 35.55% [N
Total 1488 100 %
Significar: 3.692 Variancia: 1.538 Desvio Padrao: 1.240 Erro Padrao: 0.032 Intervalo de Conf: [3.629 - 3.755]

Sobre a Biblioteca
Facilidade para renovagéo das obras emprestadas

100%

100%
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Indicador

Total
Significar: 4124 Variancia: 1.212

Qualidade do acervo

Indicador

Total
Significar: 4.077 Variancia: 1.168

Quantidade do acervo

5:49.93%

Contagem

62

76

220

387

743

1488

Desvio Padrao: 1.101

5:45.97%

Contagem

53

87

236

428

684

1488

Desvio Padrao: 1.081

1:417%

2:511%

3:14.78%

4:26.01%

% 20% 40% 60% 80%
4.17%
5.11%

14.78%

26.01%

49.93%
100 %

Erro Padréo: 0.029 Intervalo de Conf: [4.068 -4.180]

2:5.85%

3:15.86%

4:28.76%

% 20% 40% 60% 80%
3.56%
5.85%

15.86%

28.76%

45.97%
100 %

Erro Padréo: 0.028 Intervalo de Conf: [4.022 -4.132]

100%

100%
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Indicador

Total

Significar: 4.012 Variancia: 1.221

5:44.22%

Contagem

51

106

275

398

658

1488

Desvio Padrao:1.105

Espaco destinado para leitura na biblioteca

Indicador

Total

Significar: 4,405 Variancia: 0.790

5:60.95%

Contagem

18

49

153

361

907

1488

Desvio Padrao: 0.889

1:3.43%

__— 3:18.48%

4:26.75%
% 20% 40% 60% 80%

343% M

7.129% [
18.48% N
26.75% I
44229 I

100 %

Erro Padrao: 0.029 Intervalo de Conf: [3.956 - 4.068]
1:1.21%

2:3.29%
3:10.28%

T 4:24.26%

% 20% 40% 60% 80%
1.21%
3.29%

10.28%

24.26%

60.95%
100 %

Erro Padréo: 0.023 Intervalo de Conf: [4.359 - 4.450]

100%

100%
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Siléncio no espaco de leitura

1:5.71%

2:10.48%
5:43.82%
3:16.53%
4:23.45%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 85 571% [l

2 156 10.48% N

3 246 16.53% NN

4 349 23.45% NG

5 652 43.82% NN

Total 1488 100 %

Significar: 3.892 Variancia: 1.526 Desvio Padréo: 1.235 Erro Padréo: 0.032 Intervalo de Conf: [3.829 - 3.955]
Infraestrutura do Campus

Clinicas

1:10.89%
2:6.99%
5:44.62%
3:14.72%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 162 10.89% [N

2 104 6.99% [N

3 219 14.72% I

4 339 22.78% NN

5 664 4462 NN

Total 1488 100 %
Significar: 3.833  Variancia: 1.826 Desvio Padrio: 1.351 Erro Padrio: 0.035 Intervalo de Conf: [3.764 - 3.901]

100%

100%
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Auditorios

1:1.41%

2:3.97%

3:14.72%

5:56.52%
4:23.39%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 21 1.41% 1
2 59 397% H
3 219 14.72% I
4 348 23.30% N
5 841 56.52% |
Total 1488 100 %
Significar: 4.296 Variancia: 0.911 Desvio Padrao: 0.954 Erro Padrao: 0.025 Intervalo de Conf: [4.248 - 4.345]
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Banheiros

Indicador

Total

'l 2:13.58%
5:32.93%

1:6.05%

3:2211%
4:2534%
Contagem % 20% 40% 60% 80%
90 6.05% [N
202 13.58% [N
329 22.11% I
377 25.34% [N
490 32.93% [N
1488 100 %
Significar: 3.655
Variancia: 1.520 Desvio Padrao: 1.233 Erro Padrao: 0.032 Intervalo de Conf: [3.593 - 3.718]

100%
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Elevadores

1:29.70%

5:20.36% i l
4:15.79% /'

2:13.711%

3:20.43%

Indicador Contagem o, 20% 40% 60% 80%
1 442 29.7% N
2 204 13.71% I
3 304 20.43% [N
4 235 15.79% [N
5 303 20.36% |
Total 1488 100 %
zs’iggjficar: Variancia: 2.272 Desvio Padrao: 1.507 Erro Padrao: 0.039 Intervalo de Conf: [2.757 -2.911]
Portarias
1:5.98%
2:6.99%
5. 44.89% 3:17.07%

l 4:25.07%
Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 89 5.98% [l
2 104 6.99% [l
3 254 17.07% I
4 373 25.07% N
5 668 44.89% I
Total 1488 100 %
Significar: 3.959 Variancia: 1.437 Desvio Padrao: 1.199 Erro Padrao: 0.031 Intervalo de Conf: [3.898 -4.020]

100%

100%
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Sinalizagéo do campus

5:46.24%

Indicador Contagem

1 71
2 115
3 254
4 360
5 688
Total 1488

Significar: 3.994 Variancia: 1.373 Desvio Padrao: 1.172

Salas de aula

5:31.72%

4:27.35%

Indicador Contagem

1 80
2 179
3 350
4 407
5 472
Total 1488

Significar: 3.680 Variancia: 1.416 Desvio Padrao: 1.190

%

4.77%

7.73%

17.07%

24.19%

46.24%

100 %

Erro Padréo: 0.030

%

5.38%

12.03%

23.52%

27.35%

31.72%

100 %

Erro Padréo: 0.031

1:4.77%

3:17.07%

4:2419%
20% 40% 60% 80%
|
[
[
|
|

Intervalo de Conf: [3.934 -4.053]

.38%

2:12.03%

3:23.52%

20% 40% 60% 80%

Intervalo de Conf: [3.620 -3.741]

100%

100%
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Indicador

Total
Significar: 3.324 Variancia: 2.350

Acesso a internet

Indicador

Total

Significar: 2.882 Variancia: 2.181

Nucleo de Pratica Juridica

:22.65%

5:32.26%

. 1
<‘ 2:6.25%
/ 3:19.42%

4:19.42%

Contagem % 20% 40% 60% 80%
337 22.65% [N
93 6.25% [l

289 19.42% I

289 19.42% N

480 32.26% [N

1488 100 %
Desvio Padrao: 1.533 Erro Padrao: 0.040 Intervalo de Conf: [3.246 -3.402]

5:21.91%
1:24.26%

4:13.78%
2:20.83%
3:19.22%
Contagem % 20% 40% 60% 80%
361 24.26% NI
310 20.83% I
286 19.22% N
205 13.78% N
326 21.91% [N
1488 100 %
Desvio Padrao: 1.477 Erro Padrao: 0.038 Intervalo de Conf: [2.807 -2.957]

100%

100%
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5:42.41%

Indicador Contagem

1 81
2 117
3 307
4 352
5 631
Total 1488
Significar: 3.897 Variancia: 1.425 Desvio Padrao: 1.194

Acesso ao campus

5:52.02%

Indicador

Contagem

1 33
2 71
3 215
4 395
5 774
Total 1488
Significar: 4.214 Variancia: 1.010 Desvio Padrao: 1.005

Espacos de convivéncia e alimentagao

1:5.44%
2:7.86%
4:23.66%
% 20% 40% 60% 80%
5.44% |
7.86% | N
20.63% NN
23.66% N
42.41% I
100 %
Erro Padrao: 0.031 Intervalo de Conf: [3.837 - 3.958]
1:2.22%
T 2:47T%

3:14.45%

4:26.55%

W

% 20% 40% 60% 80%
2.22%
4.77%
14.45%

26.55%

52.02%

100 %

Erro Padréo: 0.026 Intervalo de Conf: [4.163 - 4.265]

100%

100%
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Cantina

2:9.41%

5:40.05%

——— 3:20.56%

\ 4:23.72%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 93 6.25% [

2 140 9.41% | I

3 306 20.56% |

4 353 23.72% | I

5 596 40.05% I

Total 1488 100 %

Significar: 3.819 Variancia: 1.513 Desvio Padrao: 1.230 Erro Padréo: 0.032 Intervalo de Conf: [3.757 -3.882]

Laboratoério de Informatica

1:10.15%

2:9.34%

5:39.11%

3:19.56%
L 4:21.84%
Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 151 10.15% |
2 139 9.34% N
3 291 19.56% N
4 325 21.84% [N
5 582 39.11% (N
Total 1488 100 %
Significar: 3.704 Variancia: 1.787 Desvio Padrao: 1.337 Erro Padrao: 0.035 Intervalo de Conf: [3.636 -3.772]

Servico de reprodugéo de copias (Xerox)

100%

100%
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1:6.05%

2:8.20%

5:43.95%

— 3:19.96%

[ 4

4:21.84%

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 90 6.05% [

2 122 8.2 [

3 297 19.06% NN

4 325 21.84% I

5 654 43.95% I

Total 1488 100 %

Significar: 3.894 Variancia: 1.501 Desvio Padrao: 1.225 Erro Padrao: 0.032 Intervalo de Conf: [3.832 -3.957]

Acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida

1:9.41%

e 2:10.22%

5:38.91%

3:19.49%
4:21.98% J

Indicador Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 140 9.41% N
2 152 10.22% [
3 290 19.49% (I
4 327 21.98% N
5 579 38.91% N
Total 1488 100 %
Significar: 3.708 Variancia: 1.755 Desvio Padrao: 1.325 Erro Padrao: 0.034 Intervalo de Conf: [3.640 -3.775]

Seguranga

100%

100%
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5:36.49%

4:21.24%

Indicador Contag
em
1 146
2 191
3 292
4 316
5 543
Total 1488
Significar: 3.618 Variancia: 1.813 Desvio Padrao: 1.346

1:9.81%

2:12.84%
3:19.62%
% 20% 40% 60% 80%
9.81% [N
12.84% N
19.62% NN
21.24% I
36.49% [N
100 %
Erro Padrao: 0.035 Intervalo de Conf: [3.549 -3.686]

100%
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7.3.2 Analise e resultados: avaliagao Técnico-Administrativo (Nova-lguagu)

Plataformas tecnolégicas e sistemas operacionais usados para
preenchimento da avaliagdo usadas pelos técnicos-administrativos, sobre o aspecto

de acesso via plataforma é constatado um perfil tradicional quanto ao uso de

celulares.
|:| 07% G9% = % s
D 7% = i R
| J 2 0% 100 b 0%

No que tange a Al pelos Funcionarios, em relagao ao “Eixo 1 — planejamento
e avaliacgéao institucional”, é possivel verificar o grau de satisfagcdo com a instituicao,
0 que constitui fator positivo para a implementacao de agdes que concorram para a

melhoria da qualidade de vida e de condi¢des de trabalho dos funcionarios.

Devido a crescente sensibilizacio realizada pelos chefes de Setor, 2018 foi o
ano com maior % de participacao de funcionarios na Al. Elucida-se que, de acordo
como “Eixo 2 - Desenvolvimento institucional”, nas dimensdes 1. missao e plano de
desenvolvimento institucional e 3. Responsabilidade social, das diversas questbes
elencadas no instrumento, cerca de 70% dos funcionarios declararam ter
conhecimento da responsabilidade socioambiental da IES, uma vez que, para
concretizar a missao de “educar para transformar’, estende seus servigos
(ambulatérios clinicas de diversas especialidades, clinicas de odontologia e
fisioterapia, Escritério de Atendimento Juridico (ESAJUR), acervo bibliografico fisico
e virtual, para além dos muros da propria instituicdo. Outros servigos sao oferecidos
de maneira sazonal pelos cursos (Medicina, Farmacia, Enfermagem, estética e

Cosmética, veterinaria etc.) e também através de projetos de extensao universitaria.

As politicas institucionais avaliadas no Eixo 3, nas dimensdes 2. Politicas de
ensino, pesquisa e extensado e 4. Comunicagdo com a sociedade, foi verificado que

ha satisfacdo no que concerne a qualidade da informagao prestada nos diversos
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setores da IES, bem como a comunicagdo com a sociedade por meio de sites oficiais

e redes sociais, porém reivindicaram maior participagdo em projetos de extenséo.

O “Eixo 4 - Politicas de gestdo”, nas dimensdes 5. Politicas de pessoal, 6.
Organizacgéo e gestado da instituicdo e 10. Sustentabilidade financeira, constata-se
que o nivel de satisfacao no que se refere as atividades que realizam rotineiramente
€ superior a 80%, o que possibilita a existéncia de um clima organizacional a base
de boas relagbes interpessoais, havendo integracdo entre os técnicos
administrativos, docentes e discentes.

Outra forma de valorizagdo dos colaboradores técnico-administrativos é a
politica de capacitagdo e formagdo continuada. Assinala-se que, a medida que os
funcionarios da UNIG vao galgando melhores niveis de escolaridade, sédo inseridos
em setores nos quais seja aquilatada sua graduagao. Acrescente-se que alguns
funcionarios, por ingressarem em cursos em nivel de pos-graduagéao stricto sensu,

sdo aproveitados como docentes na propria IES.

Quanto ao “Eixo 5 — Infraestrutura”, na concepc¢éao dos funcionarios, obtiveram
melhores resultados os itens auditorio, espaco destinado para a leitura na biblioteca
e contato como acervo, sinalizacdo do campus, facilitacdo do acesso, servigos de
portaria, seguranca e reprografia (xerox), todavia houve um certo descontentamento
quanto ao acesso a rede de internet via wifi, o que as vezes dificulta os trabalhos

administrativos e académicos.

Assim, os resultados ensejam o dialogo entre chefes de Setor e funcionarios,
visando construir um plano de agado que atenda as demandas apontadas. As
coordenagdes de curso também se mobilizam com a finalidade de acolher os
funcionarios técnico-administrativos tanto no Campus Nova Iguagu quanto no

Campus ltaperuna.
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AVALIAGAO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

VISTOS INICIADOS COMPLETOS

o 245 D177 ™ 137

TAXA DE PREENC SAIRAM

TEMPO

& 77.4% - 40 ®» 12 Mins

D 92 0/0 DESKTRP 99% Windows 0% Mac 0% & Linux 1% [ Other
7 0/ 0, H 0, H 0, H 0,
O SMARTPHONES 58%  Android 42% iPhone 0% g@ Windows 0%  Other
* & 0
1 o 0, H [v) H 0, - H 0,
D O TABLETS 0% iPad 100% Android 0% g8 Windows 0% Other
& L] O
Comportamento por periodo
40
30
ﬁ
c
3
8 20
3
=
o
3
& 10
0
13. Aug 27. Aug 10. Sep 24. Sep 8. Oct 22. Oct 5. Nov 19. Nov 3. Dec 17. Dec 31. Dec 14. Jan 28. Jan
Eixo 1 — planejamento e avaliacao institucional Dimenséao: planejamento e avaliagao
Como vocé avaliaa divulgagao ..... 4.08 | 81.52%
75
[e]
50
25
0
80.88%
®
Como vocé avalia aevidénciad ....4.02 | 80.38%
Variavel Contagem Pontos 1 2 3 4
Como vocé avalia a divulgagdo da autoavaliagio 158 408 [N
institucional na UNIG?
Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na 158 Yo |

UNIG decorrentes dos resultados da autoavaliagao
institucional ?

Média 4.05

Como vocé avalia a divulgagéo da autoavaliagao institucional

na UNIG?

11. Feb
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5:47.47%

Variavel Contag
em

1 6

2 8

3 29

4 40

5 75

Total 158

Signifcar: 4.076  Variancia: 1.204 Desvio Padrao: 1.097

1:3.80%

2:5.06%

3:18.35%
4:25.32%
% 20% 40% 60% 80%
38% H
506% [
18.35% [N
25.32% I
47.47% .
100 %
Erro Padrao: 0.087 Interv confianga: [3.905 -4.247]

Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na UNIG decorrentes dos resultados da autoavaliagao

institucional ?

5:41.14%

Variavel Contag
em
1 7
2 10
3 21
4 55
5 65
Total 158
Signifcar: 4.019  Variancia: 1.203 Desvio Padrao: 1.097

2:6.33%

3:13.29%
4:34.81%
% 20% 40% 60% 80%

4.43%

6.33% [
13.20% (N
34.81% I
41.149 I

100 %

Erro Padrao: 0.087 Interv confianga: [3.848 -4.190]

Eixo 2: Desenvolvimento institucional Dimensao 1: Miss&do e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Dimenséao 3: Responsabilidade social

100%

100%
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Qual o seu conhecimento sobre ...:
3.83|76.51%

75
50
Como vocé avalia aexisténcia ...: A responsabilidade social na...:
3.98]79.6% 79.60% 25 78.12% 3.91|78.12%
0
73.96%
86.44%
E satisfatéria a participagéo ...: Qual o seu nivel de conhecimen...:
432 86.44% 3.7|73.96%
Variavel Conta Ponto 1 2 3 4
gem s
Qual o seu conhecimento sobre a Missdo da 149 3.83 | I
UNIG?
A responsabilidade social na UNIG, 149 301 I —
considerando especialmente o que se refere a sua
contribuigdo em relacéo a inclusao social, ao
desenvolvimento da democracia, promogéao da
cidadania e de atencao a setores sociais
excluidos.
Qual o seu nivel de conhecimento quanto as 149 3.7 I
Normas e Regimentos da UNIG ?.
E satisfatéria a participagdo da comunidade 149 4.32 I
externa no contexto institucional? (atendimentos:
Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)
Como vocé avalia a existéncia de um plano de 149 308 =
gestao ambiental no campus? (coleta seletiva,
etc.)
Média 3.95
Qual o seu conhecimento sobre a Missdo da UNIG?
1:10.74%
/2 : 4.03%
5:41.61%
__3:18.79%
4:24.83%
Variavel Contag % 20% 40% 60% 80%
em
1 16 10.74% N
2 6 4.03%
3 28 18.79% NN
4 37 24.83% N
5 62 41.61% I

100%
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Total 149 100 %
Signifcar: 3.826  Variancia: 1.713 Desvio Padrao: 1.309 Erro Padréo: 0.107 Interv confianga: [3.615 -4.036]

A responsabilidade social na UNIG, considerando especialmente o que se refere a sua contribuigéo
em relagao a incluséo social, ao desenvolvimento da democracia, promogao da cidadania e de
atencao a setores sociais excluidos.

1:5.37%

/ 2:6.71%

5:39.60%
3:19.46%
4:28.86%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 8 5.37%
2 10 6.71% [N
3 29 19.46% N
4 43 28.86% I
5 59 39.6% N
Total 149 100 %
Signifcar: 3.906 Variancia: 1.342 Desvio Padrao: 1.159 Erro Padrao: 0.095 Interv confianga: [3.720 - 4.092]
Qual o seu nivel de conhecimento quanto as Normas e Regimentos da UNIG ?.
1:8.72%
2:5.37%
5:31.54% /
‘ 3:24.83%
4:29.53%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 13 8.72%
2 8 5.37% | [l
3 37 24837 N
4 44 29.53% I
5 47 31.54% I
Total 149 100 %
Signifcar: 3.698 Variancia: 1.482 Desvio Padrao: 1.218 Erro Padrao: 0.100 Interv confianga: [3.502 - 3.893]

100%

100%
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E satisfatéria a participagdo da comunidade externa no contexto institucional? (atendimentos:
Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)

1:2.01%

2:2.01%

3:13.42%

L

5:55.70%
4:26.85%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 3 201% N

2 3 201% |l

3 20 13.42% I

4 40 26.85% N

5 83 557% I

Total 149 100 %
Signifcar: 4.322  Variancia: 0.855 Desvio Padréao: 0.925 Erro Padréo: 0.076 Interv confianga: [4.174 -4.471]

Como vocé avalia a existéncia de um plano de gestdo ambiental no campus? (coleta seletiva, etc.)

1:6.71%

3:14.77%

>

5:46.31%
.42550'/.

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 10 6.71% [

2 10 6.71% | N

3 22 14.77%

4 38 255% (I

5 69 46.31% | I

Total 149 100 %
Signifcar: 3.980  Variancia: 1.493 Desvio Padréao: 1.222 Erro Padréo: 0.100 Interv confianca: [3.784 -4.176]

Eixo 3: Politicas Académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensao
Dimenséao 4: Comunicagao com a sociedade

100%

100%
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Vocé ja participou de
algum pr.....2.95 | 59.05%

Fluxo de memorandos,
oficios,...... 3.44 | 68.84%

Variavel

Comunicagado com a Sociedade

O site oficial da UNIG é atualizado e presta as
informacdes necessarias as minhas
necessidades?

Qual a sua avaliagdo sobre comunicados e
informes sobre eventos promovidos pela UNIG?

Qual a sua avaliagdo sobre o acesso a
equipamentos de comunicagéo e informacao,
especialmente sobre informatica e internet?

Canais de expressao e reivindicacao de melhorias;

Qualidade da informagéo prestada nos diversos
setores da UNIG (Reitoria e Campus);

Fluxo de memorandos, oficios, convites e
convocagdes internas.

Vocé ja participou de algum projeto de extenséo
da UNIG?

Comunicagao com a Sociedade

Qualidade da informagéo
presta....3.92|78.37%

Conta
gem

147

147

147

147

147

147

147

Média

Comunica&ccedil;&atild...:
3.54|70.75%

Ponto

3.54

3.73

3.59

3.92

3.44

Qual a suaavaliagdo
sobre com.... 3.73 |
74.56%

Qual a sua avaliagdo
sobreoa....3.59 |
71.84%

Canais de expresséo e
reivindi ....3.31 | 66.12%

O site oficial da UNIG é atualizado e presta as informagdes necessarias as minhas necessidades?

Variavel

5:34.01%

4:22.45%

Contag %

em
20 13.61%
14 9.52%
30 20.41%
33 22.45%

1:13.61%

2:9.52%

3:20.41%

20% 40% 60%

|
|
|

3.31 I
|
|
|

80%

100%
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5 50 34.01% N
Total 147 100 %

Signifcar: 3.537  Variancia: 1.949 Desvio Padrao: 1.396 Erro Padrao: 0.115 Interv confianga: [3.312 -3.763]
Qual a sua avaliacao sobre comunicados e informes sobre eventos promovidos pela UNIG?

1:7.48%

5:30.61%

3:25.85%
4:31.29% ‘

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 1 7.48%
2 7 476% M
3 38 25.85% N
4 46 31.20% N
5 45 30.61%
Total 147 100 %
Signifcar: 3.728 Variancia: 1.364 Desvio Padrao: 1.168 Erro Padrao: 0.096 Interv confianga: [3.539 -3.917]

Qual a sua avaliacao sobre o acesso a equipamentos de comunicagao e informacao, especialmente

sobre informatica e internet?
5:33.33% ‘

1:10.88%

Ve 2:6.80%

3:27.89%
4:21.09%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 16 10.88% [
2 10 6.8% [
3 41 27.89% I
4 31 21.09% N
5 49 33.33% [N
Total 147 100 %
Signifcar: 3.592  Variancia: 1.709 Desvio Padrao: 1.307 Erro Padrao: 0.108 Interv confianga: [3.381 -3.803]

100%

100%
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Canais de expressao e reivindicagdo de melhorias;

5:21.77% \

4:27.89%

Variavel

Contagem %
1 22 14.97%
2 16 10.88%
3 36 24.49%
4 41 27.89%
5 32 21.77%
Total 147 100 %

Signifcar: 3.306  Variancia: 1.776 Desvio Padréao: 1.332

4

-~

Erro Padrao: 0.110

14.97%

2:10.88%

3:24.49%

20% 40% 60% 80%

Interv confianga: [3.091 -3.522]

Qualidade da informacao prestada nos diversos setores da UNIG (Reitoria e Campus);

5:42.86%

Variavel

Contagem %
1 9 6.12%
2 8 5.44%
3 32 21.77%
4 35 23.81%
5 63 42.86%
Total 147 100 %

Signifcar: 3.918  Variancia: 1.418 Desvio Padrao: 1.191

Fluxo de memorandos, oficios, convites e convocacdes internas.

.‘/

Erro Padrao: 0.098

1:6.12%

2:5.44%

3:21.77%
4:23.81%
20% 40% 60% 80%
[
[
|
|
|

Interv confianga: [3.726 -4.111]

100%

100%
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1:12.24%

5:2517%
2:8.16%
3:27.89%
4:26.53

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 18 12.24% N
2 12 8.16% [N
3 41 27.89% I
4 39 26.53% N
5 37 25.17% I
Total 147 100 %
Signifcar: 3.442  Variancia: 1.659 Desvio Padrao: 1.288 Erro Padréo: 0.106 Interv confianga: [3.234 -3.650]

Vocé ja participou de algum projeto de extensao da UNIG?

5:27.89%
1:32.65%
4:14.29% .
\ 2:9.52%
L 3:15.65%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 48 32.65% NN
2 14 9.52% [
3 23 15.65% N
4 21 14.20% NN
5 41 27.89% I
Total 147 100 %
Signifcar: 2.952  Variancia: 2.676 Desvio Padrao: 1.636 Erro Padrao: 0.135 Interv confianga: [2.688 -3.217]

Fez uso de algum servigo prestado pela UNIG? (Clinicas, laboratérios, agéo social, Nucleo Pratica
Juridica, etc)

100%

100%
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Variavel
Sim

Nao
Total

Signifcar:
1.354

Variancia: 0.230

Néo : 35.37%

Contagem
95
52
147

Desvio Padrao: 0.480

Sim : 64.63%
% 20% 40% 60% 80%
64.63% I
35.37% I
100 %
Erro Padréo: 0.040 Interv confianga: [1.276 - 1.431]

Voce Ja participou de alguma agéo social organizada pela UNIG?

Variavel

Sim

Nao

Total

Signifcar: 1.521

Variancia: 0.251

Néo : 52.05%

Contagem

70

76

146

Desvio Padrao: 0.501

Sim : 47.95%
% 20% 40% 60% 80%
47.95% IN———
52.05% [N
100 %
Erro Padrao: 0.041 Interv confianga: [1.439 - 1.602]

Existe oferta eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais para corpo técnico-administrativo?

100%

100%
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Nao : 50.00%

Variavel Contagem

Sim 72
Nao 72
Total 144
1Si§](;\(i)fcar: Variancia: 0.252 Desvio Padrao: 0.502

Sim : 50.00%

% 20% 40% 60% 80%
50% | N
50% | (I
100 %

Erro Padréao: 0.042 Interv confianga: [1.418 - 1.582]

Eixo 4. Politicas de gestdo Dimensao 5: Politicas de Pessoal Dimensé&o 6: Organizagao e Gestédo da
Instituicdo Dimensao 10 (Sustentabilidade Financeira)

Sua avaliagdo

sobre a
Integrag...: 4.01 |

80.28%

Sua avaliagédo

sobre a
Integrag...: 4.02 | 804
80.43%
- 77.85%
Materiais

disponiveis para o
c...: 3.87 | 77.45%

Divulgagéo das

acoes da
Univer...: 3.61 |
72.2%
Variavel Contagem
Politica de capacitagdo e formagéo continuada 141
para o corpo técnico-administrativo
Ha programas que melhoram a qualidade de vida 141
dos técnico-administrativos ?
Como avalia a oferta de cursos de 141
desenvolvimento pessoal e profissional?
O plano de carreira dos funcionarios técnico- 141
administrativos possui critérios claros de admissao
e de progressao?
O clima institucional da UNIG favorece boas 141
relagdes entre os técnico-administrativos?
Qual o seu nivel de satisfacdo no que se refere as 141
suas atividades desenvolvidas na UNIG?
Adequagcéo, efetividade e evidéncia dos 141

mecanismos de comunicagao institucional na
aproximacao com a comunidade externa.

Politica de
capacitag@o e
form....3.48 |
69.5% Ha programas
que melhoram a
75 qu....3.366.1%

O plano de
carreirados
funcio....3.33 |
66.67%

8099% O clima
institucional da
UNIG.....4.05 |
80.99%

Qual o seu nivel
de satisfagéo...:

Adequagéo; 4.16 | 83.26%
efetividade e
evidé ....3.58 |
71.63%
Pontos 1 2 3 4
348 NN
3.3 I
3.62 | ——
3.33 | I
4.05 | I —
4.16 | NN ——
3.50 |~

100%
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Divulgagéo das a¢des da Universidade pelos
canais de comunicagao e sistemas de informacéo
para a comunidade interna

Materiais disponiveis para o cumprimento de
minhas fungdes em quantidade e qualidade
satisfatéria?

Sua avaliacdo sobre a Integracao entre os técnico-
administrativos e os professores?

Sua avaliagdo sobre a Integracéo entre os técnico-
administrativos e os estudantes?

Sobre equipamentos de Tecnologia da Informagéo
e Comunicacao no seu local de trabalho?

141 361 I

141 se7 I

141 402 I

141 201

141 376 I
Média 3.73

Politica de capacitagdo e formagéo continuada para o corpo técnico-administrativo

Variavel

Total

Signifcar: 3.475 Variancia: 1.851

5:28.37%

Desvio Padrao: 1.361

1:13.48%

_— 2:1064%

N

S~ 3:19.15%

4:28.37%
Contag % 20% 40% 60% 80%
em

19 13.48% I

15 10.64% I

27 19.15% I

40 28.37% I

40 28.37% NN

141 100 %

Erro Padrao: 0.115 Interv confianga: [3.251 -3.700]

Ha programas que melhoram a qualidade de vida dos técnico-administrativos ?

Variavel

5:23.40%

1:15.60%
A/ o

3:26.24%

4:24.82%

Contag % 20% 40% 60% 80%

100%

100%
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1 22 15.6% NN

2 14 9.93% [N

3 37 26.24% I
4 35 24.829 I
5 33 23.4% | I
Total 141 100 %

Signifcar: 3.305 Variancia: 1.828 Desvio Padrao: 1.352 Erro Padrao:0.114

Como avalia a oferta de cursos de desenvolvimento pessoal e profissional?

- ‘

4:24.11%

1:10.64%

e 2:7.09%

T~ 3:2482%

Variavel Contagem % 20% 40%
1 15 10.64% I

2 10 7.09% [N

3 35 24.82% | NN

4 34 24.11% I

5 47 33.33% I
Total 141 100 %

Signifcar: 3.624  Variancia: 1.693 Desvio Padrao: 1.301 Erro Padrao: 0.110

Interv confianca: [3.082 - 3.528]

60% 80% 100%

Interv confianga: [3.409 -3.839]

O plano de carreira dos funcionarios técnico-administrativos possui critérios claros de admissao e de

progressao?
1:17.02%
5:29.08%
4» 2:12.77%
4:21.99% 3:19.15%

Variavel Contagem % 20% 40%
1 24 17.02% NG
2 18 12.77%
3 27 19.15% NG

60% 80% 100%
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4 31 21.99% N

5 41 29.08% N
Total 141 100 %
Signifcar: 3.333  Variancia: 2.095 Desvio Padrao: 1.447 Erro Padréo: 0.122 Interv confianga: [3.094 -3.572]

O clima institucional da UNIG favorece boas relagées entre os técnico-administrativos?

1:4.96%

/ 2:7.09%

3:14.18%
5:48.23%
\ 4:2553%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 7 4.96% M
2 10 7.09% [
3 20 14.18% NN
4 36 25539 [N
5 68 48.23% IN——
Total 141 100 %
Signifcar: 4.050 Variancia: 1.362 Desvio Padrao: 1.167 Erro Padréo: 0.098 Interv confianga: [3.857 -4.242]

Qual o seu nivel de satisfagdo no que se refere as suas atividades desenvolvidas na UNIG?

1:2.84%

2:4.96%

3:14.18%
5:48.94%
4:29.08%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 4 2.84% M
2 7 4.96% M
3 20 14.18% INNG_
4 41 29.08% NG
5 69 48.94% NN
Total 141 100 %

100%

100%

100



Signifcar: 4.163  Variancia: 1.066

Desvio Padrao: 1.033

Erro Padrao: 0.087 Interv confianga: [3.993 -4.334]

Adequacéo, efetividade e evidéncia dos mecanismos de comunicacéo institucional na aproximagao

com a comunidade externa.

Variavel

5

Total

Signifcar: 3.582  Variancia: 1.688

5:29.79%

Contagem

17

141

Desvio Padrao: 1.299

4:28.37%

1:12.06%

/ o

3:24.11%

% 20% 40% 60% 80%
12.06%
5.67%
24.11%

28.37%

29.79%
100 %

Erro Padrao: 0.109 Interv confianga: [3.367 -3.796]

Divulgacéo das agdes da Universidade pelos canais de comunicagao e sistemas de informagéo para a

comunidade interna

Variavel

5

Total

Signifcar: 3.610  Variancia: 1.654

5:28.37% ~

Contagem
16

1"

141

Desvio Padrao: 1.286

4:34.75%

1:11.35%

2:7.80%

3:17.73%

% 20% 40% 60% 80%
11.35%
7.8%
17.73%

34.75%

28.37%
100 %

Erro Padrao: 0.108 Interv confianga: [3.398 -3.822]

Materiais disponiveis para o cumprimento de minhas funcdes em quantidade e qualidade satisfatoria?

100%

100%
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5:35.46%

Variavel Contag
em
1 8
2 9
3 26
4 48
5 50
Total 141
Signifcar: 3.872  Variancia: 1.298 Desvio Padrao: 1.139

- ]

1:5.67%

2:6.38%

3:18.44%
4:34.04%
% 20% 40% 60% 80% 100%

567% | [l

6.38% [
18.44% NN
34.04% I
35.46% I

100 %

Erro Padrao: 0.096 Interv confianga: [3.684 -4.060]

Sua avaliagao sobre a Integragédo entre os técnico-administrativos e os professores?

5:47.52%

Variavel Contag

em
1 9
2 10
3 17
4 38
5 67
Total 141
Signifcar: 4.021  Variancia: 1.464 Desvio Padrao: 1.210

%

6.38%

7.09%

12.06%

26.95%

47.52%

100 %

1:6.38%

2:7.09%
3:12.06%

4:26.95%

20% 40% 60% 80% 100%

Erro Padrao: 0.102 Interv confianga: [3.822 -4.221]

Sua avaliacao sobre a Integracao entre os técnico-administrativos e os estudantes?
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Variavel

Total

Signifcar: 4.014

Variancia: 1.214

5:41.84%

Contag
em

21
46
59

141

Desvio Padrao: 1.102

%

4.26%

6.38%

14.89%

32.62%

41.84%

100 %

Erro Padréo: 0.093

1:4.26%

/ 2:6.38%

3:14.89%

4:32.62%

20% 40% 60% 80%

Interv confianga: [3.832 -4.196]

Sobre equipamentos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacao no seu local de trabalho?

Variavel

Total

Signifcar: 3.759

5:39.01%

Contag
em

29

32

55

141

Variancia: 1.613 Desvio Padréao: 1.270

1:7.09%

2:10.64%

3:20.57%
4:22.70%
% 20% 40% 60% 80%
7.09% [
10.64% | NN
20.57% NN
227% N
39.01% NG
100 %

Erro Padréo: 0.107

Interv confianga: [3.549 -3.968]

100%

100%
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EIXO 5. Infraestrutura

Juridica : 3.880| | 70.66%
77.52% Sinalizagao do
campus : 4.3 |
85.99%
Variavel Contagem Ponto 1 2 3 4
s
Sobre espagos usados para as aulas 137 3.93 [
Os espacos utilizados para atividades académicas
e ou profissionais ,sdo amplos, arejadas, bem
iluminadas, conservados e com mobiliario
adequado?
Qual a sua avaliagao sobre os equipamentos ou 137 x|
materiais usados em seu curso/espacgo de
trabalho, estes sdo em quantidade e qualidade
adequados ao numero de alunos?
Sobre a Biblioteca 137 4.02 I ——
A Biblioteca oferece facilidade para renovagéo das
obras emprestadas?
Qualidade do acervo 137 391 I —
Quantidade do acervo 137 3.80 I —
Espago destinado para leitura na biblioteca 137 4.31 I
Siléncio nos espacos de leitura 137 3.93 |~
Infraestrutura do Campus 137 4.39 I ——
Clinicas
Auditorios 137 433 I —
Banheiros 137 3.95 I —
Elevadores 137 3.53 I
Portaria 137 419 | I —
Sinalizagao do campus 137 4.3 | I —
Salas de aula 137 3.80 I —
Nucleo de Pratica Juridica 137 3.88 |~
Acesso a internet 137 3.55 | I
Espagos de convivéncia e alimentagéo 137 306 =
Acesso ao campus 137 4.28 I —
Cantina 137 3.7 | I
Laboratério de Informética 137 41 | I
Servico de reprodugao de copias (Xerox) 137 %l |
Acesso para pessoas com deficiéncia e/ou 137 3.93 [
mobilidade reduzida
Seguranga 137 411 | I —

Qual a sua
avaliagéo sobre
0s....3.8 |
Cantina : 3.7 | 75.91% E:F:f;tsre:mado
74.01% P

86.28% 4.31186.28%

Acesso ao Infraestrutura do
campus : 4.28 | 85.55% 87.74% Camp....4.39 |
85.55% 87.74%

87.59%
Acesso ainternet Auditérios&nbsp; :

:3.55(70.95% 4.38 | 87.59%

Nucleo de Prética Elevadores : 3.53
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Média 4

Sobre espacgos usados para as aulas

Os espacos utilizados para atividades académicas e ou profissionais ,sao amplos, arejadas, bem
iluminadas, conservados e com mobiliario adequado?

1:6.57%

5:42.34% 3:18.98%
4:27.01%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 9 6.57% [
2 7 511% [N
3 26 18.98% NN
4 37 27.01% I
5 58 42.34%, I
Total 137 100 %
Signifcar: 3.934  Variancia: 1.415 Desvio Padrao: 1.189 Erro Padrao: 0.102 Interv confianga: [3.735 -4.133]

Qual a sua avaliacao sobre os equipamentos ou materiais usados em seu curso/espago de trabalho,
estes sdo em quantidade e qualidade adequados ao numero de alunos?

1:8.03%

2:8.76%
‘ 3:12.41%

5:3358% ~_

4:37.23%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 1 8.03% [
2 12 8.76% [N
3 17 12.41% | I
4 51 37.23% I
5 46 33.58% N
Total 137 100 %
Signifcar: 3.796  Variancia: 1.502 Desvio Padrao: 1.226 Erro Padrao: 0.105 Interv confianga: [3.590 -4.001]

100%

100%
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Sobre a Biblioteca

A Biblioteca oferece facilidade para renovagao das obras emprestadas?

Variavel

Total

Signifcar: 4.022  Variancia: 1.551

Qualidade do acervo

Variavel

Total

Signifcar: 3.912  Variancia: 1.610

Quantidade do acervo

5:47.45%

Contagem

12

6

14

40

65

137

Desvio Padrao: 1.245

5:43.07%

Contagem

14

3

23

Desvio Padréao: 1.269

%

8.76%

4.38%

10.22%

29.2%

47.45%

100 %

Erro Padrao: 0.106

%

10.22%

2.19%

16.79%

27.74%

43.07%

100 %

Erro Padréo: 0.108

1:8.76%

2:4.38%

_— 3:10.22%

4:29.20%

20% 40% 60% 80% 100%

Interv confianga: [3.813 -4.230]

1:10.22%

2:2.19%

__— 3:16.79%

4:27.74%
20% 40% 60% 80% 100%
[
|
I
L
|

Interv confianca: [3.700 -4.125]
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1:9.49%

~

2:219%

5 43.07% 3:21.17%

\ 4:24.09%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 13 9.49% N
2 3 2.19% W
3 29 21.17%
4 33 24.09% N
5 59 43.07% I
Total 137 100 %
Signifcar: 3.891  Variancia: 1.584 Desvio Padrao: 1.258 Erro Padréo: 0.108 Interv confianga: [3.680 - 4.101]
Espaco destinado para leitura na biblioteca

1:3.65%
h 2:2.92%

| ; 3:10.22%

5:58.39% T~ 4:2482%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 5 3.65%

2 4 292% M

3 14 10.22% [

4 34 24.82% I

5 80 58.39% I

Total 137 100 %

Signifcar: 4.314  Variancia: 1.040 Desvio Padrao: 1.020 Erro Padréo: 0.087 Interv confianga: [4.143 - 4.485]

Siléncio nos espacos de leitura

100%

100%
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Variavel

Total

Signifcar: 3.934  Variancia: 1.650

Infraestrutura do Campus
Clinicas

Variavel

Total
Signifcar: 4.387 Variancia: 0.960
Auditorios

1:8.03%

: 2:7.30%

5:47.45%

4:21.90%
Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 8.03% [N
10 7.3%
21 15.33% [N
30 21.9% N
65 47.45% I
137 100 %
Desvio Padrao: 1.285 Erro Padrao: 0.110 Interv confianga: [3.719 - 4.149]
1:2.92%
[T 2:249%
3:11.68%
4:19.711%
5:63.50%
Contagem % 20% 40% 60% 80%
4 2.92% |l
3 2.19% M
16 11.68% I
27 19.71% I
87 63.5% IN——
137 100 %
Desvio Padrao: 0.980 Erro Padrao: 0.084 Interv confianga: [4.223 - 4.551]

100%

100%
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1:0.73%

2:4.38%
3:10.95%

T 4:24.09%
5:59.85%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 0.73% | |

2 6 4.38% M

3 15 10.95% [N

4 33 24.09% | NG

5 82 59.85% I

Total 137 100 %
Signifcar: 4.380 Variancia: 0.811 Desvio Padrao: 0.900 Erro Padrao: 0.077 Interv confianga: [4.229 - 4.530]

Banheiros

1:2.92%

2:6.57%

5:40.88% ‘
__— 3:24.09%
l 4:25.55%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 4 2.92% M
2 9 6.57% [l
3 33 24.00% N
4 35 25.55% I
5 56 40.88% I
Total 137 100 %
Signifcar: 3.949 Variancia: 1.181 Desvio Padrao: 1.087 Erro Padréo: 0.093 Interv confianga: [3.767 - 4.131]

Elevadores
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Variavel

Total
Signifcar: 3.533

Portaria

Variavel

Total

Signifcar: 4.190

1:4.38%

l 2:13.14%
5:24.82%
3:3212%
4:25.55%
Contagem % 20% 40% 60% 80%
6 4.38% | Il
18 13.14% | I
44 32.12% I
35 2555% (I
34 24.82% IS
137 100 %
Variancia: 1.280 Desvio Padrao: 1.131 Erro Padrao: 0.097 Interv confianga: [3.343 -3.722]
1:219%
2:4.38%

—

3:15.33%

5:49.64%

4:28.47%

Contagem % 20% 40% 60% 80%

3 2.19% W
6 4.38%

21 15.33% (I

39 28.47% I

68 49.64% I

137 100 %
Variancia: 0.993 Desvio Padrao: 0.997 Erro Padréao: 0.085 Interv confianga: [4.023 -4.357]

Sinalizagdo do campus

100%

100%
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5:53.28%

Variavel

Contagem

1 2
2 3
3 20
4 39
5 73
Total 137
Signifcar: 4.299  Variancia: 0.814 Desvio Padrao: 0.902

Salas de aula

5:36.50%

Variavel Contagem
1 8
2 7
3 27
4 45
5 50
Total 137
Signifcar: 3.891  Variancia: 1.289 Desvio Padrao: 1.136

Nucleo de Pratica Juridica

¢

1:1.46%

2:219%

3:14.60%

4:28.47%
% 20% 40% 60% 80%

1.46% 1

2.19% W

14.6% [N
28.47% I
53.28% N

100 %

Erro Padrao: 0.077 Interv confianca: [4.148 - 4.450]

"/

1:5.84%

2:511%

3:19.71%
4:32.85%
% 20% 40% 60% 80%

5.84% [l

5.11% | [l
19.71% I
32.85% (NN

36.5% I

100 %

Erro Padrao: 0.097 Interv confianga: [3.700 - 4.081]

100%

100%
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1:10.95%

2:4.38%
5 | 44.53% I‘I
3:15.33%
4:24.82%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 15 10.95% (I
2 6 4.38% Il
3 21 15.33% I
4 34 24.82% I
5 61 44.53% I
Total 137 100 %
Signifcar: 3.876  Variancia: 1.757 Desvio Padrao: 1.325 Erro Padrao: 0.113 Interv confianga: [3.654 - 4.098]

Acesso a internet

1:10.22%

5:29.93% ‘ 2:9.49%
‘ 3:25.55%
4:24.82%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 14 10.22% I
2 13 9.49% I
3 35 25.55% (N
4 34 24.82% I
5 41 29.03% (NN
Total 137 100 %
Signifcar: 3.547  Variancia: 1.661 Desvio Padrao: 1.289 Erro Padrao: 0.110 Interv confianga: [3.332 -3.763]

100%

100%
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Espacos de convivéncia e alimentacao1:3.s%

2:8.03%
/
5:42.34% 3:19.71%
——

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%

1 5 3.65% M

2 11 8.03% [

3 27 19.71% I

4 36 26.28% N

5 58 42.34% I

Total 137 100 %

Signifcar: 3.956  Variancia: 1.277 Desvio Padrao: 1.130 Erro Padrao: 0.097 Interv confianga: [3.767 -4.145]
Acesso ao campus

1:219%
2:4.38%
3:12.41%
5:55.47%
4:2555%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 3 2.19% W

2 6 4.38% [l

3 17 12.41% I

4 35 25.55% I

5 76 55.47% N

Total 137 100 %
Signifcar: 4.277  Variancia: 0.981 Desvio Padrao: 0.991 Erro Padréo: 0.085 Interv confianga: [4.111 -4.443]
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Cantina

Variavel

Total
Signifcar: 3.701  Variancia: 1.535

Laboratério de Informatica

Variavel

Total

Signifcar: 4.102 Variancia: 1.416

1:5.84%

/ 2:12.41%

5:35.77%

3:23.36%
4:22.63%
Contagem % 20% 40% 60% 80%
8 5.84% [
17 12.41% | I
32 23.36% I
31 22.63% | I
49 35.77% I
137 100 %
Desvio Padrao: 1.239 Erro Padrao: 0.106 Interv confianga: [3.493 -3.908]
1:511%
/ 2:8.03%
‘/ 3:10.95%
5:52.55%
4:23.36%
Contagem % 20% 40% 60% 80%
7 5.11% | [l
1 8.03% [N
15 10.95% I
32 23.36% | I
72 52.55% (I
137 100 %
Desvio Padrao: 1.190 Erro Padréao: 0.102 Interv confianga: [3.903 -4.301]

100%

100%
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Servico de reproducgéo de copias (Xerox)

Variavel

Total

Signifcar: 4.102

5:47.45%

Contagem

5

6

24

37

65

137

Variancia: 1.151 Desvio Padréao: 1.073

%

3.65%

4.38%

17.52%

27.01%

47.45%

100 %

Erro Padréo: 0.092

Acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida

Variavel

Total

Signifcar: 3.927

5:38.69%

Contagem
6
9
27
42
53
137

Variancia: 1.245 Desvio Padrao: 1.116

%

4.38%

6.57%

19.71%

30.66%

38.69%

100 %

Erro Padréao: 0.095

2:4.38%
' 3:17.52%

4:27.01%

20% 40% 60% 80%

Interv confianga: [3.923 -4.282]

1:4.38%

2:6.57%

3:19.71%
4:30.66%
20% 40% 60% 80%

|
[
|
|
|

Interv confianga: [3.740 -4.114]

100%

100%
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Variavel

Total

Signifcar: 4.109

Seguranca

5:48.18%

Contag
em

24

36

66

137

Variancia: 1.157 Desvio Padrao: 1.076

1:3.65%

2:4.38%

3:17.52%

4:26.28%

% 20% 40% 60% 80%

3.65%
4.38%
17.52%

26.28%

48.18%

100 %

Erro Padréao: 0.092 Interv confianga: [3.929 -4.290]

100%
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7.3.3 Analise e resultados: Técnico Administrativo (ltaperuna)

©

VISTOS

O 65

73% PR¥%8°

INICIADOS

b 48

62%

D 270/0 SMARTPHONES

D OO/O TABLETS 0% iPad

COMPLETED

* 48

89% ® Windows
-

Android

[
COMPLETION RATE DEISISTIRAM

& 100% 0

Eixo 1 — planejamento e avaliacao institucional Dimens&o: plahejamento e avaliagao

Variavel Contagem
Como vocé avalia a divulgagao da autoavaliagdo 48
institucional na UNIG?
Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na 48
UNIG decorrentes dos resultados da autoavaliagdo
institucional ?

Média

TEMPO

@™ 9 mins

0% ® Mac 9% 8 Linux 3% 2 other
& HH U
38% iPhone 0% Windows 0% Other
0% Android 0% Windows 0% Other
(5]
Como vocé avaliaa divfilgacéo ..... 4.38 | 87.5%
75
50|
25
0
[ ]
86.25%
Como voceé avalia aevidénciad.... 4.31 | 86.25%
Pontos 1 2 3 4
433 I ——
4,31 I
4.34
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Eixo 2: Desenvolvimento institucional Dimenséao 1:
Dimenséo 3: Responsabilidade social

Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Qual o seu conhecimento sobre ...:

4.487.92%
75
50
Como vocé avalia aexisténcia ...: o 89.17% A aresponsabilidade social na...:
419|83.75%  8375% 25 0 446 189.17%
0
84.17%
93.75%
E satisfatria a participagéo ...: Qual o seu nivel deconhecimen...:
4.69]93.75% 4.21|84.17%
Variavel Conta Ponto 1 2 3
gem s
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Qual o seu conhecimento sobre a Missédo da
UNIG?

A a responsabilidade social na UNIG,
considerando especialmente o que se refere a sua
contribuicdo em relacao a inclusao social, ao
desenvolvimento da democracia, promocao da
cidadania e de atencao a setores sociais
excluidos.

Qual o seu nivel de conhecimento quanto as
Normas e Regimentos da UNIG ?.

E satisfatéria a participagdo da comunidade
externa no contexto institucional? (atendimentos:
Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)

Como vocé avalia a existéncia de um plano de
gestdo ambiental no campus? (coleta seletiva,
etc.)

Média

48

48

48

48

48

4.4

4.46

4.21

4.69

4.19

4.39

Eixo 3: Politicas Académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pds-graduacao e
extensdoDimensao 4: Comunicagéo com a sociedade

Vocé ja participou de
algum pr...: 3.6 72.08%

Fluxo de memorandos,
oficios, ...: 4.23 | 84.58%

Comunica&ccedil;&atild...:
4.35| 87.08%

Qualidade da informagéo
presta...: 4.46 | 89.17%

Variavel Contagem
Comunicagédo com a Sociedade 48
O site oficial da UNIG ¢é atualizado e presta as
informacgdes necessarias as minhas
necessidades?
Qual a sua avaliagdo sobre comunicados e 48
informes sobre eventos promovidos pela UNIG?
Qual a sua avaliagdo sobre o acesso a 48
equipamentos de comunicagéo e informacao,
especialmente sobre informatica e internet?
Canais de expressao e reivindicagdo de melhorias; 48
Qualidade da informagéo prestada nos diversos 48
setores da UNIG (Reitoria e Campus);
Fluxo de memorandos, oficios, convites e 48
convocacgdes internas.
Vocé ja participou de algum projeto de extenséo 48
da UNIG?

Média

Pontos

4.35

44

4.35

4.15

4.46

4.23

3.6

4.22

Qual a sua avaliagdo

sobre com.....4.4 |
87 929
L32% §7.92%

o
87\08% Qual a sua avaliagdo

sobreoa...4.35|
87.08%

Canais de expresséo e
reivindi....4.15 | 82.92%

-
N
w
»
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N&o : 16.67%

Variavel Contagem

Sim 40
N&o 8
Total 48
1Si$g;ficar: Variancia: 0.142 Desv Padréo: 0.377

% 20%

Sim : 83.33%

40% 60% 80%

83.33% [N

16.67% | ING_—_

100 %

Erro Padrao: 0.054

Voce Ja participou de alguma agéo social organizada pela UNIG?

Né&o : 20.83%

Variavel Contagem
Sim 38
N&o 10
Total 48
Significar: 1.208 Variancia: 0.168 Desv Padréo: 0.410

% 20%

Sim :79.17%

Intervalo de Confianca: [1.060 - 1.273]

40% 60% 80%

79.17% I

20.83% NG

100 %

Erro Padréao: 0.059

Intervalo de Confiancga: [1.092 - 1.324]

Existe oferta eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais para corpo técnico-administrativo?

100%

100%
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Nao : 22.92% \

Variavel Contagem
Sim 37
Nao 1"
Total 48
1Sizgzngificar: Variancia: 0.180 Desv Padréo: 0.425

Sim : 77.08%

% 20% 40% 60% 80%
77.08% N —
22.92% I
100 %

Erro Padréo: 0.061 Intervalo de Confiancga: [1.109 - 1.349]

Eixo 4. Politicas de gestdo Dimensao 5: Politicas de Pessoal Dimensé&o 6: Organizagao e Gestédo da
Instituicdo Dimensao 10 (Sustentabilidade Financeira)

Sobre
equipamentos de

T..:4.5[90%908

Sua avaliagao
sobre a 9504
Integrag...: 4.75 | O
95%

Sua avaliagdo 92
sobre a
Integrag...: 4.62 |
92.5%

Variavel Contagem
Politica de capacitacdo e formagéo continuada 48
para o corpo técnico-administrativo

Ha programas que melhoram a qualidade de vida 48
dos técnico-administrativos ?

Como avalia a oferta de cursos de 48
desenvolvimento pessoal e profissional?

O plano de carreira dos funcionarios técnico- 48
administrativos possui critérios claros de admissao

e de progressao?

O clima institucional da UNIG favorece boas 48
relagdes entre os técnico-administrativos?

Qual o seu nivel de satisfacdo no que se refere as 48
suas atividades desenvolvidas na UNIG?

Adequagcao, efetividade e evidéncia dos 48

mecanismos de comunicagao institucional na
aproximagao com a comunidade externa.

Politica de

capacitagao e

form...: 3.94 |

Ha programas
que melhoram a

qu...3.79 |
75.83%

78.75%

Como avalia a

oferta de
N cursos.... 3.96 |
79.17%
79g8% O plano de
carreira dos
funcio....3.98 |
79.58%
58%
O clima
institucional da
Divulgagéo das UNIG......4.48
9
agoes da 89.58%
Univer ...4.15 |
82.92%

Pontos 1 2 B .
3.04 |
370 |
3.06 |
3.08 | ———
4.48 | I

4.4 | I ——
4.19 | I —

100%
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Divulgagéo das a¢des da Universidade pelos 48
canais de comunicagao e sistemas de informacéo
para a comunidade interna

Materiais disponiveis para o cumprimento de 48
minhas fungdes em quantidade e qualidade
satisfatéria?

Sua avaliacdo sobre a Integracao entre os técnico- 48
administrativos e os professores?

Sua avaliagdo sobre a Integracéo entre os técnico- 48
administrativos e os estudantes?

Sobre equipamentos de Tecnologia da Informagéo 48
e Comunicacao no seu local de trabalho?

Média

EIXO 5. Infraestrutura

Segurancga : 4.44|

Acesso para
pessoas com 95.00%

defici.... 4.75 |
95%
8667%
Cantina : 4.33|
86.67%
9
Acesso ao
campus : 4.67 |
93.33%
Variavel Contagem
Sobre espagos usados para as aulas 48
Os espacos utilizados para atividades académicas
e ou profissionais ,sdo amplos, arejadas, bem
iluminadas, conservados e com mobiliario
adequado?
Qual a sua avaliagdo sobre os equipamentos ou 48
materiais usados em seu curso/espacgo de
trabalho, estes sdo em quantidade e qualidade
adequados ao numero de alunos?
Sobre a Biblioteca 48
A Biblioteca oferece facilidade para renovagéo das
obras emprestadas?
Qualidade do acervo 48
Quantidade do acervo 48
Espaco destinado para leitura na biblioteca 48
Siléncio nos espagos de leitura 48
Infraestrutura do Campus 48
Clinicas
Auditérios 48
Banheiros 48
Elevadores 48
Portaria 48
Sinalizagdo do campus 48

4.15

4.62

4.75

4.28
Qual a'sua
avaliagéo sobre
0s....4.33 |
86.67% Espaco destinado
96.25921a leitura ..
Q 4.81[96.25%

Infraestrutura do
94.17% Camp.....4.71 |
94.17%

46.25%
4.75 | 95%

Elevadores : 2.31
| 46.25%

Acesso a internet
14121 82.5%

Ponto

4.58

4.65

4.65
4.6
4.81

4.6

4.65

454

|
|
4.62 I —
|
|

Auditérios&nbsp; :

-
N
w
Y

(5]
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Salas de aula

Nucleo de Pratica Juridica

Acesso a internet

Espacos de convivéncia e alimentacdo
Acesso ao campus

Cantina

Laboratério de Informatica

Servigo de reproducéo de copias (Xerox)

Acesso para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida

Seguranga

Média

48

48

48

48

48

48

48

48

48

48

4.6

4.56

4.12

4.52

4.67

4.33

4.48

4.52

4.75

4.44

4.46
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7.3.4 Analise e resultados: Docentes

A Avaliacdo pelos Docentes na Al tem papel fundamental para o diagnéstico, planejamento e
(re)definicdo dos pressupostos tedrico-metodoldgicos que alicercam o processo de ensino-
aprendizagem na IES, uma vez que é o professor o mediador do processo. De forma que, além de
verificar o entendimento do professor sobre a IES como um todo, foi proposta tanto ao docente quanto
ao discente, na Al de 2018, uma autoavaliagdo, com o objetivo de gerar dados para a analise
comparativa mais fidedigna dos resultados. Plataformas tecnoldgicas e sistemas operacionais usados para

preenchimento da avaliagdo usadas pelos docentes:

0 45% taor 100 0% 0
s 1 |

D 53% " 679 3% 0%
-'"'_’_.'L-F_ ! 1% 0 0%

Figura x Plataformas usadas pela comunidade académica

Fonte. Sistema de avaliacao institucional UNIG

Assim sendo, buscou-se identificar a visdo do docente sobre varios pontos considerados importantes
para a sustentabilidade académico-administrativa da UNIG, a saber: a relacdo professor x aluno, a
metodologia de ensino, a formag¢ao académica continuada, a pesquisa docente, a tutoria, as condigdes

de trabalho, a quantidade e qualidade da infraestrutura e a sustentabilidade financeira da IES.

No que tange a titulagdo, dos docentes participantes, 33,54% séo especialista, 46,61% sao mestre e

19,84 % sao doutores e tém entre 5 (cinco) e 15 (quinze) anos de experiéncia no Ensino Superior.

A maioria dos docentes demonstrou estar satisfeito com a disciplina que lecionou e avaliou de forma
positiva seu desempenho no processo de ensino-aprendizagem, considerando ter responsabilidade e
comprometimento com: apresentar a proposta da disciplina no inicio do periodo (plano de ensino,
metodologia de ensino e avaliagdo), planos de ensino ajustado ao Projeto Pedagdgico de Curso,
avaliacdo da aprendizagem na visao formativa, cumprimento do planejamento, assiduidade e

pontualidade e disponibilidade para atender o aluno fora do periodo de aula.

Em relagédo ao Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional, mais de 60% dos docentes julgam que
tanto a divulgacéo da Al quanto as evidéncias das melhorias geradas a partir da mesma acontecem de

forma satisfatoria.

No Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, “Dimensdes 1. Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional e 3: Responsabilidade social , 59, 26% dos docentes avaliaram com 6timo o conhecimento

que tém sobre a missao e responsabilidade socioambiental, em especial, no que se refere ao trabalho
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de inclusao social, através dos servigos de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidos pela UNIG, em
Clinicas de Odontologia e Fisioterapia, nos Ambulatérios Clinicos das diversa especialidades, no

Escritério de Atendimento Juridico.

Dentre as politicas académicas e politicas de gestao avaliadas nos Eixos 3 e 4 (Dimensdes 2,4 e 9),
destacam-se: o clima organizacional (o coordenador do curso apresenta bom relacionamento
com docentes, discentes e funcionarios; busca solugbes para os problemas surgidos no curso); os
professores conhecem o Projeto Pedagogico de Curso; o desenvolvimento de agbes que
promovam inovagdes didatico-pedagdgicas, interdisciplinaridade e uso das novas tecnologias no
ensino do curso/disciplina, bem como boa acessibilidade comunicacional dos docentes e discentes
com a coordenacao de cursos e com os setores administrativos e académicos dos campi; ha Coeréncia

entre plano de carreira e atuacao profissional do docente na Instituicio.

No tocante ao Eixo 5 — Infraestrutura Fisica, os espacos destinados as aulas praticas e teodricas
(clinicas, laboratorios, ambulatérios e salas de aula), bem como a biblioteca e o auditorio, obtiveram
avaliagao positiva, em razao de serem arejados, refrigerados, amplos, conservados e bem equipados.
Quanto a infraestrutura do campus, os quesitos auditdrio e sinalizagao de acesso aos prédios e servigos

nos campi foram bem avaliados.
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VISTOS

o 2,037
24%
D 76% SMARTPHONES

D 1% TABLETS

2. CAMPUS

Variavel

NOVA IGUAGU
ITAPERUNA
ESAJUR

Total

Signifcar: 1.341

3. Curso

Variavel

Administracao

INCIADOS COMPLETOS TAXA DE CONC EXCLUIDOS TEMPO
fT‘\ 0/ i I
1,107 ™ 559 & 50.5% 548 > 5 mins
[
(-]
EE?#B%P 95% Windows 3% Mac 0% Linux 1% Other
59%  Android 41% iPhone 0% __ Windows 0% __ Other
| :
100%  iPad 0%  Android 0% Windows 0% Other
ITAPERUNA : 32.88%
NOVA IGUAGCU : 66.49%
Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
736 66.49% IN——
364 32.88% NI
7 0.63% |
1107 100 %
Variancia: 0.238 Desvio Padrao: 0.488 Erro Padréo: 0.015 Interv Confiancga: [1.313 - 1.370]
Radiologia : 0.19% Administracéo : 3.74%
Pedagogia : 3. 09% Ciéncias Bioldgicas : 3.55%
Odontologia : 13.66%
Direito : 11.97%
Nutrigdo : 1.12%
Medicina Veterinaria : 3.18%
Educacao Fisica : 5.24%
— Enfermagem : 7.39%
Medicina : 15.43% Engenharia Civil : 6.08%
Engenharia de Petréleo : 0.19%
Marketing : 0.19% Engenharla de Produgéo : 3.65%
Logistica : 0.65% —7 Engenharia Mecanica : 2.25%
Gestao de Recursos Humanos : 0.47% Estética e Cosmética : 1.22%
Fisioterapia : 8.89%
Farmacia : 7.86%
Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
40 3.74% W
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Ciéncias Bioldgicas
Direito

Educagéo Fisica
Enfermagem
Engenharia Civil
Engenharia de Petréleo
Engenharia de Producao
Engenharia Mecanica
Estética e Cosmética
Farmacia

Fisioterapia

Gestédo de Recursos Humanos
Logistica

Marketing

Medicina

Medicina Veterinaria
Nutricao

Odontologia

Pedagogia

Radiologia

Total

Signifcar: 10.616  Variancia: 38.559

4. Autoavaliacdo Docente

38

128

56

79

65

39

24

84

95

165

34

146

33

1069

Desvio Padrao: 6.210

Planejo aulgéde
acordo cono 96.12%
4.81/146.12%

Sobre minha
entrega €95.41%
divulgag ....4.76 |
95.11%

Envio original de 94.47%

avaliagdona...:
4.72|94.47%

3.55%

11.97%

5.24%

7.39%

6.08%

0.19%

3.65%

2.25%

1.22%

7.86%

8.89%

0.47%

0.65%

0.19%

15.43%

3.18%

1.12%

13.66%

3.09%

0.19%

100 %

Erro Padrao: 0.190

Permaneci nas
aulas do inicio ...:

4.86 | 97.19% tilizei a

75

50

92.89% 93.31%

Envio o plano de
curso nadata...:
4.64|92.89%

Variavel Contagem
Lecionei todos os conteudos apresentados da 655
disciplina

Permaneci nas aulas do inicio ao fim. 655
Utilizei a bibliografia indicada no Projeto 655
Pedagogico

Disponibilizei tempo para atender alunos fora do 655
periodo de aula.

Sobre sua participagdo em eventos realizados pela 655

instituicdo

Qual o indice de
satisfagdo c...:
4.67 193.31%

92.21%

Aplico testes e
exames querep...:
4.61]92.21%

Ponto

4.7

4.86

4.72

4.59

4.49

Interv Confianga: [10.243 - 10.988]

Disponibilizei
91.88% tempo para
aten.....4.59 |

89.74% Sobre sua
participagdo em
even....4.49 |

=
[N}
%
IS
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Qual o indice de satisfagdo com seu curso? 655
Apresentei e discuti o Plano de ensino, 655
metodologia e avaliagdo nas primeiras aulas.

Aplico testes e exames que representam sinteses 655
de parte do curso

Nivel de satisfacdo com a disciplina que ministrou 655
A disciplina usou efetivamente os conhecimentos 655
exigidos como pré-requisitos

Envio o plano de curso na data solicitado pela 655
coordenacéao

Envio original de avaliagdo na data solicitada pela 655
Coordenagao

Sobre minha entrega e divulgagéo de notas de 655
avaliagdes para discentes

Planejo aulas de acordo com o Projeto de curso 655

Média

5. Qual a sua titulagao?

Doutor : 19.84

Mestre : 46.61%

Variavel Contagem

Especialista 213
Mestre 296
Doutor 126
Total 635

Signifcar: 1.863  Variancia: 0.516 Desvio Padrédo: 0.718

4.67

4.69

4.61

4.7

Especialista : 33.54%

( 4

o 20% 40% 60% 80%
33.54% I
46.61% NN
19.84% NN
100 %

Erro Padréo: 0.029 Interv Confiancga: [1.807 -1.919]

100%
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6. Ha quanto tempo leciono no Ensino Superior?

Variavel
até 2 anos
DE3a5
DE6as8
DE9a 11
De12a 15

De 16 a 18

De 18 a 20
Mais de 20 anos

Total

Signifcar: 4.219

Y
>

Mais de 20 anos : 11.18% até 2 anos : 11.51%

De 18 a20:9.24%

DE3a5:20.26%

De 16 a 18:7.62%

. 3
De 122 15: 20.58% DE6 a8:11.35%

DE9a11:8.27%

Contagem % 20% 40% 60% 80%

71 11.51%

125 20.26% I
70 11.35% I
51 827 [

127 20.58% NN

47 7.62%: [

57 9.24% N

69 11.18% I

617 7100 % -

Variancia: 5.051 Desvio Padrao: 2.247 Erro P;dréo: 0.090 Interv Confiancga: [4.041 - 4.396]

100%
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7. Ha quanto tempo leciona na UNIG?

Variavel
Até 2 anos
DE3a5
DE6a8
DE9a 11
De 12a 15
De 16 a 18

De 18 a 20

Mais de 20 anos
Sou Professor Convidado
Total

Signifcar: 3.769

8. Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional Di

Variancia: 5.009

Sou Professor Convidado : 0.16%

Mais de 20 anos : 7.25%
De 18 a 20 : 8.24%

De 16 a 18 : 8.24%

De122a15:16.47%

DE9a11:7.41%

Contagem
105
144
68
45
100
50

50

44

607

Desvio Padrao: 2.238

vulgagdo da autoavaliagdoin.....4.46 | 89.199

Até 2 anos : 17.30%

DE3a5:23.72%

DE 6 a8:11.20%

% 20% 40% 60% 80%
17;3%
23.72%
11.2%
7.41%
16.47%
8.24%

8.24%

7.25%

0.16%

100 %

Erro Padrao: 0.091

N

Interv Confiancga: [3.591 - 3.947]

ento e avaliacao Institucional

87.04%

Evidéncia de melhoriasna UNIG ....4.35 | 87.04%

Variavel Contagem
Divulgacao da autoavaliagao institucional 594
Evidéncia de melhorias na UNIG decorrentes dos 594
resultados da autoavaliacao institucional

Média

Pontos

4.46

4.35

4.4

1 2 3 4
|
|

100%
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9. EIXO 2: Desenvolvimento Institucional DIMENSAO 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento

Institucional. DIMENSAO 3: Responsabilidade social

Nivel de conhecimento
sobre a......4.53 | 90.53%

Evidencio um plano de

= . 9
gestdo a..: 4.15[83.02%  gg 050,

E satisfatoriaa  88-86%
participagao ...:4.44 |

88.86%

84.04%

Como vocé avalia as
agbes da U...:4.2|

84.04% 181.8%
Variavel Contagem Pontos 1 2 3 4
Nivel de conhecimento sobre a Miss&o da UNIG 589 453 | I —
Sobre a responsabilidade social da UNIG, 589 4.46 |
considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacéo a incluséo social
Sobre a qualidade das relagdes da Universidade 589 4.2c |
com a sociedade, relativas a defesa do meio
ambiente
Atividades de preservacédo da memoaria cultural, 589 4.09 ||
artistica e do patriménio cultural.
Como vocé avalia as agdes da UNIG, voltadas ao 589 42 | I
desenvolvimento da democracia, promogao da
cidadania e de atencao a setores sociais
excluidos, sdo adequadas.
E satisfatéria a participagdo da comunidade 589 yporem |
externa no contexto institucional?(atendimentos:
Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)
Evidencio um plano de gestao ambiental no 589 4.15 | I
campus (coleta seletiva, etc.)

Média 4.3

~
a

Sobre a
responsabilidade soci...:
8917% 4 461 89.17%
50
25
0

85.20%
Sobre a qualidade das

relagdes ....4.26 | 85.2%

81.80%

Atividades de
preservagao dam...: 4.09
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10. Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pos-graduacao e
extensao Dimenséao 4: comunicagcdo com a sociedade Dimenséo 9: Politicas de atendimento ao

discente
Politicas de
Sob ensino, p...: 4.79
5
" ? rea 195.76% O coordenador do
divulgagéo das X
acdes ... 4.28 | %, oeo/curso buscas...:
.. 4. . .
55.66% 85.66% 75 4.8196.06%
50
Politicas de O coordenador do
Atendimen...:  85.80% 25 9“3"‘-).,l%’curso apresen...:
4.29 | 85.8% 4.83|96.57%
0
86.87%
Tenho interesse 95.84% O coordenadordo
em apresentar ...: curso comunic...:
4.34 86.87% 4.79195.84%
84.53%
75.85% 96.03%
Avaliagao sobre a A coordenagao do
estrutura di...: Cursodemonst...:
4.23 | 84.53% Participo de 4.8 96.03%
algum projeto de
..13.79|75.85%
Variavel Contagem Pontos 1 2 3 4
Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduagio e 580 5|
extensao
O coordenador do curso estda empenhado no
desenvolvimento e na qualidade do curso
O coordenador do curso busca solugdes para os 579 %yt |
problemas surgidos no curso
O coordenador do curso apresenta bom 577 4.83 I ——
relacionamento com docentes
O coordenador do curso comunica-se com 0s 577 479 I~
docentes e discente frequentemente
A coordenagéo do Curso demonstra organizagéo 579 4.8 |
Contetdo da disciplina/curso ¢ pertinente e de 579 4,78 | I ——
acordo com o que exige o mercado de trabalho
Praticas pedagagicas e interdisciplinaridade no 579 472 I ———
curso/disciplina
Desenvolvimento de agbes que promovam 579 456 I
inovacdes didatico-pedagodgicas e uso das novas
tecnologias no ensino do curso/disciplina.
Participo de algum projeto de extensdo da UNIG 579 3.79 |
Nivel de conhecimento sobre o Projeto 579 455 I ——
Pedagdgico do curso
Avaliaggo sobre a estrutura disponivel para 579 4.23 | | ———
desenvolvimento de pesquisas
Tenho interesse em apresentar projeto para a 579 4.34 | | —
extensao
Politicas de Atendimento ao discente (Visdo 579 4.29 I ——
do Docente)
Sobre o site oficial da UNIG: é atualizado e presta
as informacdes necessarias as minhas
necessidades
Sobre a divulgagéo das agées da Universidade 579 428 |
pelos canais de comunicagao e sistemas de
informagé&o para a comunidade interna
Sobre qualidade e politicas de atendimento ao 579 4.4 | I —
docente
Articulag@o entre o Plano de Desenvolvimento 578 4.52 I ——
Institucional e o Projeto Pedagégico do Curso.
Média 4.53

(3]
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11. EIXO 4: Politicas de Gestdo Dimensao 5: Politicas de Pessoal Dimenséao 6: Organizagao e
Gestao da Instituigdo Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

Politicas de Pessoal</.....3.87 |

77.42%

75

50

Qual a sua avaliagéo sobrea G...: o Politica de formagao e capacit...:
4.06)81.26%  81-26% 25 78.01% 3.9178.01%
0
75.32% 81.26%
Sobre a formade distribuigdo...: Coeréncia entre plano de carre...:
3.77| 75.32% 4.06 | 81.26%
Variavel Contagem Pontos 1 2 3 4 5
Politicas de Pessoal 574 3.87 I —
Ha programas satisfatérios de qualificacao
profissional
Politica de formag&o e capacitagdo docente 574 s |
Coeréncia entre plano de carreira e sua atuagao 573! 400 N
profissional na Instituicéo
Sobre a forma de distribuigéo de recursos para 573 3.77 | I
custeio e investimento na UNIG.
Qual a sua avaliagéo sobre a Gestao da UNIG de 573 4.00 | I ———
forma Geral
Média 3.93

12. EIXO 5: Infraestrutura Fisica DIMENSAO 7: Infraestrutura Fisica

Manutengéo e a
conservagao do

-1 4.64192.78% Equipamentos ou

Acesso ainternet .
materiais, est...:

:3.45169.01%

4.19 | 83.82%
S ssazs 0
69.01%
50
Ntcleo de Pratica Areas de
Juridica : 3.92 | 78.30% 25 90.41% convivéncia : 4.52
78.3% 1 90.41%
0
83.29%

Laboratério de 90.73% . -
Informatica :4.16 ortarola 1 4.54 |
| 83.29% 90.73%

79.47%
94.30%
Identificagdo de Os recursos
blocos e unid...: 92.60% instrucionais
(TV, 3.97 |
4.72 | 94.3% Servicos de 79479
Limpeza : 4.63|
92.6%
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Variavel Contagem Pontos 1 2 3 4 5
Sobre as salas de aula: sdo amplas, arejadas, bem 564 4.24 | | =
iluminadas e com mobiliario adequado
Condigbes de acesso para pessoas com 565 442 |y
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na UNIG
Manutencao e a conservagédo do campus em que 565 yy9@g |
voceé leciona
Equipamentos ou materiais, estes s&o em 565 4.19 | | =
quantidade e qualidade adequados ao numero de
alunos
A Biblioteca oferece facilidade para renovacao das 565 4.3 | I
obras emprestadas para docentes
A biblioteca dispde dos livros basicos e periodicos 565 4.32 | | =
recomendados nas unidades curriculares
Quantidade e qualidade das instalages gerais 565 4.42 | |~
para atividades culturais e de lazer
Areas de convivéncia 565 4.52 | I m——
Portaria 565 4.54 I ——
Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, 565 307 I
retroprojetor, multimidia)
Servigos de Limpeza 565 4.63 | I —
Seguranca 565 4.47 | I —
Identificagéo de blocos e unidades 565 4.72 | I —
Laboratério de Informética 565 4.16 | I —
Clinicas 565 4.28 | I ——
Nucleo de Pratica Juridica 565 3.92 I —
Acesso a internet 564 345 | I —

Média 4.31

7.3.5 Analise resultados: coordenadores da graduacgao

A Avaliagao Institucional numa IES do porte da UNIG constitui-se ferramenta imprescindivel para a
gestao institucional, nos @mbitos académico e administrativo. Assim, é fundamental o compromisso de
todo corpo social da IES com a participagao efetiva e critica no processo de avaliacdo da Instituigao.
Esse pressuposto demanda uma mudanga de postura dos gestores académicos e administrativos da
IES, na Al, em relagédo ao compromisso, a obrigatoriedade da participagéo, a sensibilizagdo e analise
de seus respectivos resultados.

Quando se pretende promover certas atitudes, opinides ou comportamentos nas pessoas deve-se,
sobretudo, sensibiliza-las para isso. Por isso, & insubstituivel o papel dos Coordenadores de Curso no

convencimento da comunidade universitaria para a participagao na Autoavaliagao.

Entende-se que a sensibilizagdo deve levar em conta convidar a comunidade académica a participar
da coleta de dados, envolve tornar publico o funcionamento da Al, principalmente, seu objetivo e o

método utilizado para coleta de dados e para analise dos resultados. A partir de 2017, todas as
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coordenacgdes participaram do processo de Avaliagéo Institucional, no planejamento, na execugao das
acoes, na sensibilizacado dos docentes e discentes e funcionarios, bem como na analise dos resultados
e na elaboragdo dos Planos de Acgéo, que tem por finalidade corrigir as fragilidades detectadas e

potencializar as agdes que se mostram positivas para o desenvolvimento de uma IES de qualidade.

Ao analisarmos os resultados da Al 2018 pelos Coordenadores, na autoavaliagdo, esses, em sua
maioria, evidenciaram valor satisfatério a sua gestdo de Coordenador de Curso, indicando que:
conhecem os documentos institucionais, procuram solucionar os problemas relativos aos cursos e tém
bom relacionamento e promovem meios para facilitar a comunicagdo com os docentes, discentes e
funcionarios. Tracando-se um perfil profissional, observou-se que 32,50% dos Coordenadores sao
especialistas, 45,00% sao mestres e 22,50% sao doutores. 60% tém experiéncia na Coordenagao do
Ensino Superior entre 03 (trés) e 18 (dezoito) anos. Aproximadamente 62% atuam como

Coordenadores de Curso da UNIG entre 3 (trés) e 18 (dezoito anos).

Na analise do Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional, aproximadamente 80% dos
Coordenadores julgam de boa a étima tanto a divulgagado da Al quanto as evidéncias das melhorias

geradas a partir da mesma acontecem de forma satisfatoria.

No Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, “Dimensdes 1. Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional e 3: Responsabilidade social , cerca de 80 % dos docentes avaliaram de bom a 6timo o
conhecimento que tém sobre a missdo e responsabilidade socioambiental, em especial, no que se
refere ao trabalho de inclusdo social, através dos servicos de ensino, pesquisa e extensao,
desenvolvidos pela UNIG, em Clinicas de Odontologia e Fisioterapia, nos Ambulatérios Clinicos das
diversa especialidades, no Escritério de Atendimento Juridico.

Dentre as politicas académicas e politicas de gestao avaliadas pelos Coordenadores nos Eixos 3
e 4 — Politicas Académicas e Politicas de Gestao (Dimensdes 2,4 e 9), destacam-se: aproximadamente
80% tém total conhecimento sobre o Projeto Pedagodgico de seu Curso (PPC); 55% consideram a
politica de capacitagao docente da IES boa; um numero significativo de Cursos participam dos Projetos
de Pesquisa (PIC) e de Projetos de Extensao; Projetos de Curso ajustados a demanda de formagao
profissional contemporanea; a boa articulagao entre o PDI e o PPC; o desenvolvimento de agcdes que
promovam inovagdes didatico-pedagdgicas, interdisciplinaridade e uso das novas tecnologias no
ensino do curso/disciplina, bem como boa acessibilidade comunicacional dos docentes e discentes
com a coordenacao de cursos e com os setores administrativos e académicos dos campi; 32% dos
Coordenadores sinalizam como bom o plano de carreira e sua atuacao profissional na Instituicao; 82%
dos Coordenadores avaliam entre regular e 6timo a forma de distribuigcdo de recursos para custeio e
investimento na UNIG; a boa qualidade da informacéao prestada nos diversos setores da IES, bem como

a boa comunicagédo com a sociedade por meio de sites oficiais e redes sociais.
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No tocante ao Eixo 5 — Infraestrutura Fisica, os espagos destinados as aulas praticas e tedricas
(clinicas, laboratérios, ambulatorios e salas de aula), bem como a biblioteca e o auditério, obtiveram
avaliagao positiva, em razao de serem arejados, refrigerados, amplos, conservados e bem equipados.
Quanto a infraestrutura do campus, os quesitos auditorio e sinalizagao de acesso aos prédios e servigos

nos campi foram bem avaliados.
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Resultado Questionario Coordenadores

ISTOS

444

INCIADOS

& 277

COMPLETOS

* 40

PREENCHIMENTO

& 14.44%

TAXA DE TEMPO

E_éCLUiDos - )
G 3 mins

237

—
e
299/, DbeskIoP 100%  Windows 0%  Mac 0%  Linux 0%  Other
* w = g
7 1 ()/ 0, H 0, H 0, H 0,
O SMARTPHONES 62% Android 38% iPhone 0% Windows 0%  Other
& & 55 =
D 1% tasLers 50%  iPad 50%  Android 0%  Windows 0%  Other
CAMPUS
ESAJUR :
ITAPERUNA : 27.08%
NOVA IGUACU : 72.56%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
NOVA IGUACU 201 72.56% NG
ITAPERUNA 75 27.08% N
ESAJUR 1 0.36% |
Total 277 100 %
Significar: 1.278 Variancia: 0.209 Desvio Padrao: 0.457 Erro Padrao: 0.027 Intervalo de confianga: [1.224 - 1.332]
Curso
CIAS BIOLOGICAS : 1.14%
ODONTOLOGIA : 16.67%
NCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO : 0.38%
STETICA E COSMETICA : 1.52%
—~— RECURSOS HUMANOS : 2.27%
\ LOGISTICA : 1.52%
NUTRICAO : 3.03%\ /
‘ DIREITO : 21.21%
MEDICINA VETERINARIA : 4.17% r
MEDICINA : 2.27%
EDUCACAO FISICA : 2.65%
FISIOTERAPIA : 13.26% EDUCACAO FISICA - BACHARELADO : 1.14%
T \/ ENFERMAGEM : 7.95%
FARMACIA : 5.30% \ ENGENHARIA CIVIL :3.79%
ENGENHARIA MECANICA : 2.65% ENGENHARIA DE PRODUCAO : 4.17%
Variavel Contagem 20% 40% 60% 80% 100%
ADMINISTRACAO 8 3.03% H
CIENCIAS BIOLOGICAS 3 1.14% | 1
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CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO 1

ESTETICA E COSMETICA
RECURSOS HUMANOS
LOGISTICA

MARKETING

RADIOLOGIA

DIREITO

EDUCACAO FISICA
EDUCACAO FISICA - BACHARELADO
ENFERMAGEM
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE PETROLEO
ENGENHARIA DE PRODUCAO
ENGENHARIA MECANICA
FARMACIA

FISIOTERAPIA

MEDICINA

MEDICINA VETERINARIA
NUTRICAO

ODONTOLOGIA

PEDAGOGIA

Total

Significar: 14.417 Variancia: 36.191

Autoavaliacao Coordenacgdo

Powered by Al

264

Desvio Padréao: 6.016

Meu conhecimento sobre
Regimen.....3.81|76.22%

Sobre minha organizagdo no
que.....3.96 | 79.29%

Question Conta
gem

Busco solucdes para os problemas surgidos no 196

curso?

Meu relacionamento com os discentes? 196

Meu relacionamento com os docentes? 196

Minha comunicagdo com docentes e discente 196

frequentemente?

0.38%

1.52%

2.27%

1.52%

0%

0%

21.21%

2.65%

1.14%

7.95%

3.79%

0%

4.17%

2.65%

5.3%

13.26%

2.27%

4.17%

3.03%

16.67%

1.89%

100 %

Erro

Padrao: 0.370

Busco solugbes para os
problem-... 3.83176.63%

75.41%

Minha comunicagé@o com
docentes....3.77 | 75.41%

Ponto

3.83

3.98

4.06

Intervalo de confianga: [13.691 - 15.142]

Meu relacionamento com os
disc....3.98 | 79.59%

Meu relacionamento com os
doce.... 4.06 | 81.12%
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Sobre minha organizagéo no que diz respeito a 196
coordenacéo do curso

Meu conhecimento sobre Regimentos e 196
documentos Institucionais

Média

Busco solucdes para os problemas surgidos no curso?

o 4

Variavel Contag
em
1 18
2 15
3 36
4 40
5 87
Total 196

Significar: 3.832 Variancia: 1.741 Desvio Padrao: 1.319

Meu relacionamento com os discentes?

5:47.96%

Variavel Contag
em
1 11
2 18
3 29
4 44
5 94
Total 196

%

9.18%

7.65%

18.37%

20.41%

44.39%

100 %

Erro

%

5.61%

9.18%

14.8%

22.45%

47.96%

100 %

2:9.18%
— 3:14.80%

1:9.18%

2:7.65%

T 3:18.37%

\ 4:20.41%

20% 40%

Padrao: 0.094

1:5.61%

4:22.45%
20% 40%
[
[
|
I
|

60%

60%

80%

Intervalo de confianca: [3.647 - 4.016]

80%

100%

100%
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Significar: 3.980 Variancia: 1.507 Desvio Padrao: 1.228

Meu relacionamento com os docentes?

5:53.57%

Variavel Contagem
1 14
2 13
3 26
4 38
5 105
Total 196
Significar: 4.056 Variancia: 1.581 Desvio Padréo: 1.258

Erro Padrao: 0.088 Intervalo de confianca: [3.808 -4.151]

%

7.14%

6.63%

13.27%

19.39%

53.57%

100 %

Erro

Minha comunicacao com docentes e discente frequentemente?

5:43.37%

Variavel Contagem
1 20
2 16
3 38
4 37
5 85
Total 196
Significar: 3.770 Variancia: 1.829 Desvio Padrao: 1.352

%

10.2%

8.16%

19.39%

18.88%

43.37%

100 %

Erro

1:7.14%

2:6.63%

3:13.27%
AN 4:19.39%
20% 40% 60% 80% 100%

[

[

|

L

|
Padrao: 0.090 Intervalo de confianga: [3.880 -4.232]

1:10.20%

2:8.16%

3:19.39%
4:18.88%
20% 40% 60% 80% 100%

[

.

|

I

|

Padrao: 0.097 Intervalo de confianca: [3.581 -3.960]

Sobre minha organizagdo no que diz respeito a coordenagéo do curso
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Variavel

Total

Significar: 3.964 Variancia: 1.553

5:47.96%

Contagem

41
94

196

Desvio Padréo: 1.246

/S

1:714%

/ 2:6.12%

Meu conhecimento sobre Regimentos e documentos Institucionais

Variavel

Total

Significar: 3.811

Qual a sua titulagéo?

Variancia: 1.682

5:40.31%

Contagem

Desvio Padrao: 1.297

3:17.86%
l 4:20.92%
% 20% 40% 60% 80% 100%
7.14% | I
6.12% [N
17.86% N
20.92% I
47.96% NN
100 %
Erro Padrao: 0.089 Intervalo de confianga: [3.790 -4.139]
1:9.18%
2:8.16%
3:15.31%
4:27.04%
% 20% 40% 60% 80% 100%
9.18% (I
8.16% [N
15.31% | I
27.04% I
40.31% I
100 %
Erro Padrao: 0.093 Intervalo de confianga: [3.630 -3.993]
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Doutor : 20.24% i l

Especialista : 48.81%
Mestre : 30.95%

Variavel Contag %
em

Especialista 41 48.81%
Mestre 26 30.95%
Doutor 17 20.24%
Total 84 100 %
Significar: Variancia: 0.616 Desvio Padrao: 0.785 Erro
1.714

Ha quanto tempo é Coordenador no Ensino Superior

Mais de 20 a

De18a20:1.
De 16 a 18 : 3.92%
De 122 15:9.80%

DE9a11:9.80%

e

DE6a8:13.73%

DE3a5:13.73%

Variavel Contagem %

até 2 anos 23 45.1%
DE3a5 7 13.73%
DE6a8 7 13.73%
DE9a 11 5 9.8%
De 12a 15 5 9.8%
De 16 a 18 2 3.92%
De 18 a 20 1 1.96%
Mais de 20 anos 1 1.96%
Total 51 100 %

Significar: 2.549 Variancia: 3.453 Desvio Padrao: 1.858 Erro

Ha quanto tempo é Coordenador na UNIG

20% 40% 60% 80%

Padréao: 0.086

Intervalo de confianga: [1.546 - 1.882]

até 2 anos : 45.10%

40% 60% 80%

20%

Padrao: 0.260 Intervalo de confianca: [2.039 - 3.059]

100%

100%
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Sou Professor Convidado : 4.35%

Mais de 20 anos : 2.17%
De12a15:8.70%

DE9a11:10.87%

DE6a8:15.22% /

Variavel Contagem

Até 2 anos 18
DE3a5 9
DE6a8 7
DE9a 11 5
De 12a 15 4
De 16 a 18 0
De 18 a 20 0
Mais de 20 anos 1
Sou Professor Convidado 2
Total 46

Significar: 2.674 Variancia: 4.314 Desvio Padrao: 2.077

Até 2 anos : 39.13%

\

% 20% 40% 60% 80%

DE3a5:19.57%

39.13%

19.57%

15.22%

10.87%

8.7%

0%

0%

2.17%

4.35%
100 %

Erro Padrao: 0.306 Intervalo de confianca: [2.074 - 3.274]

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacéo Institucional Dimensé&o: Planejamento e avaliagéo Institucional

Como vocé avaliaa divulgagéo ..... 3.96 | 79.11%

0

50

25

74.22%
[ ]

Como vocé avalia aevidénciad.... 3.71 | 74.22%

Powered by Al

Question Contagem
Como vocé avalia a divulgagéo da autoavaliagéo 45
institucional?
Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na 45
UNIG decorrentes dos resultados da autoavaliagao
institucional ?

Média

Pontos 1 2 3 4

3.00 | | —

Como vocé avalia a divulgagédo da autoavaliagéo institucional?

100%

143



5:44.44%

Variavel Contag
em

1 5

2 1

3 5

4 14

5 20

Total 45
Significar: 3.956 Variancia: 1.680 Desvio Padrao: 1.296

1:11.11%

2:222%
/ 3:11.41%

%

11.11%

2.22%

1.11%

31.11%

44.44%

100 %

4:31.11%

20% 40% 60% 80% 100%

Erro Padrao: 0.193 Intervalo de confianca: [3.577 -4.334]

Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na UNIG decorrentes dos resultados da autoavaliagcéo

institucional ?

Variavel Contag
em
1 5
2 1
3 8
4 19
5 12
Total 45
Significar: 3.711 Variancia: 1.483 Desvio Padrao: 1.218

2:2.22%
5:26.67%
3:17.78%

%

11.11%

2.22%

17.78%

42.22%

26.67%

100 %

Erro

1:11.11%

20% 40% 60% 80% 100%
|
|
I
|
|
Padréao: 0.182 Intervalo de confianca: [3.355 -4.067]

EIXO 2: Desenvolvimento Institucional DIMENSAO 1: Miss&o e Plano de Desenvolvimento

Institucional. DIMENSAO 3: Responsabilidade social
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Evidencio um plano de

gestdoa....3.76 | 75.24%

E satisfatéria a
participagao ...:4.12 |

Powered by Al

Question

Qual a sua avaliagdo do seu nivel de
conhecimento sobre a Missdo da UNIG?

Sobre a responsabilidade social da UNIG,
considerada especialmente no que se refere a sua
contribuigdo em relagéo a inclusao social?

Qual a sua avaliagdo sobre a qualidade das
relacdes da Universidade com a sociedade,
relativas a defesa do meio ambiente?

Atividades de preservagao da memoaria cultural,
artistica e do patriménio cultural.

Como vocé avalia as agdes da UNIG, voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promogao da
cidadania e de atencao a setores sociais
excluidos, sao adequadas.

E satisfatéria a participacdo da comunidade
externa no contexto institucional?(atendimentos:
Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)

Evidencio um plano de gestao ambiental no
campus (coleta seletiva, etc.)

82.38%

Como vocé avalia as
agoes da U...: 4| 80%

Conta
gem

Média

42

42

42

42

42

42

42

Qual a sua avaliagédodo
seuni...4.19|83.81%

Ponto

4.19

4.05

3.76

3.6

412

3.93

Sobre a&nbsp;
responsabilidade .... 4.05 |

80.95%  80.95%

.24%

Qual a suaavaliagdo
sobreaq...3.76 |
75.24%

Atividades de

preservagao dam.....3.6 |

71.9%

1 2 3 4
|
|
|
|
|
|
|

Qual a sua avaliacao do seu nivel de conhecimento sobre a Missao da UNIG?

5:57.14%

Variavel

Contag
em

%

1:714%

2:2.38%

. ; 3:11.90%

4:21.43%

20% 40% 60% 80%

7.14% |

238% M

100%
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4
5]

Total

Significar: 4.190 Variancia: 1.426

Desvio Padréao: 1.194

11.9%

21.43%

57.14%

100 %

Erro Padrao: 0.184

Sobre a responsabilidade social da UNIG, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagéo a inclusao social?

Variavel

5

Total

Significar: 4.048 Variancia: 1.266

5:40.48%

Contagem
3

1

Desvio Padrao: 1.125

%

7.14%

2.38%

9.52%

40.48%

40.48%

100 %

Erro

1:714%

3:9.52%

4:40.48%

20% 40% 60% 80%
[
|
[
|
|
Padréao: 0.174 Intervalo de confianga: [3.707 -4.388]

Qual a sua avaliagao sobre a qualidade das relagdes da Universidade com a sociedade, relativas a

defesa do meio ambiente?

Variavel

5:26.19% \

Contagem
4

0

4:

%

9.52%

0%

21.43%

42.86%

1:9.52%

— 3:2143%

20% 40% 60% 80%

Intervalo de confianca: [3.829 -4.552]

100%

100%
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5 1 26.19% I
Total 42 100 %

Significar: 3.762 Variancia: 1.308 Desvio Padrao: 1.144 Erro Padrao: 0.176 Intervalo de confianca: [3.416 - 4.108]
Atividades de preservagdo da memoria cultural, artistica e do patriménio cultural.

1:9.52%

/ 2:4.76%

5:21.43% \

T 3:23.81%

4:40.48%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 4 9.52% [N

2 2 4.76% | 1l

3 10 23.81% N

4 17 40.48% I

5 9 21.43% I

Total 42 100 %

Significar: 3.595 Variancia: 1.369 Desvio Padréo: 1.170 Erro Padrao: 0.181 Intervalo de confianga: [3.241 -3.949]

Como vocé avalia as acdes da UNIG, voltadas ao desenvolvimento da democracia, promogéo da
cidadania e de atencao a setores sociais excluidos, sdo adequadas.

1:7.14%
2:2.38%

3:11.90%

5:38.10%

4:40.48%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 3 7.14% | I
2 1 2.38% M
3 5 11.9%
4 17 40.48% I
5 16 38.1% I
Total 42 100 %
Significar: 4.000 Variancia: 1.268 Desvio Padrao: 1.126 Erro Padrao: 0.174 Intervalo de confianca: [3.659 - 4.341]
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E satisfatéria a participagdo da comunidade externa no contexto institucional?(atendimentos:

Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)

5:59.52%

Variavel Contagem

1 5
2 1
3 3
4 8
5 25
Total 42
Significar: 4.119 Variancia: 1.864 Desvio Padréo: 1.365

%

11.9%

2.38%

7.14%

19.05%

59.52%

100 %

Erro

1:11.90%

2:2.38%

3:7.14%

4:19.05%

20% 40% 60% 80% 100%

Padrao: 0.211 Intervalo de confianga: [3.706 - 4.532]

Evidencio um plano de gestdo ambiental no campus (coleta seletiva, etc.)

5:28.57%

Variavel Contagem

1 3
2 1
3 11
4 15
5 12
Total 42
Significar: 3.762 Variancia: 1.259 Desvio Padrao: 1.122

4:35.71%

%

7.14%

2.38%

26.19%

35.71%

28.57%

100 %

Erro

1:7.14%

2:2.38%

3:26.19%

20% 40% 60% 80% 100%
[
|
|
|
|
Padrao: 0.173 Intervalo de confianca: [3.423 - 4.101]

Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pos-graduagao e extensao
Dimenséao 4: comunicagao com a sociedade Dimenséo 9: Politicas de atendimento ao discente
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Como voce avalia

a articulagdo...:

4.14 | 82.86%
82.86%

Qual a sua
avaliagé@o sobre
qua...: 3.71|
74.29%

Qual a sua
avaliagéo sobre a
d...3.6]71.9%

Politicas de

Conteudos das
disciplinas/curs...:
4.33 | 86.67%

Atendimen...:

3.62|72.38%

Powered by Al

Question

Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacao e
extensao

Qual a sua avaliagéo sobre as Politicas de ensino,
pesquisa, poés-graduagéo e extensao na UNIG?

Conteudos das disciplinas/curso é pertinente e de
acordo com o que exige o mercado de trabalho?

Praticas pedagdgicas e interdisciplinaridade no
curso

Como vocé avalia o desenvolvimento de agdes que
promovam inovagdes didatico-pedagdgicas e uso
das novas tecnologias no ensino do curso?

Vocé ja participou de algum projeto de extenséo
da UNIG?

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do curso?

Qual a sua avaliagdo sobre a adequagéo e
efetividade dos mecanismos de comunicacédo
institucional na aproximagao com a comunidade
interna do campus

Adequacéo e efetividade dos mecanismos de
comunicagao institucional na aproximagao com a
comunidade externa.

Qual a sua avaliagdo sobre a estrutura disponivel
para desenvolvimento de pesquisas?

Tenho interesse em apresentar projeto para a
extensao

Politicas de Atendimento ao discente(Visdo do
Docente)

Sua avaliagdo sobre o site oficial da UNIG: é
atualizado e presta as informagdes necessarias as
minhas necessidades?

Qual a sua avaliagdo sobre a divulgagao das
acdes da Universidade pelos canais de
comunicacao e sistemas de informagéo para a
comunidade interna

Qual a sua avaliagdo sobre qualidade e politicasde
atendimento ao discente.?

Como vocé avalia a articulagéo entre o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Pedagdgico do Curso?.

Média

Contagem

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

42

Tenho interesse

Préticas

pedagogicas e

interdi.... 4.21 |
84.29% 84.29%

Qual o seu nivel
85.71% de conhecimen...:
4.2985.71%

Qual a sua
avaliagdo sobre a
a...3.74 |74.76%

Qual a sua
avaliagéo sobre a
e...3.71|74.29%

em apresentar ...:
4.17 | 83.33%

Pontos

4.33

4.02

4.29

3.74

3.71

4.17

3.62

3.6

3.71

4.14

3.95

=
N
%
IS
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Politicas de ensino, pesquisa, pos-graduagao e extensao
Qual a sua avaliagéo sobre as Politicas de ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensédo na UNIG?

Variavel

5

Total

Significar: 4.000 Variancia: 1.317

5:40.48%

Contagem
3
1
6
15
17

42

Desvio Padrao: 1.148

%

7.14%

2.38%

14.29%

35.71%

40.48%

100 %

Erro

1:7.14%

2:2.38%

. — 3:14.29%

\

4:3571%

20% 40% 60% 80%
[
|
|
|
|

Padréao: 0.177

Intervalo de confianga: [3.653 -4.347]

Conteudos das disciplinas/curso é pertinente e de acordo com o que exige o mercado de trabalho?

Variavel

4
5)

Total

Significar: 4.333 Variancia: 1.350

Praticas pedagdgicas e interdisciplinaridade no curso

5:66.67%

Contagem
3

0

28

42

Desvio Padréao: 1.162

%

7.14%

0%

11.9%

14.29%

66.67%

100 %

Erro

1:714%

20%

Padrao: 0.179

/ 3:11.90%

T 4:1429%

40% 60% 80%

Intervalo de confianca: [3.982 -4.685]

100%

100%
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1:714%

2:2.38%

3:9.52%

5:57.14%

Variavel Contag % 20% 40% 60% 80% 100%
em

1 3 7.14%

2 1 238% M

3 4 9.52% | I

4 10 23.81% (I

5 24 57.14% IN——

Total 42 100 %

Significar: 4.214 Variancia: 1.392 Desvio Padrao: 1.180 Erro Padrao: 0.182 Intervalo de confianca: [3.857 -4.571]

Como vocé avalia o desenvolvimento de agdes que promovam inovagdes didatico-pedagogicas e uso
das novas tecnologias no ensino do curso?

1:4.76%
2:2.38%

3:19.05%
5:40.48%
4:33.33%
Variavel Contag % 20% 40% 60% 80% 100%
em
1 2 4.76% I
2 1 2.38% M
3 8 19.05% [N
4 14 33.33% (I
5 17 40.48% I
Total 42 100 %
Significar: 4.024 Variancia: 1.146 Desvio Padréo: 1.070 Erro Padrdo: 0.165 Intervalo de confianga: [3.700 -4.348]

Vocé ja participou de algum projeto de extensdo da UNIG?
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5:59.52%

Variavel

Contagem
1 6
2 2
3 3
4 6
5 25
Total 42

Significar: 4.000 Variancia: 2.195 Desvio Padrao: 1.482

%

14.29%

4.76%

7.14%

14.29%

59.52%

100 %

Erro

1:14.29%

2:4.76%

3:7.14%

4:14.29%

20% 40% 60% 80%

Padrao: 0.229 Intervalo de confianca: [3.552 -4.448]

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do curso?

5:73.81%

Variavel Contagem
1 4
2 1
3 5
4 1
5 31
Total 42

Significar: 4.286 Variancia: 1.770 Desvio Padrao: 1.330

e

%

9.52%

2.38%

11.9%

2.38%

73.81%

100 %

Erro

1:9.52%

2:2.38%

3:11.90%

4:2.38%

20% 40% 60% 80%

Padrao: 0.205 Intervalo de confianca: [3.883 -4.688]

Qual a sua avaliagcao sobre a adequacéo e efetividade dos mecanismos de comunicagao institucional

na aproximac&o com a comunidade interna do campus

100%

100%
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1:9.52%

/ 2:2.38%

5:26.19%

3:19.05%
4:42.86%

Variavel Contag % 20% 40% 60% 80% 100%
em

1 4 9.52% [

2 1 2.38% W

3 8 19.05% [N

4 18 42.86% NI

5 1 26.19% [N

Total 42 100 %

Significar: 3.738 Variancia: 1.369 Desvio Padrao: 1.170 Erro Padréao: 0.181 Intervalo de confianca: [3.384 -4.092]

Adequacéo e efetividade dos mecanismos de comunicagao institucional na aproximagao com a
comunidade externa.

1:7.14%

2:2.38%

5:28.57%

3:23.81%
4:38.10%
Variavel Contag % 20% 40% 60% 80% 100%
em

1 3 7.14% |
2 1 2.38% W
3 10 23.81% N
4 16 38.1% (I
5 12 28.57% I
Total 42 100 %
Significar: 3.786 Variancia: 1.246 Desvio Padrédo: 1.116 Erro Padrdo: 0.172 Intervalo de confianca: [3.448 -4.123]

Qual a sua avaliagao sobre a estrutura disponivel para desenvolvimento de pesquisas?
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1:4.76%

2:2.38%
5:19.05% °

3:28.57%
4:45.24%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 2 4.76%

2 1 2.38% |l

3 12 28.57% NN

4 19 45.249% I

5 8 19.05% N

Total 42 100 %

Significar: 3.714 Variancia: 0.941 Desvio Padrao: 0.970 Erro Padrao: 0.150 Intervalo de confianca: [3.421 - 4.008]
Tenho interesse em apresentar projeto para a extensao

1:9.52%
2:2.38%
/“ 3:11.90%
5:61.90% TN~ 4:1420%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 4 9.52% | I

2 1 2.38% |l

3 5 11.9% [

4 6 14.29% NN

5 26 61.9% NI

Total 42 100 %
Significar: 4.167 Variancia: 1.703 Desvio Padrao: 1.305 Erro Padrao: 0.201 Intervalo de confianca: [3.772 -4.561]

Politicas de Atendimento ao discente(Visao do Docente)
Sua avaliagao sobre o site oficial da UNIG: é atualizado e presta as informagbes necessarias as
minhas necessidades?
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Variavel

4
5)

Total

Significar: 3.619 Variancia: 1.168

1:7.14%

5:19.05% / 2:476%
‘ 3:26.19%

4:42.86%

Contag % 20% 40% 60% 80%
em
3 7.14% | I
2 4.76% 1M
1 26.19% [N
18 42.86% I
8 19.05% [N
42 100 %
Desvio Padrao: 1.081 Erro Padrao: 0.167 Intervalo de confianca: [3.292 -3.946]

Qual a sua avaliacao sobre a divulgagéo das agdes da Universidade pelos canais de comunicagéo e
sistemas de informagado para a comunidade interna

Variavel

5

Total

Significar: 3.595 Variancia: 1.222

1:714%

/ 2:4.76%

5:21.43%

3:30.95%
4:3571%
Contag % 20% 40% 60% 80%
em
3 7.14% | I
2 4.76% 1M
13 30.95% I
15 35.71% (I
9 21.43% I
42 100 %
Desvio Padrao: 1.106 Erro Padréo: 0.171 Intervalo de confianga: [3.261 -3.930]

Qual a sua avaliagao sobre qualidade e politicasde atendimento ao discente.?

100%

100%
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5:28.57%

4:35.71%

Variavel Contag
em
1 4
2 1
3 10
4 15
5 12
Total 42
Significar: 3.714 Variancia: 1.429 Desvio Padrao: 1.195

%

9.52%

2.38%

23.81%

35.71%

28.57%

100 %

Erro

<
©

1:9.52%

2:2.38%

— 3:23.81%

20% 40% 60% 80% 100%
[
|
|
|
|
Padrao: 0.184 Intervalo de confianga: [3.353 -4.076]

Como vocé avalia a articulagao entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto

Pedagodgico do Curso?.

5:54.76%
4:23.81%

Variavel Contag
em
1 4
2 0
3 5
4 10
5 23
Total 42
Significar: 4.143 Variancia: 1.540 Desvio Padréo: 1.241

%

9.52%

0%

11.9%

23.81%

54.76%

100 %

Erro

1:9.52%

3:11.90%

20% 40% 60% 80% 100%
[
|
|
|
|
Padréao: 0.191 Intervalo de confianga: [3.768 -4.518]
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EIXO 4: Politicas de Gestdo Dimensao 5: Politicas de Pessoal Dimenséao 6: Organizacao e Gestédo da
Instituicdo Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Qual a sua avaliagédo sobrea G...:

4.02 | 80.48%

80.48%
Q

Qual a sua avaliagdosobre a&n...:
3.64172.86%

Powered by Al

Question

Politicas de Pessoal
Ha programas satisfatérios de qualificagéo
profissional?

Como vocé avalia a politica de formagéo e
capacitagao docente ?

Como vocé avalia a coeréncia entre plano de
carreira e sua atuacéo profissional na Instituicao?

Qual a sua avaliagdo sobre a forma de
distribuicao de recursos para custeio e
investimento na UNIG.

Qual a sua avaliagdo sobre a Gestdo da UNIG de
forma Geral

Politicas de Pessoal

Conta
gem

Média

72.38%

75

Ha programas satisfatérios de qualificacdo profissional?

Variavel

5:21.43%

4:40.48%

Contag

11

17

%

9.52%

2.38%

26.19%

40.48%

21.43%

Politicas de Pessoal</.....3.62 |

%1.90% 3.6171.9%

Como vocé avalia a coeréncia e...:
3.83|76.67%

9.52%

/ o

— 3:26.19%
20% 40%
L
|
|
|
I

Como vocé avalia a politica de...:

60%

80%

100%
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Total 42 100 %

Significar: 3.619 Variancia: 1.315 Desvio Padrao: 1.147 Erro Padrao: 0.177 Intervalo de confianca: [3.272 - 3.966]
Como vocé avalia a politica de formacao e capacitacéo docente ?

1:9.52%

5:14.29%

2:4.76%

3:16.67%
4:54.76%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 4 9.52% [
2 2 4.76% | Il
3 7 16.67% N
4 23 54.76% NG
5 6 14.29% | N
Total 42 100 %
Significar: 3.595 Variancia: 1.222 Desvio Padrao: 1.106 Erro Padréao: 0.171 Intervalo de confianca: [3.261 -3.930]

Como vocé avalia a coeréncia entre plano de carreira e sua atuagéo profissional na Instituicéo?

1:7.14%

5:35.71%
3:30.95%

4:26.19%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%

1 3 7.14% | I

2 0 0% | |

3 13 30.95% I

4 1 26.19% [N

5 15 35.71% I

Total 42 100 %

Significar: 3.833 Variancia: 1.313 Desvio Padréo: 1.146 Erro Padrdo: 0.177 Intervalo de confianga: [3.487 -4.180]

Qual a sua avaliacao sobre a forma de distribuicéo de recursos para custeio e investimento na UNIG.

100%

100%
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5:26.19%

4:33.33%

Variavel Contagem %

1 3 7.14%
2 3 7.14%
3 1 26.19%
4 14 33.33%
5 11 26.19%
Total 42 100 %
Significar: 3.643 Variancia: 1.357 Desvio Padrao: 1.165 Erro

Qual a sua avaliacao sobre a Gestao da UNIG de forma Geral

5:40.48%

Variavel Contagem %

1 3 7.14%
2 1 2.38%
3 5 11.9%
4 16 38.1%
5 17 40.48%
Total 42 100 %
Significar: 4.024 Variancia: 1.292 Desvio Padréo: 1.137 Erro

EIXO 5: Infraestrutura Fisica DIMENSAO 7: Infraestrutura Fisica

1:714%

: 2:7.14%

TT— 3:26.19%

20% 40% 60% 80%

Padrao: 0.180 Intervalo de confianca: [3.291 -3.995]

1:714%
2:2.38%

3:11.90%

\ 4:38.10%

20% 40% 60% 80%

Padréao: 0.175 Intervalo de confianca: [3.680 -4.368]

100%

100%
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Sua avaliagdo
sobre as salas d

Osrecursos v 3.621725% Como vocé vé as
instrucionais condigbes de a...:
(TV, ....3.45 | 69% 75 3.65| 73%

Como vocé avalia
84.50% a manutengéo ...:

Qual a sua
avaliagao sobre 85.00%

as....4.25 | 85% O 4.0881.5%
82.00% 0%
Qual asua Qual a sua
avaliagdo sobre avaliagé@o sobre
as...4.1]82% equ....3.8 | 76%

Quantidade e A Biblioteca

qualidade das oferece
ins ....4.03 | facilidad ....3.88 |
80.5% Como vocé avalia 77.5%
aqualidade e...:
3.98179.5%
Powered by Al
Question Contagem Ponto 1 2 3 4
s
Sua avaliagdo sobre as salas de aula: sdo amplas, 40 362 I
arejadas, bem iluminadas e com mobiliario
adequado?
Como vocé vé as condigdes de acesso para 40 365 | INNNEEEE———
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
na UNIG?
Como vocé avalia a manuteng3o e a conservagéo 40 4,08 [N
do campus em que vocé trabalha?
Qual a sua avaliagcdo sobre equipamentos ou 40 x|
materiais, estes sdo em quantidade e qualidade
adequados ao numero de alunos ?
A Biblioteca oferece facilidade para renovacgao das 40 3.8 NN
obras emprestadas para docentes?
A biblioteca dispde dos livros basicos e periddicos 40 3.98 I
recomendados nas unidades curriculares?
Como vocé avalia a qualidade e quantidade do 40 3.98 [ —
acervo bibliografico.?
Quantidade e qualidade das instalagdes gerais 40 4.03 | (I
para atividades culturais e de lazer, considerando
a qualidade e a quantidade das instalagdes gerais
destinadas a convivéncia.
Qual a sua avaliagdo sobre as instalagdes fisicas 40 4.1 | I
de seu campus (areas de convivéncia,
laboratorios, salas, auditérios, clinicas, banheiros,
etc.)
Qual a sua avaliagao sobre as servigos prestados 40 4.25 I —
pelos setores de Limpeza, Portaria e Manutengéo,
seguranca e identificagcdo de blocos e unidades?
Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, 40 3.45 | I
retroprojetor, multimidia) sdo em ndmero
suficiente?
Média 3.89

Sua avaliagao sobre as salas de aula: sdo amplas, arejadas, bem iluminadas e com mobiliario
adequado?
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1:10.00%

5:22.50%

3:30.00%
4:37.50%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 4 10%
2 0 0% |
3 12 30% (N
4 15 37.5% | I
5 9 22.5% | I
Total 40 100 %
Significar: 3.625 Variancia: 1.317 Desvio Padrao: 1.148 Erro Padréao: 0.181 Intervalo de confianca: [3.269 -3.981]

Como vocé vé as condigbes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na
UNIG?

1:12.50%

5:27.50% 2:2.50%

3:20.00%
4:37.50%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 5 12.5% | I
2 1 25% W
3 8 20% (I
4 15 37.5% I
5 1 27.5% I
Total 40 100 %
Significar: 3.650 Variancia: 1.618 Desvio Padrao: 1.272 Erro Padrao: 0.201 Intervalo de confianca: [3.256 -4.044]

Como vocé avalia a manutencdo e a conservagdo do campus em que vocé trabalha?
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5:45.00%

Variavel Contag
em
1 3
2 0
3 6
4 13
5 18
Total 40

Significar: 4.075 Variancia: 1.302 Desvio Padrao: 1.141

%

7.5%

0%

15%

32.5%

45%

100 %

Erro

1:7.50%

. ; 3:15.00%

4:32.50%

20% 40% 60% 80%
[
1
[
|
|

Padrao: 0.180 Intervalo de confianca: [3.721 -4.429]

Qual a sua avaliacao sobre equipamentos ou materiais, estes sdo em quantidade e qualidade

adequados ao numero de alunos ?

5:27.50%

4:40.00%

Variavel Contag
em
1 3
2 0
3 10
4 16
5 11
Total 40

Significar: 3.800 Variancia: 1.190 Desvio Padrao: 1.091

%

7.5%

0%

25%

40%

27.5%

100 %

Erro

1:7.50%

3:25.00%

20% 40% 60% 80%

Padréao: 0.172 Intervalo de confianca: [3.462 -4.138]

A Biblioteca oferece facilidade para renovagao das obras emprestadas para docentes?

100%

100%
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1:12.50%

5:45.00% _— 3:20.00%
l 4:22.50%
Variavel Contag % 20% 40% 60% 80% 100%
em
1 5 12.5% | I
2 0 0% |
3 8 20%
4 9 22.5% |GG
5 18 452, I
Total 40 100 %
Significar: 3.875 Variancia: 1.804 Desvio Padrao: 1.343 Erro Padrao: 0.212 Intervalo de confianca: [3.459 -4.291]
A biblioteca dispde dos livros basicos e periédicos recomendados nas unidades curriculares?
1:10.00%
3:20.00%
5:47.50%
4:22.50%
Variavel Contag % 20% 40% 60% 80% 100%
em

1 4 10% I
2 0 0% | |
3 8 20%
4 9 22.5% I
5 19 47.5% I
Total 40 100 %
Significar: 3.975 Variancia: 1.615 Desvio Padrao: 1.271 Erro Padréo: 0.201 Intervalo de confianca: [3.581 -4.369]

Como vocé avalia a qualidade e quantidade do acervo bibliografico.?
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Variavel

5

Total

Significar: 3.975 Variancia: 1.358

5:42.50%

Contag
em

40

Desvio Padréao: 1.165

%

7.5%

0%

22.5%

27.5%

42.5%

100 %

Erro

1:7.50%

‘/ .

4:27.50%
20% 40% 60% 80%
[
1
|
|
|

Padrao: 0.184

Intervalo de confianca: [3.614 -4.336]

Quantidade e qualidade das instalacGes gerais para atividades culturais e de lazer, considerando a
qualidade e a quantidade das instalagdes gerais destinadas a convivéncia.

Variavel

5

Total

Significar: 4.025 Variancia: 1.256

5:40.00%

Contag
em

40

Desvio Padrao: 1.121

%

7.5%

0%

15%

37.5%

40%

100 %

Erro

1:7.50%

3:15.00%

4:37.50%

20% 40% 60% 80%
[
|
I
|
|
Padréao: 0.177 Intervalo de confianca: [3.678 -4.372]

Qual a sua avaliagao sobre as instalacdes fisicas de seu campus (areas de convivéncia, laboratérios,
salas, auditérios, clinicas, banheiros, etc.)

100%

100%
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1:7.50%

3:17.50%
5:50.00%
\ 4:25.00%
Variavel Contag % 20% 40% 60% 80% 100%
em
1 3 7.5%
2 0 0% | |
3 7 17.5% | I
4 10 25% I
5 20 50% I
Total 40 100 %
Significar: 4.100 Variancia: 1.374 Desvio Padrao: 1.172 Erro Padrao: 0.185 Intervalo de confianca: [3.737 -4.463]

Qual a sua avaliacao sobre as servicos prestados pelos setores de Limpeza, Portaria e Manutencéo,
seguranga e identificacao de blocos e unidades?

1:7.50%
| ; 3:7.50%
5:55.00%
4:30.00%
Variavel Contag % 20% 40% 60% 80% 100%
em

1 3 7.5%
2 0 0% | |
3 3 7.5% | I
4 12 30% (N
5 22 55% I
Total 40 100 %
Significar: 4.250 Variancia: 1.269 Desvio Padréo: 1.127 Erro Padrdo: 0.178 Intervalo de confianga: [3.901 -4.599]

Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em numero suficiente?
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Variavel

Total

Significar: 3.450 Variancia: 1.433

5:20.00% \

4: 3500%‘

Contag
em

Desvio Padréao: 1.197

%

7.5%

15%

22.5%

35%

20%

100 %

Erro

1:7.50%

2:15.00%

~~

3:22.50%

20% 40% 60% 80%

Padrao: 0.189

Intervalo de confianca: [3.079 -3.821]

100%
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7.3.6 Analise resultados: coordenadores da graduacédo pés-graduagao

Antes de haver a analise qualitativa dos dados emanados do Relatério da Autoavaliagao Institucional a
respeito dos cursos que integram a Pods-Graduagdo Lafo Sensu da Universidade Iguagu, cumpre
esclarecer que essa modalidade de ensino consiste em uma ferramenta de grande relevancia
académica, uma vez que possibilita o contato com egressos dos cursos de graduagéo da propria IES e
de outras instituicbes, uma vez que mantem atualizado o indice de insergdo dos ex-graduandos no
mercado de trabalho, a partir da observancia de potencialidades e fragilidades flagrantes no processo
de formacgao, com vistas a propositura de agcdes que aprimorem o desenvolvimento de competéncias,

habilidades e atitudes necessarias a qualidade na formagéao profissional.

Nessa linha de pensamento, a analise da autoavaliacdo realizada pelos Coordenadores da Pds-
Graduacgao corrobora o comprometimento de aproximadamente 96% dos que integram o Programa de
Po6s-graduagédo da Universidade Iguagu, em manter cursos de qualidade, através da exceléncia do
Projeto Pedagdgico, dos planos de ensino, pertinéncia e adequagao dos conteudos a cada disciplina,

com professores qualificados e com liberdade de catedra.

Urge esclarecer que os cursos sao destinados a qualificagao e a capacitagao de profissionais de nivel
superior nas areas de Saude, Educacado, Direito, Engenharia e Gestdo, sendo conduzidos por
coordenadores e professores que possuem formacgao académica e experiéncia nos campos de atuacéo,
formando-se, tdo logo, quadros de exceléncia, reverberando no sucesso profissional e na prospectiva
adesao a programas de stricto sensu em outras universidades, até mesmo porque 77,78% dos
docentes em 2018, além de possuirem vasta experiéncia profissional, também sao advindos de cursos

de mestrado ou doutorado.

No que se refere aos quesitos verificados na autoavaliacdo dos Coordenadores de Pds-Graduacao,
ficou sinalizado que 35,71% dos Coordenadores sao especialistas, 14,29% sao mestres e 50% sao
doutores. Um percentual de 66 % tem entre 9 (nove) e 20 (vinte) de experiéncia de Coordenag¢ao no
ensino superior. A maioria, cerca de 90%, conhece os documentos institucionais (PDI, PPI, Regimento,
Estatuto), responsaveis por nortearem as ag¢des desenvolvidas na IES, desenvolve um trabalho de
coordenacdo organizado, tem boa relacdo com os docentes e discentes, promove canais de
comunicacao satisfatorios entre a coordenagao, docentes e discentes.

Quanto ao “Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional”, de acordo com os dados captados da
Dimensao: planejamento e avaliagao Institucional, mas de 80% dos respondentes avaliaram como
eficaz o sistema de divulgagao da CPA, destacando a evidéncia de agbes propostas que ocasionaram

melhorias impactantes na modalidade em apreco.
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No “Eixo 2: Desenvolvimento institucional”, foram enfatizadas as dimensdes 1. Miss&o e Plano de
Desenvolvimento Institucional e 3. Responsabilidade social. Restou constatado que mais de 82% dos
respondentes endossaram a responsabilidade social da UNIG, sobremaneira no que se refere a sua
contribuicdo em relagcdo a inclusdo social e a participagcdo da comunidade externa no contexto
institucional, por meio de atendimentos odontoldgicos, fisioterapicos, juridicos, médicos etc. Esse
pensamento foi endossado por 84% dos informantes que consideraram satisfatério o grau de

comprometimento da Universidade Iguagu com a misséo de educar para transformar.

Quando se verificam a “percepgao dos Coordenadores da Pés-Graduagéao acerca das atividades
de preservacao da memoria cultural, artistica e do patriménio cultural” e se o “desenvolvimento da
democracia, promocao da cidadania e de atencao a setores sociais excluidos, sdo adequadas”, nota-
se uma sensivel queda o que reforga a necessidade de agdes mais pontuais para ensejarem a corregao
dessas fragilidades.

No que versa os Eixos 3 — “Politicas académicas” ( dimensdes 2. politicas de ensino, pesquisa,
pos-graduacéao e extensao, 4. comunicagdo com a sociedade e 5. politicas de atendimento ao discente)
e Eixo 4 — “Politicas de Gestao” (dimensdes 5: Politicas de Pessoal, 6: Organizacdo e Gestao da
Instituicdo, 10: Sustentabilidade Financeira), destacam-se: aproximadamente 80% tém total
conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico de seu Curso (PPC); um numero significativo de Cursos
participam dos Projetos de Pesquisa (PIC) e de Projetos de Extensdo; Projetos de Curso ajustados a
demanda de formacgao profissional contemporanea; a boa articulagdo entre o PDI e o PPC; o
desenvolvimento de agdes que promovam inovagodes didatico-pedagaogicas, interdisciplinaridade e uso
das novas tecnologias no ensino do curso/disciplina, bem como boa acessibilidade comunicacional dos
docentes e discentes com a coordenagao de cursos e com os setores administrativos e académicos
dos campi, boa estrutura para o desenvolvimento de pesquisas, bom plano de carreira e sua atuagao
profissional na Instituicdo, entre regular e 6timo a forma de distribuicdo de recursos para custeio e
investimento na UNIG; a boa qualidade da informacao prestada nos diversos setores da IES, bem como
a boa comunicagao com a sociedade por meio de sites oficiais e redes sociais.

No tocante ao Eixo 5 — Infraestrutura Fisica, os espagos destinados as aulas praticas e tedricas
(clinicas, laboratorios, ambulatorios e salas de aula), bem como a biblioteca e o auditério, obtiveram
avaliagao positiva, em razao de serem arejados, refrigerados, amplos, conservados e bem equipados.
Quanto a infraestrutura do campus, os quesitos auditorio e sinalizagao de acesso aos prédios e servigos
nos campi foram bem avaliados.

Detectada uma média de 3,808 numa escala de 1 a 5, o que significa que na opiniao de 76,16%
dos respondentes ha preocupacao da Mantenedora em prover politicas de pessoal que resvalem em
agdes concretas que resultem em mais profissionalizagao e, por conseguinte, operacionalidade dos
servigos prestados a comunidade académica e externa.

Pelo nivel intelectivo dos profissionais e dos cursistas do Programa de Pdés-graduagao Lato

Sensu da Universidade Iguagu, concretiza-se a efervescéncia da educacgéo continuada, ndo s6 por
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constituir o campo de provas onde também se desenvolvem pesquisas, mas também por se confirmar
como o ambiente propicio de construgdo e disseminagcdo do conhecimento, cujo espirito cientifico

cultivado nos cursos de graduagao é aprimoramento nos cursos de Pés-Graduacgéo.
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Pesquisa Coordenadores da pos

E\gISTOS INCIADOS COMPLETOS TAXA DE PREENCH EXCLUIDOS TEMPO
L .
37 ® 31 ~12 ®3871% 19 | ®5mins
D 26% DESKIOP 100% Windows 0% Mac 0% Linux 0% Other
D 71 % SMARTPHONES 50% : Android 50% ] iPhone 0% EE Windows 0% é Other
D 3% rtasLers 0% iPad 100%  Android 0%  Windows 0%  Other
Campus

Itaperuna : 19.3

Nova Iguagu : 80.65%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%

Nova Iguagu 25 80.65% NG
19.35% NG

Itaperuna 6

ESAJUR 0 0% |

Total 31 100 %

?i$;:icar: Variancia: 0.161 Desvio Padrao: 0.402 Erro Padrao: 0.072 Int. de Conf: [1.052 - 1.335]
-

Curso i '

eP 6gica :7.14%

Neuropsicopedagogia : 3.57%

Implantodontia : 3.57%

ia de do T 1 17.86%

Farmacia Clinica e Hospitalar : 25.00%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%

Administragcéo, Supervisdo Escolar, Orientagéo 2 7.14% [
Educacional e Pedagogica
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Arte Educacao 2
Criminologia e Seguranga Publica 1
Docéncia do Ensino Superior 2
Enfermagem em Emergéncia e Terapia Intensiva (TI) 1
Engenharia de Seguranga do Trabalho 5
Farmacia Clinica e Hospitalar 7
Gestao Estratégica de Negdcios 0
Implantodontia 1
Neuropsicopedagogia 1
Psicomotricidade 0
Psicopedagogia Institucional e Clinica &
Outro 3
Total 28

Signficar: 6.964 Variancia: 13.369 Desvio Padrao: 3.656

Coordenador
Tarcila Fonseca Huguenin (Coordenadora Geral) : 8.70% \
Ricardo Ramalho Vecchiatti : 4.35%
Queila da Costa: 17.39%
lida Maria B. N. Duarte : 30.43%

Variavel Contagem
Carmen Caroline Ferreira do Carmo Nader 1
Fabiana Sousa Pugliese 8
llda Maria B. N. Duarte 7
Marise Palmeira de Carvalho 0
Monica Mamedes Ferreira 0
Queila da Costa 4
Ricardo Ramalho Vecchiatti 1
Robson Rosa 0
Tarcila Fonseca Huguenin (Coordenadora Geral) 2
Total 23

Signficar: 3.783  Variancia: 5.542 Desvio Padréo: 2.354

Autoavaliagédo Coordenagao

7.14%

3.57%

7.14%

3.57%

17.86%

25%

0%

3.57%

3.57%

0%

10.71%

10.71%

100 %

Erro Padréo: 0.691

[

%

4.35%

34.78%

30.43%

0%

0%

17.39%

4.35%

0%

8.7%

100 %

Erro Padréao: 0.491

Int. de Conf: [5.610 -8.319]

Carmen Caroline Ferreira do Carmo Nader : 4.35%

Fabiana Sousa Pugliese : 34.78%

20% 40% 60% 80%

Int. de Conf: [2.821 -4.745]

100%
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Busco solugdes para os
problem....4.94 | 98.89%

Meu conhecimento sobrgg_gge

Regimen ....4.94 | 98.89%

98.89%

Sobre minha organizagao no
que ....4.94 | 98.89%

Powered by Al

~
@

133
=}

IN)
a

0.0084eu relacionamento com os

disc...: 5| 100%

98.89%

8.89%

Minha comunicagdo com
docentes.... 4.94 | 98.89%

Meu relacionamento com os
doce.... 4.94 | 98.89%

Question Conta Ponto 1 2 3 4 5
gem
Busco solucdes para os problemas surgidos no 18 4.94 |,
curso?
Meu relacionamento com os discentes? 18 - |
Meu relacionamento com os docentes? 18 4.94 N,
Minha comunicacado com docentes e discente 18 494 I,
frequentemente?
Sobre minha organizag&o no que diz respeito a 18 4.94 N,
coordenacédo do curso
Meu conhecimento sobre Regimentos e 18 4.94 I
documentos Institucionais
Média 4.95
Busco solucdes para os problemas surgidos no curso?
4:5.56%

5:94.44%

Variavel Contag
em

1 0

2 0

3 0

4 1

5 17

Total 18
Signficar: 4.944  Variancia: 0.056 Desvio Padréo: 0.236

Meu relacionamento com os discentes?

% 20%
0% | |
0% | |
0% | |
5.56% [l
100 %

Erro Padréao: 0.056

40% 60%

Int. de Conf: [4.836 -5.053]

80%

100%

-—
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5:100.00%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 0 0% |

2 0 0% |

3 0 0% |

4 0 0% |

5 18 100 | —
Total 18 100 %

Signficar: 5.000 Variancia: 0.000 Desvio Padrao: 0.000 Erro Padrao: 0.000 Int. de Conf: [5.000 - 5.000]

Meu relacionamento com os docentes?

5:94.44%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 0 0% |
2 0 0% |
3 0 0% |
4 1 5.56% [l
5 17 94.44, I ——
Total 18 100 %
Signficar: 4.944 Variancia: 0.056 Desvio Padréo: 0.236 Erro Padréo: 0.056 Int. de Conf: [4.836 -5.053]

Minha comunicacao com docentes e discente frequentemente?
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5:94.44%

Variavel Contagem
1 0
2 0
3 0
4 1
5 17
Total 18
Signficar: 4.944  Variancia: 0.056 Desvio Padrao: 0.236

4:5.56%

% 20%
0% | |
0% | |
0% | |

5.56% [l

40% 60%

80%

100%

04.44% I —

100 %

Erro Padréo: 0.056

Sobre minha organizag&o no que diz respeito a coordenagéo do curso

5:94.44%

Variavel Contagem

1 0
2 0
3 0
4 1
5 17
Total 18
Signficar: 4.944  Variancia: 0.056 Desvio Padréo: 0.236

4:5.56%

% 20%
0% | |
0% | |
0% | |

5.56% [l

Int. de Conf: [4.836 - 5.053]

40% 60%

80%

100%

94.44% I —

100 %

Erro Padréao: 0.056

Meu conhecimento sobre Regimentos e documentos Institucionais

Int. de Conf: [4.836 - 5.053]
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Variavel

Total

Signficar: Variancia: 0.056
4.944

Qual a sua titulagéo?

Variavel

Especialista
Mestre
Doutor

Total

Signficar: 2.143  Variancia: 0.901

4:5.56%

100%

5:94.44%
Contagem % 20% 40% 60% 80%
0 0% |
0 0% |
0 0% |
1 5.56% |
17 94.44% I —
18 100 %
Desvio Padrao: 0.236 Erro Padrao: 0.056 Int. de Conf: [4.836 - 5.053]

Doutor : 50.00%

‘ Especialista : 35.71%

Mestre : 14.29%

Contag % 20% 40% 60% 80%
em
5 35.71% I
2 14.29% N
7 50% (I
14 100 %
Desvio Padrao: 0.949 Erro Padréao: 0.254 Int. de Conf: [1.646 -2.640]

Ha quanto tempo é Coordenador no Ensino Superior

100%
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até 2 anos : 25.00%

'\ DE3a5:8.33%

DE 9 a11:25.00%

De 18 a 20 : 41.67%

\

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
até 2 anos 3 25% I

DE3a5 1 8.33% [

DE6a8 0 0% | |

DE9a 11 3 25% I

De 12a 15 0 0% | |

De 16 a 18 0 0% ||

De 18 a 20 5 41.67% N

Mais de 20 anos 0 0% ||

Total 12 100 %

Signficar: 4.333  Variancia: 6.788 Desvio Padrao: 2.605 Erro Padréo: 0.752 Int. de Conf: [2.859 - 5.807]

Ha quanto tempo é Coordenador no na UNIG

Sou Professor Convidado : 8.33% Até 2 anos : 8.33%

| : DE3a5:8.33%

DE9a11:33.33%

De 18 a 20 : 41.67%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
Até 2 anos 1 8.33% I

DE3a5 1 8.33% [

DE6a8 0 0% | |

DE9a 11 4 33.33% (I

De 12a 15 0 0% | |

De 16 a 18 0 0% | |

De 18 a 20 5 4167% N

100%

100%
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Mais de 20 anos 0 0% |

Sou Professor Convidado 1 8.33% [N

Total 12 100 %

Signficar: Variancia: 5.841 Desvio Padrao: 2.417 Erro Padrao: 0.698 Int. de Conf: [3.883 - 6.617]
5.250

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional Dimensé&o: Planejamento e avaliagéo Institucional

Como vocé avaliaa divulgagéo ..... 4.42 | 88.33%

o
75

50

25

&%

Como vocé avalia aevidénciad....3.58 | 71.67%

Powered by Al

Question Conta Ponto 1 2 3 4 5
gem

Como vocé avalia a divulgagdo da autoavaliagio 12 4.42 |

institucional?

Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na 12 358 INNE——

UNIG decorrentes dos resultados da autoavaliagdo
institucional ?

Média 4

Como vocé avalia a divulgagéao da autoavaliagéo institucional?

3:8.33%

5:50.00%

4:41.67%
Variavel Contag % 20% 40% 60% 80% 100%
em
1 0 0% |
2 0 0% |
3 1 8.33% [N
4 5 41.67% I
5 6 50% (I
Total 12 100 %
Signficar: 4.417  Variancia: 0.447 Desvio Padréo: 0.669 Erro Padréo: 0.193 Int. de Conf: [4.038 -4.795]
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Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na UNIG decorrentes dos resultados da autoavaliagao

institucional ?

Variavel

Total

Signficar: 3.583  Variancia: 1.356

1
| 25..%"

4:25.00%

Contagem

Desvio Padrao: 1.165

1

12

1 8.33%

3:41.67%

% 20% 40% 60% 80%
8.33%
0%
41.67%

25%

25%
100 %

Erro Padréo: 0.336 Int. de Conf: [2.924 -4.242]

EIXO 2: Desenvolvimento Institucional DIMENSAO 1: Miss&o e Plano de Desenvolvimento

Institucional. DIMENSAO 3: Responsabilidade social

Evidencio um plano de
gestdo a...: 3.58 | 71.67%

E satisfatoriaa 91-8
participacéo ...: 4.58 |
91.67%

Powered by Al
Question

Qual a sua avaliagdo do seu nivel de
conhecimento sobre a Missdo da UNIG?

Sobre a responsabilidade social da UNIG,
considerada especialmente no que se refere a sua
contribuigdo em relagéo a inclusao social?

Qual a sua avaliagdo sobre a qualidade das
relacdes da Universidade com a sociedade,
relativas a defesa do meio ambiente?

Atividades de preservagao da memoaria cultural,
artistica e do patriménio cultural.

Como voceé avalia as
agoes da U...: 4.25| 85%

Contagem

12

Qual a sua avaliagédodo
seuni...4.83 | 96.67%
O

Ponto

4.83

4.67

3.92

Sobre a&nbsp;
responsabilidade.... 4.67 |

93.33%

93.33%

78.83% -
Qual a suaavaliagdo

sobreaq...3.92|
78.33%

Atividades de

preservagao dam...: 3.92
| 78.33%

-
N
w
£

100%
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Como vocé avalia as agdes da UNIG, voltadas ao 12
desenvolvimento da democracia, promocao da

cidadania e de atencao a setores sociais

excluidos, sao adequadas.

E satisfatéria a participagdo da comunidade 12
externa no contexto institucional?(atendimentos:
Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)

Evidencio um plano de gestao ambiental no 12
campus (coleta seletiva, etc.)

Média

425 I —

458 I ——

3.58 (I —

4.25

Qual a sua avaliagéo do seu nivel de conhecimento sobre a Missao da UNIG?

5:83.33%

Variavel Contag

em

2
3
4
5 10
Total 12

Signficar: 4.833  Variancia: 0.152 Desvio Padrao: 0.389

4:16.67%

% 20% 40%

0% | |
0% | |
0% | |

16.67% ING_

60% 80% 100%

83.33% I ——

100 %

Erro Padréo: 0.112

Int. de Conf: [4.613 -5.054]

Sobre a responsabilidade social da UNIG, considerada especialmente no que se refere a sua

contribuigdo em relagéo a inclusao social?

5:66.67%

Variavel Contag
em

1 0

2 0

4:33.33%

% 20% 40%

0% | |

0% | |

60% 80% 100%
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3 0 0% | |
4 4 33.33% (I
5 8 66.67% NN
Total 12 100 %
Signficar: 4.667 Variancia: 0.242 Desvio Padrao: 0.492 Erro Padrao: 0.142 Int. de Conf: [4.388 -4.945]
Qual a sua avaliaca taidade das relacoes da Universidade com a sociedade, relativas a
defe ambiente?
1:8.33%
5:33.33% \‘ 3:16.67%
| 4:41.67%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 8.33% [N
2 0 0% | |
3 2 16.67% (NN
4 5 4167% N
5 4 33.33% (I
Total 12 100 %
Signficar: 3.917  Variancia: 1.356 Desvio Padréo: 1.165 Erro Padréo: 0.336 Int. de Conf: [3.258 -4.576]
Atividades de preservagdo da memoaria cultural, artistica e do patriménio cultural.
1:8.33%
5:33.33% ‘ 3:16.67%
4:41.67%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 8.33% [N
2 0 0% | |
3 2 16.67% [N
4 5 4167% N
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5 4 33.33% I
Total 12 100 %

Signficar: 3.917  Variancia: 1.356 Desvio Padrao: 1.165 Erro Padrao: 0.336 Int. de Conf: [3.258 -4.576]

Como vocé avalia as acdes da UNIG, voltadas ao desenvolvimento da democracia, promogéo da
cidadania e de atencao a setores sociais excluidos, sédo adequadas.

3:16.67%

R '
4:41.67%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 0 0% | |

2 0 0% | |

3 2 16.67% N

4 5 41.67% I

5 5 41.67% I

Total 12 100 %

Signficar: 4.250 Variancia: 0.568 Desvio Padréo: 0.754 Erro Padréo: 0.218 Int. de Conf: [3.824 -4.676]

E satisfatéria a participagdo da comunidade externa no contexto institucional?(atendimentos:
Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)

4:41.67%

5:58.33%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 0 0% | |

2 0 0% | |

3 0 0% | |

4 5 41.67% I

5 7 58.33% (NN

Total 12 100 %

100%

100%
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Signficar: 4.583  Variancia: 0.265

Desvio Padrédo: 0.515

Erro Padrao: 0.149 Int. de Conf: [4.292 - 4.875]

Evidencio um plano de gestdo ambiental no campus (coleta seletiva, etc.)

5:33.33%

1:8.33%

3:50.00%

4:8.33%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 1 8.33% [N

2 0 0% | |

3 6 50% [N

4 1 8.33% [N

5 4 33.33% N

Total 12 100 %

Signficar: 3.583  Variancia: 1.538

Desvio Padrao: 1.240

Erro Padréo: 0.358 Int. de Conf: [2.882 - 4.285]

Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pos-graduagao e extensao
Dimensé&o 4: comunicagéo com a sociedade Dimenséao 9: Politicas de atendimento ao discente

Como vocé avalia
a articulagao..;

4.83|96.67%

Qual a sua
avaliagéo sobre
qua...: 4.08 |
81.67%

Qual a sua
avaliagéo sobre a
d...:3.92]78.33%

Powered by Al

Politicas de
Atendimen...: 4|

Politicas de
ensino, p...: 4.42
188.33% Conteudos das
oyisciplinas/curs...:
/o

4.83196.67%

96.67% 96.67'

Praticas
96.67%pedagogicas e
interdi.... 4.83 |
96.67%

81.6

78.83%

Vocé ja participou
de algum pr....4 |
80%

de conhecimen...:

80% 4.92 | 98.33%

Qual'a'sua
avaliagéo sobre a
e...4.08 |81.67%

Question Contagem Ponto 1 2 3 4

Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduagio e 12 o9 |
extensao

Conteudos das disciplinas/curso é pertinente e de 12 %, |
acordo com o que exige o mercado de trabalho?

Praticas pedagégicas e interdisciplinaridade no 12 4.g3 | | NN
curso

Como vocé avalia o desenvolvimento de agdes que 12 425 |

promovam inovagdes didatico-pedagdgicas e uso
das novas tecnologias no ensino do curso?

100%
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Vocé ja participou de algum projeto de extenséo 12
da UNIG?
Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto 12

Pedagdgico do curso?

Qual a sua avaliagdo sobre a adequacgéao e 12
efetividade dos mecanismos de comunicagédo

institucional na aproximagao com a comunidade

interna do campus

Adequacéo e efetividade dos mecanismos de 12
comunicagao institucional na aproximagao com a
comunidade externa.

Qual a sua avaliagdo sobre a estrutura disponivel 12
para desenvolvimento de pesquisas?

Tenho interesse em apresentar projeto para a 12
extensao
Politicas de Atendimento ao discente(Visdo do 12
Docente)

Sua avaliagdo sobre o site oficial da UNIG: é
atualizado e presta as informagdes necessarias as
minhas necessidades?

Qual a sua avaliagdo sobre a divulgagao das 12
acoes da Universidade pelos canais de

comunicacao e sistemas de informagéo para a

comunidade interna

Qual a sua avaliagdo sobre qualidade e politicasde 12
atendimento ao discente.?

Como vocé avalia a articulagéo entre o Plano de 12
Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Pedagdgico do Curso?.

Média

4.92

4.25

4.25

4.83

4.34

Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacao e extensao

5:41.67%
Variavel Contag
em
1 0
2 0
3 0
4 7
5 5
Total 12
Signficar: 4.417  Variancia: 0.265 Desvio Padréo: 0.515

4:58.33%
% 20% 40% 60% 80%

0% |1
0% | |
0% | |

58.33% | I—

41.67% N

100 %
Erro Padréo: 0.149 Int. de Conf: [4.125 -4.708]

Conteudos das disciplinas/curso é pertinente e de acordo com o que exige o mercado de trabalho?

N
(=}
©

100%

183



5:83.33%

Variavel Contagem
1 0
2 0
3 0
4 2
5 10
Total 12
Signficar: 4.833 Variancia: 0.152 Desvio Padrao: 0.389

Praticas pedagdgicas e interdisciplinaridade no curso

5:83.33%

Variavel Contagem
1 0
2 0
3 0
4 2
5 10
Total 12
Signficar: 4.833  Variancia: 0.152 Desvio Padréo: 0.389

4:16.67%

% 20% 40% 60% 80% 100%
0%
0%
0%
16.67% N
83.330
100 %
Erro Padrao: 0.112 Int. de Conf: [4.613 - 5.054]

4:16.67%

% 20% 40% 60% 80% 100%
0%
0%
0%
16.67% NN
83.33% I ——
100 %
Erro Padrao: 0.112 Int. de Conf: [4.613 -5.054]

Como vocé avalia o desenvolvimento de agdes que promovam inovagdes didatico-pedagdgicas e uso

das novas tecnologias no ensino do curso?
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5:33.33%

Variavel Contagem %

1 0 0%
2 0 0%
3 1 8.33%
4 7 58.33%
a 4 33.33%
Total 12 100 %

Signficar: 4.250 Variancia: 0.386 Desvio Padrao: 0.622

Vocé ja participou de algum projeto de extensao da UNIG?

Erro Padréo: 0.179

3:8.33%

4:58.33%

20% 40% 60% 80%
1
1
|
|
|

Int. de Conf: [3.898 - 4.602]

5:41.67% 3:41.67%
L 4:16.67%

Variavel Contagem o, 20% 40% 60% 80%
1 0 0% |
2 0 0% | |
3 5 41.67% NN
4 2 16.67% | ING__
5 5 41.67% NN
Total 12 100 %

Signficar: 4.000 Variancia: 0.909 Desvio Padréo: 0.953

Erro Padréao: 0.275

Int. de Conf: [3.461 -4.539]

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do curso?

100%

100%
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4:8.33%

5:91.67%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 0 0% |

2 0 0% |

3 0 0% |

4 1 8.33% |

5 11 o1.67% I —

Total 12 100 %

Signficar: 4.917  Variancia: 0.083 Desvio Padrao: 0.289 Erro Padrao: 0.083 Int. de Conf: [4.753 -5.080]

Qual a sua avaliagcao sobre a adequacéo e efetividade dos mecanismos de comunicacao institucional
na aproximacéo com a comunidade interna do campus

3:8.33%

5:33.33%

4:58.33%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 0 0% |

2 0 0% |

3 1 8.33% | I

4 7 58.33% [N

5 4 33.33% (I

Total 12 100 %

Signficar: 4.250 Variancia: 0.386 Desvio Padrao: 0.622 Erro Padrao: 0.179 Int. de Conf: [3.898 -4.602]

Adequacéo e efetividade dos mecanismos de comunicagéo institucional na aproximagéo com a
comunidade externa.
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Variavel

5

Total

Signficar: 4.250

Variancia: 0.386

5:33.33%

Contagem
0

0

Desvio Padréo: 0.622

4:58.33%

% 20%
0%
0%

8.33%

33.33%

100 %

Erro Padréo: 0.179

40% 60%

1
1
|
58.33% [N
|

Int. de Conf: [3.898 -4.602]

Qual a sua avaliagao sobre a estrutura disponivel para desenvolvimento de pesquisas?

Variavel

5

Total
Signficar: 4.083

Tenho interesse em apresentar projeto para a extensao

Variancia: 0.447

Contagem
0

0

Desvio Padrao: 0.669

| 25.0.%‘

3:16.67%

4:58.33%

% 20%
0%
0%

16.67%

25%
100 %

Erro Padrao: 0.193

40% 60%

1
1
I
58.33% [N
|

Int. de Conf: [3.705 -4.462]

80%

80%

100%

100%
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3:41.67%

5:50.00%

\

4:8.33%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 0 0% |

2 0 0% |

3 5 41.67% I

4 1 8.33% |

5 6 50% I

Total 12 100 %

Signficar: 4.083 Variancia: 0.992 Desvio Padrao: 0.996 Erro Padréao: 0.288 Int. de Conf: [3.520 -4.647]

Politicas de Atendimento ao discente(Visdao do Docente)

Sua avaliagao sobre o site oficial da UNIG: é atualizado e presta as informacgbes necessarias as
minhas necessidades?

5:41.67% 3:41.67%
L 4:16.67%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 0 0% | |

2 0 0% | |

3 5 41.67% | I

4 2 16.67% I

5 5 41.67% N

Total 12 100 %
Signficar: 4.000 Variancia: 0.909 Desvio Padrao: 0.953 Erro Padréao: 0.275 Int. de Conf: [3.461 -4.539]

Qual a sua avaliagédo sobre a divulgacéo das acdes da Universidade pelos canais de comunicagéo e
sistemas de informagado para a comunidade interna

100%

100%
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5:33.33%
3:41.67%
4 :25.00%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 0 0% | |

2 0 0% | |

3 5 41.67% N

4 3 25% I

5 4 33.33% (I

Total 12 100 %

Signficar: 3.917  Variancia: 0.811 Desvio Padrao: 0.900 Erro Padrao:0.260 Int. de Conf: [3.407 - 4.426]
Qual a sua avaliagéo sobre qualidade e politicasde atendimento ao discente.?

3:25.00%
5:33.33%
I 4:41.67%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 0 0% | |

2 0 0% | |

3 3 25% I

4 5 41.67% N

5 4 33.33% I

Total 12 100 %
Signficar: 4.083  Variancia: 0.629 Desvio Padréo: 0.793 Erro Padréo: 0.229 Int. de Conf: [3.635 -4.532]

Como vocé avalia a articulagéo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Pedagoégico do Curso?.

100%

100%
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Variavel

Total

Signficar: Variancia: 0.152

4.833

5:83.33%

Contagem

0

10

12

Desvio Padrao: 0.389

%

0%

0%

0%

16.67%

83.33%

100 %

Erro Padréo: 0.112

4:16.67%

20% 40% 60%

Int. de Conf: [4.613 - 5.054]

EIXO 4: Politicas de Gestdo Dimensao 5: Politicas de Pessoal Dimenséo 6: Organizagdo e Gestédo da

Instituicdo Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Qual a sua avaliagéo sobre aG...:
4.42 | 88.33%

88.33%

Qual a sua avaliagdosobre a&n...:

Powered by Al

Question

Politicas de Pessoal
Ha programas satisfatérios de qualificagéo
profissional?

Como vocé avalia a politica de formagéo e
capacitagao docente ?

Como vocé avalia a coeréncia entre plano de
carreira e sua atuacéo profissional na Instituicao?

Qual a sua avaliagdo sobre a forma de
distribuicao de recursos para custeio e
investimento na UNIG.

Qual a sua avaliagdo sobre a Gestdo da UNIG de
forma Geral

4180%

Conta
gem

Média

80.00%

Ponto

3.58

4.25

4.42

4.02

76.67%

~
@

133
=}

N
a

Politicas de Pessoal</.....3.83 |

Como vocé avalia a politica de...:

71.67% 3.58|71.67%

85.00%

Como vocé avalia a coeréncia e...:
4.25|85%

80% 100%

£
(5]
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Politicas de Pessoal
Ha programas satisfatérios de qualificacédo profissional?

5:33.33%
3:50.00%

4:16.67%
Variavel Contag % 20% 40% 60% 80% 100%

em
1 0 0% | |
2 0 0% | |
3 6 50% (NN
4 2 16.67% NG
5 4 33.33% | I
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Total 12 100 %
Signficar: 3.833  Variancia: 0.879 Desvio Padrao: 0.937 Erro Padrao: 0.271 Int. de Conf: [3.303 - 4.364]
Como vocé avalia a politica de formacao e capacitacéo docente ?

1:8.33%

5:33.33%

3:50.00%
4:8.33%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 8.33% [
2 0 0% |
3 6 50% I
4 1 8.33% | N
5 4 33.33% I
Total 12 100 %
Signficar: 3.583  Variancia: 1.538 Desvio Padrao: 1.240 Erro Padréao: 0.358 Int. de Conf: [2.882 -4.285]

Como vocé avalia a coeréncia entre plano de carreira e sua atuagéo profissional na Instituicédo?

3:8.33%

5:33.33%

4:58.33%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80% 100%
1 0 0% | |

2 0 0% | |

3 1 8.33% [

4 7 58.33% N

5 4 33.33% I

Total 12 100 %

Signficar: 4.250  Variancia: 0.386 Desvio Padréo: 0.622 Erro Padréo: 0.179 Int. de Conf: [3.898 -4.602]

Qual a sua avaliacao sobre a forma de distribuicéo de recursos para custeio e investimento na UNIG.
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5:25.00% 3:25.00%

4:50.00%
Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 0 0% |
2 0 0% |
3 3 25% |
4 6 50% I
5 3 259 I
Total 12 100 %
Signficar: 4.000 Variancia: 0.545 Desvio Padrao: 0.739 Erro Padrao: 0.213 Int. de Conf: [3.582 - 4.418]

Qual a sua avaliagao sobre a Gestao da UNIG de forma Geral

5:41.67%
4:58.33%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 0 0% |
2 0 0% |
3 0 0% |
4 7 58.33% N
5 5 41.67% | I
Total 12 100 %
Signficar: 4.417  Variancia: 0.265 Desvio Padréo: 0.515 Erro Padréo: 0.149 Int. de Conf: [4.125 - 4.708]

EIXO 5: Infraestrutura Fisica DIMENSAO 7: Infraestrutura Fisica

100%

100%
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Question

Sua avaliagdo sobre as salas de aula: sdo amplas,
arejadas, bem iluminadas e com mobiliario
adequado?

Como vocé vé as condigdes de acesso para
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
na UNIG?

Como vocé avalia a manutengéo e a conservagao
do campus em que vocé trabalha?

Qual a sua avaliagdo sobre equipamentos ou
materiais, estes sdo em quantidade e qualidade
adequados ao numero de alunos?

A Biblioteca oferece facilidade para renovagéo das
obras emprestadas para docentes?

A biblioteca dispde dos livros basicos e periddicos
recomendados nas unidades curriculares?

Como vocé avalia a qualidade e quantidade do
acervo bibliografico.?

Quantidade e qualidade das instalagdes gerais
para atividades culturais e de lazer, considerando
a qualidade e a quantidade das instalagdes gerais
destinadas a convivéncia.

Qual a sua avaliagdo sobre as instalagdes fisicas
de seu campus (areas de convivéncia,
laboratorios, salas, auditérios, clinicas, banheiros,
etc.)

Qual a sua avaliagdo sobre as servigos prestados
pelos setores de Limpeza, Portaria e Manutengéo,
seguranca e identificacado de blocos e unidades?

Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) sdo em ndmero
suficiente?

Qual a sua
avaliagao sobre 90.00%
.5190%

Qual asua
avaliagdo sobre
as....4.25| 85%

Os recursos
instrucionais
TV, 3.92|

85.00%

Quantidade e
qualidade das
ins....4.25 | 85%

Contagem

12

Média

Como vocé vé as
condigbes de a...:
3.92178.33%

Como vocé avalia
a manutengao ...:
90.00%4.5 | 90%
Q

Qual a sua
avaliagé@o sobre
equ....4.17 |
83.33%

83,33%

75.00%

A Biblioteca
oferece

facilidad ....3.75 |
75%

A biblioteca
dispde dos
livros ....3.92 |

Como vocé avalia 78.33%
aqualidade e...:
3.67 | 73.33%

Ponto

4.5

417

3.67

4.25

4.25

4.5

3.92

4.08

-
N
w
IS

Sua avaliagao sobre as salas de aula: sdo amplas, arejadas, bem iluminadas e com mobiliario

adequado?
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3:16.67%

| 250.%‘

4:58.33%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 0 0% |

2 0 0% |

3 2 16.67% [N

4 7 58.33% [N

5 3 259 I

Total 12 100 %

Signficar: 4.083 Variancia: 0.447 Desvio Padrao: 0.669 Erro Padrao: 0.193 Int. de Conf: [3.705 -4.462]

Como vocé vé as condigcbes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na
UNIG?

5:41.67%

3:50.00%

4:8.33%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 0 0% | |
2 0 0% | |
3 6 50% N
4 1 8.33%
5 5 41.67% I
Total 12 100 %
Signficar: 3.917  Variancia: 0.992 Desvio Padrao: 0.996 Erro Padréao: 0.288 Int. de Conf: [3.353 -4.480]

Como vocé avalia a manutencdo e a conservagdo do campus em que vocé trabalha?

100%

100%
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5:50.00% 4:50.00%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%

1 0 0% |

2 0 0% |

3 0 0% |

4 6 509

5 6 50% | I

Total 12 100 %

Signficar: 4.500 Variancia: 0.273 Desvio Padrao: 0.522 Erro Padrao: 0.151 Int. de Conf: [4.205 -4.795]

Qual a sua avaliagéo sobre equipamentos ou materiais, estes sdo em quantidade e qualidade
adequados ao numero de alunos?

2:8.33%

/ 3:8.33%

5:41.67%

4:41.67%

Variavel Contagem % 20% 40% 60% 80%
1 0 0% | |

2 1 8.33% [N

3 1 8.33% [N

4 5 41.67% I

5 5 41.67% N

Total 12 100 %

Signficar: 4.167  Variancia: 0.879 Desvio Padréo: 0.937 Erro Padréo: 0.271 Int. de Conf: [3.636 -4.697]

A Biblioteca oferece facilidade para renovagao das obras emprestadas para docentes?

100%

100%
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1:8.33%

5:41.67%
3:41.67%
4:8.33% /
Variavel Contag % 20% 40% 60% 80%
em
1 1 8.33% [
2 0 0% |
3 5 41.67% I
4 1 8.33% [
5 5 41.67% I
Total 12 100 %
Signficar: 3.750 Variancia: 1.659 Desvio Padrao: 1.288 Erro Padrao: 0.372 Int. de Conf: [3.021 -4.479]

A biblioteca dispde dos livros basicos e periédicos recomendados nas unidades curriculares?

5:41.67%
3:50.00%
4:8.33%
Variavel Contag % 20% 40% 60% 80%
em
1 0 0% |
2 0 0% |
3 6 50% I
4 1 8.33% [
5 5 41.67% I
Total 12 100 %
Signficar: 3.917  Variancia: 0.992 Desvio Padréo: 0.996 Erro Padréo: 0.288 Int. de Conf: [3.353 -4.480]

Como vocé avalia a qualidade e quantidade do acervo bibliografico.?

100%

100%
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5:41.67%

Variavel Contagem

1 1
2 0
3 6
4 0
5 5
Total 12
Signficar: 3.667 Variancia: 1.697 Desvio Padrao: 1.303

1:8.33%

3:50.00%

% 20% 40% 60% 80%
8.33% [
0% |
50% I
0% |
41.67% I
100 %
Erro Padrao: 0.376 Int. de Conf: [2.930 -4.404]

Quantidade e qualidade das instalacdes gerais para atividades culturais e de lazer, considerando a
qualidade e a quantidade das instalagdes gerais destinadas a convivéncia.

5:33.33%

Variavel Contagem
1 0
2 0
3 1
4 7
5 4
Total 12
Signficar: 4.250 Variancia: 0.386 Desvio Padrao: 0.622

%

0%

0%

8.33%

58.33%

33.33%

100 %

3:8.33%

4:58.33%

20% 40% 60% 80%

Erro Padrao: 0.179 Int. de Conf: [3.898 -4.602]

Qual a sua avaliagcao sobre as instalacdes fisicas de seu campus (areas de convivéncia, laboratérios,

salas, auditérios, clinicas, banheiros, etc.)

100%

100%
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3:16.67%

5:41.67%
4:41.67%

Variavel

Contagem
1 0
2 0
3 2
4 5
5 5
Total 12

Signficar: 4.250 Variancia: 0.568 Desvio Padrao: 0.754

%

0%

0%

16.67%

41.67%

41.67%

100 %

Erro Padréo: 0.218

20% 40% 60% 80%
1
1
I
|
|

Int. de Conf: [3.824 -4.676]

Qual a sua avaliacao sobre as servicos prestados pelos setores de Limpeza, Portaria e Manutencéo,

seguranga e identificacao de blocos e unidades?

5:50.00%

Variavel Contagem

1 0
2 0
3 0
4 6
5 6
Total 12

Signficar: 4.500 Variancia: 0.273 Desvio Padrao: 0.522

100 %

Erro Padréo: 0.151

4:50.00%

20% 40% 60% 80%
1
1
1
|
|

Int. de Conf: [4.205 -4.795]

Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) s&o em numero suficiente?

100%

100%
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Variavel

Total

Signficar:

3.917

5:33.33%

4:25.00%

Contagem
0

0

Variancia: 0.811 Desvio Padrao: 0.900

%

0%

0%

41.67%

25%

33.33%

100 %

3:41.67%

20% 40% 60% 80%

Erro Padréo: 0.260 Int. de Conf: [3.407 - 4.426]
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7.3.6 Andlise e resultados: Docente pelo discente (Geral)

O modelo da Autoavaliacdo adotado em 2018 procurou alterar questdes que forma foco de
analise em 2017 pela preenchidos pela comunidade académica, assim, no atual modelo, os
discentes avaliam seu curso e a universidade e como novo indicador realizam a autoavaliagdo sobre
sua participagao no processo. Questionario de Avaliagao pelo Discente e Questionarios de Avaliagao
do Docente pelo Discente. Em ambos, a Autoavaliagdo da UNIG contempla as dez dimensdes do

SINAES, ora organizada em cinco eixos.

O formato de relatério e resultado deste indicador € organizado por curso e enviado ao
coordenador sigilosamente, apontamos aqui as variaveis sem exibir nome dos docentes, as
criticas e sugestdes de campo aberto, € enviada para coordenacgao de curso e Pro-Reitorias.

NO periodo de 2018 sete questdes, apresentadas conforme quadro 13.

Quadro 13. Relagao de questdes discentes avaliam docentes

Questao 1. Realizou avaliacbes compativeis com o que foi trabalhado em aula.

Questao 2. Pontualidade e Assiduidade

Questao 3. Demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os alunos.

Questao 4. Correlaciona a disciplina as demais do curso e mostra sua importancia na
formacéao do profissional.

Questao 5. Estimula a utilizagdo de materiais complementares (livros, sites, periédicos
on-line, audio, videos, entre outros).

Questdo 6. O docente apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da
Disciplina: ementa, conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de
ensino; bibliografia; instrumento de avaliacdo de aprendizagem.

Questao 7. Domina o conteldo.

Observando a coleta de dados da avaliagcédo dos discentes em 2018, em relacéo a avaliagao
do docente, fica evidenciado que, no cOmputo geral, os cursos e a universidade tiveram a
aprovacao satisfatoria de 64% dos discentes no quesito “Realizou avaliagdes compativeis
com o que foi trabalhado em aula?”. No tocante a questao 2, “Pontualidade e Assiduidade”
dos docentes, se somadas as opg¢des sempre e quase sempre, o indice de aprovacao
ultrapassa 77%, configurando um bom indice de pontualidade e assiduidade dos docentes.
A questao 3. “Demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando
linguagem clara e compreensivel para os alunos.”, obteve um percentual de 57,73%,
sinalizando a necessidade de maior atencdo sobre este indicador. A questao 4,
“Correlaciona a disciplina as demais do curso e mostra sua importancia na formagao do
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profissional?” 63,98% dos respondentes consideram que ha uma boa correlagdo entre as
disciplinas do curso, indicando que a interdisciplinaridade é trabalhada pelos docentes e
percebida pelos discentes. A questao 5, “Estimula a utilizacdo de materiais complementares
(livros, sites, periodicos online, audio, videos, entre outros) ?“, merece atencdo dos
coordenadores, uma vez que somente cerca de 55% dos discentes julgam haver incentivo
por parte dos docentes, na utilizacao de materiais complementares a formagao profissional.
Na questdo 6, perguntado se “o docente apresentou, discutiu e implementou o Plano de
Ensino da Disciplina: ementa, conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método
de ensino e de avaliagdo da aprendizagem e bibliografia;” ndo teve um resultado satisfatério
diante de sua importancia. Portanto, de ver alvo de preocupacg¢ao das Coordenagdes de
Cursos no que se refere a orientacdo dos docentes nesse sentido. A questao 7, ultima do
questionario, trata do dominio de conteudo pelo docente, na visdo discente. O resultado
somando os dois maiores indicadores, foi de 75,46%, apontando como bom corpo docente

da instituigao.
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Q1 Realizou avaliagdes compativeis com o que foi trabalhado emaula.

m N3o se
aplica
- P

e
- - Raramente
| E 8 F ¥ 3 ]

As vezes

m Quase

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

| Contagem | %

N&o se aplica 425 4,98%
Raramente 501 5,87%
As vezes 856  10,03%
Quase sempre 1289  15,10%
Sempre 5464 64,02%
TOTAL 8535 100,00%

Q2 Pontualidade e Assiduidade.

m Nao se
m aplica
Q m Raramente
As vezes
I Quese
o,c-)o 10,00%  20,00%  30,00%  40,00%  50,00%  60,00%  70,00%
N&o se aplica 943  11,05%
Raramente 371 4,35%
As vezes 584  6,84%
Quase sempre 1078  12,63%
Sempre 5559  65,13%
TOTAL 8535 100,00%
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Q3 Demonstra habilidade para organizar as aulas e torna-las atraentes, utilizando linguagem clara e
compreensivel para os alunos.

Nao se
Q .
aplica
Raramente
As vezes
Quase
sempre
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 Sempre
| Contagem | %
N&o se aplica 1266 14,83%
Raramente 482 5,65%
As vezes 717 8,40%
Quase sempre 1143  13,39%
Sempre 4927  57,73%
TOTAL 8535 100,00%
Q4 Correlaciona a disciplina as demais do curso e mostra sua importancia na formagéao do profissional

14,89
: 3.66% N80 se aplica

R&ramente
: 6,01% n
As vezes

@ Quase sempre
Simpre

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
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| Contagem | %

N&o se aplica 1271 14,89%
Raramente 312 3,66%
As vezes 513  6,01%
Quase sempre 978  11,46%
Sempre 5461 63,98%
TOTAL 8535 100,00%
Q5 Estimula a utilizacdo de materiais complementares

(livros, sites, periodicos online, audio, videos, entre outros).

mN&o se aplica

m Raramente
Q r— RE o
As vezes
11,80 Quase
sempre
Sempre
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

| Contagem | %

N&o se aplica 1510 17,69%
Raramente 476 5,58%
As vezes 834  9,77%
Quase sempre 1007  11,80%
Sempre 4708 55,16%
TOTAL 8535 100,00%

Q6 O docente apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da
Disciplina: ementa, contetdo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina;
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95%
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N&o se aplica
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Quase sempre
Sempre

1437 16,84%
281 3,29%
548 6,42%
958  11,22%

5311  62,23%

Q7 Domina o conteudo.

3,18%
4,57%

TOTAL 8535 100,00%
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As vezes 390 4,57%

Quase sempre 726 8,51%
Sempre 5714  66,95%
TOTAL 8535 100,00%
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8. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS
PROCESSOS AVALIATIVOS

A Universidade Iguagu vem ao longo dos anos aprimorando seu processo de autoavaliagao,
pois acredita que ela se constitui uma ferramenta importantissima para o controle e a
regulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Assim, conclamar a
comunidade interna a participar conscientemente da Avaliagado Institucional (Al) é o
compromisso maior da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), bem como criar mecanismos
para que os diversos segmentos envolvidos fagam uma analise critico-reflexiva, nos
Circulos Dialéticos, dos resultados obtidos na Al, com vistas a propositura de Planos de
Acbes capazes de provocarem mudancgas significativas nos pontos identificados como
frageis dentro da IES.

Nessa trilha de pensamento, recorre-se a Paulo Freire, que nos chama a atencéao
para o fato de que “A leitura de mundo precede a leitura das palavras”, para ilustrar a
necessidade de se ter uma visdo mais abrangente, multidimensional, complexa, sobre os
fundamentos, principios e os pressupostos que devem balizar as instituicbes de ensino
superior. Nao basta somente ler os dados da Al, é preciso saber o que fazer, porqué fazer

e como fazer para que se obtenham resultados eficazes e eficientes.

A seguir, apresentamos as acg¢des planejadas/propostas a partir dos resultados da

Autoavaliacao e das Avaliagdes Externas por eixo de avaliacao para 2018.

8.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional: dimensao 8
(Planejamento e Avaliagao) do SINAES

Acoes:

+ Aperfeigcoar os instrumentos da Autoavaliagdo Institucional, visando torna-lo cada vez

mais abrangente e democratico. (constante 2018)

* Ampliar continuamente a divulga¢ao dos resultados das avaliagbes externas para a
comunidade interna e externa;(constante 2018)
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Consolidar as discussodes sobre o Projeto de Autoavaliagdo Institucional e alteragdes
propostas; (constante 2018)

Fortalecer o processo de sensibilizacdo da Comunidade Académica sobre a
importancia da avaliacdo para a melhoria continua da IES e seus Cursos, por meio
da divulgacado de melhorias realizadas a partir dos processos avaliativos; (constante
2018)

Fortalecer a imagem da CPA como geradora de mudancga, aprimorando 0 processo

de sensibilizagdo da Comunidade Académica. (constante 2018)

Facilitar a comunicagdo com o corpo social da UNIG por meio de imagem visual.

Fortalecer os processos de planejamento institucional a partir de resultados dos

processos avaliativos; (constante 2018)

Ampliar o alcance da Avaliagdo do Egressos pelo uso de midias sociais. (constante
2018)

Estratégias:

Ampliar a distribuicdo dos adesivos com uma mascote (Corujinha com megafone),
que devera ser aplicado em diversos locais dos Campi dando visibilidade as
mudancas no dia-a-dia, resultantes dos processos avaliativos internos e externos,

em 2018 foi realizado.

Publicar nos grupos de WhatsApp, Redes Sociais, sitio institucional e em jornais os

resultados dos processos avaliativos; (constante 2018)

Divulgar amplamente o calendario de reuniées regulares, em espagos de reunides
com a CPA por segmento para manter canal de comunicagao aberto entre a CPA e
toda a IES;
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8.2 Ei

Criar uma base de dados para relacionar todos projetos, agcbes e atividades
realizadas pelos Setores e Coordenagdes em conformidade com o PDI e com os

Eixos avaliativos;

Utilizar a tecnologia de armazenamento de dados na nuvem, “cloud”, a fim de torna-
lo mais acessivel e de facil gestao. Iniciado em 2016 e aprimorado nos anos de 2017
e 2018

x0 2 - Desenvolvimento Institucional: dimensdes 1 (Missao e

Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social
da Instituicao) do SINAES

Acoes:

Consolidar o PDI 2017-2021;

Analisar e buscar mecanismos de Internacionalizacdo que melhor se adequem a

realidade da IES, dos estudantes e da regiao;

Fortalecer a formagao humana e cidada dos estudantes;

Fortalecer a Coordenacao de Extenséo;

Fortalecer a Coordenacao de Pesquisa;

Fortalecer a Coordenacao de Pés-Graduacao Lato Sensu;

Organizar as Agdes/Projetos/Atividades para o cumprimento da Missao Institucional
com responsabilidade social;

Ampliar a oferta de cursos de extenséo;

Promover o uso racional dos recursos humanos e materiais nas a¢des sociais, de
modo a garantir a ampliagao da oferta e da qualidade de servigos a um numero cada

vez maior de comunidades;
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Estratégias:

» Divulgar o PDI 2017-2021, elaborado com base nos processos avaliativos,
articulando metas e objetivos do PDI a Missdo, cronograma e resultados dos

processos avaliativos;

* Acompanhar a implementagdo do PDI 2017-2021 a partir dos resultados dos

processos avaliativos e das discussdes com os diversos segmentos da Comunidade;

« Favorecer por meio de ag¢des institucionais a aproximacgao/colaboracdo entre a
Instituicdo e a sociedade, em seus mais diversos arranjos ou configuragdes sécio-

espacial-cultural-econémica;

+ Fortalecer a integracéo entre os cursos de graduagao e a pds-graduacgao Lafo Sensu;

» Divulgar o Projeto Institucional de Extens&o e suas politicas em consonéancia com o
PDI;

+ Divulgar e dar maior visibilidade as a¢des de Responsabilidade Social da IES por

meio de Grupos de WhatsApp, Redes Sociais, sitio institucional e jornais;

+ Institucionalizar projetos de extens&o permanentes e sazonais;

« Ampliar a oferta de cursos de extensdo que atendam as necessidades da

comunidade do entorno;

« Ampliar a oferta de agdes institucionais voltadas para a¢des afirmativas de defesa e
promogdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial; diversidade, meio

ambiente, memoaria cultural, producéo artistica e patriménio cultural,

» Fortalecer e ampliar as redes de apoio com empresas particulares e 6rgdos publicos

para garantir a ampliagdo das agdes sociais na regiao;

* Acompanhar o funcionamento e as produg¢des dos Grupos de Pesquisa nos cursos
da IES;
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+ Reformular prazos do Programa de Iniciagao Cientifica;

» Ampliar a oferta de bolsas do Programa de Iniciagcédo Cientifica criando novas regras

de fomento;
» Estimular a criagao de Grupos de Pesquisa nos cursos da IES;
» Estimular a criagao de novas revistas eletrénicas;
* Acompanhar o impacto das revistas criadas;

« Fortalecer os Comités de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Universidade

Iguacu;

* Ampliar continuamente a oferta e a qualidade de todos os servigos de atendimento
realizados pelas Clinicas, NPJ/ESAJUR e convénios com 6rgaos publicos;

+ Criar uma base de dados para relacionar todos projetos, agdes e atividades
realizadas pelos Setores e Coordenagcdées em conformidade com o PDI que

contribuem para o Desenvolvimento Econémico e Social.

8.3 Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensodes 2 (Politicas
para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao), 4 (Comunicagao com a
Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do SINAES

Acoes:

+ Consolidar as Politicas de Ensino de Graduagdo e Pds-graduacgdo, Pesquisa e
Extenséo;

» Criar politicas que favoregam o atendimento de todas exigéncias legais em vigéncia;
» Fortalecer a comunicac¢ao da IES com a comunidade externa e interna;

* Fomentar programas de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e a
producgao discente;

* Implementar o novo método de acompanhamento dos egressos;

212



Estimular a inovagao tecnoldgica e propriedade intelectual;

Divulgar a atuagdo do Grupo de Apoio Psicopedagdgico e do Nducleo de
Acessibilidade;

Prever a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo em todos os
documentos institucionais, atividades e servigos.

Criar um sistema de submisséo para artigos automatizado

Estratégias:

Manter a sistematica de atualizagao curricular pela revisdo dos Planos de Ensino,
garantindo o atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos,
bem como as DCN da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; e DCN da Educacdo Ambiental

e DCN da Educacéo para os Direitos Humanos;
Ampliar divulgagao das ag¢des do Projeto de Educagao Ambiental Institucional,

Promover Circulos de Estudos de temas e bibliografias referentes as DCN exigidas
nos Requisitos Legais e Normativos garantindo padronizagdo e seu pleno

atendimento;

Fortalecer o Grupo de Apoio Psicopedagdgico (GAPP) e o Nucleo de Acessibilidade

(NACE) para atendimento especializado.
Atualizar e ampliar continuamente o acervo de titulos e periddicos;

Padronizar procedimentos académicos-administrativos por meio de manuais e

roteiros;

Elaborar politicas de ensino para Programas de Po6s-Graduagao Stricto Sensu

definindo claramente sua articulagdo com a graduacgao;

Pesquisar programas e buscar convénios de colaboragao para oferta de intercambio

e estagios fora do pais;
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Favorecer por meio de acdes institucionais a aproximacgao entre as instituicbes de
ensino (Institutos e Universidades) e sociedade, em seus mais diversos arranjos ou

configuragdes sécio-espacial-cultural-econémica;

Buscar mecanismos de acompanhamento da atuagdo dos egressos da IES no

ambiente socioecondmico;

Atualizar os dados dos egressos no semestre de conclusdo do curso, favorecendo

ao acompanhamento de sua inser¢do no mercado de trabalho;

Otimizar o sitio oficial da UNIG para que seja atualizado e preste informacdes

necessarias as necessidades do corpo social e de entorno;

Ampliar a plataforma de educacao a distancia (EAD) tanto na Pés-graduagao como
na Graduagao para docentes e discentes, estimulando o uso de novas tecnologias
de informagdo e comunicagdao (NTIC) e ampliagdo dos conteudos tratados nos

CUursos,;

Divulgar e discutir o Edital do Programa Ciéncia Sem Fronteiras com os docentes
para produzir propostas e encaminhamentos a serem analisados pelo Colegiado de
Curso e pelos gestores superiores da IES.

Selecionar e disponibilizar uma plataforma de educacgao a distancia para docentes e
discentes, estimulando o uso de novas tecnologias de informagdo e comunicagao

(NTIC) e ampliagdo dos conteudos tratados nos cursos;

Estimular a criagédo de revistas eletrénicas.

Estimular projetos, agdes e eventos que se destinem a promover a indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensao.
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8.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensodes 5 (Politicas
de Pessoal), 6 (Organizagao e Gestao da Instituicao) e 10
(Sustentabilidade Financeira) do SINAES

Acdes:

Fortalecer as Politicas de Gestédo de Pessoal,

Fortalecer as Politicas de Organizacao Gestao institucional;
Aprimorar o Sistema de Registro Académico;

Buscar a Sustentabilidade Financeira;

Consolidar politicas de aplicagdo de recursos baseados na relagdo entre o planejamento

financeiro (orcamento) e a gestao institucional.

Estratégias:

* Divulgar e implementar o plano de carreira dos técnicos-administrativos e registrar

no Ministério do Trabalho;
+ Divulgar e implementar o plano de carreira docente;
* Implantar programas de melhoria de qualidade de vida dos funcionarios;
» Consolidar as atividades de formacgao pedagodgica para os docentes;

* Ampliar a oferta das capacitacdes para os funcionarios em LIBRAS e em atendimento

especializados para pessoas com necessidades especiais;
» Divulgar as oportunidades de qualificagao;
* Aprimorar processos do Sistema Académico;

* Ampliar os mecanismos de levantamento de recursos;
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* Aprimorar continuamente os processos de aplicagdo de recursos financeiros por

meio da integrag&o entre o planejamento financeiro e a gestéo institucional;

8.5 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7
(Infraestrutura Fisica) do SINAES

Acao:

Aprimorar continuamente a infraestrutura da IES.

Estratégias:

* Promover progressiva atualizagdo dos equipamentos de informatica das instalagbes

administrativas;

* Promover a progressiva climatizagdo das salas de aula, em conformidade com a

liberagao progressiva de carga pela concessionaria de energia elétrica;
* Reestruturar e ampliar as Salas de Professores;
* Garantir a oferta de Gabinetes/estacdes de trabalho para atuacao professores Tl;
* Incrementar os servigcos de limpeza das instalagcdes sanitarias nos horarios de pico;
* Ampliar a Campanha Institucional: “Mantenha o ambiente limpo” junto a Comunidade;
* Reestruturacédo do Sistema de Climatizagao da Biblioteca Central,
» Atualizar e ampliar continuamente o acervo de titulos da Biblioteca;
» Estimular o uso das bases de dados e periddicos assinados e gratuitos;
» Promover progressiva atualizagao dos equipamentos dos laboratdrios de informatica;

» Disponibilizar e divulgar a comunidade académica a plataforma de educacdo a

distancia (EAD) para docentes e discentes, estimulando o uso de novas tecnologias
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de informacdo e comunicagdo (NTIC) e ampliagdo dos conteudos tratados nos

CUrsos,;

Promover progressiva atualizagdo dos equipamentos dos laboratérios para
atividades praticas;
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

O cenario em 2018 para o processo de autoavaliagao institucional da UNIG diante das
demandas da comunidade académica foi de renovagao, acredita-se que o planejamento,
sistematizacdo, implementacéo e direcionamento de objetivos e metas com propdsito de
solucionar demandas existentes estdo sendo desenvolvidos com coeréncia em constante
aperfeicoamento de seus instrumentos, apontando para toda comunidade aspectos que
devem ser considerados na tomada de decisédo institucional. O grau de maturidade que
alcancou a UNIG na Autoavaliacdo possibilitou que os resultados das avaliagcées internas
subsidiassem e fundamentassem as constantes tomadas de decisdes na IES. Assim, em
2017 e 2018, houve um esforgco coletivo em todas as etapas da Autoavaliacédo, desde a
sensibilizagao para a coleta de dados até a elaboragcdo dos Planos de Agao contribuiram
decisivamente na elaboracao deste Relatério.

A consequéncia natural dos diagndsticos e agdes propostas na Autoavaliagdo é a
implementagdo de uma politica de integracdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Na Autoavaliagdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ndo é apenas
um documento, € um mapa que deve ser seguido e ao mesmo tempo sofrer atualizagées
constantemente nas metas da instituicdo. A UNIG, ao propor como objetivo a elevacéo da
qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e do desempenho institucional, com vistas
a permanente melhoria da qualidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas, esta
conjugando esfor¢gos de todo o tecido social que a compde para que essas atividades

possam ser oferecidas de maneira satisfatoéria.

O cenario politico e financeiro do pais se refletiu nas receitas da Universidade,
causando danos no planejamento estratégico e penalizando o corpo social. Entretanto, em
vez de esmorecer, a UNIG tem expandido o numero de cursos e de alunos, reafirmando seu
potencial, sua pujanga em ser uma referéncia no ensino superior na Baixada Fluminense e

no Noroeste do Estado.

Este Relatério e Autoavaliagcao busca demonstrar a situagdo atual da universidade,
sob o olhar de sua comunidade académica. Ao encerrar-se o processo 2018 e iniciar o de
2019, a Autoavaliagao da UNIG sai fortalecida em alguns aspectos, como o tecnolégico e
sabemos da importancia de melhorar a cada avaliagdo. Como foi possivel observar nos

cinco Eixos analisados, a UNIG tem feito um esforgo coletivo a fim de que a qualidade de
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seus servigos seja reconhecida ndo soé pelo sucesso de seus alunos no mercado de trabalho,
mas sobretudo pela atuacao solidaria e cidada na sociedade. A comunidade UNIG acredita
em sua missdo, FORMAR PARA TRANSFORMAR, e entende que a autoavaliacido é um
instrumento de grande importancia para que tal missdo seja de fato um fator diferencial na
vida de milhares de discentes, docentes, técnico administrativos e colabores. A comiss&o
propria de avaliacédo, entende que o trabalho de avaliar uma instituicdo como a UNIG, além
da responsabilidade e comprometimento € um trabalho que a todo ano renova-se, com
novas expectativas, ideias, dificuldades e motivacdes, esse misto nos leva a buscar a

exceléncia deste arduo, mas muito motivante trabalho.
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ANEXOS

Anexo | Folder de Divulgacao interno e redes sociais
Anexo Il Questionario. Discente avalia docente
Anexo Il Questionario Coordenadores

Anexo |V Questionario Técnico Administrativo

Anexo V Questionario docentes
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Anexo |

Folder de Divulgacao interno e redes sociais

CONHECA
MELHOR
A CPA

UNIG

Formar para transformar

VOCE PEDE,
A UNIG OUVE!
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F Y
o’ : ALGUMAS DAS MUITAS
1+ 0 QUE E CONQUISTAS A PARTIR

DA AUTOAVALIAGAQ

A CPA?

CPA significa “Comissdo Prépria de Avalagac” e rata-se
do drgdo da UNIG que tem por finalidade coordaenar a
exacuiio da Avaliagfo  Insttucional, tendo  coma
parametre of  citdrios estabalecides polo Sicterna
Meacional da Avaliagio da Educacda Supedior — SINAES
(Lei n® 10,581, de 14/04/2004}

A Avaliagio Instiiuclonal divide-se em duas modalldades:

MELHORIAS NO LABORATORID
ATENDIMENTD DE RAHOLOGIA

-y

Autoavaliagho = Acontece anualmente & & 0 momento
onde as D{Jil‘lil'_'lES dos alunos, professores, coordenadores
& funcionarios, contidas nos formularios presnchidos, 8o
analisadas. Com base nestas sugesidas, os resultados
580 encaminhados &s gesties competantas.

Avaliacio externa = Realizada por ©comissies
designadas pelo MEC

i MOVO ESPAGO CENTRO
ETAPAS DA AUTOAVALIAGAD INSTITUCIONAL DE ALIMENTA?;AG TECHOLGGICO

12 Etapa: Elaboragio de Projeto - Sansibilizacio da
Comunidade

23 Eapa: Construco dos farmularios

3 Etapa: Praanchimanta das farmularios pelos alunas,

coordanadores, profassores a funcionarias

42 Etapa: Andlise das informactas

5% Etapa: Relaitrio da autoavaliagzio

6 Etapa: Analise dos resultados e implementagies

MOVA CLINICA DE
ODONTOLOGIA

CALENDARIO DE 2018

Etapa 1: 01/08 a 30M10
(Funcienarios, Pés-Graduagao e Coordenadores)

Etapa 2: 15/09 a 30/11 (Professores)

Etapa 3: 01/10 a 30411 (Alunos)

Fara maiores informagdes: LABORATORIO E MODERNIZACAOD DA
htp: e umig. brip ! : CLIMICA DE ESTETICA CLINICA DE FISIOTERAPIA
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Anexo Il Questionario. Discente avalia docente

0 preeackimento do guestiondrio & répido e nac vai tomar muito seu tempeo.
USE SEU SMARTPHONE PARA PREENCHER
Esta organizado em duas partes:
Primeira Parte: Avaliacio da Instituicio,
Segunda Parte: Avaliagio dos docentes.
O Processo @ sigiloso, para respondar avalie cuidadaosamente cada mem do guestionario
e atribua um conceite de 1a 5 estrelas. Indicando sua satisfagio com o atributo

avaliada.

VAMOS COMECAR!

Lo e ot o B

pERFL * Oual asua faixe ethria?

C b o2
o o
' 1

wa

5

m By S ks i St

PERFH * TEXD

[ Asciomcregms | B b

Siluaigin ProfEsinnil

PERFH *
wl
' Cmpre, o
¥ Do i =
0 st
.......................................................... . Ry e
PERFL  * Mollve da escolha oo curso?

O Oileans do cura
3 Faclidade ge sozern

3 mmn dy peEnlideoe
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« Dimensao 1: Missag g plano de desenvaivimento institucional,
Dimensao 1: Responsabilidade social

Missan & Mano de Desemvabvimento Institudonal
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Suge: Deixe sua critica, sugestio cu elogin

\ede Fesposte Row malioid

MIsC Prezadala) discente $[customi]}

A seguir irh preencher o questionara
AVALIACAD DO DOCENTE PELO DISCENTE

Este questlondrio tem o propdsito especifice de avaliar o docente no gue diz respeito a a sua
atwagdo nals) disciplinals) ministradals).

- IMDTANTE
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Anexo Il Questionario Coordenadores

Survey: Coordenadores - 2018

Avaliacao Institucional pelos Coordenadores

Prezadol(s)

0 preenchimento do questionario & anual, ndo wai tomar muito seu tempo.
Pode ser realizado pelo celular.

0 Processo & sigiloso. Para responder, basta avaliar cuidadosamente
cada item do questionario atribuir um conceito de 1 a5 estrelas.
conforme legenda abaixo.

* 1 Estrela=Mao Sei/Mao Tenhe Conhecimento,Nao se
Aplica

* ¥ 2 Estrelas = Buim / Insuficiente, raramente

* ¥k 3 Estrelas = Regular fas vezes

* ¥ k¥ |1Estrelas = Bom [Quase sempre

* % % % ¥|5 gstrelas = Otimo / Sempre

Agradecemos sua participacho, gracas ao preenchimenta

dos questionarios muitas agbes no sentido de melhorar a

instituicao e atender os discentes, docentes e Técnico-administrative
foram realizadas, algumas:

Courdenadores 2018 QuestionPro
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* L

fafé ALGUMAS DAS MUITAS

O QUE E CONQUISTAS A PARTIR
DA AUTOAVALIACAQD
A CPA?

CPA signilica "Comissda Propria de Avaliacio® o rala-se
do arglo da UMIG que lem por finalidade coordenar a
ouacugdn o3 Avallagho  Instihecicnal, iondo  como
pEremciro 05 oricnos os\bclccdos polo Histoma
Nacional ds Avaliagdce da Bducagio Supcior — EINAES
(L n® 10861, o 142002004}

A Awaliacdo Inslilutonal divde-ae em duas wodalicades:

MELHORIAS NO LABORATORIO
ATEMDIMENTO OE RAMDLOGLA

Autnavaliagdo — Aconlece snualmente € & o momento ".

e g% opiniies dos shunos, polesseres, coondenadomns
0 funsiooding, conlidas nos eemulanos preenchicaos, 53
analisadas, Com S0 eSS Sugesifes, o8 msdlados
240 encAminhados a8 gesldes cnmpatentss.

Avaliacao externa - Reairada por comissfas
s gracas pein MEC

HOYD EGPAGD CENTRO
ETAPAS DA AUTCAVALIAGAD INSTITUCIONAL DE aum:mm%iu TECNOLOGICD

1* Ctapa; Clabomcio do Projets - Sensibilizacso da
Comnunidade

2" Etapa: ConstucBo dos formulaos

¥ Etapa: Freerchimento dog fomuldrics peloe alunos,
coordenadores, mofessores e funciondrios

4 Etapa: Anilise das infernogbes

&" Etapa: Relatiorio da autcaialiagio

6" Etapa: Anélise tos resifadng e implementagies

CALENDARIO DE 2018
Etapa 1: 01/08 a 30/10
{Funcionarias, Pos-Graduagdo e Coordénadaores)
Etapa 2: 15/08 a 30/11 |Professores)

Etapa 3: 01/10 a 30M11 (Alunos)

o
LABORATORIO E MODERNLZAGAD DA
CLIMICA DE ESTETICA CLINICA DE FISIOTERAPIA

* CAMPUS
O MOWA, TEUACL

O 11 APERLIMA

O ESAUR

* Curso

| =elecionar

AutoavaliacBo CoordenacBo
* Busco solicBes para os problemas surgidos no curdo?

Couordenadores 2018 QuestionPro
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Meu relaclonaments com os discentes?

Meu relacionamento com os docentes?

Minha comunicacdo com docentes e discente frequent ermente?

Sahire: minka caganicacio o gque diz respeilo a coordenacaon do curso

#= Meu conhecimento sohie Reginantas & documentas Instibucionals

* Descreva quais s8o seus pontos fortes como coordenador

* Qual a sua titulagio?
O Cspecialisla

O Mestre

O Doutor

* Ha quanto tempo & Coordenador no Ensino Superiar
O até 2 anos

DEJ3as

LEh ad
NE9ail
Del2ald
e 16 a 18

e LB a 20

2 0 0 0 Qg O o

Mai ol 20 A

* Ha quanto tempo & Coordenador no na UNIG
O AbG 2 Anns

DEZas

DEBE a8

=T & S < |

DE9» 11

o

Dal2als

[

Couordenadores 2018 QuestionPro
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O De lbails

O DeiRa?n

O Mais de 20 anos

O Sou Professer Convidado

Eixa 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional
Diirm aa: Pl i to & avaliacio Institucional

* Como wocé avalla a divulgaciio da autoavallacdo instkucional?

* Cormo vocé avalin a evidéncin de methoras na UNIG decormentes dos resulbados da autoavalingio insttucional 7

EIMO 2: Desenyolvimento Institucional
DIHENEf;ﬂ 1: Mizsao = Plano de Desenvaolvimento Institucional.
DIMENSADO 3: Responsabilidade social

= Qual @ sud avaliagfo do scu pivel de conhocinmenle sobre a Missao da LINIG?

= Sobre g responsabilidade social da UNIG, comsiderada especialnente no que se refere 8 sup contribuic o em relacBo & Inchsdoe social?
* Qual a sua avallac&o sobre a qualidade das relagdes da Universidade com a sociedade, relativas a defesa do mein ambilenta?

* Atividades de preservagho de momdeia coltural, aitistica e do patrimbeio cullural,

= Cormo vocd avalia as acies da UNIG, voltadas ao desenvolvimenta da democracia, promogan da cidadania e de atengéo A setores
socials excluidos, 530 adequadas.

* £ satlsfabdna a partkipacic da comunidade extema no contexto Istituckonaf(atendimentos: Ddontologia, Flsloterapda, Direlto, etc.}

* Ewvidencio um plano de gestac ambiental no compus  (coleta seletiva, etc.)

Eixo 3: Politicas académicas.
Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pos-graduacao e extensao
Dimensfia 4: comunicacio com a sociedade

Dimensaco 9; Politicas de atendimento ac discente

* Politicas de ensino, pesquisa, pos-graduacao e extensio
Qual & sua avalacdo soboe ds Polil icas de ETEIN, (RSN, [x'm-urﬂllllnq; Ao 6 e erman w UNTGP

= Conteddos das disciplinas/cumsns & porinente ¢ de acorde como que exige o mescado de trabalbo?
* praticas pedagdgicas e interdisciplinandade no curso

= Corn wocd avalia o desonvolvinenbo de agbos gue prorevam inovacdes diddlico- pedagdaicas o wo das novas Lecnokgios me onsing

iy cursaf

Couordenadores 2018 QuestionPro
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* Yoce @ participou de algum projeto de extensio da UNIGY
* Qual o sou vzl ok conhocimenlo sobre o Projalo Dt'-d.ﬂglﬁgi::::- ey curso T

* Qual a sua avallngdo sobre a adequagdo e efetividode dos mecanismos de comunkacdo nstituckonal na aproxdmasao com a comunidade
Interma do campus

* fokequacic e efetividade dos mecanismos de comunicacdo institucional no aproximagae com a comunidade estema
= Qual @ sua avalisc o sobie s eslrabora disponiee] para deservobeiment o de pesguesas?
* Tenho Inberesse am apresentar projfeto pam @ extensbo

“ paoliticas de Atendimento ao discente(Visae do Docente)
Sua avallagdo sobre o site oficlal da UNLG: @ atualizado & presta as Informagdes necessarlas as ninhas necessidades?

= Qual a sua avalieclo sohre & divalgagho das aghes da Universidade pelos canais de comunk acdo e sistemmas de infonmag 8o parma a
comuridade Intama

= Qual a sua avallag&o sobre qualidade & politicasde aterdimento ao discente.?

" Coma wocd avalla a articulagfio entre o Planc de Deservolvimento Institucikenal & o Projeto Pedagdglce do Curso?.

EIXG 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6 Organizagao e Gestdo da Instituicho
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

* Politicas de Pessoal
(E] [CRp AT salinial orins do nualicagan prof issinnal ¥

* Cormo vocé avalla a politica de Formagiio e capacitogfo docente 7
* Cormo vocE avalin a coeréncia entre plano de careim & sua atuacao prolssional na Instiluigio?
® Qual & sua avaliacso sobieoa lorrma de disbaibuicao de recoursos par cosleie o wwosliresd o na LINDG,

* Qual a sua avalieg o sobre & Gestho da UNIG de farma Geral

EIND 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAOC 7: Infraestrutura Fisica
= Sua avallacio sobre as salas de aula: s8o amplas, arefadas, bem lluminadas & com mobilidre adequada?

= oo voed vl as condighes de acosso para pessoas com deficidneia ofon mobilade redorida na UNTG?
* Como wocd avalia & manutengdo e a conservag o do campus em que vocé trabalha?

Couordenadores 2018 QuestionPro
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Cual a8 sua avalingdn sobn eguipsrmonlos oo el eriais, esios sd3o om guantidade o gqualidade adegusdeos o mrrerro o aharces ?
A Riblictech ofercce facilidade parm renovagho das obras ermprestadas pam docentes?

= & biblicteca dispie dos livros basices & penddicos recomend ados nas unidades curvic dares?

* Como woce avalla a qualidade e quantidade do acervo bibllografico.?

* Quantidade e gualidade das instalacdes gemls pam atividades culturais e de lazer, considerando o gualdade e a guantidade das
instalacies gerais destinadas & convivencia,

= Qual a sua avallag o sobre as Instalacées fslcas de seu campus (ameas de canvivencla, laborataros, salas, auditonos, clinlcas,
banheiros, etc_)

* Qual a sua avalingdo sobre as servicos prestados pelos setores de Umpeza, Portarla e Manutengdo, sequranga & identificagao de
blecos e unidades?

* Qs recurses inskracionais (T, '\.-i];‘is:n::-J CADy mebroprojelor, rrl,lltirrl'di:;} sHD Brrorrern syl icenle?

Prezado coordenador deixe aqui alguma sugestio para a proxima avaliacBo institucional.
Espaco para sugesties, criticas, elogios ete.

Couordenadores 2018 QuestionPro
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Anexo IV

Questionario Técnico Administrativo

Survey: Técnico-administrativo 2018

Avaliacio Institucional 2018
Técnico-administrativo.-CAMPUS NOVA-IGUACU

Prezado{s)

O preenchimento de questionario & anual, ndo vai tomar muito seu tempo.
Pode ser realizado pelo celular.

0 Processo & sigilose. Para responder, basta avaliar cuidadosamente
cada item do questiondrio atribuir um conceito de 1 a 5 estrelas.
conforme legenda abaixo,

%

1 Estrela=Méo Sei/Nao Tenho Conhecimento/ Nao se
|Aplica

% %

2 Estrelas = Ruim / Insuficiente, raramente

ESE S

3 Estrelas = Regular fas vezes

EE

4 Estralas = Bom fQuase sempra

¥ * & ¥ ¥|s Estrelas = Otimo / Sempre

Agradecemos sua participacio, gracas ao presnchimento

dos guestionarios muitas agies no sentido de melhorar a

instituicao e atender os discentes, docentes & Técnico-administrative
foram realizadas, algumas:

Téonico adrminis ot 2018

QuestionPra
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ALGUMAS DAS MUITAS
CONQUISTAS A PARTIR

DA AUTOAVALIACAQD

CPA signilica "Comissda Propria de Avaliacio® o rala-se
do arglo da UMIG que lem por finalidade coordenar a
ouacugdn o3 Avallagho  Instihecicnal, iondo  como
pEremciro 05 oricnos os\bclccdos polo Histoma
Nacional ds Avaliagdce da Bducagio Supcior — EINAES
(L n® 10861, o 142002004}

A Awaliacdo Inslilutonal divde-ae em duas wodalicades:

MELHORIAS NO LABORATORIO
ATEMDIMENTO OE RAMDLOGLA

futnavaliagdo — Aconlece anualments € & o momento
e g% opiniies dos shunos, polesseres, coondenadomns
0 funsiooding, conlidas nos eemulanos preenchicaos, 53
analisadas, Com S0 eSS Sugesifes, o8 msdlados
240 encAminhados a8 gesldes cnmpatentss.

Avaliacao externa - Reairada por comissfas
s gracas pein MEC

HOYD EGPAGD CENTRO
ETAPAS DA AUTCAVALIAGAD INSTITUCIONAL DE aum:mm%hu TECNOLOGICD

17 Ctapa; ClabomscAco do Projedn - Gensibilimacio da
Comnunidade

2" Etapa: ConstucBo dos formulaos

¥ Etapa: Freerchimento dog fomuldrics peloe alunos,
coordenadores, mofessores e funciondrios

4 Etapa: Anilise das infernogbes

&" Etapa: Relatiorio da autcaialiagio

6" Etapa: Anélise tos resifadng e implementagies

CALENDARIO DE 2018

Etapa 1: 01/08 a 30/10
{Funcionarias, Pos-Graduagdo e Coordénadaores)
Etapa 2: 15/08 a 30/11 |Professores)

Etapa 3: 01/10 a 30M11 (Alunos)

LABORATORIO E MODERNLZAGAD DA
CLIMICA DE ESTETICA CLINICA DE FISIOTERAPIA

Eixo 1 - planejamento & avaliacdo institucional

Dimens3do: planejamento = avaliacao

= Conn vocd avalia 8 divalgagBo da aulvavaliagio inst T ucional na LUNTG?

* Cormmo wocl avalia & evidéncia de medhorias na UNIG decomrentes dos resultades de autoavaliag bo instfrucional 7

Eixo 2: Desenvolvimento
institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimente Institucional.
Dimensao 3: Responsabilidade social
* Qual o seu conhecimento sobre a Missdo da UNLGY?

Tecnicy administrati 2018 QuestionPro
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* & a responsabidlidade soclal na UNLG, considerando especlaimente o gue se refers a sua contrbulg 3o emrelacdo o Inclusae soclal, ao
dessnvobliiments da democmcla, promogao da cldadania e de atencio o setores socak excluidos.

* Qual o seu nivel de conhecimento guanto as Nommas e Regimentos da UNIG 7,

* ¢ satisfatdna a partkipagio da comunidade extema no contexto Insttucional? {atendimentos: Odontolegla, Flsioterapla, Lirelto, etc.)

* Como wocé avalla a existéncia de um plano de gestdo ambiental ne campus? (coleta seletiva, etc.)

Eixo 3: Politicas Académicas.
Dimensiic 2: Paliticns de ensing,
pesquisa, pos-graduacio e extensao
Dimensao 4: Comunicacio com a sociedade

' Cnmurlicn;in:nm a Sociedade

0 silar olicial da UNIG O sl ualizado ¢ prosta as informeces nocessarias s minhas nocossidades?

Qual a sua avaliacBo sobre comumnicadns e informes sobre eaventos promovidos pela LUNIG?

CQual a8 sua avalingdn sobra 0 acessie a equiparenlos de correnicagio 2 inl gemacan, especibmenl g sobra indormatica e sternel ?

K

Canais de peprossao o reivindicag o de molhorias;

W

Qualidade da informaghio prestada nos diversos setores da LNEG (Reltorla e Canpus);

Ll

Fluzxz de mermorandos, ofickos, convites & convocacdes Intemas.

* Yocs fa participou de alqum projeto de extensdc do LNIG?

* Fez uso de algum servico prestade pela UNIG? (Chnicas, laboratorios, acao social, Nucleo Pratica Juridica, etc)
£ Sim

O Nio

* Voce 15 participou de alguma a¢ao social organizada pala UNIG?
O Sim

O Nio

+ Existe oferta eventos clentificos, técnicos, artisticos ou culturais para corpo técnico-ad ministrative?

O Sim

O Mao

Eixa 4. Politicas de gestio
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimens3o 6: Organizagao = Gestao da Instituicao
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Dimensie 10 {Sustentabilidade Financeira)
* pPolitica de capacitacdo & forrmacio continuada para o corpo técnlico administrative

w

H& programas que mefharem & qualidade de vida dos técnico-admingst rativos 7

-

Cormo avalla a oferta de cursos de desenvolvimento pessoal e profisslonal?

O plno de camelra dos funclonarios técnlco administratives possul crténos claros de admissac e de progressac?

* 0 clhma institucional da UNIG favorece boas mbgoes entre os técnico-administ mtivos?

Qual o sew sl el sl islacdn o ouee 5o mioe s suEs Al e idades desorvolvilas g UMIG?

Adequacdo, efetividade & evidéncia dos mecanismos de comunicacio Instituclonal na aprosdmacae com o comunidade extema.

Dovulgacdo das acbes da Universidade pelos canais de commicagdo e sistemes de informacio para a cormunidade interna

Ial riais ||i:=||r|r|f\n:1is; pata o cumprrreird oo de - rmindaas Tues; A 1] quﬂrllidm]n 1 aqualichsrcle sal islal oA ?

w

Sua aveliagho sobre a Integragdo entre os técnico- administ ratives e o8 profossores?

Sua avallacéo sobre a Integracdo entre os técnico administ rativos & os estudantes?

"

Sobre cruiparmenl os de Tecnnlogia de Tnloomaghn o Comunicads Ao no sea local de Dabalho?

EIXNO 5. Infraestrutura

= Sobre espagos usados para as aulas

s espacos utilizados para atividades académicas e ou profigsionas s8o amplos, arejadas, bem lluminadas, conservados e com mohiliddo
adequado?

= ual a sua avallagio sobre os equipamentos ou materaks usados em seu cursof/espago de trabalho, estes sdo em guantidade e
gualidade adequados ao mumero de alunos?

" Sobre a Biblioteca
A Bibliokeca oferece tocildade parm menovagac das obvas emprestadas?

® Qualidade do acerve

* Quantidade do acerve

* Espago destinedo para leilura na bikdioleca
= St ncio nes cspagos de oo

* Infraestrutura do Campus
Clinicas
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Audit diios

Banheiros

Elevadoras

B

Pl aria

Sinplizogae do campus

"

Salas de aula

Macleo de Pratica Leidica

i

Acasad a intemet

Epagos de convivencia e alimentacao

ACPSS0 A0 CAMPUS

Cantina

#

Laboratéro de Infometica

Servico de repraducdo de coplas (Xemox)

MCEESD para Ess0a s corm e iBncia efou mobidade eduzida

Sequranca

Deixe aqui alguma sugestio para a proxima avaliacio institucional
Espaco para sugesties, criticas, elogios ete. (opcional)
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Anexo V Questionario docentes

Survey: Docentes-Graduagio

Avaliacao Institucional pelos Docentes

1.

Prezado(s)

0 preenchimento do questionario & anual, nda vai tomar muito seu tempo.
Pode ser realizado pelo celular.

0 Processo & sigiloso. Para responder, basta avaliar cuidadosamente
cada item do questiondrio atribuir um conceita de 1 a 5 estrelas.
conforme legends abaixo.

*® 1 Estrela=Mao Sei/Mic Tenho Conhecimento/ Nao se
aplica
* * 2 Estrelas = Ruim / Insuficiente, raramente

¥ k¥ 3 Estrelas = Regular /as vezes

% % % ¥ |4 Estrelas = Bom fQuase sempre

* # % & ¥|5 Estrelas = Otimo / Sempre

Agradecemos sua participacao, gragas ao preenchimento

dos questionarios muitas agdes no sentide de melhorar a

instituicao = atendear os discentas, docentes & Técnico-administrative
foram realizadas, algumas:
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. ay

oﬁ

O QUE E
A CPA?

CPa signilics "Comissao Propia de Salhacio” e rala-se
dn argdEo da UNKG que lem por finalidade coordenar &
e¥ncucan da Avalagho  Insthucicnal, tondo  como
peramciro 05 cricncs csEbciccdos polo Histtme
Macional dz Avaliagde da Bducagio Suwpcior — SINAES
(Lai n® 10881, cha 14002004 )

B Avaliazdo Inslilutonal divde-ae em duss wodalicades:

Aulnavaliagdn — Aconlece snualmente e & o momento
unde 85 opinides dos slunos, polesseres, coendenadomes
0 Funcioeoelios, contidas nos formularies proenchicos, s5o
analisadns. Com Mse Aeskag sugesifes, of resdlados
540 encAMInhadas a8 gesldes cnmpetentss.

Avaliacao externa — Reaizada por comisstes
des gradas polin MED

ETAPAS DA AUTOAVALIAGAD INSTITUCIONAL

1" Ctapa; Claborscico do Propeds - Sensibilizacio da
Comnunidale

2 Etapa: ConstucBo dos formuléos

3 Etapa: Preerchimento dos formulérics peles alunos,
coordenadores, pofessones g funciandrics

4 Etapa: Analise das informmagbos

5" Etapa: Reatiorio da autcavaliagio

6* Etapa: Andlise dos resifladng e implementagies

CALENDARIO DE 2018
Etapa 1: 01/08 a 20010
{Funcionarios, Pos-Graduagdo e Coordenadares)
Etapa 2: 15/08 a 3/11 |Prafessores)

Etapa 3: 01710 a 30/11 (Alunas)

Para maieres informagoe
hitpe nig-br

* 1 CAMPUS
O MOV TEACL

O 1T APEHRLIMNA

O ESALUR

3. Curso

[} Acleminid ragan
O Cienclas Biclogicas

O Direito

Docenles Graduagio

ALGUMAS DAS MUITAS
CONQUISTAS A PARTIR
DA AUTOAVALIACAD

MELHORIAS MO LABORATORIO
ATEMDIMENTO OE RADNIDLOGLA
-y

HOVD EGPAGD CEMTRD
DE ALIMENTAGAD TECHNOLOGICD

NOWVA CLINICA DE
ODONTOLOGIA

J -
LABORATORIO E MODERMNIZAGAD DA
CLIMICA DE ESTETICA CLIMICA DE FISIOTERAPIA
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bducacdo Fisica
Friferrmage

Engerharia Chvil
Engenharia de Petrdleo
Ergerdwria de Producan
Crgorduaria Moo Anics
Estética e Cosmetica
Farmacia

Fisiokerapin

Gaatfio de Hecursos Humanos
| aangissl ez

Marketing

Medicina

Medicina Veternaria
MuirigEo

Gdontologla

Pedagogia

(o N+ B o R o J o E o B o D o © R o E = T o S o o N o o e+ I @

Radiologin

4. Autoavaliagao Docente
* Leconel todos os conteddos apresentados da disclplina

* perrmancci nas aulas do inigio an Fim

= Utilizel a biliografia indicada no Prajeto Pedagoglco

* Lesponibilizel termpo para atender alunocs fora do penodo de aula.

* Sobre sua particioagdo em eventos realzodos pel Instituigdo

* Qual o imdice de salslagde com seu curso?

* ppreseptel e discutl o Plano de ensing, metodologln e avallag@o nas primelras aulas.

* dplico testes & exames que representam sinteses de parte do curse

Ml de salis' acan corm e dscipliog que minisinoo

A discipling usou efelivamente os conhecimentos edgicos come prd-renus
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* Bnvio o planc de cursae na data solicitado pela coordenagfo
* bnwlo original de avalacao na data solicltada pela Coordenacao
* Sobre minha entrega e divulgagao de notos de avallagdes para discentes

* Fianejo aulas de acondo com o Projeto de curso

* 5. Qual a sua titulacio?
O Especlalista

O Meslre

O Doutor

* 6. Ha quanto tempo leciono no Ensing Suparior?
O aké 2 anos

O DE3as

O DEG a8
QO DE9aid
O Del2als
O e t6ai18
O Del8a20

0 Mais de 20 anos

* 7. Ha quanto tempo leciona na UNIG?
O Ake 2 anos

O mW3as

O DF& a&

O DESail

O De lZals

O e 16 ai1f

O De18a20

D Mais de 20 anns

O Sou Protesser Convidado

Docenles Craduagio QuestionFro
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Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensao: Planejamento & avaliacio Institucional
* Divulgacac do autoavalagio institucicnal

* Evidéncia de melhoras na UNIG decomrent es dos resultados da auteavaliagio institucions

o.

EIXO 2: Desenvalvimento Ingtitucional

DIMENSAD 1: Missao & Plano de Desenvolviments Institucional.
DIMENSAD 3: Responsabilidade secial

* mivel de conhecimento sobre a Missdo da UNLG

Sobre o mespensabilidade social da UNIG, considerada especilmente no que se refere 4 sua contribuicdo em relac@o a inclesdoe social
= Salwe s qualidede das relagies da Lnivessdade com s sociodade, relal vas a dedisa do reein ambienle
* Atividades de preservacao da memona cultural, artistica e do patrimendo culbural.

Corm wocé avalia as acies da UNIG, voltadas ao desenvolvimento da dermocracia, prosmogo da cidadania @ de atencio a setores
sociais mluidos, séo adequadas,

= [ gatisfatddia a paticipagio da comunidade extema no contexto instiluciona®lat endimentos: Odontologia, Tisiol coapia, Dircito, oo}

* Evidencio um plano de gestde amblental no campus  (coleta seletiva, etc.)

i0.
Eixo 3: Politicas a cademicas.

Dimensae 2: Politicas de ensine, pesquisa, pos-graduacac e extensao

Dimensio 4: comunicacio com a sociedade

Dimensac 9: Politicas de atendimente ao discente
* Politicas de ensino, pesquisa, pos-graduacaoc e extansao
& coordenador do curso esta empenhade no deservolvimento e na qualidade do curso

* O coordenador do curso busca solucoes pam os problemas summldes no curso

* O coordenador do curso apresenia borm refecionarmenlo com docenies

* 0 coordenador do curse comunica se com os docentes e discente freguentemente

* & coordenacdo do Curso demonstra organizacao

! KR . H s o
= Conloudo da discipling/cursa ¢ poerlinemsde o de acordoe com oo gue exige o rrescada de rabaltas
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Praticas pedogdgicas & Interdisciplinandade no cursofdiscipling

Deservolvimento de acdes que promovam Inovacbes didatico-pedagogicas e uso das novas tecncdogias no ensine do curso/discipling.
= particlpo de algum profeto de extensdc da UMLG

* Mivel de conhecimento sobre o Pmieto Pedagogico do curso

* Avaliacdo sobre 3 estrstura disponivel para desemvolvirmento de pesquisas

= Tenho inlesesse omoapoesentan profslo para 8 exlonsio

* Politicas de Atendimento ao discente (Visio do Decente)
Sabwre o site oficial da UNIG: é atuallzado e presta as informacées necessarias as minhas necessidades

* Sobre g divulgegdo das acies da Universidede polos canais de cormunicag 8o o sislenas de inlommacdo para a conunidade inlerna
= Solre qualidade e politicas de st endirent o ao decente

* frticulagio entre o Plano de Deserwvobldimento Institucional & o Projeto Pedagogico do Cumso.

11.
EINO 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5 Politicas de Pasgoal
Dimenséo 6 Organizacas & Gestao da Instituicio
Dimensée 10: Sustentabilidade Financeira

* Politicas de Pesscal

Ha programes satisfatorios de gualficacio profissional

* politica de fomracao e capaciagas docente
* Coeréncla entre plano de can=ira & sua atuagdo profisskonal na Institulcds
* Sobre & tonmmm de distrbulgao de recursos para custeio g investimenko na UNIG.

= Qual a sua avalisgéo sobro s Geslao da UNIG do Torrma Geral

12,
EINO 5: Infraestrutura Fisica
DIMENSAD 7: Infraestrutura Fisica

= Bobre As salas de auls: =80 amplas, arejadas, bemilurinadas & com mobilidrio adeguado
* Condigdes e acessn para pessnas o defic idncia fou rmobilidade mdusida na LINIG

= Manutongdo o a conservagho do campes emogue voc leciona
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boulpamentos ou materials, estes 530 em quantidade e gualidade adeguados ao numene de alunos

4 Biblicteca oferece Facllidade parm renovacio dos cbras emprestadas poarm docentes

w

A biblicteca dispie dos Ivros bésices & pedddicos recomend ades nas unidades curvkcudaras

Quantidade e gualidade das Instalacdes gemis pam atividades culturais e de lazer

breas de convivéncia

Praarl arics

= 0% recurses instracionais (T, video, TRV, eloprejetor, multimidiay

Servigos de Lmpeza

"

SoegurangA

k3

Tdentificag Ao de blocos & unidades

"

Laborataro de infarmética

Cinkas

Macleo de Pratica Jundica

L

ACcess0 a Intemet

13,
Carissima docente, este espaco & para sugerir, apontar fragilidades e patencialidades.

Docenles Craduagio QuestionFro

246



	Capa Relatório AI 2018
	Página 1

	relatório autaovaliacao_ano base 2018.pdf
	1. INTRODUÇÃO
	1.1 informações da mantenedora
	1.2 Dirigentes
	1.3 Perfil
	1.4  Missão
	1.5 Visão

	2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL EM 2018
	2.1   Quantitativos
	2.2  Cursos de  Graduação
	2.3 Pós-graduação Lato Sensu - Nova Iguaçu e Itaperuna
	1.3.1 Quadro de cursos de pós-graduação do campus Itaperuna.
	2.4 Comissões
	2.4.1 Comissão de Acompanhamento e Controle Social do Programa Universidade Para Todos – PROUNI (COLAP)
	2.4.2 Comissão de Apoio Psicopedagógico (COMAP)
	2.4.3 Comissão de Avaliação e Enquadramento Docente (CAED)
	2.4.4 Comissão de Exame de Seleção (COMSE)
	2.4.5 Comissão de Legislação e Normas (CLN)
	2.4.6 Comissão Própria de Avaliação (CPA)
	2.4.7 Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) Campus I
	2.4.8 Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) Campus V

	3.  CONTEXTO SOCIOECONÔMICO
	3.1 Contextualização da Universidade Iguaçu no cenário regional
	3.2 Dados socioeconômicos e ambientais
	3.3 Território e Ambiente
	3.4 Trabalho e Rendimento
	3.5 Saúde
	3.6   Histórico da UNIG e sua relação com a Baixada.
	3.7 Dados Econômicos
	3.8 Produto Interno Bruto - PIB Municipal
	3.9 Dados Educacionais

	4.0 ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO
	4.1 Projetos e atividades de Extensão
	4.2 Programas e Projetos
	4.2.1 Bolsa de Estudo
	4.2.2 Convênios
	4.2.3 Monitoria
	4.2.4  Família UNIG / Programa Ex-aluno
	4.2.5 Programa de Iniciação Científica (PIC)
	4.3 Núcleos de Pesquisas
	4.3.1 Núcleo de Estágios (NEST)
	4.3.2 Núcleo de Estudo em Saúde Coletiva (NESC)
	4.4 Revistas e Publicações
	4.5 Serviços Comunitários
	4.5.1 Biblioteca Central
	4.5.2 Escritório de Assistência Jurídica (ESAJUR)
	4.5.3 Clínica Odontológica
	4.5.4 Clínica Oncológica
	4.5.5 Farmácia Universitária
	4.5.6 Desenvolvimento Sustentável

	5. DESENVOLVIMETO DA AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL
	5.1 Concepção, Características e Instrumentos de Autoavaliação
	5.1.2 Composição da comissão Própria de Avaliação – CPA
	5.2  Desenvolvimento dos processos de autoavaliação

	6. METODOLOGIA
	6.1  Processo de autoavaliação
	6.2 O  Sistema de avaliação institucional UNIG

	7. RESULTADOS E ANÁLISES
	7.1 Avaliações Externas
	7.2 Indicadores de Qualidade da educação Superior
	7.3 Análise e resultados da avaliação interna
	7.3.1 Análise e resultados: Discentes
	7.3.2 Análise e resultados: avaliação Técnico-Administrativo (Nova-Iguaçu)
	7.3.3 Análise e resultados: Técnico Administrativo (Itaperuna)
	7.3.4 Análise e resultados: Docentes
	7.3.5 Análise resultados: coordenadores da graduação
	7.3.6 Análise e resultados: Docente pelo discente (Geral)

	8.  PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS
	8.1 Eixo 1 – Planejamento e Avaliação Institucional: dimensão 8 (Planejamento e Avaliação) do SINAES
	8.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional:  dimensões 1 (Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituição) do SINAES
	8.3 Eixo 3 – Políticas Acadêmicas: abrange as dimensões 2 (Políticas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão), 4 (Comunicação com a Sociedade) e 9 (Políticas de Atendimento aos Discentes) do SINAES
	8.4 Eixo 4 – Políticas de Gestão: compreende as dimensões 5 (Políticas de Pessoal), 6 (Organização e Gestão da Instituição) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES
	8.5 Eixo 5 – Infraestrutura Física: corresponde à dimensão 7 (Infraestrutura Física) do SINAES

	9. CONSIDERAÇÕES FINAIS
	ANEXOS
	Sem nome




