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1.1. Introducgao

A Autoavaliacao Institucional (Al) da Universidade Iguacu - UNIG - é fruto de um
trabalho realizado por muitos colaboradores, € ndo poderia ser diferente. A conjuntura do
pais exige mudancas profundas no perfil das universidades, ja ndo basta a formacao
especifica, desvinculada da realidade local, nacional e internacional. O conhecimento
produzido hoje é disseminado rapidamente, possibilitando seu aperfeicoamento no outro
lado do globo. A préatica educativa hoje extrapola a sala de aula, como preveem os
documentos norteadores do ensino no Brasil, a formacédo deve ir além de conteudos
especificos, é preciso formar o cidadao letrado, capaz de compreender os variados textos
que circulam no dia-a-dia e posicionar-se criticamente.

Para que seja possivel abarcar a gama de conhecimentos que s&o produzidos, é
imprescindivel pensar também na educagdo como um continuum, em que o estudante
possa contar com uma proposta de educagédo que lhe permita seguir aprendendo com
autonomia para decidir como e quando é possivel aprofundar seus conhecimentos. Por
isso, a UNIG vem se preparando com afinco para o oferecimento da modalidade de
Educacéao a Distancia (EAD), e a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA - tem participado
ativamente deste processo, de modo a contempla-la, isonomicamente, nos processos
avaliativos da UNIG.

E com esta nova visdo do todo que se busca neste documento apresentar uma
proposicao de estrutura para o trabalho de Autoavaliacao Institucional que comegou a ser
desenvolvido ha mais de duas década na Universidade Iguagu. O que esbogamos a seguir
€ o resultado de reunides com todos os segmentos da comunidade académica, convidada
a participar das reunides com a CPA para tornar o processo de Autoavaliagao mais célere
€ mais préoximo de estudantes, professores, tutores e funcionarios.

Alguns questionamentos permearam a discussdo sobre uma nova forma de
diagnosticar a Graduacéo, a Pds-graduacao - incluida a proposta de cursos em modalidade
EaD e a Extensado. Esta proposta foi construida com a finalidade de reunir dirigentes,
docentes, discentes e comunidade para discutir e responder questbes relativas ao

desenvolvimento da Instituicdo, procurando refletir sobre questbes fundamentais como:

v Qual o atual perfil da UNIG?
v Qual é a UNIG que todos desejamos fazer parte?
v Como alcancar este ideal?

Nao é possivel pensarmos prosseguir com a Autoavaliagdo sem que haja um pacto
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institucional pela qualidade. Obviamente tal desidério envolve 0 compromisso irrestrito de
toda comunidade académica no cumprimento de sua responsabilidade, o que significa
também a necessidade de uma nova postura por parte dos gestores, das coordenagbes
de curso, setores, docentes e discentes. A Autoavaliagdo ndo pode ser encarada apenas
como uma obrigacdo cartorial diante dos Orgdos Reguladores da Educacdo Superior
(MEC/INEP/CONAES), deve ser um instrumento de transformacgao de cenarios, de reflexao
e tomada de decisao, visando o aprimoramento das atividades desenvolvidas pela UNIG
Desta forma, é preciso ressaltar a importante participacdo de todas as coordenacoes e
setores da Universidade e da responsabilizagdo dos diretamente envolvidos na
sensibilizacéo, participacéo e analise de seus respectivos resultados. Para que o processo
de Autoavaliagao tenha prioridade como norteador de agdes decorrentes da coleta e
andlise de dados, € imprescindivel a participacdo dos integrantes da Instituicdo e o
compromisso explicito dos dirigentes da IES.

Como rezam todos os documentos da Autoavaliagdo, e incisivamente o SINAES,
conforme figura 1, um dos objetivos perseguidos pelas Comissdes Préprias de Avaliagdo
(CPA) é trazer para as decisdes, no ambito académico e administrativo, os principais atores
do fazer universitario, a saber, estudantes, docentes e funcionarios. Esta caracteristica de
inclusdo tem por objetivo fazer da Autoavaliagado institucional um processo mais préximo
do dia a dia da vida dos professores e alunos, trazendo a comunidade académica para o
centro das discussbes de interesse, visando verificar as demandas e, a partir do

diagnéstico, formular propostas e agdes que aprimorem a Instituicao.

Figura 1 — Processo de Avaliacido SINAES

Processo de Avaliacao SINAES

m Eixo 1 - Plangjamento e Avaliacdo Institucional

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

Fonte: http://www.portal.inep.gov.br/sinaes

| Relatério da Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) “



UNIG

UNIVERSIDADE 1GUAGU ) ] )
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO - CPA
processo autoavaliativo da UNIG quer reafirmar o conceito de participagao coletiva
proposto desde o inicio da Autoavaliacdo na IES, ratificando seu carater de gestao
democratica. Um instrumento que permita aquilatar a qualidade das acbes e servigos
empreendidos na instituicdo no campo do desenvolvimento intelectual e profissional dos
discentes.

Uma linha mestra permeou a elaboracdo do Pré-projeto de Autoavaliagédo
Institucional da UNIG 2017, a saber, a revisdo de alguns procedimentos que no sentindo
de otimizar o processo. A Autoavaliacdo 2017" ainda que dé continuidade ao processo
desenvolvido desde 1993, busca oxigena-lo, oferecer novas possibilidades de avaliagao
com uma periodicidade viavel, e sob a 6tica de cada gestor, ou seja, valorizar o olhar de
quem esteja mais proximo do sujeito da avaliacao.

O objetivo deste novo processo € uma avaliagdo que va além da coleta de
informagcbes e medidas. Busca-se a introducido da pratica reflexiva, visando a
emancipacdo. A adogao do processo de negociacao dos valores produzidos, a luz do agir
comunicativo, tem-se mostrado um rico meio de tratar questdes sob diferentes pontos de
vista, permitindo o crescimento de todos os envolvidos.

Justifica-se a realizacdo da Autoavaliacdo da UNIG pela participagdo da
comunidade em sua elaboragdo, bem como a consciéncia de seus gestores acerca da
abrangéncia do seu conceito, dos seus objetivos e de sua obrigatoriedade conjuntural e
legal. Ademais, também funciona como instrumento que espelha a realidade institucional,
com vistas a prestagao de contas as comunidades externa e interna; pois, além de garantir
o levantamento de informagbes confiaveis e evidéncias adequadas da efetividade do
processo institucional que assegurem uma analise fidedigna da realidade, propoe diretrizes
para a melhoria das acdes.

Nao se pode perder de vista que o sistema de avaliagao das instituicdes de ensino
superior esta sujeito a avaliagdo pontual, realizada por organismos externos e pela
autoavaliagao interna. Seu efeito sempre sera positivo, se a avaliagdo transcorrer como
um processo integrado e continuo na instituicdo, pois incorpora valor as pessoas e resulta
em aprendizagem. Desta forma, o objetivo precipuo deste Projeto de Autoavaliagéo &,
seguindo as orientacées do SINAES, constituir um importante instrumento para a
tomada de decisao, pois dele resultard um relatério abrangente e detalhado da instituigéo,
que subsidiara a elaboracdo do Relato Institucional, contendo analises, criticas e
sugestdes visando ao aprimoramento constante da UNIG.

O presente Relatério de Autoavaliagao Institucional, referente ao exercicio de 2017,
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foi organizado e coordenado pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA - da Universidade Iguagu
e foi desenvolvido em consonancia com as determinacdes do Ministério da Educacao, constantes
da Nota Técnica n® 065/2014 — INEP/DAES/CONAES. Em seu detalhamento, sera apresentada a
contextualizagao da instituicido, a constituicdo e objetivos da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA,
conforme quadros 1 e 2, a concepgao de avaliagdo adotada na UNIG, a evolugédo do processo de
Autoavaliagdo e a evolugéo institucional. Também sera apresentado relato das agdes concretizadas
ao longo do ano.

A CPA conta com a seguinte composicao:

Quadro 1. CPA — Campus Nova Iguagu

Representante Segmento

Ricardo Marciano dos Santos Coordenador

Simony Ricci Coelho Docente Titular

Tatiane do Nascimento Dias Discente Titular

Bruna Carrilho Vieira Assumpcao Administrativo Titular
Lindinei Rocha Silva Egresso

Emanoele Freitas Silva Sociedade Civil Organizada

Fonte: Unig.br

Quadro 2. CPA — Campus Itaperuna’

Representante Segmento

Nelma Lucia Rezende dos Santos Coordenador

Wagner Luiz Ferreira Lima Docente Titular

Thiago Ferreira da Silva Discente Titular

Samuel Silva Freitas Administrativo Titular
Renata Santos Godoy Egresso

Alexandre Pereira da Silva Sociedade Civil Organizada

Fonte: Unig.br

A Comissao Prépria de Avaliagao da UNIG conduz todo o processo avaliativo com base no
Planejamento Estratégico da Autoavaliagao. A cada ano é elaborado, em conjunto com a
comunidade académica, o Projeto de Autoavaliacdao. Todos os segmentos da Universidade sao
convidados a dar sua contribuicdo. Cada componente presente na composi¢do da CPA (Docente,

Discente, Técnico-administrativo, Egresso, Representante da Sociedade Civil) traz para a discussao

T A CPA Setorial, integrada a Comissao Propria de Avaliagdo da Universidade Iguagu, conforme Portaria
prépria, tem como finalidade principal multiplicar as agdes da CPA Central, liderando os processos avaliativos
e promovendo a Autoavaliagdo junto no Campus V. Sua competéncia é a condugédo dos processos de
avaliagao interna, o acompanhamento dos procedimentos de avaliagdo externa — Exame de Avaliagdo do
Desempenho e Avaliagcdo dos Cursos de Graduagao — e a elaboragédo dos Relatérios de Autoavaliagao de
Itaperuna.
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as demandas de seus pares. No Projeto se delineiam as linhas de atuagao e as agdes estratégicas

da CPA.

O Planejamento da CPA esta orientado pelos eixos, dimensdes, indicadores de qualidade
e requisitos legais, constantes dos instrumentos de avaliagdo do MEC, com base na Lei 10.861, de
14.04.2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). A
Autoavaliacio é resultado de um processo de reflexdo e avaliagdo praticado nas varias instancias
da UNIG, tendo a CPA conduzido sua construcdo. Autoavaliagdo da UNIG é considerada um
referencial de espaco de discussao sobre o aprimoramento das condi¢cdes de ensino e servigos
prestados a sociedade, tendo como ponto de partida os resultados das avaliacbes anteriores.

No Cronograma da Autoavaliagdo se delineiam todas as etapas do planejamento
estratégico, que pode ser revisto, avaliado e atualizado. A intengao estratégica da CPA para o ciclo
avaliativo é reforgar na UNIG a cultura de avaliagao, com participagao ativa de todos os segmentos
académicos e de representantes da sociedade civil organizada, com a finalidade de que o
diagnéstico se converta em plano de agao e posteriormente na implementacao das melhorias.

Ao longo deste Relatério também é possivel acompanhar a analise do processo de
avaliagdo externa, relativo a renovagéo de reconhecimento de cursos, bem como da aplicagéo das
provas do ENADE e dos conceitos de obtidos pelos cursos participantes. Seguindo as orientacdes
normativas, estdo relacionadas as agdes da UNIG em atendimento aos Eixos e dimensbes do
SINAES.

Autoavaliacdo na UNIG é uma estratégia de gestao participativa, que leva em conta a opinido
de todo o corpo social da universidade. Todo o processo da Al é coordenado pela Comissao Prépria
de Avaliagdo (CPA), seus resultados fornecem uma visdo de como a comunidade universitaria
percebe a instituicdo, suas potencialidades e pontos que requerem melhorias, servindo, portanto,
como insumo para as agdes de planejamento. O processo tem por finalidade diagnosticar e dar
visibilidade aos resultados obtidos a cada ano, gerando discussdes e proporcionando a ampliagdo
do debate sobre questbes efetivas, com o intuito de subsidiar melhorias e avangos na qualidade
dos cursos e servigos oferecidos da UNIG, consolidando o seu papel politico e social no Estado do
Rio de Janeiro. Desta forma, a UNIG reconhece a importancia dos processos de Autoavaliacao
institucional, no ambito das politicas publicas, tanto no que tange ao aprimoramento das acgdes,

quanto no compromisso com a prestacao de contas.
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APRESENTAGAO

Contextualizagado da Universidade Iguagu no cenario regional

Grande parte da economia do Estado do Rio de Janeiro se baseia na prestagao de servicos,
tendo ainda uma parte significativa da industria e pouco expressiva da agropecuaria. 67,84% do
seu PIB tem origem na Regiao Metropolitana. De acordo com o IBGE, mais de 62% representa a
prestacéo de servigos, a industria contribui com aproximadamente 22% e o setor agropecuario
apenas 0,4%.

A UNIG foi pioneira ao se instalar na regido denominada de Baixada Fluminense e, deste
modo, tem contribuido para o seu crescimento e desenvolvimento com a formacao e a capacitagéo
de profissionais das diversas areas no mercado de trabalho, como também com a prestacio de
servicos universitarios a populacdo. A sua populagdo numerosa encontra-se em uma faixa de
rendimento de até dois salarios minimos, em sua maioria € em condi¢gdo de saneamento basico
precario, o que caracteriza as dificuldades enfrentadas pela populagao para sobreviver, incluindo a
educacao e a saude.

A Baixada Fluminense é formada pelos municipios de Duque de Caxias, Nova Iguagu, Sao
Jodo de Meriti, Belford Roxo, Mesquita, Nilépolis, Queimados, Japeri, Seropédica, Magé,
Paracambi, Itaguai, Guapimirim perfazendo um total de 2.805,5 km? e com uma populagéo de
3.761.477 habitantes (Censo 2016), estando os quatro primeiros dentre os 10 municipios mais

populosos do Estado do Rio de Janeiro conforme Quadro 3.

Quadro 3. Municipios da Baixada Fluminense-Area territorial e populagio

Municipios Area da unidade territorial Flefplilitte
residente

Duque de Caxias - RJ 467,620* 886.917**
Nova Iguacu - RJ 519,159* 797.435*
Belford Roxo - RJ 77,815* 494 141**
Sao Joao de Meriti - RJ 35,216* 460.541**
Mesquita - RJ 41,477 171.020**
Nilépolis - RJ 19,393* 158.319**
Queimados - RJ 75,695** 144 .525**
Japeri - RJ 81,869* 100.562**
Guapimirim - RJ 360,766* 57.105**
Magé - RJ 388,496* 236.319**
Paracambi - RJ 179,772* 50.071**
Itaguai - RJ 274,401* 120.855**
Seropédica 283,766* 83.667**

Fonte: Censo IBGE 2015* - Censo IBGE 2016**
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A UNIG também possui um Campus no municipio de Itaperuna, localizado na regido do
Noroeste Fluminense, considerada uma das areas mais empobrecidas do Estado. O municipio de
Itaperuna é o principal ponto de convergéncia de estudantes universitarios da maior parte da Regiéo
Noroeste do Estado do Rio de Janeiro, bem como de boa parte do Sul do Estado do Espirito Santo
e da Zona da Mata Mineira. Itaperuna possui uma area total de 1.105,3 Km2, correspondentes a
20,6% da area da Regiao Noroeste Fluminense, que também abrange os municipios de Aperibé,
Bom Jesus de Itabapoana, Cambuci, ltalva, ltaocara, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade,
Porcitincula, Santo Anténio de Padua, Sao José do Uba e Varre-Sai. A BR-356 é o principal
elemento de ligagdo com a regido e o Estado, ao encontrar-se com a BR-116 em Muriaé, Estado
de Minas, e com a BR-101 em Campos, via Italva e Cardoso Moreira. Outras rodovias de acesso a
cidade sao a RJ-186 que vai para Sao José de Ub4, ao sul, e Bom Jesus do Itabapoana, a nordeste
e a RJ-198 que faz a ligagao de Itaperuna até o entroncamento com a RJ-186. As RJ-220 e 214
sobem para Natividade e a RJ-116 chega ao distrito de Comendador Venancio, vindo de Laje do
Muriaé, a leste. Importante eixo rodoviario do interior do estado, a RJ-116, sai de Itaborai e segue
por Cachoeiras de Macacu, Nova Friburgo, Bom Jardim, Duas Barras, Cordeiro, Macuco, S&o
Sebastiao do Alto, Itaocara, Aperibé, Santo Anténio de Padua, Miracema, Laje do Muriaé e conecta
com a BR-356 a noroeste de Itaperuna, na localidade de Comendador Venancio.

A Universidade Iguagu, desde sua instalagdo nesse municipio, vem contribuindo para o
enriquecimento politico, social, educacional e econdmico da cidade, tornando-se um dos fatores
que vieram impulsionar o desenvolvimento do Municipio de forma direta e indireta o
desenvolvimento regional. Tal afirmativa baseia-se no fato incontroverso e da facil observagao das

inumeras e significativas mudangas que ali ocorreram, como mostrado no quadro 4.

Quadro 4. Municipios do Noroeste Fluminense-Area territorial e populagio

Municipios Area da unidade Estimativa Populagao

territorial residente - 2012
Aperibé 10213 10545
Bom Jesus de Itabapoana 35411 35677
Cambuci 14827 14851
Italva 14063 14281
Itaocara 22899 22884
Itaperuna 95841 97219
Laje do Muriaé 7487 7424
Miracema 26843 26810
Natividade 15082 15076
Porcitincula 17760 18034
S.A Padua 40849 40876
S. José de Uba 7003 7093
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Municipios Area da unidade Estimativa Populacao
territorial residente - 2012
Sao Fidélis 37543 37657
Varre e Sai 9475 9720

Fonte: Censo IBGE 2010

A regido do Noroeste Fluminense compde-se, em sua maioria, de pessoas oriundas de
classe menos favorecidas, carentes. Deste modo, pode-se considerar a camada social atendida
pela IES, de modo geral, constituida por alunos de baixa renda, com diversas dificuldades,
financeiras e, também, educacionais, em virtude de originar-se deste quadro socioeconémico e de
uma Escola Basica de baixa qualidade, como hoje se apresenta e € de conhecimento geral. A regiao
do Noroeste Fluminense apresenta consideravel indice populacional e extrema caréncia de
profissionais das mais diversas areas e, portanto, a oferta de cursos superiores veio ao encontro
das aspiragdes da populacido da cidade de Itaperuna, bem como de outros municipios que ficam
no seu entorno que nao dispunham dessa formacgao na regio.

Ao longo dos anos, os diversos cursos oferecidos pela UNIG tém recebido demanda de
todos os municipios do Estado e outras regibes, fortalecendo nosso compromisso com a

comunidade fluminense.

Um pouco de Histéria: A Baixada Fluminense e a Universidade Iguagu.

Em grande medida, a trajetéria da Universidade Iguagu confunde-se com a histéria do
municipio em que esta sua sede, e até pela presengca em seu nome (UNIG) e de sua mantenedora
Associagao de Ensino Superior de Nova Iguacu (SESNI). Durante muitos anos, antes da criagédo de
Novos municipios pela emancipacao, Baixada Fluminense e Nova Iguagu eram quase sinbnimos.

A UNIG tem em seu DNA o sangue da gente desta terra. Nao foi por acaso que a UNIG foi
a pioneira ao se instalar na Baixada Fluminense e desde entdo vem contribuindo para o seu
crescimento e desenvolvimento com a formacgao e a capacitagao de profissionais das diversas areas
no mercado de trabalho, como também com a prestagao de servigos universitarios a populagio.

O Municipio de Nova Iguacu faz parte da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, mais
precisamente da Baixada Fluminense, e possui uma das maiores popula¢des do Estado do Rio de
Janeiro (populagdo de 6.320.446 habitantes), estimada (20152) em 807.492 habitantes. Tem grande

influéncia sobre os municipios limitrofes, porquanto muitos dos quais surgiram de processos de

2 Fonte: IBGE — Cidades — disponivel em:
http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?lang=&codmun=330350&search=rio-de-janeiro|nova-iguacu.
Acesso em 30 Margo 2016.
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emancipacodes de seu territorio original.

Ressalte-se que a Baixada Fluminense, espaco em que a UNIG se localizou inicialmente, é
uma regido-problema que carece de agdes em prol do seu desenvolvimento. A Baixada nao é
tributaria da metrépole do Rio de Janeiro. Ao contrario, a metrépole € que é tributaria dela.

As escolas de formacao técnica de Nova Iguacu, até pouco tempo eram eminentemente
particulares. Muitos moradores do municipio buscavam formagdo em outros municipios como
Nilépolis (no Centro Federal de Educacéo Tecnholdgica de Quimica - CEFETEQ) e no Rio de Janeiro,
no Centro Federal de Educagéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ) e nos Centros
de Educacdo Técnica e Profissionalizante (CETEPS), coordenados pela Fundacado de Apoio a
Escola Técnica subordinada a Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia — SECT. A criagdo em
Nova Iguagu da Escola Técnica Estadual Jodo Luiz do Nascimento (FAETEC) representou uma
alternativa a esse processo. A constru¢do do CEFET em Santa Rita mais recentemente, também
foi significativa.

Durante décadas, o Ensino Superior da Baixada Fluminense foi representado pelas IES
particulares, que ousaram a todo risco, investir na regido esquecida. Aqui se destacam a
Universidade Iguacu (UNIG), a UNIGRANRIO, com sede em Duque de Caxias, e a UNIABEU, com
sede em Belford-Roxo, a Universidade Geraldo de Biasi (UGB), com sede em Barra do Pirai, e —
mais recentemente — a Universidade Estacio de Sa (UNESA), com sede no Rio de Janeiro. O
desenvolvimento da Baixada Fluminense se deve, em muitos aspectos, ao pioneirismo dessas
Instituicbes de Ensino Superior particulares.

A Universidade Iguacu funciona no Campus Nova Iguagu — situado na Avenida Abilio
Augusto Tavora, 2134 — Bairro Jardim Nova Era — Nova Iguagu/RJ — e no Campus ltaperuna —
situado na Rodovia BR 356 Km2 — Bairro Cidade Nova — Itaperuna/RJ — e pioneira ao se instalar
na Baixada e no Noroeste Fluminense, a Universidade Iguagu vem contribuindo para seu
crescimento e desenvolvimento dessas regides tanto pela formagao e a capacitacao de profissionais
das diversas areas no mercado de trabalho, como também com a prestacido de servicos
universitarios a populagao.

Em regides que careciam significativamente de oferta de ensino superior, foi concebida a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Nova Iguagu que veio a se tornar a Universidade
Iguagu. Reconhecida por meio pela Portaria do MEC n° 1318, de 16 de setembro de 1993, publicada
no D.O.U de 20/09/93, segéo |, pagina 14.017, a UNIG consolidou-se a partir do amadurecimento
das Faculdades Unificadas Iguagu, compostas pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Nova Iguacu, Faculdade de Direito de Nova Iguagu e Faculdade de Ciéncias da Saude de Nova
Iguacu. Seu Estatuto foi aprovado pela Portaria MEC n°® 1139, de 12 de junho de 2006, publicada
no DOU N° 112, terca-feira, 13 de junho de 2006, Secado 1, p.46, contemplando a sede da
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Universidade Iguagu localizada no municipio de Nova Iguacgu, Estado do Rio de Janeiro, e mais dois
Campi fora de sede localizados em Sao Joao de Meriti (atualmente extinto) e em Itaperuna (regido
do Noroeste Fluminense), todas areas empobrecidas do Estado. Deste modo, pode-se considerar
a camada social atendida pela IES, de modo geral, constituida por alunos de baixa renda, com
diversas dificuldades, financeiras e, também, educacionais, em virtude de originar-se deste quadro
socioecondmico e de uma Escola Basica de baixa qualidade, como hoje se apresenta e é de
conhecimento geral.

A Universidade Iguacu é uma instituicdo privada (Mantida) sem fins lucrativos, cuja
Mantenedora é a Associacao de Ensino Superior de Nova Iguagu — SESNI — (Codigo 0230) - é
pessoa juridica de direito privado — sem fins lucrativos - com sede e foro na cidade de Nova Iguacu,
situa-se na Avenida Abilio Augusto Tavora, 2134, Jardim Nova Era, CEP: 26275-580, cidade de
Nova Iguacu, RJ, Estado do Rio de Janeiro, foi criada por Ata da Assembleia Geral, de 15/01/69,
lavrada no Cartério do 3° Oficio, Livro A5, Folhas 130-139, constando do mesmo documento o seu
Estatuto. Sua mantenedora, a Associagao de Ensino Superior de Nova Iguacu (SESNI) foi criada
com a finalidade de instituir uma associacdo de carater educativo, que tendo recebido do MEC
autorizacao de funcionamento de sua mantida a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Nova
Iguagu por meio do Decreto Federal N° 66.857, publicado em 09 de julho de 1970, constituiu-se na
primeira unidade de ensino superior na regido da Baixada Fluminense. Tal pioneirismo se deu com
a implantagéo dos cursos de Matematica, Letras, Historia Natural (Ciéncias Biologicas) e Fisica. Em
25 fevereiro de 1972, foi publicado o Decreto Federal n® 70196 que autorizou o curso de Pedagogia.
Em 1974, foi autorizada a implantacdo da Faculdade de Direito por meio do Decreto Federal n°
73591, publicado em 08 de fevereiro de 1974, atendendo as mais legitimas aspiragdes da
comunidade Iguacuana. Também em 1974, foi reconhecida a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Nova Iguagu com os cursos de Letras, Ciéncias Bioldgicas, Fisica e Matematica por meio
do Decreto Federal N° 74.198, publicado em 24 de junho de 1974.

Em 1976, contribuindo significativamente para a Educacao Basica da Baixada Fluminense,
foi reconhecido o curso de Pedagogia, por meio do Decreto Federal n°® 77837, publicado em 18 de
junho de 1976. Em 16 de dezembro do mesmo ano, foi autorizada a Faculdade de Ciéncia Médicas
de Nova Ilguagu com o curso de Medicina, por meio do Decreto Federal n°® 78952, publicado em
16/12/176, passo decisivo para abordagens adequadas aos graves problemas de saude da
populacdo da Baixada Fluminense, tendo em vista a demanda por assisténcia médica e aos
indicadores de condigbes de vida identificadas na regido. Ademais, uma numerosa populagédo
necessitada de recursos superiores, face ao grande quantitativo de alunos egressos do Ensino
Médio.

Em 10 de fevereiro de 1988, foi autorizado o curso de Odontologia, por meio do Decreto
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Federal n°® 95709. No mesmo ano, por meio do Decreto Federal n® 97137, publicado em 25 de

novembro de 1988, foi autorizado o Curso Superior em Tecnologia de Processamentos de Dados.

Em 22 de maio de 1989, foi aprovado o Regimento Unificado das Faculdades Unificadas de
Nova Iguacu.

Em 20 de setembro de 1993, foi publicada Portaria MEC n° 1318, de 16 de setembro de
1993, que reconheceu a Universidade Iguagu a partir do amadurecimento das Faculdades
Unificadas Iguacu, compostas pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Nova Iguagu,
Faculdade de Direito de Nova Iguagu e Faculdade de Ciéncias da Saude de Nova Iguagu,
garantindo-lhe autonomia para criar novos cursos.

Em 1994, os cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis iniciaram seu funcionamento.
Em 1996, teve inicio o curso de Fisioterapia.

Em 1996 e 1997, respectivamente, foram criados o Campus Sao Joao de Meriti e estendidos
os cursos de Pedagogia, Direito e Administragdo e o Campus Itaperuna com os cursos de Medicina,
Direito, Administracao e Fisioterapia, seguido do curso de Enfermagem em 1998.

Em 1997, no Campus Nova Iguacu (SEDE) foram criados novos cursos de graduacgao:
Engenharia de Computacao, Educacao Fisica, Farmacia e Enfermagem.

Em 2000, foram estendidos para o Campus Itaperuna os cursos Odontologia, Matematica e
Letras (Portugués-Literatura e Portugués-Inglés) e, em 2001, o curso de Pedagogia.

Em 2001, foram criados no Campus Nova Iguacu (SEDE) os cursos de Sistemas de
Informagao, Computacgao (licenciatura), Histéria e Geografia.

Em 2002, o curso de Ciéncias Biologicas e Farmacia foram estendidos ao Campus
Itaperuna.

Entre 2003 e 2009, foram criados diversos Cursos Superiores de Tecnologia nos trés Campi.

Em 2005 e 2006, respectivamente, foram criados os cursos de Engenharia de Produgéo e
Engenharia de Petréleo no Campus Nova Iguagu, estendidos ambos para Itaperuna em 2006.

Em 2006, os cursos oferecidos nos Campi fora de Sede tiveram os atos do curso SEDE
estendidos, conforme a Portaria MEC n° 1139, de 12 de junho de 2006, publicada no DOU N° 112,
tergca-feira, 13 de junho de 2006, Secao 1, p.46, que aprovou o Estatuto da Universidade Iguagu.

Em 2007, foi criado, no Campus Itaperuna, o Curso de Medicina Veterinaria que iniciou seu
funcionamento. Em 2008, foi criado o curso de Educacgao Fisica Bacharelado no Campus Nova
Iguacu.

Em 2011 e 2015, respectivamente, foram criados os cursos de Engenharia Civil e
Engenharia Mecanica no Campus Nova lguagu.

Em 2016, no Campus Nova lguagu, foram criados os cursos de Medicina Veterinaria e

Nutricdo e reconhecidos os cursos de Engenharia de Produgéo e Engenharia Civil.
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Em 2016, a Universidade Iguagu tinha 34 cursos de graduacdao em funcionamento, 31
reconhecidos, 3 em processo de implantagao.

Em 2017, a Universidade computou 35 cursos de graduagédo em funcionamento, conforme

apresentado no quadro 5.

Quadro 5. UNIG - Cursos Ofertados em 2017 por Campus e por Modalidade

Campus Nova Iguagu |

Cursos Modalidade |

Ciéncias Biologicas Bacharelado
Ciéncias Biologicas Licenciatura
Educacéo Fisica Bacharelado
Educacéo Fisica Licenciatura
Enfermagem Bacharelado
Estética e Cosmética Tecndlogo

Farmacia Bacharelado
Fisioterapia Bacharelado
Medicina Bacharelado
Medicina Veterinaria Bacharelado
Nutricdo Bacharelado
Odontologia Bacharelado
Radiologia Tecndlogo

Administracéo Bacharelado
Direito Bacharelado
Marketing* Tecndlogo

Gestao de Recursos Humanos Tecndlogo

Logistica Tecndlogo

Pedagogia Licenciatura
Engenharia Civil Bacharelado
Engenharia de Petroleo*® Bacharelado
Engenharia da Produgao Bacharelado
Engenharia Mecanica Bacharelado
Seguranca no Trabalho* Tecnodlogo

Cursos Modalidade |

Educacéo Fisica (Licenciatura) Licenciatura
Enfermagem Bacharelado
Farmacia Bacharelado
Fisioterapia Bacharelado
Medicina Bacharelado
Odontologia Bacharelado
Medicina Veterinaria Bacharelado
Administracao Bacharelado
Direito Bacharelado
Engenharia de Petréleo*® Bacharelado
Engenharia da Producéo Bacharelado

Fonte: UNIG * Curso em extingao
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A Pés-Graduacgéao Lato Sensu da Universidade Iguacgu oferece cursos voltados a qualificacao
e a capacitacdo de profissionais de nivel superior nas areas de Saude, Educacdo, Direito,
Engenharia e Gestdo. Os coordenadores e professores possuem formacdo académica e
experiéncia nos campos de atuacao, visando a formacao de quadros de exceléncia. A UNIG oferece

o programa de Pés-Graduagao nos Campi Nova Iguacu e Itaperuna, o quadro 6 apresenta a relagao.

Quadro 6. UNIG — CURSOS POS-GRADUAGAO LATO SENSU (ESPECIALIZAGAO)

CURSO AREA OCDE

Administracao, Orientacao Educacional,
Supervisdo Escolar e Pedagdgica

Educacéo

Analises Clinicas

Saude e bem-estar social

Arte e Educacéo

Educacéo

Biologia Marinha e Conservagédo do Meio
Ambiente

Saude e bem-estar social

Citologia Clinica

Saude e bem-estar social

Dentistica

Saude e bem-estar social

Direito Civil e Processual Civil

Ciéncias sociais, negécios e direito

Direito Educacional

Ciéncias sociais, negocios e direito

Docéncia do Ensino Superior Educagéao
Docéncia do Ensino Técnico e Superior para E ~

X ducacao
Enfermeiros
Educagdo Ambiental Educagéao
Educacéo Infantil Educacgéao

Enfermagem do Trabalho

Saude e bem-estar social

Enfermagem em Alta Complexidade e Terapia
Intensiva

Saude e bem-estar social

Enfermagem em Saude da Mulher

Saude e bem-estar social

Engenharia de Seguranga do Trabalho

Engenharia, produgao e construgao

Engenharia de Seguranca do Trabalho (ltaperuna)

Engenharia, produgéo e construgdo

Farmacia Clinica com Enfase em Prescricdo
Farmacéutica

Saude e bem-estar social

Farmacia Clinica e Hospitalar

Saude e bem-estar social

Fisioterapia Cardiorespiratéria e UTI

Saude e bem-estar social

Fisioterapia Traumato-Ortop. Func. e Terapia
Manual Aplicada

Saude e bem-estar social

Gastroenterologia

Saude e bem-estar social

Geoprocessamento e Georreferenciamento

Engenharia, produgao e construgao

Gestao e Educagdao Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel

Educacéo

Implantodontia

Saude e bem-estar social

MBA em Auditoria e Gestdo em Saude

Saude e bem-estar social

MBA em Gestédo, Pericia e Auditoria Ambiental

Servicos

Medicina do Exercicio e do Esporte

Saude e bem-estar social

Medicina do Trabalho

Saude e bem-estar social
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CURSO AREA OCDE

Neuropsicopedagogia Educacéao
Odontologia para Pacientes com Necessidades Sal .
o aude e bem-estar social
Especiais
Oftalmologia Saude e bem-estar social
Ortodontia Saude e bem-estar social
Programa de Saude da Familia Saude e bem-estar social
Psicanalise Clinica Saude e bem-estar social
Psicopedagogia Educacéo
Psicopedagogia Institucional e Clinica Educacéo
gasal\gg - Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Engenharia, produgo e construgso
Radiologia e Diagndstico por Imagem Saude e bem-estar social
Saude Publica Saude e bem-estar social
Sistema de Gestao Integrada em QSMSRS e Servicos
Sustentabilidade
Terapia Familiar Educacéo

Fonte: UNIG

Pés-graduacgao Lato Sensu - Campus Nova Iguagu

Em 2017, na Pés-Graduacéao Lato Sensu, no Campus Nova Iguagu, o nimero de alunos era

de 157, subdivididos em 12 Cursos, ministrados por 50 docentes.

Cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu - Campus Nova Iguagu

¢ Administracao, Orientagdo Educacional, Supervisdo Escolar e Pedagdgica
e Arte e Educacao

¢ Criminologia e Seguranca Publica

e Direito Processual Civil

e Docéncia do Ensino Superior

e Endodontia

e Enfermagem em Emergéncia e Terapia Intensiva (TI)
¢ Enfermagem Obstetricia

¢ Engenharia da Construgao Civil

¢ Engenharia de Seguranca do Trabalho

e Farmacia Clinica e Hospitalar

e Gestao Integrada em QSMRS e Sustentabilidade

¢ Implantodontia + Aperfeicoamento em Periodontia: Curso Integrado
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o Medicina do Exercicio e do Esporte
e Medicina do Trabalho
¢ Neuropsicopedagogia
e (Odontopediatria
e Ortodontia
e Proétese Dentaria
e Psicomotricidade
e Psicopedagogia Institucional e Clinica

¢ Radiologia e Diagnéstico por Imagem (nos moldes de residéncia médica)

Pés-graduagao Lato Sensu - Campus Itaperuna

Em 2017, na Pés-Graduacéao Lato Sensu, no Campus ltaperuna, o nimero de alunos era de

333, subdivididos em 10 Cursos, ministrados por 139 docentes.

Cursos de Péds-Graduagao Lato Sensu - Campus Itaperuna

o Fisioterapia Traumato Ortopédica Funcional e Terapia Manual Aplicada
¢ Enfermagem em Alta Complexidade Terapia Intensiva

¢ Engenharia de Seguranca do Trabalho

o Fisioterapia Cardiorespiratéria e UTI

e Enfermagem em Alta Complexidade: Urgéncia e Emergéncia

e Analises Clinicas

e Programa de Saude da Familia

e Farmacia Clinica com Enfase em Prescrigdo Farmacéutica

e Ortodontia
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| - Conceitos obtidos pela IES nas avaliag6es externas institucionais e de curso

A Universidade Iguagu — indice Geral de Cursos

A Universidade Iguagu vem se adequando a uma nova realidade, priorizando a gestao
académica, aliada a uma gestado administrativa em um processo de reestruturagdo académica que
mantém seu impacto positivo em seus indicadores de qualidade e vem se confirmando em
resultados satisfatérios em avaliagbes in loco dos cursos.

Nesse sentido, podemos destacar a tendéncia crescente do indice Geral de Cursos
(IGC) da Universidade Iguagu, a partir do ciclo iniciado em 2011, conforme se observa nos quadros
7 e 8.

Quadro 7. Evolugao do indice Geral de Cursos (IGC) — 2011 a 2017

Ano de

. o Ciclo Nota IGC | Conceito IGC
Divulgacgao

2014 2011-2013 2,3866 3

2015 2012-2014 2,6385 3

2017 2013-2015 2,6385 3

2017 2014-2016 2,2338 3

Fonte: INEP
Quadro 8. Resumo CPC 2014-2017
Ano de Divulgagéo 2014 2015 = 2017* 2017 |

Periodo de Avaliagado 2011-2013 | 2012-2014 | 2013-2015 | 2014-2016
Quant. Cursos Avaliados 23 23 22 27
Quant. Cursos Conc. Satisfatério 20 20 22 22
Quant. Cursos Conc. Insatisfatorio 3 3 0 5

% Conceitos Satisfatorios

86,96%

86,96%

100,00%

81,48%

* Divulgado com atraso
Fonte: INEP

O processo de reestruturacao que a Gestao da UNIG vem adotando, desde 2009, baseia-
se em agoes implementadas a partir da utilizagdo dos dados coletados nas avaliacdes internas e
externas, visando ao cumprimento integral da legislagao vigente para garantir a oferta de cursos de
qualidade em sua Sede — Campus Nova Iguacu - e na unidade fora de sede — Campus Iltaperuna.

E indubitavel que a recuperagdo de uma Instituicdo de Ensino Superior é um processo
paulatino que requer mudangas na cultura da IES e na sua estrutura, demandando investimentos e
acdes tanto para a manutengao dos patamares de qualidade atingidos, quanto para o atingimento

desses patamares nos indicadores que ainda precisam ser saneados, como 0 ENADE. Por este
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motivo, consciente da responsabilidade social inerente as IES, a Universidade Iguacu continua

trabalhando para oferecer ensino de graduagao e pés-graduacao de qualidade, bem como a sua

integracdo com a pesquisa e a extensdo. Por isso, confia que os esforcos empreendidos

demonstrem os visiveis avancos em diregcdo a qualidade e que se reflitam também no IGC dos

proximos anos, pois, independente do resultado, o trabalho e o compromisso n&o se encerram,

precisam ser realizados de modo permanente, a fim de garantir o aprimoramento da qualidade dos

servigos prestados pela IES a sociedade.

CURSOS DE GRADUAGAO

Situacao Legal/Conceito Preliminar de Curso / ENADE e Avaliagoes in loco

Conforme quadro 9, com a Situacao Legal dos Cursos da Universidade Iguagu por Campus,

sendo importante observar que todos os cursos ativos estao regulares.

Quadro 9. Situacao Legal dos Cursos da Universidade Iguagu por Campus de
Funcionamento

Cursos
Campus Nova
Iguagu

Autorizacao

Reconhecimento

Renovacao de

Reconhecimento
Portaria MEC n° 506, de 15/02/2006 -

= o Portaria MEC n° 380, de|D.O.U. de 16/02/2006, Secédo 1, p. 9;
Administragéo 589/51‘(’)'/”1993903 CONSUN n® 2, de|55032000 - D.OU. de|Portaria MEC/SERES n° 707, de
24/03/2000, Segao 1, p. 26 18/12/2013 - D.O.U. de 19/12/2013,
Secgédo 1, pp. 171-174
Portaria MEC/SERES n° 286, de
Decreto Federal n° 66857, de | Decreto Federal n° 74198, de |21/12/2012 - D.O.U. de 27/12/2012,
Ciéncias Bioldgicas 08/07/1970 - D.O.U. de | 21/06/1974 - D.O.U. de | Segdo 1, pp. 13-128; Portaria

09/07/1970, Segéo 1, p. 5073

24/06/1974, Segédo 1, p. 6973

MEC/SERES n° 1099, de 24/12/2015 -
D.O.U. de 28/12/2015, Sego 1, pp. 83-84

Ciéncias Biolégicas Decreto Federal n° 66857, de | Decreto Federal n° 74198, de | Portaria MEC/SERES n° 286, de

Bacharelado 08/07/1970 - D.O.U. de | 21/06/1974 - D.O.U. de 21/1_2/2012 - D.O.U. de 27/12/2012,
09/07/1970, Segao 1, p. 5073 24/06/1974, Segao 1, p. 6973 Secéo 1, pp. 13-128

Portaria MEC/SERES n° 286, de

Ciéncias Biolégicas Decreto Federal n° 66857, de | Decreto Federal n° 74198, de |21/12/2012 - D.O.U. de 27/12/2012,

08/07/1970 - D.O.U. de | 21/06/1974 - D.O.U. de [Segdo 1, pp. 13-128; Portaria

Licenciatura

09/07/1970, Segéo 1, p. 5073

24/06/1974, Segéo 1, p. 6973

MEC/SERES n° 1099, de 24/12/2015 -
D.O.U. de 28/12/2015, Segéo 1, pp. 83-84

. . . Portaria MEC/SETEC n° 146, de | Portaria MEC/SERES n° 378, de
Efr:aen’;‘sGeSta" de Recursos 5;%%'/“2%3003 CONSUN n® 151, de | 51/02/2011 - D.O.U.  de |27/05/2015 - D.O.U. de 28/05/2015,
22/02/2011, Segédo 1, p. 19 Secédo 1, p. 11
= o Portaria MEC/SERES n° 490, de
CST em Logistica E&%ﬂ'fz%ao‘z CONSUN n°® 188, de | 50/10/2011 - DOU. de| <«
23/12/2011, Secéo 1, pp. 29-30
= o Portaria MEC/SETEC n° 39, de | Portaria MEC/SERES n° 378, de
CST em Marketing oo, CONSUN n® 151, de | 051012007 - D.O.U.  de|27/05/2015 - D.O.U. de 28/05/2015,
05/01/2007, Segao 1, p. 69 Secédo 1, p. 11
Portaria MEC/SERES n° 1, de 06/01/2012
= o Portaria MEC/SETEC n° 44, de | - D.O.U. de 09/01/2012, Segéo 1, pp. 19-
CST em Radiologia Resolugao CONSUN n° 151, de | \o/51/5007 -  D.O.U.  de|39; Portaria MEC/SERES n° 824, de

26/03/2003

05/01/2007, Segéo 1, p. 69

30/12/2014 - D.O.U. de 02/01/2015,
Segéo 1, pp. 62-65
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Autorizacao

Decreto Federal n° 73591,
07/02/1974 - D.O.U.
08/02/1974, Segao 1, p. 1505

de
de

Reconhecimento

Decreto Federal n° 82706, de
22/11/1978 - D.O.U. de
23/11/1978, Segao 1, p. 18862

Renovacgao de

Reconhecimento

Portaria MEC/SERES n° 608, de
19/11/2013 - D.O.U. de 20/11/2013,
Secdo 1, pp. 16-17; Portaria MEC/SERES
n° 458, de 11/06/2015 - D.O.U. de
12/06/2015, Secéo 1, p. 28

Educacgéo Fisica
Bacharelado

Resolugdo CONSUN n° 352, de

02/06/2008

Portaria MEC/SERES n° 866, de
09/11/2015 - D.O.U. de
13/11/2015, Segéo 1, pp. 13-14

Portaria MEC/SERES n° 133, de
01/03/2018 - D.O.U. de 02/03/2018, pp 58
e 66..

Educacéo Fisica
Licenciatura

Resolugdo CONSUN n° 37, de

26/03/1997

Portaria MEC 3030,
28/10/2003 - D.O.U.
29/10/2003, Segao 1, p. 9

de
de

nO

Portaria MEC/SERES n° 286, de
21/12/2012 - D.O.U. de 27/12/2012,
Secéo 1, 13-128; Portaria

pp.
MEC/SERES n° 1099, de 24/12/2015 -
D.O.U. de 28/12/2015, Sego 1, pp. 83-84

Enfermagem

Resolugdo CONSUN n° 50, de

24/10/1997

Portaria MEC 2956,
22/10/2003 - D.O.U.
23/10/2003, Secado 1, p. 11

de
de

nO

Engenharia Civil

Resolugdo CONSUN n° 397,
08/12/2010

de

Portaria MEC/SERES n° 300, de
08/07/2016 - D.O.U. de
11/07/2016, Segéo 1, pp. 15-16

Engenharia Mecéanica

Resolugdo CONSUN n° 421,
03/06/2014

de

Engenharia de Producéo

Resolugdo CONSUN n° 218, de

23/11/2004

Portaria MEC/SERES n° 206, de
22/06/2016 - D.O.U. de
23/06/2016, Segao 1, pp. 11-11

Farmacia

Resolugdo CONSUN n° 37,
26/03/1997

de

Portaria MEC 2374,
22/08/2002 - D.O.U.
26/08/2002, Segao 1, p. 9

de
de

nO

Portaria MEC/SESU n° 402, de
25/07/2006 - D.O.U. de 26/07/2006,
Secéo 1, pp. 19-20; Portaria MEC/SERES
n° 1, de 06/01/2012 - D.O.U. de
09/01/2012, Secao 1, pp. 19-39; Portaria
MEC/SERES n° 824, de 30/12/2014 -
D.O.U. de 02/01/2015, Segao 1, pp. 62-65.
Portaria MEC/SERES n° 133, de
01/03/2018 - D.O.U. de 02/03/2018, pp 58
e 66.

Fisioterapia

Resolugdo CONSUN n° 8,
28/12/1994

de

Portaria MEC 1238,
21/06/2001 - D.O.U.
22/06/2001, Segao 1, p. 102

de
de

nO

Portaria MEC/SERES n° 824, de
30/12/2014 - D.O.U. de 02/01/2015,
Secao 1, pp. 62-65. Portaria MEC/SERES
n° 133, de 01/03/2018 - D.O.U. de
02/03/2018, pp 58 e 66.

Medicina

Decreto Federal n° 78952, de
15/12/1976 - D.O.U. de
16/12/1976, Segao 1, p. 16361

Portaria MEC n° 572,
13/10/1981 - D.O.U.
15/10/1981, Segéo |, p. 19546

de

Portaria MEC n° 1810, de 31/10/2000 -
D.O.U. de 07/11/2000, Segdo 1, p. 18;
Portaria MEC/SERES n° 435, de
30/07/2014 - D.O.U. de 31/07/2014,
Segéo 1, pp. 31-32

Medicina Veterinaria

Resolugdo CONSUN n° 440, de
02/12/2015

Resolugdo CONSUN n° 441, de

Nutrigao 02112/2015 | T
Portaria MEC n° 1964, de 15/12/2006 -
Decreto Federal n° 95709, de | Portaria MEC n° 963, de|D.O.U. de 18/12/2006, Seg¢édo 1, p. 36;
Odontologia 09/02/1988 - D.O.U. de | 24/06/1992 - D.O.U. de | Portaria MEC/SERES n° 824, de
10/02/1988, Secéo 1, p. 2401 25/06/1992, Secao 1, p. 8071 30/12/2014 - D.O.U. de 02/01/2015,
Secédo 1, pp. 62-65
Portaria MEC/SESU n° 2190, de
Decreto Federal n° 70196, de | Decreto Federal n° 77837, de |08/12/2010 - D.O.U. de 09/12/2010,
Pedagogia 24/02/1972 - D.O.U. de | 16/06/1976 - D.O.U. de | Segéo 1, p. 34; Portaria MEC/SERES n°
25/02/1972, Segéo 1, p. 1586 18/06/1976, Segado 1, p. 8529 279, de 01/07/2016 - D.O.U. de
04/07/2016, Secao 1, pp. 11-13
Fonte: UNIG
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Autorizacao

Reconhecimento

Renovacao de
Reconhecimento

Campus Itaperuna

Portaria MEC n° 506, de 15/02/2006 -

Licenciatura

26/03/1997

29/10/2003, Segéo 1, p. 9

N . Portaria MEC n° 380, de|D.O.U. de 16/02/2006, Segdo 1, p. 9;
Administragdo 5531‘(’)'/“1%""903 CONSUN n® 2, de| 55030000 - D.OU. de|Portaria MEC/SERES n° 707, de
24/03/2000, Secdo 1, p. 26 18/12/2013 - D.O.U. de 19/12/2013,
Secéo 1, pp. 171-174

Decreto Federal n° 73591, de | Decreto Federal n° 82706, de | Portaria MEC/SERES n° 29, de
Direito 07/02/1974 - D.O.U. de|22/11/1978 - D.O.U. de|26/03/2012 - D.O.U. de 28/03/2012,

08/02/1974, Segdo 1, p. 1505 23/11/1978, Segdo 1, p. 18862 | Secéo 1, pp. 20-21
. ~ ° Portaria  MEC n° 3030, de|Portaria MEC/SERES n° 286, de
Educagao Fisica Resolugdo CONSUN n° 37, de | 55/100003 -  D.OU.  de|21/12/2012 - D.O.U. de 27/12/2012.

Segé&o 1, pp. 13-128

Enfermagem

Resolugdo CONSUN n° 50, de

24/10/1997

Portaria MEC n° 2956,
22/10/2003 - D.O.U.
23/10/2003, Secao 1, p. 11

de
de

Portaria MEC/SERES n° 1, de 06/01/2012
- D.0.U. de 09/01/2012, Segéo 1, pp. 19-
39

Portaria MEC/SERES n° 940, de

Engenharia de petréleo

05/12/2005

28/04/2016 -  D.O.U.
02/05/2016, Segdo 1, pp. 26-27

de

Engenharia civil 28/08/2017 - D.O.U. de| - e
29/08/2017, Segéo 1, p. 13
1 o
Resolugdo CONSUN n° 252, de Portaria MEC/SERES n° 127, de

Resolugdo CONSUN n° 218, de

Portaria MEC/SERES n° 43, de

05/12/2005

14/10/2009, Secéo 1, p. 47

Engenharia de Produgéo 22/01/2015 - D.O.U. de| -
23/11/2004 23/01/2015, Secéo 1, pp. 6-6
= o Portaria MEC n° 2374, de | Portaria MEC/SERES n° 1, de 06/01/2012
Farmécia Rosolucao CONSUN n°® 37, de | 55082002 - D.O.U. de |- D.O.U. de 09/01/2012, Secdo 1, pp. 19-
26/08/2002, Secdo 1, p. 9 39
= o Portaria  MEC n° 1238, de
Fisioterapia ?;%‘gﬂ%@ CONSUN n°® 35, de | 51060001 - DOU. de| o«
22/06/2001, Secdo 1, p. 102
Decreto Federal n° 78952, de | Portaria MEC n° 572, de . o
Medicina 15/12/1976 - D.OU.  de|1310/1981 - D.OU. de gogadladgﬂg%?/233(1)0'33850311/10/%200 -
16/12/1976, Secdo 1, p. 16361 | 15/10/1981, Secio |, p. 19546 »Segdo 1, p.
Portaria MEC/SERES n° 824, de
B} . Portaria MEC/SESU n° 1505, de | 30/12/2014 - D.O.U. de 02/01/2015,
Medicina Veterinéria Resoluggo CONSUN n® 239, de | na/100009 - D.OU.  de | Secdo 1, pp. 62-65. Portaria MEC/SERES

n° 133, de 01/03/2018 -
02/03/2018, pp 58 e 66.

D.O.U. de

Portaria MEC n°® 1964, de 15/12/2006 -

Decreto Federal n° 95709, de | Portaria MEC n° 963, de|D.O.U. de 18/12/2006, Segédo 1, p. 36;
Odontologia 09/02/1988 -  D.O.U. de | 24/06/1992 - D.O.U. de | Portaria MEC/SERES n° 146, de
10/02/1988, Segao 1, p. 2401 25/06/1992, Segao 1, p. 8071 24/02/2014 - D.O.U. de 25/02/2014,
Secédo 1, p. 12
Fonte: UNIG

A Universidade Iguacu aguarda por avaliagao in loco para Recredenciamento.

No quadro 10 sdo apresentados o Conceito Preliminar de Curso (Nota e Conceito)

disponiveis, avaliados a partir de 2014:

Quadro 10. UNIG — Conceito Preliminar de Curso

Municipio do Nota Conceito Nota Conceito

Curso CPC CPC ENADE ENADE
2014 | CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO) | NOVA IGUACU | 2,8921 3 1,5762 2
2014 | CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) | NOVA IGUACU | 2,4764 3 1,2976 2
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Municipio do Nota Conceito Nota Conceito
Curso CPC CPC ENADE ENADE
2014 | PEDAGOGIA (LICENCIATURA) NOVA IGUACU | 2,5909 3 2,2045 3
2014 | EDUCACAO FISICA (LICENCIATURA) NOVA IGUACU | 2,6029 3 2,3685 3
2014 | EDUCACAO FiSICA (LICENCIATURA) ITAPERUNA | 2,8282 3 1,9384 2
2014 | ENGENHARIA DE PRODUCAO NOVA IGUACU | 2,5394 3 1,2030 2
2014 | ENGENHARIA ITAPERUNA | 2,0032 3 0,5965 1
2015 | ADMINISTRACAO NOVA IGUACU | 3,1027 4 2,4594 3
2015 | ADMINISTRACAO ITAPERUNA | 3,0531 4 2,5780 3
2015 |DIREITO NOVA IGUACU | 2,5604 3 1,5649 2
2015 |DIREITO _ ITAPERUNA | 3,0001 4 2,5462 3
CST EM GESTAO DE RECURSOS 32282
2015 | HUMANOS NOVA IGUACU | ™ 4 2,9630 4
2015 |CST EM LOGISTICA NOVA IGUACU | 2,6222 3 1,3849 2
2016 | MEDICINA VETERINARIA ITAPERUNA | 2,5255 3 1,8860 2
2016 | ODONTOLOGIA NOVA IGUACU | 1,3523 2 0,4421 1
2016 | ODONTOLOGIA ITAPERUNA | 2,2669 3 1,3713 2
2016 | MEDICINA NOVA IGUACU | 1,3839 2 0,0000 1
2016 | MEDICINA ITAPERUNA | 2,3318 3 0,9522 2
2016 | FARMACIA ITAPERUNA | 2,2898 3 1,5277 2
2016 | FARMACIA NOVA IGUACU | 1,9642 3 0,9534 2
2016 | ENFERMAGEM NOVA IGUACU | 1,9260 2 1,0986 2
2016 | ENFERMAGEM ITAPERUNA | 2,3431 3 1,4609 2
2016 |FISIOTERAPIA NOVA IGUACU | 2,4190 3 1,5726 2
2016 | FISIOTERAPIA ITAPERUNA | 2,7189 3 2,4517 3
2016 | TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA NOVA IGUACU | 1,8083 2 1,0150 2
2016 (T:%%'I‘\‘AOELT?&A EMESTETICAE NOVA IGUACU | 1,2328 2 0,5333 1
2016 | EDUCACAO FIiSICA (BACHARELADO) NOVA IGUACU | 2,8921 3 1,6479 2
Fonte: INEP

Dos 27 cursos com CPC no triénio 2014/2015/2016, 81,48% atingiram CPC satisfatério (4
cursos com CPC 4 e 18 com CPC 3). O resultado do ENADE ainda precisa melhorar, pois dos 27

cursos avaliados, apenas 7 atingiram conceito satisfatorio. Nesse caso, tendo em vista os esforgos

da Instituicdo para aprimorar as condigdes de oferta dos cursos, consolidadas em avaliagdes in loco

com resultados satisfatérios, observamos que a despeito de toda a sensibilizacdo, da continua

conscientizagdo dos alunos sobre a importancia do ENADE para a aceitagdo do seu diploma, os

estudantes ainda ndo compreendem a importancia da prova a ndo se esforcam para fazé-la com a

devida atengdo. Isto porque, embora o ENADE seja um componente curricular obrigatério, o simples

registro da presenga do aluno no dia da Prova e o preenchimento do Questionario do Estudante

sdo suficientes para que ele seja considerado como participante e possa retirar histérico e diploma.
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E desprezando o fato de que sua nota seja a base para a nota do Curso no ENADE, muitos
estudantes se ressentem de ter que passar uma tarde de domingo, no final de seu curso, para fazer
uma prova que ndo vale nota para seu histérico. Por outro lado, estamos cientes de que esse
trabalho é diario e continuo: conscientizar os estudantes e leva-los a compreender que seu esforco
no dia da Prova é importante para o curso/IES e, mais ainda, para a definicado de politicas de
promocao da qualidade da educacéo brasileira, uma vez que os processos de avaliagao dos cursos
de graduacado do Brasil se prestam a geracdo dos indices de qualidade da educagao superior
brasileira, baseados, por seu turno, no ENADE, no Questionario de Estudante e no Censo. Nesse
sentido, o corpo social dos cursos — com apoio institucional — vem participando ativamente de varias
agdes para conscientizar os estudantes, inclusive permanecendo ao lado dos estudantes no dia da
prova, dando apoio logistico e emocional para que estejam tranquilos e determinados a realizar a
prova com toda a atencao e vontade necessarias.

Reforcamos a ideia de que é de suma importdncia que o conceito da Autoavaliagcao
Institucional, parametro criado pelo préprio MEC, seja considerado no calculo dos demais indices
divulgados a sociedade. Da mesma forma, € necessaria a tarefa continua de informar e motivar o
corpo discente a prestar o ENADE com responsabilidade, visto que no modelo atual do exame, o
nao-comparecimento dos alunos as provas, a realizagdo incompleta do exame, problemas de
alocacdo de alunos em locais de prova inadequados sdo percalgos que atingem apenas as
instituicdes de ensino superior, ainda que estas n&o participem diretamente do gerenciamento do
processo.

Nao se pode negar que o ENADE é uma conquista da sociedade brasileira, pois sinaliza a
atencao dos 6rgaos governamentais com a qualidade da formacgao universitaria no pais. Entretanto,
nao se pode olvidar que o financiamento da universidade publica é debitado na conta da sociedade,
enquanto a rede particular de ensino cumpre um papel social governamental com receita propria.
Assim sendo, do mesmo modo que o PROUNI possui campanhas informativas e de sensibilizacao
da populagéo nas redes de TV e radios, o MEC (Governo) também deveria sensibilizar a populagcao
como um todo sobre a importancia do ENADE para a educacéao superior brasileira. Assim, caberia
as CPAs e as coordenagdes dos cursos a tarefa de consolidar esse trabalho, informando
continuamente aos estudantes sobre os aspectos operacionais da prova (cronograma, material
necessario) e ratificando a importancia do ENADE para a educagao superior brasileira, para o
conceito da Universidade avaliada e, consequentemente, para a valorizagéo do seu diploma.

Ainda que a UNIG defenda uma férmula em que se responsabilize também o discente pelo
seu desempenho no ENADE, n&o ensejando boicotes e outras a¢gdes organizadas, a Universidade
Iguagu continua trabalhando para que a demonstrada qualidade de seus cursos nos ultimos anos,

atestada nas visitas in loco, continue paulatinamente a se configurar também no resultado do
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ENADE.

Avaliagoes Externas

A Universidade Iguagu vem se adequando a uma nova realidade, priorizando a gestao
académica, aliada a uma gestao administrativa em um processo de reestruturagado académica que
mantém seu impacto positivo em seus indicadores de qualidade e vem se confirmando em
resultados satisfatérios em avaliagdes in loco dos cursos, nos quadros 11, 12, 13 e 14, esses

indicadores sao apresentados.

Quadro 11. UNIG - Avaliagdes in loco
Ano de visita - Cursos/Campus - Conceito de Curso - Tipo de Avaliagao

Campus CC Tipo de Avaliagao
PROTOCOLO DE

2017 Enfermagem NI 5 COMPROMISSO
2017 Credenciamento EAD NI 5 CREDENCIAMENTO
2016 | ENGENHARIA CIVIL ITAP 4 AUTORIZACAO
2016 | ENGENHARIA CIVIL NI 4 RECONHECIMENTO
2016 | MEDICINA ITAP 5* REAVALIACAO
PROTOCOLO DE
2015 | TECNOLOGIA EM MARKETING NI 4 COMPROMISSO
2015 TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS NI 4 PROTOCOLO DE
HUMANOS COMPROMISSO
2015 |ENGENHARIA DE PRODUCAO NI 4 RECONHECIMENTO
2015 |LOGISTICA NI 4 RENOVACAO
2015 |DIREITO ITAP 4 RENOVACAO
2014 |DIREITO NI 4 REAVALIACAO
2014 | ENGENHARIA DE PRODUCAO ITAP 4 RECONHECIMENTO
2014 |CST ESTETICA E COSMETICA NI 3 RECONHECIMENTO
2014 | EDUCACAO FISICA (BACHARELADO) NI 3 RECONHECIMENTO
; PROTOCOLO DE
2014 | MEDICINA VETERINARIA ITAP 4 COMPROMISSO
2014 |FISIOTERAPIA NI 4 SUPERVISAO
2013 | FISIOTERAPIA ITAP 4 REAVALIACAO
2013 | MEDICINA NI 3 REAVALIACAO
2013 | PEDAGOGIA NI 5 RENOVACAO

Legenda: NI = Campus Nova Iguacu; ITAP = Campus Itaperuna; CC = Conceito de Curso; * Conceito Projetado.
Fonte: MEC

Quadro 12. Quantitativo Conceito de Curso

Conceito Quantidade %
5 4 21,05%
4 12 63,16%
3 3 15,79%
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Conceito Quantidade %
2 0 0,00%
1 0 0,00%
Total 19 100,00%
Fonte: MEC

Como se observa no quadro acima, todos os cursos atingiram conceitos satisfatérios
nas avaliag¢odes in loco. Dos 19 (dezenove) cursos avaliados, 3 (trés) (15,79%) obtiveram Conceito
de Curso 3, outros 12 (doze) (63,16%) cursos atingiram Conceito de Curso 4 e 4 (quatro) (21,05%)
cursos atingiram o Conceito de Curso Maximo 5.

Para atingir esses resultados temos reforgado a ideia de que é de suma importancia que o
conceito da Autoavaliagdo Institucional, pardmetro criado pelo préprio MEC, seja considerado no
célculo dos demais indices divulgados a sociedade. Da mesma forma, é necessario utilizar os
resultados das avaliagbes externas, sejam avaliagdes in loco feitas por Comissdes de Especialistas,
seja o Exame Nacional de Avaliagdo de Desempenho Discente (ENADE). Aprender com o
processo avaliativo em si e com os resultados do processo avaliativo é fundamental para o
aprimoramento institucional e de cursos.

Como foi possivel observar, a Universidade Iguagu vem demonstrando a sua recuperagao
tanto pela obtencao de resultados satisfatérios em avaliagdes in loco de reconhecimento, renovacéo
de reconhecimento, quanto pela reversao dos processos de supervisdo com termo de saneamento
de deficiéncias e de Protocolos de Compromisso.

Em 2017, todos processos para cumprimento de Protocolo de Compromisso (regulagao) e
Termo de Saneamento de Deficiéncias (supervisdo) ja haviam recebido visitas com resultado

satisfatorio e todos estado arquivados,
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Il - Conceitos obtidos pelos Cursos da UNIG nas avaliag6es externas (in loco) de curso

Considerando que o processo avaliativo deve levar em conta o processo e ndo apenas o
resultado, descrevemos os processos de regulagcédo e supervisdo da Universidade Iguagu desde
2009:

Em 2009 teve inicio a revisdo dos projetos pedagdgicos e condigdes de funcionamento dos
cursos de graduagcdo. No mesmo ano, com a publicagio do Despacho n° 23-
CGSUP/DESUP/SESU/MEC de 24 de julho de 2009, foi suspensa a autonomia universitaria da
UNIG. Para o pleno cumprimento das determinagdes da SESU/MEC, no que se refere a composicéo
de seu corpo docente e atendimento do Art. 52 (inciso Ill) da LDB, foi necessaria a implementagao
de acgdes estruturais (reestruturacéo e investimentos em seu corpo docente), conforme observado
pela Comissao designada pela CGSUP, em visita de supervisao especial do seu corpo docente, em
julho de 2010. (Recuperada por meio do Despacho SESu n° 85, de 27 de agosto de 2010.)

Visando aperfeicoar a qualidade das condicbes de ensino, foram feitos grandes
investimentos em obras, mobiliario, livros, periddicos e laboratérios, nos Campi de Nova Iguagu e
Itaperuna, tendo sido construido um Laboratério de Habilidades para atender os cursos da area de
saude, principalmente o curso de Medicina, em cada Campus (Nova Iguacu e Itaperuna). Os
investimentos na infraestrutura fisica vém sendo feito continuamente, conforme pode se observar
pelos resultados positivos das avaliagdes realizadas pelo MEC/INEP.

Em 2010, a UNIG continuou seu plano de melhoria das condicbes de ensino. Os
investimentos e reestruturagao do corpo docente da IES culminaram no arquivamento do processo
de Supervisao da IES por cumprimento da LDB — Art. 52, Inciso lll, recuperando a autonomia, tendo
sido publicado, em 27 de agosto de 2010, o Despacho SESu n°® 85/2010, que resgatou autonomia
da Universidade Iguagu.

Visando ao aprimoramento da instituicdo, manteve-se o processo de revisdo dos projetos
pedagogicos dos cursos de graduacado pelas Coordenacbes de curso e Nucleos Docentes
Estruturantes, assessorados por professores experientes, para atender aos indicadores de
qualidade e a legislagao vigente.

Como resultado de um investimento substancial em corpo docente, bibliotecas e
laboratérios, demonstrado nas reavaliagées in loco, foram revertidos os processos de supervisdo
dos cursos de Medicina nos Campi de Nova Iguacgu e Itaperuna. Neste mesmo ano de 2010, com
total apoio da UNIG na preparacéo para a avaliagao de certificagédo, o Hospital Geral de Nova Iguacu
foi certificado como Hospital de Ensino, conforme Portaria Interministerial MEC/MS n° 321, de 1° de
marco de 2011, foi publicada no DOU de 2 de margo de 2011.

Estas melhorias estenderam-se para outros cursos como o de Odontologia, que teve sua
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Clinica Odontolégica no Campus de Nova lguagu completamente reformada, com aquisicao de

novos equipamentos, atendendo aos padrbes de qualidade e as normas de segurancga, salas de

Raios X com equipamentos de prote¢gado aos usuarios, sala de descarte de material etc.

Outro curso que teve seu Projeto Pedagdgico, instalagcbes e biblioteca atualizados foi a
graduacao em Direito. Este curso recebeu visita de reavaliagdo de supervisdo satisfatéria no
Campus de ltaperuna, em de novembro de 2010, e arquivamento do processo de supervisdo
(processo de supervisdao n° 23000.025809/2007-24), em decorréncia do Conceito Preliminar de
Curso satisfatorio referente ao ano de 2009.

Os cursos de Direito também refletem a recuperagédo pedagdgica empreendida pela UNIG.
A revisdo do Projeto Pedagdgico, a reforma e aprimoramento das instalagdes e a atualizagdo do
acervo bibliografico garantiram resultados satisfatérios nas reavaliagdes do curso de Direito de Nova
Iguacgu e de ltaperuna. Em 30 de dezembro de 2010, na iminéncia da publicagdo do ENADE 2009,
o processo de supervisdo do curso de Direito de ltaperuna foi arquivado, conforme o DESPACHO
SESu n° 141, publicado no DOU em 31 de dezembro de 2010. O curso de Direito do Campus Nova
Iguagu nao obteve CPC satisfatério em 2009 - atingiu CPC continuo de 1,94342 — ou seja, por 0,01
nao atingiu o CPC Continuo de 1,95 que lhe garantiria 0 arquivamento e a dispensa da avaliagao in
loco. Entretanto, se considerarmos cada um dos indicadores que compdem o CPC, observamos
que a nota dos concluintes aumentou 100% em comparagao com a nota dos concluintes de 2006.
Em decorréncia da grande evolucao dos resultados ENADE/IDD/CPC 2009, foi publicada a Portaria
n°® 2.395, de 28 de dezembro de 2010, publicada no DOU em 06 de janeiro de 2011, que manteve
as vagas do curso de Direito do Campus Nova lguagu, exigindo o protocolo do processo de
renovacado de reconhecimento. O resultado satisfatério observado na avaliagdo de supervisédo
realizada in loco, em dezembro de 2010, foi ratificado na recente avaliagado in loco pelo INEP em
maio/2012, em que o curso de Direito de Nova Iguagu obteve resultado satisfatério. Em 05 de
setembro de 2012, por meio do Oficio 1571/2012/SERES/MEC, o processo de supervisao do curso
de Direito do Campus Nova Iguacu foi arquivado.

A recuperacgao dos cursos de Medicina e Direito que receberam visita de reavaliagdo de suas
condigdes de oferta e de verificacdo de cumprimento dos Termos de Saneamento nos dois Campi,
no ano de 2010, obtendo resultados satisfatérios demonstraram o grande empenho da IES em sanar
as deficiéncias, bem como seus investimentos significativos para melhoria da qualidade do ensino
ofertado.

A despeito de todos os esforcos empreendidos pela UNIG, a autonomia da Universidade
Iguacu foi suspensa por meio da publicacdo do Despacho SESu n° 5, em 14 de janeiro de 2011,
que se baseou no resultado do ENADE 2009, divulgado somente em janeiro de 2011. Certa de que

os esforcos empreendidos se refletiiam no ENADE 2010, a UNIG encaminhou a CGSUP em
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22/02/2011, um plano de providéncias para saneamento por meio do Oficio PROAC n°® 003/2011.

Fato confirmado pela publicacdo do IGC referente ao ano de 2010. Portanto, com a publicagcao do

Despacho SERES n° 235, em 22 de novembro de 2011, foi arquivado o processo de supervisao por

IGC-2009 (2007-2008-2009) insatisfatorio da UNIG, em decorréncia do resultado satisfatério do IGC

2010 (Resumo ENADE/CPC - 2008-20092010).

Os quatro cursos que assinaram protocolo de compromisso em 2009 e 2010, em decorréncia
do CPC 2007, foram reavaliados em 2011. A avaliagao in loco para o curso de Farmacia - Nova
Iguacgu, ocorreu em abril e os cursos de Fisioterapia, Educacao Fisica e Odontologia do Campus
Nova Iguacgu foram reavaliados, simultaneamente, nos dias 27 e 28 de outubro de 2011, obtendo
conceitos satisfatorios. Todos atingiram CPC satisfatério em 2010.

Como parte do projeto de incentivo a pesquisa, foi reformulado o Regulamento do Projeto
de Iniciacao Cientifica. Em setembro de 2011, foi obtida a aprovacgéo, por 3 (trés) anos, do registro
do Comité de Etica da Universidade Iguagu — Campus ltaperuna - pela Comiss&o Nacional de Etica
em Pesquisa — CONEP. O Campus Nova Iguagu da Universidade Iguagu esta vinculado ao Comité
de Etica do Hospital Geral de Nova Iguagu. Em conformidade com a legislagdo vigente, o registro
do Comité de Etica da Universidade Iguagu — Campus Itaperuna - foi renovado pela Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP, conforme Oficio Circular 192/2015/CONEP/CNS/MS e
Carta Circular 169/CONEP/CNS/GB/MS, de 25/08/2015. Também para garantia da ética no uso dos
animais, a Universidade Iguacu possui a Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA, em
funcionamento nos Campi Nova Iguagu e Itaperuna. Em 2016, por meio do Oficio Circular n°
025/2016/CONEP/CNS/MS, que encaminhou a Carta Circular n° 021/2016/CONEP/CNS/GB/MS,
ambos de 29/01/2016, a Universidade Iguacgu foi comunicada de que foi aprovado o registro do
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Iguagu - Campus Nova Iguacu - pela Comisséo
Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP.

Entre os anos de 2009 e 2015 foram publicadas as Portarias de Reconhecimento dos cursos
de Medicina Veterinaria (Campus ltaperuna); Letras Portugués e Espanhol; Curso Superior de
Tecnologia em Logistica; Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos; Curso
Superior de Tecnologia em Processos Metalurgicos, Engenharia de Produgao (Campus ltaperuna)
e Engenharia de Petréleo (Campus Nova Iguacgu), Curso Superior de Tecnologia em Seguranga no
Trabalho, Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética e Educacao Fisica (Bacharelado).
Também foram avaliados satisfatoriamente para reconhecimento os seguintes cursos que
aguardam publicacdo de portaria: Engenharia de Petroleo Campus Itaperuna (avaliado in loco,
simultaneamente ao curso de Nova Iguagu, nos dias 06 e 07 de agosto de 2012); Curso Superior
de Tecnologia em Sistemas Elétricos (avaliado in loco em Itaperuna, em maio de 2011).

O ano de 2012 foi um periodo de consolidagao das a¢des de aperfeicoamento do padrao de
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qualidade no ensino. Prosseguiram a revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacéo e
a padronizacdo dos procedimentos académicos. No més de janeiro, foram renovados os
reconhecimentos com dispensa da avaliagao in loco os cursos de Farmacia — Campi Nova Iguagu
e ltaperuna; Enfermagem Campus ltaperuna e do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia
Campus Nova Iguagu. No més de margo, o curso de Direito do Campus Itaperuna teve seu
reconhecimento renovado.

Em 2013, recebemos quatro avaliagdes in loco, que atingiram conceitos satisfatérios, em
consonancia com o esforco empreendido pela UNIG para recuperacido dos cursos de Graduacao.
Nos dias 24-25 de abril foi reavaliado o curso de Fisioterapia do Campus V — ltaperuna para
verificacdo do cumprimento do Termo de Saneamento de Deficiéncias (TSD) celebrado em
conformidade com o Despacho SERES n° 249/2011, tendo o curso atingido conceito final 4 (quatro).
Nos dias 20-21 de maio, 0 nosso maior curso — Medicina do Campus Nova Iguagu — também
recebeu comissao de especialistas do INEP para verificagcdo do TSD celebrado em conformidade
com o Despacho SERES n° 234/2011, o curso de Medicina foi avaliado com conceito satisfatério
sendo publicado em 21/06/2013 — apenas um més depois - o Despacho SERES n° 109/2013 que
arquivou o processo de supervisdo e revogou as medidas cautelares devolvendo as vagas
reduzidas a partir de 2012. Em setembro de 2013, nos dias 09-10, a despeito do Conceito Preliminar
Satisfatorio 3 — ENADE 4 — obtidos pelo curso de Medicina do Campus Itaperuna, o curso recebeu
uma Comissao da SERES — designada para reavaliacdo do TSD/2008. O resultado dessa avaliagcao
s6 foi disponibilizado a Universidade Iguacu 15 meses apds a avaliagao, mais precisamente em 16
de dezembro de 2014. Em novembro de 2013, o curso de Pedagogia do Campus Nova Iguacu — foi
avaliado e obteve o conceito maximo — CINCO, e seu ato de renovacgéao foi publicado - Portaria
MEC/SERES N° 279, de 01/07/2016.

No final do ano de 2013, também foram divulgados os resultados do ENADE 2012, nessa
avaliagdo atingiram CPC satisfatorio os cursos de Direito do Campus Itaperuna; Administracao do
Campus Nova lguagu; Administragdo do Campus ltaperuna e o Curso Superior de Tecnologia em
Logistica do Campus Nova Iguagu. Por outro lado, o curso de Direito de Nova lguacu; o Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos e o Curso Superior de Tecnologia em
Marketing sofreram medidas cautelares com vedacéo de novos ingressos no ano de 2014, tendo
sido exigido o preenchimento e celebragcdo de protocolo de compromisso em 30 dias. Foram
publicadas as portarias de Renovagao de Reconhecimento dos cursos de Direito de Nova Iguacgu e
dos cursos de Administragdo dos Campi Nova lguagu e Itaperuna.

Em conformidade com a Nota Técnica n°® 786/2013/ DIREG/SERES-MEC, nenhum curso de
Direito poderia ser dispensado da avaliacéo in loco e mesmo os cursos com CPC satisfatério que

estiverem na faixa até o CPC continuo de 2,05 deveriam ser avaliados in loco, situagdo em que se
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enquadra o Curso Superior de Tecnologia em Logistica do Campus Nova Iguagu, portanto, foram

preenchidos processos de renovagao de reconhecimento para esse tecnélogo e para os cursos de

Direito do Campus Itaperuna e Nova Iguagu.

Em 2014, recebemos seis avaliagbes in loco, todas com resultados satisfatérios. Entre os
dias 10-11 de abril foi avaliado o curso de Direito do Campus Nova lguagu para verificagdo do
cumprimento do Protocolo de Compromisso, celebrado em conformidade com o Despacho SERES
n°® 209/2013, tendo o curso atingido conceito final 4 (quatro). Quinze dias depois, nos dias 28-29 de
abril, o curso de Engenharia de Produgdo do Campus Itaperuna foi avaliado para reconhecimento
atingindo conceito final 4 (quatro). Nos dias 26-27 de maio, o Curso Superior de Tecnologia em
Estética e Cosmética Campus Nova Iguagu foi avaliado in loco para reconhecimento, atingindo
conceito 3 e tendo seu ato de reconhecimento — Portaria SERES n° 618/2013 — publicado em 31 de
outubro de 2013. Nos dias 06-07 de novembro de 2014, o curso de Educacao Fisica (Bacharelado)
Campus Nova Iguagu recebeu Comissao de Avaliagéo in loco para reconhecimento, tendo atingido
conceito satisfatério, e seu ato de reconhecimento foi a Portaria SERES n° 866/2015.

Em 24-25 de novembro de 2014, foi avaliado e considerado cumprido o Protocolo de
Compromisso celebrado pelo Curso de Medicina Veterinaria Campus Itaperuna, em 2012, tendo o
curso atingido conceito final 4 (quatro). Dois dias depois, nos dias 27-28 de novembro de 2014, foi
reavaliado o curso de Fisioterapia Campus Nova Iguagu - Processo Supervisdao n°.
23000.017892/2011-44. O Termo de Saneamento de Deficiéncias foi considerado cumprido e o
curso foi avaliado com conceito final 4 (quatro). Em 29/12/2014, foi publicado no DOU, o Despacho
SERES n° 299/2014 que revogou a medida cautelar de reducédo de vagas imposta ao curso de
Fisioterapia pelo Despacho SERES n° 249/2011. Em 02/01/2015, foi publicada a Portaria
MEC/SERES N° 824, de 30/12/2014, que renovou varios cursos da area de saude da UNIG,
inclusive Medicina Veterinaria Campus Itaperuna e Fisioterapia Campus Nova lguacu.

Em 2015, 5 (cinco) cursos da Universidade Iguacgu foram avaliados in loco. Nos dias 05-06
de fevereiro, o Curso Superior de Tecnologia em Marketing Campus Nova Iguagu recebeu
Comissao de Avaliagao in loco que considerou cumprido o Protocolo de Compromisso celebrado
pelo curso em janeiro de 2014 e atribuiu conceito final 4 (quatro) ao curso. O ultimo curso com
Protocolo de Compromisso (PC), celebrado pelo curso em janeiro de 2014, foi o Curso Superior de
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos. A Comissao de Avaliacao in loco visitou o curso nos
dias 16-17/04/2015, no Campus Nova Iguagu, e considerou Protocolo de Compromisso cumprido,
atribuindo Conceito de Curso (final) 4 (quatro) ao curso. A Medida Cautelar imposta pelo Despacho
SERES n° 209/2013 foi revogada em 30/03/2015 para os dois cursos: Curso Superior de Tecnologia
em Marketing e em Gestdo de Recursos Humanos e ambos tiveram seu reconhecimento renovado
pela Portaria MEC/SERES N° 378, de 27/05/2015, renovou seu reconhecimento.
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No més seguinte, nos dias 07-08/05/2015, foi recebida nova Comissao de Avaliacao in loco
para o reconhecimento do curso de Engenharia de Produ¢cdo do Campus Nova Iguacu avaliado com
Conceito de Curso (final) 4 (quatro).

A visita seguinte aconteceu no Campus Itaperuna para a renovagao de reconhecimento do
curso de Direito, uma vez que de acordo com a Nota Técnica n® 786/2013/ DIREG/SERES-MEC,
mesmo os cursos de Direito com Conceito Preliminar de Curso (CPC) satisfatério seriam submetidos
a avaliacao in loco. Por este motivo, o curso de Direito da Universidade Iguagu Campus Itaperuna
recebeu Comissao de Avaliadores entre os dias 27-28/07/2015, tendo sido avaliado e atingido o
Conceito de Curso (final) 4 (quatro). Ainda nao foi publicada a Portaria de Renovagéo.

Em conformidade com a mesma Nota Técnica n°® 786/2013/ DIREG/SERES-MEC, o Curso
Superior de Tecnologia em Logistica foi submetida a avaliagdo in loco nos dias 23-24/11/2015, por
nao atingir nova regra de aplicagao da dispensa de avaliagdes, qual seja CPC Continuo superior a
2,05. A Comissao de Avaliadores atribuiu Conceito de Curso (final) 4 (quatro) ao curso. Ainda ndo
foi publicada a Portaria de Renovacgéo.

Em 2016, a Universidade Iguacgu recebeu trés visitas: uma no Campus Nova Iguagu e duas
no Campus ltaperuna. Em Nova Iguacgu, foi recebida Comissao de Avaliadores nos dias 07-
08/03/2016 para o reconhecimento do curso de Engenharia Civil, avaliado com Conceito de Curso
(final) 4 (quatro) e tendo sido publicado seu ato de reconhecimento, a Portaria MEC/SERES N° 300,
de 08/07/2016.

Nos dias 14-15/03/2016, uma semana depois, foi realizada a Reavaliagao do Curso de
Medicina Campus Itaperuna em atendimento da Diligéncia CNE/CES n° 4, de 05/11/2014, e para
subsidiar a Reanalise do Parecer CNE/CES n° 258, de 06/06/2012, referente ao recurso contra
decisdo da SEsu e pedido de devolugdo das vagas do curso. O curso de Medicina Campus
Itaperuna recebeu Comissao de Avaliadores INEP que considerou cumprido o Termo de
Saneamento de Deficiéncias assinado em 2009 (objeto do Processo de Supervisdao n°
23000.008977/2008-36 que tramita no ambito do MEC/SERES/CNE desde margo de 2010). E
importante esclarecer que processos de Reavaliagido (abertos pela Supervisdo no Sistema e-MEC)
ndo geram conceito, a CPA calculou os Conceitos por Dimens&o e Conceito de Curso (Final) a partir
dos conceitos atribuidos pela Comissdo de Avaliadores a cada um dos indicadores de cada uma
das Dimensoes do Instrumento de Avaliagao de Cursos de Graduacao — Presencial e a Distancia —
de Maio/2012. Assim, chegamos ao Conceito de Curso gerado — 5 (CINCO) — Conceito Maximo na
escala das avaliagdes do SINAES, corroborado pelo Parecer CNE/CES n° 622/2016, homologado

pelo Ministro de Educacéo.
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Quadro 13
Conceitos atribuidos ao curso de Medicina UNIG Itaperuna (19294) por Dimensao
Dimensao Conceito

Dimensdo 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA (Peso 40) 4,8
Dimensdo 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL (Peso 30) 4,7
Dimenséo 3 — INFRAESTRUTURA (Peso 30) 4,1
Conceito Final — Medicina (19299) - Itaperuna 5

Obs.: Calculos feitos com base nos pesos determinados pelo Instrumento de avaliacdo de
Cursos de Graduacao — Presencial e a Distancia — Maio/2012 — para Atos Regulatérios de
Reconhecimento e Renovagédo de Reconhecimento — e nas regras de arredondamento do
INEP.

Fonte: INEP

Nos dias 17-18/11/2016, Comissao de Avaliacao INEP visitou o Campus ltaperuna para
Autorizacido de funcionamento do curso de Engenharia Civil fora de sede, tendo sido atingido o
conceito de curso 4.

Neste ano de 2017, nos dias 09-10/02, no Campus Nova lguagu a Universidade Iguagu
recebeu Comissao de Avaliacao in loco para Credenciamento Lato Sensu da Educacgéao a Distancia
(EAD) e atingiu conceito 5.

Ainda ano de 2017, nos dias 22-25/10, no Campus Nova Iguacu a Universidade Iguacgu
recebeu Comisséo de Avaliag&o in loco do Processo n° 20071616, relativo ao Curso de Enfermagem

Nova Iguacu, onde foi obtido Conceito Final 5:

Quadro 14
Conceitos atribuidos ao curso de Enfermagem UNIG Nova Iguacu (19292) por Dimensao
Dimensao Conceito

Dimensdo 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA (Peso 40) 4.8
Dimenséo 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL (Peso 30) 4,3
Dimensdo 3 — INFRAESTRUTURA (Peso 30) 4.4
Conceito Final — Medicina (19299) - Itaperuna 5

Fonte: INEP

| Relatério da Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG)



UNIG

UMIVERSIDADE 1EUAZU

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

lll - Projetos e Processos de Autoavaliagao

Para que a cada ano se possa avaliar a dimensdo da adequagao do ensino, pesquisa e
extensdo, as demandas da sociedade e do mercado, a Autoavaliacao Institucional da Universidade
Iguacu vem democraticamente construindo instrumentos capazes de mensurar 0S Servigos
oferecidos pela IES, assim como buscar, junto a sua comunidade académica, os meios de superar
as fragilidades e ressaltar as potencialidades. Com a analise dos dados, objetiva-se facilitar o
sincronismo entre a gestao universitaria e o corpo social da UNIG, na busca de solu¢des adequadas
a cada demanda.

Assim, todo processo avaliativo se constroi a partir da perspectiva de transformagao do
estado atual, dando visibilidade as potencialidades e corrigindo os equivocos. Também se deve
levar em consideragao que o processo de Al visa avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), a fim de atualizar as metas da instituicdo. A definicdo dos subindicadores a serem avaliados
busca contemplar as areas que possibilitam tracar um perfil da UNIG no que diz respeito a
comunicagao social da IES; as politicas de atendimento aos estudantes; de pessoal, de carreiras
do corpo docente e do corpo técnico-administrativo; além da organizacao e gestédo da instituicado e
sua sustentabilidade financeira. O resultado dessa avaliagao vai orientar o planejamento de uma
nova Autoavaliagao.

O presente Relatério espelha a situagao atual da UNIG, sob o olhar de todos os que
participaram da coleta e da analise de dados nos circulos dialéticos. Consolida-se neste relatério o
extrato dos multiplos olhares, com o objetivo de, na medida em que postos em evidéncia, sejam
buscadas as causas, a fim de que as solugdes sejam também por consenso indicadas e
prontamente implementadas. A melhor maneira de reavaliar a propria Al é o efetivo aproveitamento
dos dados e proposi¢cdes geradas nas discussdes sobre os resultados da coleta de dados e das
proposicdes oriundas dos circulos dialéticos.

A UNIG tem feito um esforgo coletivo, a fim de que a qualidade de seus cursos e servigos
seja reconhecida pelo mérito de seus alunos no ENADE e nas avaliagbes in loco, quando uma

analise cabal das condi¢gdes de ensino corrobora os resultados da Autoavaliagéo.
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IV - Divulgagao e analise dos resultados da Autoavaliagao

O Relatdrio da CPA da Universidade Iguagu é consolidado a partir dos dados quantitativos
e qualitativos coletados na pesquisa feita com todos os segmentos da Comunidade Académica. Os
dados tabulados na coleta sdo submetidos ao método qualitativo, representado pela discussdo em
Circulos Dialéticos, visando a negociagdo, a criagcdo de consenso entre os envolvidos e a
proposicao de agdes prioritarias para a transformacgao da realidade institucional. Todo o corpo social
do curso (nas Coordenacdes), alunos e funcionarios (nos Setores) podem participar dos Circulos
Dialéticos, de modo a fortalecer o pertencimento de todos ao processo autoavaliativo.

O Relatério Final da Autoavaliacdo da Universidade Iguacu é submetido a apreciacdo da
Reitoria, conforme Regulamento da CPA da UNIG e, posteriormente, é divulgado para toda
sociedade no sitio Eletrénico da Universidade Iguacu.

No item “1.3. Desenvolvimento” deste documento encontra-se a analise sintética dos

resultados da Avaliagéo Institucional.
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V - Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

A seguir, apresentamos as acbes planejadas/propostas a partir dos resultados da

Autoavaliacido e das Avaliagbes Externas por eixo de avaliagao:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional: considera a dimenséao 8 (Planejamento e

Avaliacao) do SINAES

Acgoes:

e Atualizar constantemente os instrumentos da Autoavaliagao Institucional, visando torna-lo
cada vez mais abrangente e democratico.

e Ampliar continuamente a divulgagdo dos resultados das avaliagdes externas para a
comunidade interna e externa;

e Consolidar as discussdes sobre o Projeto de Autoavaliagdo Institucional e alteragdes
propostas;

e Fortalecer o processo de sensibilizacdo da Comunidade Académica sobre a importancia da
avaliagdo para a melhoria continua da IES e seus Cursos, por meio da divulgacao de
melhorias realizadas a partir dos processos avaliativos;

e Fortalecer a imagem da CPA como geradora de mudanca, aprimorando o processo de
sensibilizacdo da Comunidade Académica.

e Facilitar a comunicagao com o corpo social da UNIG por meio de imagem visual.

e Fortalecer os processos de planejamento institucional a partir de resultados dos processos
avaliativos;

e Ampliar o alcance da Avaliagao do Egressos pelo uso de midias sociais.

Estratégias:

- Ampliar a distribuicdo dos adesivos com uma mascote (Corujinha com megafone), que
devera ser aplicado em diversos locais dos Campi dando visibilidade as mudangas no dia-
a-dia, resultantes dos processos avaliativos internos e externos.

- Publicar nos grupos de WhatsApp, Redes Sociais, sitio institucional e em jornais os
resultados dos processos avaliativos;

- Divulgar amplamente o calendario de reunides regulares, em espagos de reunides com a
CPA por segmento para manter canal de comunicagéo aberto entre a CPA e toda a IES;

- Criar uma base de dados para relacionar todos projetos, agdes e atividades realizadas pelos

Setores e Coordenagdes em conformidade com o PDI e com os Eixos avaliativos;
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- Utilizar a tecnologia de armazenamento de dados na nuvem, “cloud”, a fim de torna-lo mais

acessivel e de facil gestéo.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensées 1 (Missao e Plano de

Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicao) do SINAES

e Consolidar o PDI 2017-2021;

e Analisar e buscar mecanismos de Internacionalizagdo que melhor se adequem a realidade
da IES, dos estudantes e da regiao;

e Fortalecer a formagao humana e cidada dos estudantes;

e Fortalecer a Coordenacgao de Extensao;

e Fortalecer a Coordenacao de Pesquisa;

e Fortalecer a Coordenacgao de Pds-Graduacao Lato Sensu;

e Organizar as Agobes/Projetos/Atividades para o cumprimento da Miss&o Institucional com
responsabilidade social;

e Ampliar a oferta de cursos de extensao;

e Promover o uso racional dos recursos humanos e materiais nas ag¢des sociais, de modo a
garantir a ampliagdo da oferta e da qualidade de servigos a um numero cada vez maior de

comunidades;

Estratégias:

- Divulgar o PDI 2017-2021, elaborado com base nos processos avaliativos, articulando metas
e objetivos do PDI a Miss&o, cronograma e resultados dos processos avaliativos;

- Acompanhar a implementacdo do PDI 2017-2021 a partir dos resultados dos processos
avaliativos e das discussdes com os diversos segmentos da Comunidade;

- Favorecer por meio de agdes institucionais a aproximagao/colaboracio entre a Instituicdo e
a sociedade, em seus mais diversos arranjos ou configuracdes soécio-espacial-cultural-
econbmica;

- Fortalecer a integracao entre os cursos de graduacéo e a pés-graduacéo Lato Sensu;

- Divulgar o Projeto Institucional de Extenséo e suas politicas em consonancia com o PDI;

- Divulgar e dar maior visibilidade as acbes de Responsabilidade Social da IES por meio de
Grupos de WhatsApp, Redes Sociais, sitio institucional e jornais;

- Institucionalizar projetos de extensdo permanentes e sazonais;

- Ampliar a oferta de cursos de extensdo que atendam as necessidades da comunidade do
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entorno;

- Ampliar a oferta de acbes institucionais voltadas para agdes afirmativas de defesa e
promoc¢ao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial; diversidade, meio ambiente,
memoria cultural, produgéo artistica e patriménio cultural,

- Fortalecer e ampliar as redes de apoio com empresas particulares e 6rgaos publicos para
garantir a ampliagao das agdes sociais na regiao;

- Acompanhar o funcionamento e as producdes dos Grupos de Pesquisa nos cursos da IES;

- Reformular prazos do Programa de Iniciag&o Cientifica;

- Ampliar a oferta de bolsas do Programa de Iniciacdo Cientifica criando novas regras de
fomento;

- Estimular a criacdo de Grupos de Pesquisa nos cursos da IES;

- Estimular a criacdo de novas revistas eletrdnicas;

- Acompanhar o impacto das revistas criadas;

- Fortalecer os Comités de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Universidade Iguagu;

- Ampliar continuamente a oferta e a qualidade de todos os servicos de atendimento
realizados pelas Clinicas, NPJ/ESAJUR e convénios com 6rgaos publicos;

- Criar uma base de dados para relacionar todos projetos, agdes e atividades realizadas pelos
Setores e Coordenagbes em conformidade com o PDI que contribuem para o

Desenvolvimento Econdmico e Social.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensodes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa

e a Extensdo), 4 (Comunicacao com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos

Discentes) do SINAES

e Consolidar as Politicas de Ensino de Graduacéao e Pés-graduacgao, Pesquisa e Extensao;

e Criar politicas que favoregam o atendimento de todas exigéncias legais em vigéncia;

e Fortalecer a comunicacao da IES com a comunidade externa e interna;

e Fomentar programas de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e a produgao
discente;

e |mplementar o novo método de acompanhamento dos egressos;

e Estimular a inovagao tecnolégica e propriedade intelectual;

e Divulgar a atuacéo do Grupo de Apoio Psicopedagdgico e do Nucleo de Acessibilidade;

e Prever a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo em todos os documentos

institucionais, atividades e servigos.
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Criar um sistema de submissao para artigos automatizado

Estratégias:

Manter a sistematica de atualizag&o curricular pela revisdo dos Planos de Ensino, garantindo
o atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos, bem como as DCN
da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena; e DCN da Educagdo Ambiental e DCN da Educagéao para os
Direitos Humanos;

Ampliar divulgacéo das ag¢des do Projeto de Educagcdo Ambiental Institucional;

Promover Circulos de Estudos de temas e bibliografias referentes as DCN exigidas nos
Requisitos Legais e Normativos garantindo padronizacéo e seu pleno atendimento;
Fortalecer o Grupo de Apoio Psicopedagdgico (GAPP) e o Nucleo de Acessibilidade (NACE)
para atendimento especializado.

Atualizar e ampliar continuamente o acervo de titulos e periddicos;

Padronizar procedimentos académicos-administrativos por meio de manuais e roteiros;
Elaborar politicas de ensino para Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu definindo
claramente sua articulagdo com a graduagao;

Pesquisar programas e buscar convénios de colaboracao para oferta de intercAmbio e
estagios fora do pais;

Favorecer por meio de acgbes institucionais a aproximacgao entre as instituicbes de ensino
(Institutos e Universidades) e sociedade, em seus mais diversos arranjos ou configuragdes
sdcio-espacial-cultural-econémica;

Buscar mecanismos de acompanhamento da atuagao dos egressos da IES no ambiente
socioecondmico;

Atualizar os dados dos egressos no semestre de conclusdo do curso, favorecendo ao
acompanhamento de sua insergao no mercado de trabalho;

Otimizar o sitio oficial da UNIG para que seja atualizado e preste informagdes necessarias
as necessidades do corpo social e de entorno;

Ampliar a plataforma de educacido a distancia (EAD) tanto na Pés-graduacdo como na
Graduacdo para docentes e discentes, estimulando o uso de novas tecnologias de
informacéo e comunicagao (NTIC) e ampliacdo dos conteudos tratados nos cursos;
Divulgar e discutir o Edital do Programa Ciéncia Sem Fronteiras com os docentes para
produzir propostas e encaminhamentos a serem analisados pelo Colegiado de Curso e pelos
gestores superiores da IES.

Selecionar e disponibilizar uma plataforma de educacdo a distdncia para docentes e
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discentes, estimulando o uso de novas tecnologias de informagao e comunicagéo (NTIC) e
ampliagado dos conteudos tratados nos cursos;
- Estimular a criacédo de revistas eletrénicas.
- Estimular projetos, acdes e eventos que se destinem a promover a indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao.

Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensées 5 (Politicas de Pessoal), 6

(Organizacao e Gestao da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES

Acoes:
e Fortalecer as Politicas de Gestdo de Pessoal;
e Fortalecer as Politicas de Organizagao Gestao institucional;
e Aprimorar o Sistema de Registro Académico;
e Buscar a Sustentabilidade Financeira;
e Consolidar politicas de aplicacdo de recursos baseados na relagdo entre o planejamento

financeiro (orgamento) e a gestao institucional.

Estratégias:

- Divulgar e implementar o plano de carreira dos técnicos-administrativos e registrar no
Ministério do Trabalho;

- Divulgar e implementar o plano de carreira docente;

- Implantar programas de melhoria de qualidade de vida dos funcionarios;

- Consolidar as atividades de formagao pedagogica para os docentes;

- Ampliar a oferta das capacitagbes para os funcionarios em LIBRAS e em atendimento
especializados para pessoas com necessidades especiais;

- Divulgar as oportunidades de qualificagao;

- Aprimorar processos do Sistema Académico;

- Ampliar os mecanismos de levantamento de recursos;

- Aprimorar continuamente os processos de aplicacdo de recursos financeiros por meio da

integracao entre o planejamento financeiro e a gestao institucional,

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES

Acgao:

Aprimorar continuamente a infraestrutura da IES.
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Estratégias:

Promover progressiva atualizagdo dos equipamentos de informatica das instalagbes
administrativas;

Promover a progressiva climatizagao das salas de aula, em conformidade com a liberagao
progressiva de carga pela concessionaria de energia elétrica;

Reestruturar e ampliar as Salas de Professores;

Garantir a oferta de Gabinetes/estagcbes de trabalho para atuagao professores TI;
Incrementar os servigos de limpeza das instalagdes sanitarias nos horarios de pico;
Ampliar a Campanha Institucional: “Mantenha o ambiente limpo” junto a Comunidade;
Reestruturacéo do Sistema de Climatizagao da Biblioteca Central;

Atualizar e ampliar continuamente o acervo de titulos da Biblioteca;

Estimular o uso das bases de dados e periddicos assinados e gratuitos;

Promover progressiva atualizagao dos equipamentos dos laboratérios de informatica;
Disponibilizar e divulgar & comunidade académica a plataforma de educagéo a distancia
(EAD) para docentes e discentes, estimulando o uso de novas tecnologias de informagéo e
comunicagao (NTIC) e ampliacdo dos conteudos tratados nos cursos;

Promover progressiva atualizagdo dos equipamentos dos laboratérios para atividades

praticas;
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VI - Processos de Gestao

Os processos de gestdo (agdes académico-administrativas) da Universidade Iguagu sao
desenvolvidos a partir das avaliagdes externas e das avaliagbes internas e a trajetoria de continuo
aprimoramento desta Instituicio e de seus cursos ja foi apresentada ao longo deste Relato
Institucional, evidenciando que a trajetdria de progressivas melhorias da IES tem sua relagéo direta
com as avaliagbes internas e externas visando a consecuc¢ao dos objetivos propostos no PDI.

O Planejamento das ag¢des académico-administrativas se baseia nos processos de
avaliagao interna e externa. Para isso, as tomadas de decisdo académico-administrativas decorrem
do planejamento estratégico composto a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional e da
identificacdo de aspectos que precisam de aprimoramento, seja pelos indicadores que obtiveram
menor percentual de respostas favoraveis nos instrumentos de coleta de dados da Autoavaliacao,
seja pelos resultados de ENADE e respostas dos estudantes por questao, seja pelas respostas dos
estudantes ao Questionario do Estudante, seja pelo resultado do Conceito Preliminar de Curso
(CPC) e andlise dos insumos, seja pelos resultados de avaliagbes in loco, seja por demandas
internas, seja por demandas externas (legislacao vigente).

A Universidade Iguagu — UNIG - é uma instituicdo que se reinventa a cada ano. Neste
processo, a Autoavaliacdo Institucional (Al) tem papel preponderante. A UNIG tem uma longa
tradicdo em Autoavaliagdo. Desde 1993, desenvolve um modelo de avaliagao interna que incorpora
as diretrizes do MEC as praticas de planejamento ja consolidadas na Universidade. Este modelo
tem permitido conhecer a realidade da instituicdo, com objetivo de refletir sobre diferentes
dimensdes de seu cotidiano e elaborar um plano estratégico que possibilite aperfeicoar os
indicadores de qualidade do ensino a partir do diagnéstico de seus pontos fortes e fracos.

A Autoavaliacao é, portanto, compreendida como ponto de partida para acées de melhoria,
buscando identificar as qualidades e os problemas enfrentados, a fim de adequar a atuacao
institucional as demandas do corpo social da universidade, sempre direcionando seu trabalho para
o aperfeicoamento das pessoas e da Instituicdo. Desta forma, a UNIG entende a avaliagdo como
uma pratica que, tomando por referéncia o cumprimento da sua missao, privilegia as funcdes
emancipatorias e formativas e esta comprometida efetivamente com a transformagao e a melhoria
das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Assim, o processo de Autoavaliagao fornece uma
visdo de como a comunidade universitaria percebe a instituicdo, suas potencialidades e pontos que
requerem melhorias, servindo, portanto, como insumo para as a¢des de planejamento.

A Autoavaliagao ja se tornou um evento no qual a mobilizagao dos dirigentes, funcionarios,
professores e estudantes compartilham suas perspectivas, tendo como base o ano corrente. Neste

processo, a CPA, contando com o auxilio de diversos setores da universidade, planeja e organiza
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o0 modus operandi da Al a cada ano.

As diretrizes béasicas da Autoavaliacao da UNIG estédo consolidadas no Projeto de Al — UNIG
- 2017. Os resultados da Autoavaliagao, a cada ano, constituem material de discussao entre os
membros da CPA, Coordenacdes, Setores, Reitoria e Prefeitura do Campus. As principais acoes
em decorréncia da Autoavaliagdo podem ser constatadas nos projetos pedagogicos dos cursos, na
infraestrutura dos Campi, na biblioteca, nos laboratérios e na qualificagdao do corpo docente,
conforme atestam as descri¢gdes subsequentes dos cinco eixos avaliados.

Em 2017, CPA deu continuidade ao ciclo avaliativo, atendendo as demandas da Avaliacao
Interna e Externa. Entre suas atribuigdes, listamos a elaboragcdo de um novo Projeto de
Autoavaliagao, baseado nos Cinco Eixos preconizados pelo SINAES, além das demais atividades
inerentes a Al: sensibilizacdo da comunidade académica em conjunto com Coordenagdes e
Setores, importacdo de banco de dados para a interface do sistema de Autoavaliacdo, coleta de
dados, circulos dialéticos, elaboracao de relatérios, atendimento as comissdes de avaliagdo in loco,
sensibilizacdo para o ENADE.

Como sublinhamos anteriormente, a cada edicdo do ENADE, os discentes da UNIG vém
sendo sensibilizados sobre a importancia do exame nao apenas para a instituicdo, mas, sobretudo,
para o proprio educando. Na medida em que os alunos se conscientizam, melhores sédo os
resultados obtidos.

Todas as atividades da Al visam alcangar uma avaliagao que va além analise de cenarios;
trata-se de um processo em que os agentes sdo a coluna vertebral, pois é a comunidade académica
a maior interessada em ver que sua participacao efetiva na Autoavaliagao Institucional nao é apenas
o cumprimento de uma determinacao legal, visto que para o MEC, a Al & um referencial inelutavel
como fonte de consulta e determinante na avaliagao global da instituicao, como prevé o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior (SINAES).

Como toda atividade gestada em uma coletividade, na Autoavaliagao Institucional estao
envolvidos aspectos ideoldgicos, politicos, econdmicos, culturais. Nesta perspectiva, a prépria
concepcao da Autoavaliacdo Institucional esta baseada nos processos internos, configurados com
padrbes proprios da universidade. Os principios que orientam a Al tém como base seus objetivos
fundamentais de autorreferéncia, autoanalise e autodesenvolvimento. Na elaboragdo dos
instrumentos da Autoavaliagcdo foram levadas em consideracdo as “Orientagdes Gerais para o
Roteiro da Autoavaliacido das Instituicdes” proposto pela Comissao Nacional de Avaliacdo da
Educacgao Superior (CONAES).

Sendo a Autoavaliagdo o ponto de partida, como ja foi dito, as avaliagdes externas vém
oferecer o ponto de vista externo sobre a Universidade Iguagu e seus cursos, complementando seu

diagnéstico. Assim € que a cada Autoavaliagdo, a cada na edicdo do ENADE, a cada nova
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publicacéo dos indices de Qualidade (CPC-IGC) e a cada avaliagdo in loco, a UNIG analisa os

resultados atingidos gerando dados que permitem propor agdes para superagao de fragilidades e

aperfeicoamento das potencialidades.

Assim, o ENADE/CPC/IGC e as avaliagbes in loco, embora nao sejam organizados e
executados diretamente pela CPA, fazem parte do contexto avaliativo do SINAES. Seus resultados
demandam e sao objeto de um trabalho continuo e incessante por parte da Universidade para seu
aprimoramento e para que tais processos também sejam bem-sucedidos. Em conformidade com
essa concepgao, no novo instrumento de Avaliagao Institucional Externa esta destacado o papel
crucial da CPA na organizacéo e evolugéo dos indices de qualidade nas IES.

As conclusdes dessas analises sao incorporadas ao PDI da UNIG a partir de discussbes
com a comunidade académica, uma vez que esse é o instrumento de politica institucional capaz de
direcionar as disposi¢cdes da Universidade em relagdo ao futuro coletivamente desejado, assim
como permitir que os processos administrativos incorporem maior grau de racionalidade, como
forma de melhorar a capacidade de tomar decisbes. Nesse sentido, o trabalho da CPA e sua
atuacado junto a gestdo superior € um dos norteadores do processo, visando ao planejamento
académico e administrativo que continuamente viabilize a superacdo dos pontos fracos e o
aprimoramento dos pontos fortes diagnosticados nas avaliagdes internas e externas.

A avaliacdo do curso, feita anualmente, esta consolidada no sistema de Autoavaliagcao
Institucional da UNIG. Alunos, professores e funcionarios participam da coleta de dados. Apods a
analise dos resultados, sdo feitas propostas que visem ao aperfeicoamento do curso. Essas
propostas sdo apresentadas nas reunides do Nucleo Docente Estruturante pelo Colegiado, sendo
aprovadas sao colocadas em pratica.

Outro modo de avaliagdo é a apreciacdo dos resultados dos discentes em avaliagbes
internas. Sem contar que o proprio processo avaliativo é objeto de discussao dentro do curso, com
vistas ao redirecionamento e aperfeicoamento das macroagdes propostas e das microagdes no
ambito das disciplinas. Como exemplo, poderdo ser propostas atividades de nivelamento,
reestruturacdo de planos de ensino, mudancgas nas atividades didatico pedagdgicas, entre outras,
sob a aquiescéncia do Nucleo Docente Estruturante, contando com o aval do Colegiado.

Um relevante indicador da situagcédo do curso e da necessidade de mudangas que geram
debates e melhorias sdo as avaliagdes externas, como o Exame Nacional do Ensino Superior
(ENADE) e o Conceito Preliminar do Curso (CPC). Essas avaliagdes tornaram-se importantes
balizadores, indicando as necessidades de melhoria no curso.

Nesse sentido, os resultados das Avaliagdes Interna e Externa motivam mudanga na
IES/Cursos. Deste modo, assim como a analise dos dados da Autoavaliagao sao fundamentais para

oferecer orientar as acdes e medidas a serem implementadas pela gestdo, também o sdo os
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Indicadores de Qualidade da Educacao Superior, a saber o Exame Nacional de Avaliagdo de
Desempenho de Estudantes (ENADE) e o Conceito Preliminar de Curso (CPC).

Analise dos Indicadores de qualidade da Educagao Superior

A Andlise dos Indicadores de Qualidade da Educagédo Superior no ambito do Curso sao:
ENADE e Conceito Preliminar de Curso - CPC. Apés a divulgagao dos resultados do ENADE, é
realizada sua analise pela Comissdo Prépria de Avaliacdo, com uma assessoria estatistica e
pedagdgica, com bases nos seguintes documentos:

¢ Resultados disponibilizados as IES;
¢ Relatério do Curso (Ano avaliado)
¢ Relatério Sintese (Ano avaliado)

¢ Planilha de Resultados (Ano avaliado).

Com o relatério de Curso sao realizadas trés grandes analises:

¢ Resultados disponibilizados as IES de maneira privativa. Com este documento sédo
analisados os desempenhos de cada curso, verificando o desempenho dos cursos
tanto no ENADE quanto no CPC. Com estes resultados verificamos onde o curso
teve conceito satisfatério (maior ou igual a 3) e que notas cada um dos cursos
obtiveram em cada uma das variaveis do ENADE (Nota Formacao Geral e Nota
Formacao Especifica), quanto em cada uma das variaveis que compdem o CPC,
que para o ano de 2014 foram: Nota ENADE, Nota IDD, Nota Doutor, Nota Minimo
Mestre, Nota Regime de Trabalho, Nota Organizacao Didatico-Pedagdgica e a nova
variavel Nota de Oportunidade de Aprimoramento Académico. Estas trés ultimas
com base no questionario do Estudante.

e Andlise do Desempenho da prova, por meio dele é analisado o desempenho do
Curso em cada uma das questdes tanto da formacao geral quanto da formagao
especifica, buscando-se as questbes que tiveram desempenho abaixo da média
Brasil, porque sdo estas as questbes que contribuem para a diminuicido de
desempenho do curso. Verificadas estas questdées com desempenho abaixo da
média nacional, faz-se um trabalho de triagem dos conteldos abordados pontuando
as fragilidades das disciplinas em pauta. Apds esta analise criteriosa, ha uma
necessidade de revisao no(s) Plano(s) de Ensino da(s) disciplina(s) que aborda(m)

tal conteudo com um olhar comparativo do conjunto dos conhecimentos cobrados;
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faz-se uma analise das metodologias de ensino e das praticas avaliativas utilizadas
no processo de ensino-aprendizagem numa perspectiva de orientagdo de agodes
pedagogicas e finalmente faz-se uma capacitagcao com o docente responsavel por
tal disciplina discutindo com o0 mesmo quais competéncias e habilidades nao foram
alcancgadas para que o desempenho ficasse pelo menos um pouco acima da média
nacional, procurando apresentar roteiros para diferentes situagcdes didaticas. Este
procedimento tem como base referencial a metodologia de obten¢do do conceito
do ENADE.

Analise do Questionario do Estudante, por meio dela reflete-se sobre a percepcao
do estudante a cerca organizagdo didatico-pedagdgica do curso; a opinidao do
estudante sobre a infraestrutura do curso e a opinido do estudante sobre o corpo
docente. O questionario em pauta tem como objetivo colher dados quanto do
processo formativo do aluno, além de informacdes socioeconémicas dos mesmos.
Proeminentemente, identificar e comparar as questdes que também se encontram
abaixo da média nacional é mister no processo da Avaliagao Institucional, pois
partindo desta analise, a CPA encaminha aos érgaos competentes as agbes que
devem ser desenvolvidas para a melhoria da qualidade na oferta do curso. Estes

resultados séo cotejados também com o processo de Autoavaliagdo no curso.

Exame Nacional de Avaliagdao do Desempenho de Estudantes - ENADE

No cumprimento de seu papel, a CPA e os membros do Apoio Técnico acompanham os

Resultados do ENADE. Nas reunides com as Coordenacbes é enfatizada a necessidade do

empenho na sensibilizagao do corpo discente sobre a importancia do ENADE, sobre seu papel para

a melhoria da educacéo brasileira e sobre seu impacto na aceitagao do seu futuro diploma.

Pelo Campus também é possivel ver as campanhas de marketing de valorizagdo do ENADE,

algumas delas reproduzidas conforme figura 2.
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Figura 2 — Campanha de Valorizagdo do ENADE

Respeite o ENADE
elolseu|DIPLOMA
RESPEITADO

UNiG

A sua Universidade

Fonte: Assessoria de Marketing da UNIG

Simulado do ENADE

A partir do ENADE, dentre as diversas acbes e medidas tomadas pela CPA
concomitantemente com as coordenagbes de Cursos, Coordenacdo de Ensino e Reitoria,
destacamos a realizacdo do Simulado do ENADE, acdo que caracteriza um diagnéstico do
desempenho parcial dos alunos. A citada medida tem como objetivo promover revisao e reforgco de
conteudos que mais precisam de um olhar especifico dentre os critérios de exigéncia, garantindo
assim um excelente resultado no ENADE, que refletira no reconhecimento nacional da qualidade
do diploma.

Baseados nesses resultados, sdo gerados relatorios com descri¢des quantitativas que séo
encaminhados aos coordenadores para uma analise da avaliagcdo do desempenho individual e da
turma, com vistas aos resultados gerais do Brasil. Nesta perspectiva, percebemos a relevancia do

Simulado como ferramenta que busca conhecer o perfil dos alunos e condigdes de aprendizagem.
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Parece-nos que merece uma reflexao o peso que o MEC e midia tém dado aos resultados
do ENADE, em detrimento do que estabelece o proprio Sistema Nacional de Avaliacao da Educacéo
Superior, criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. O documento propde trés componentes
principais: a avaliagcdo das instituicdes de ensino superior, dos cursos e do desempenho dos
estudantes. Todos os aspectos avaliados aludem aos trés eixos, entretanto, ndo ha consenso entre
as instituicdes avaliadas sobre a férmula adotada pelo MEC, que privilegia 0o ENADE em detrimento
da avaliagao global e qualitativa das avalia¢des in loco.

A CPA entende que os demais componentes, todos baseados em visitas técnicas e
comprovacao documental das agbes didatico-pedagdgicas e administrativas, deveriam ter uma
atribuicao de peso maior no conceito final da universidade.

Por outro lado, a maior conscientizacdo dos estudantes sobre as condicbes de ensino
ofertadas pelo curso é parte do amadurecimento necessario para sua formacao cidada e técnica.
Aliada a sensibilizacdo dos estudantes para a importancia de sua participacao no ENADE para a
Educagao Superior, estimulamos o preenchimento do Questionario do Estudante — mesmo antes
da obrigatoriedade prevista pela republicacdo da Portaria Normativa n° 40/2007 no ano de 2010.

Os esforgos empreendidos e os resultados favoraveis obtidos nas avaliagées in loco vém
demonstrando a evolugdo da qualidade da UNIG e de seus cursos, conforme corroboram os

Conceitos Preliminares de Curso gerados nas mais recentes edi¢gdes do ENADE.
Plano de Desenvolvimento Institucional - Missao, Visao e Objetivos

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIG propdée como Missdo: Formar
profissionais visando a plena associacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, a fim de gerar
conhecimento e desenvolver saberes, e contribuir, por meio de acbes afirmativas, para o
desenvolvimento integrado da sociedade nos ambitos local, regional e nacional. Desta forma, o
compromisso da instituicio sempre esteve voltado para complementaridade entre ensino e
desenvolvimento social. Entende-se aqui ensino como uma formagao sempre incompleta, que se
realiza efetivamente na busca constante pelo conhecimento, com senso critico e preservando a
liberdade de pensamento, com énfase nos direitos fundamentais do homem e no pluralismo de
ideias, visando a construgao de uma sociedade plural e justa.

A efetividade desses objetivos se materializa no compromisso da UNIG em participar do
processo de desenvolvimento do pais, promovendo a educacéo, a ciéncia e a cultura, mediante a
formacgao de profissionais nos diferentes campos do conhecimento. Também & seu propésito a
valorizagao das regiées em que esta inserida, Baixada Fluminense e Noroeste do Estado do Rio de

Janeiro, pelo oferecimento de atividades em areas de ensino, pesquisa e extensao, com o objetivo
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de assegurar a integragdo do ser humano na sociedade em que vive, proporcionando-lhe
ferramentas adequadas para participar da resolucao de seus problemas.

Para levar a cabo os principios que alicergam o0s objetivos institucionais de formar
profissionais comprometidos com o desenvolvimento da regido pelo aprimoramento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo, a UNIG oferece ensino para formagao de quadros destinados
as atividades técnico-profissionais, nos diferentes campos do conhecimento por meio do ensino de
Graduacéo, Pés-graduacéo e da Extensao universitaria, estendendo a comunidade o exercicio das
fungdes de ensino, pesquisa e extensdo. Tais esforcos tém o propodsito de prestar servicos
especializados a comunidade, estabelecendo com esta uma relacéo de reciprocidade.

Novas demandas, novas tecnologias, parcerias e convénios fazem a universidade se
renovar constantemente, ja ndo se admite, na sociedade da informacdo, o saber constituido e
assentado, o novo pulsa em cada um de nés. Nessa perspectiva, com vistas a oferecer um ensino
cada vez mais atual e de qualidade e, consequentemente, melhorar os resultados do desempenho
dos estudantes no ENADE além de cumprir com as demandas exigidas pelo Ministério da
Educacgao, a CPA e os Dirigentes da Universidade Iguagu trabalham em conjunto de modo que o
planejamento e a gestdo da IES e de seus cursos considerem os resultados das avalia¢des interna
e externa, adotando medidas no ambito académico e administrativo a fim de aprimorar a qualidade

de seus servicos e de seus cursos.

| Relatério da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) m



UNIG

UMIVERSIDADE 1EUAZU

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

VIl - Demonstragao de evolugao institucional

Com este Relato Institucional, a Universidade procurou demonstrar que sua gestado
institucional se desenvolve a partir dos resultados das avaliagdes externas e internas.

A fim de evidenciar a interacado entre os resultados do conjunto de avaliagbes (externas e
internas) e as atividades académico-administrativas da Universidade Iguagu, apresentamos acima
as acgoes implementadas pela IES para aprimoramento de suas condicdes de oferta e os processos
decorrentes do uso dos resultados na tomada de decisao pelos gestores da IES.

E notdrio que os diversos anos de experiéncia da Universidade Iguagu no processo de
Autoavaliacdo, que se iniciou com o PAIUB em 1993, contribuiu tanto para a adesado ao SINAES
quanto para apropriacao dos resultados dos indicadores de qualidade e das avaliagbes in loco em
sua gestao académica-administrativa.

De tal modo que todos os resultados obtidos em avaliagbes internas e externas sao
analisados e incorporados a gestao, orientando as mudangas que precisam ser implementadas para
o aprimoramento constante dos cursos e da Universidade Ilguagu como um todo.

Analisando os resultados do ENADE, observou-se a necessidade da avaliagdo interna e
reformulacdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos, analisando os resultados do Conceito
Preliminar de Curso, identificou-se e necessidade de reestruturagao do corpo docente dos cursos a
fim de garantir ndo s6 o atendimento do referencial minimo proposto nos Instrumentos de Avaliagao
de Cursos de Graduagado, mas também diferencial na quantidade de Mestres e Doutores e no
Regime de Trabalho de atuagdo dos docentes. Promover essa politica de ensino baseada na
garantia de docentes com experiéncia académica e profissional, bem como em propor¢do que
favorega ao processo ensino-aprendizagem com mais professores com titulacdo obtida em
Programas de Pds-Graduacédo Stricto Sensu e com carga horaria garantida para sua atuagdo em
atividades fora de sala, por sua vez, vem resultando em continuo aprimoramento também da
organizagao dos cursos que contam com docentes mais atualizados e que participam das reflexdes
necessarias ao aprimoramento dos programas de disciplinas e das atividades que promovam a
integracado do ensino com a pesquisa e a extensao. As respostas dos estudantes ao Questionario
do Estudante e suas impressbdes sobre a prova do ENADE sao objeto de reflexdo para o
aprimoramento das condigbes de oferta dos cursos e na gestdo dos processos de ensino e
aprendizagem cursos.

Os resultados de avaliagdes in loco demonstraram a necessidade de promover uma
padronizagao do atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais referentes os requisitos legais
e normativos exigidos para os cursos de Graduag¢ao, uma vez que alguns dos cursos receberam

“ndo atende” em algumas de suas avaliagbes. Também foram ampliadas as atividades voltadas
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para a formacao cidada dos estudantes e sua divulgacao para toda a Comunidade. O que culminou
em projetos de extensao e grupos de pesquisa voltados para temas como a Educagao para as
Relagdes étnico-raciais, Educacdo Ambiental e Educacao para Direitos Humanos.

Considerando a realidade social e financeira dos seus alunos dos Cursos de Graduagéo, a
Universidade Iguagu reconhece a enorme importancia que suas bibliotecas possuem para o corpo
discente e para a comunidade do entorno, por este motivo, € realizado analise criteriosa da
bibliografia proposta pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de modo a garantir a
qualidade e a quantidade necessaria para a consulta e empréstimo de titulos basicos e
complementares de cada um dos cursos na proporc¢ao definida da politica institucional (Conceito
Minimo 4 para titulos basicos e Conceito 5 para titulos complementares).

Portanto, esses sao alguns dos exemplos de como as avaliagdes influenciam e modificam o
processo de gestdo da IES e seus planos de melhoria. Procuramos demonstrar que a evolugéo
académica da Universidade Iguacu vem se dando com base na relagdo entre o planejamento da
gestdo e a tomada de decisdo a partir dos resultados das avaliagdes de curso e institucionais. E
que essas agdes, com origem nos processos de avaliagdo interna e externa, também se prestam
tanto a execugao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Iguacgu, quanto

a sua atualizagao ou reformulagao.
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1.2. Metodologia

A metodologia da Autoavaliacao Institucional (Al) da UNIG é aperfeicoada a cada ano, visto
que o processo avaliativo se retroalimenta tantos dos dados da coleta como dos procedimentos
inerentes a Al. Assim, novas demandas surgem e novos procedimentos e agdes sédo propostos. As
transformacgdes politico-sociais por que passa o pais exigem mudancgas profundas no perfil das
universidades, ja ndo basta a formacdo especifica, desvinculada da realidade local, nacional e
internacional. E preciso pensar a formagdo académica, humanistica e profissional dos discentes
como um desafio a ser superado a cada semestre.

Todo o processo de Al da UNIG é o resultado de reunides com os segmentos da comunidade
académica, convidada a participar a cada ano da elaboragdo do Projeto de Autoavaliacdo. A
Autoavaliacao Institucional apresenta uma estrutura de trabalho que comecgou a ser desenvolvida
ha mais de duas décadas na Universidade. Por isso o Projeto de Autoavaliacao Institucional da
UNIG é impar. Esta em constante construcao, a cada ano é revisto pela comunidade académica.
Nao esta baseado em modelos preexistentes, copiados ou adotados por outras IES. Durante todo
o ano, os membros da CPA, em todos os segmentos, estdo comprometidos com a gestédo
democratica do processo e com a reflexdo dos dados apresentados. O que se observa é um
exercicio de revisdo de procedimentos e posturas institucionais, propondo uma reconstrucao
baseada em experiéncias, tendo como objetivo uma avaliagcdo que va além da mera coleta de
informacdes e medidas. O que se busca é a pratica reflexiva sobre os dados e a propositura de
agdes de saneamentos e melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade e a
sociedade.

A Autoavaliacdo funciona como instrumento que espelha a realidade institucional, com
vistas a prestacao de contas a comunidade externa, porque, além de garantir o levantamento de
informagdes confiaveis e evidéncias adequadas da efetividade do processo institucional que
assegurem uma analise fidedigna da realidade, propde diretrizes para a melhoria das agdes.

A Autoavaliagdo da UNIG foi constituida com a finalidade de reunir dirigentes, docentes,
discentes, funcionarios e comunidade para discutir e responder questdes relativas ao
desenvolvimento da Instituicado, procurando refletir sobre questdes fundamentais como: a) Qual o
atual perfil da UNIG? b) Qual é a UNIG que todos desejamos? ¢) Como alcangar este ideal?

Como rezam todos os documentos oficiais sobre a Autoavaliagdo, um dos objetivos
perseguidos pelas Comissdes Préprias de Avaliagdo € trazer para as decisbes, no ambito
académico e administrativo, os principais atores do fazer universitario, a saber, discentes, docentes
e funcionarios. Esta caracteristica de inclusao tem por objetivo fazer da Autoavaliagao Institucional

um processo mais proximo do dia a dia da vida dos docentes e discentes, trazendo a comunidade
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académica para o centro das discussdes de interesse, visando verificar as demandas e, a partir do
diagnéstico, formular propostas e agdes que aprimorem a Instituicao.

Um componente muito importante da Al da UNIG é a obrigatoriedade da participacao de
todas as coordenagdes e setores da Universidade e da responsabilizagdo dos diretamente
envolvidos na sensibilizagdo, participagdo e analise de seus respectivos resultados da
Autoavaliacdo. Para que o processo de Autoavaliagédo tenha prioridade, como norteador de agbes
decorrentes da coleta e analise de dados, é imprescindivel a participagdo dos integrantes da
Instituicdo e o compromisso explicito dos dirigentes da IES.

A Reitoria da UNIG nao tem medido esforgos para propiciar a CPA meios de desenvolver
seu trabalho com isengdo e autonomia, reafirmando o conceito de participacdo coletiva proposto
desde o inicio da Autoavaliacdo na IES, ratificando seu carater de gestdo democratica. Um
instrumento que permite aquilatar a qualidade das ac¢des e servigos empreendidos na instituicdo no
campo do desenvolvimento intelectual e profissional dos discentes.

O Projeto de Autoavaliagao Institucional da UNIG em 2017 distingue-se dos anteriores por
adotar uma plataforma especifica para a coleta de dados, o QuestionPro propiciou agilidade e
rapidez de respostas na coleta, além de ndo sobrecarregar o servidor da instituicdo e gerar relatorios
de participacéao diarios.

Esta revisdo de alguns procedimentos que tornavam a avaliagdo um processo cansativo e
demorado deram a coleta de dados uma “nova cara”. A Autoavaliacdo da UNIG, ainda que dé
continuidade a um processo desenvolvido desde 1993, busca oxigena-lo para oferecer novas
possibilidades de avaliagdo com uma periodicidade viavel, e sob a 6tica de cada gestor.

O objetivo do processo € uma avaliagao supere os obstaculos e que va solidamente além
da coleta de informagbes e medidas. Busca-se a introdugdo da pratica reflexiva, visando a
emancipagdo. A adogdo do processo de negociagcdo dos valores produzidos, a luz do agir
comunicativo, tem-se mostrado um rico meio de tratar questdes, sob diferentes pontos de vista,
permitindo o crescimento de todos os envolvidos.

Justifica-se a realizagdo da Autoavaliacdo da UNIG pela participacdo da comunidade em
sua elaboragao, bem como a consciéncia de seus gestores acerca da abrangéncia do seu conceito,
dos seus objetivos e de sua obrigatoriedade conjuntural e legal. Ademais, também funciona como
instrumento que espelha a realidade institucional, com vistas a prestacéo de contas as comunidades
externa e interna; pois, além de garantir o levantamento de informagdes confiaveis e evidéncias
adequadas da efetividade do processo institucional que assegurem uma andlise fidedigna da
realidade, propde diretrizes para a melhoria das acoes.

Nao se pode perder de vista que a instituicdo esta sujeita a avaliagdo pontual pelo Sistema

de Avaliagao das Instituicdes de Ensino Superior (SINAES), realizada por organismos externos e
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pela Autoavaliacdo interna. Seu efeito sempre sera positivo, se a avaliagdo transcorrer como um
processo integrado e continuo na instituicdo, pois incorpora valor as pessoas e resulta em
aprendizagem. Desta forma, o objetivo precipuo da Autoavaliagdo da UNIG ¢é, seguindo as
orientacbes do SINAES, constituir um importante instrumento para a tomada de decisao, pois dele
resultara um relatério abrangente e detalhado da instituicao, que subsidiara’ a elaboragéo do Relato
Institucional, contendo andlises, criticas e sugestdes visando ao aprimoramento constante da UNIG.

A Autoavaliacao Institucional esta subdividida em muitas etapas, a seguir passamos a

descrevé-las:
Sensibilizagao

Quando se pretende promover atitudes, opinides ou comportamentos nas pessoas, é preciso
sensibiliza-las para isso. Na Autoavaliagdo da UNIG utilizamos o termo sensibilizar num sentido
amplo que envolva a adesao ao processo de Autoavaliagdo e que se apoie numa avaliacao critica
e racional do que esta em causa. Por isso ¢ insubstituivel o papel da CPA, dos coordenadores e
dos Chefes de Setor no convencimento da comunidade universitaria para a participacdo na
Autoavaliacdo. A sensibilizagcdo deve levar em conta que esta etapa engloba mais que convidar a
comunidade académica a participar da coleta de dados, envolve tornar publico o funcionamento da
Al, principalmente seu objetivo, método utilizado, seus resultados e as mudancgas decorridas a partir
dela.

Como pressuposto democratico, a participagao discente é voluntaria, entretanto, para os
professores e funcionarios a participacado tem carater obrigatério, visto que a Autoavaliagdo € um
procedimento inerente a todas as Instituicbes Superior de Ensino e os resultados sdo computados
na composigcao da nota atribuida pelo MEC a Universidade.

A participacao na Autoavaliagdo implica no compromisso de iniciar, preparar, desenvolver e
finalizar os processos de sensibilizacdo e coleta de dados do curso e dos setores, sob a supervisao
técnica da CPA e dos membros de Apoio Técnico. Assim como, na etapa seguinte, sensibilizar
para as reunides de negociagao dos Circulos Dialéticos sobre os dados coletados, visando a
elaboragéo de propostas que deem destaque as fragilidades e potencialidades.

Cabe ressaltar ainda que o processo de sensibilizacido deve se realizar por todo o ciclo
avaliativo, desde a elaboracdo do projeto, pois é sabidamente responsabilidade de todos da
comunidade que reconhecem a importancia desse processo para se diagnosticar problemas e, se
possivel, apresentar sugestdes para soluciona-los, tendo em vista a necessidade constante de se
aprimorar a IES como um todo. Portanto, cabe as Coordenagdes de Curso e aos Chefes de Setor

planejarem e executarem as acgbes de sensibilizacdo dos docentes, discentes e funcionarios para
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este processo, por meio de cartazes, faixas, seminarios, estandes, folhetos explicativos, site da
UNIG, dentre outros.

Objetivos da Autoavaliaciao da UNIG

Geral:
Elevar a qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e do desempenho institucional, com
vistas a permanente melhoria da qualidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas na

instituicao.

Especificos:

e Detectar evidéncias apontadas pelas analises quantitativas e qualitativas que permitam a
adequacao dos Projetos Pedagogicos de Curso ao perfil do discente e a demanda da
sociedade, visando aperfeigoar a qualidade dos cursos e o atendimento ao estudante.

e |dentificar, por meio dos resultados quali-quantitativos, aspectos que evidenciem a formacéao
académica continuada, a competéncia e o desempenho do docente nas suas diversas
atribuicdes no processo ensino-aprendizagem.

e Ouvir os funcionarios para assegurar o bom desempenho de suas fungdes e a progressao
da carreira dentro da instituicao.

e \Verificar por meio dos resultados quali-quantitativos as condicbes da infraestrutura e
servicos disponiveis em todo o Campus, nas bibliotecas, nos Laboratérios de Informatica e
Laboratdrios Especificos, visando sua atualizagcido, expansao e conservagao.

e Propor, consensualmente, procedimentos para corrigir os problemas diagnosticados e

divulgar acdes de exceléncia no @mbito da instituicao.

Coleta e tratamento dos dados

O método de coleta de dados da Autoavaliacao Institucional da UNIG realiza-se de forma
quantitativa, por instrumento de coleta de dados (questionarios especificos), por meio do Sistema
de Autoavaliagao Institucional (SAl), informatizado e acessivel via Internet, e, desde 2016, por meio
de questionarios disponiveis na “nuvem”, ferramenta oferecida no Googledocs. Anualmente, os
instrumentos sdo reavaliados e validados nas reunides ordinarias ou extraordinarias da CPA,
abertas a comunidade académica.

Os dados estatisticos obtidos na coleta sdo compilados para que seja realizada uma analise

qualitativa, por meio dos circulos dialéticos (reunides de discussdo dos dados) para que sejam
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gerados os Planos de Agao, que indicaram, em ordem de prioridade as agdes necessarias para
aprimorar os servigos oferecidos pela IES.

O processo de coleta de dados nao se resume a um periodo especifico, mas esta distribuido
ao longo dos meses do ano, visando n&o sobrecarregar os participantes com questionarios
excessivamente longos, como vinha sendo utilizado ha anos e apresentando problemas. O principal
deles, a excessiva carga de perguntas (questionarios), o que desmotivava a participacao discente
e centralizava o processo na CPA, dando a impressao de que a Autoavaliagao era um procedimento
apenas cartorial, desvinculado do dia a dia da universidade.

A Autoavaliagcdo 2017 optou pela simplificacdo dos instrumentos e de uma responsabilizagao
maior das coordenagbes e setores sobre o gerenciamento da Autoavaliagcdo. Desta forma, a Al
passa a ter nucleos disseminados na Universidade. O gerenciamento de todos os processos
avaliativos continua a cargo da CPA, os nucleos tém papel fundamentalmente pragmatico.

Devido a proximidade e ao contato diario que mantém com docentes, discentes e
funcionarios, coube as coordenacbes e setores operacionalizar os processos inerentes a sua area
de atuacdo na universidade. Especificamente, esses nucleos sensibilizaram sua comunidade,
aplicaram os instrumentos fornecidos pela CPA (ou elaborados pelas proprias coordenacdes e
setores) e elaboram os Planos de Agao para diagndstico de potencialidades e fragilidades, estas
ultimas recebendo atencao especial, formulando-se sugestbes, para que possam converter-se
também em pontos positivos.

Nos meses de outubro e novembro se realiza a coleta de dados da Autoavaliagao
Institucional nos moldes em que ja ocorre ha anos. Periodo em que a comunidade académica utiliza
o Sistema de Autoavaliagao Institucional para avaliarem a universidade. Neste periodo, discentes,
docentes, chefes de setor, funcionarios técnico-administrativos e de apoio participam respondendo
questionarios especificos. O acesso do corpo de funcionarios e de docentes ao sistema se da por
meio de suas matriculas. Os discentes acessaram o sistema da Al por meio da matricula e senha
de acesso ao Sistema Académico.

E importante destacar que n&o é feito registro das matriculas ou senhas dos respondentes,
a fim de garantir o sigilo dos participantes e a lisura do processo avaliativo.

Ressaltamos que a coleta de dados segue as orientagdes do novo Instrumento de Avaliagao
Institucional publicado em 2014 pelo MEC, de acordo com o SINAES, contempladas nos
instrumentos adotados.

A coleta e o tratamento dos dados é realizada por meio do método quantitativo, os registros
e a tabulagdo dos dados da Al sdo processados pelo Nucleo de Informatica - NINFO, que emite
relatérios percentuais que viabilizam a analise estatistica, com base em parametros descritivos, que

sinalizem as potencialidades e as fragilidades apuradas na coleta. Em seguida, um relatério é
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encaminhando a Reitoria, Pro-reitora Académica, Coordenacgdes de Curso e Setores.

Como ja foi sublinhado, a analise desses dados é realizada qualitativamente no microcosmo
de cada setor e coordenacgao, em reunides que possam apontar as potencialidades e os desafios a
serem superados, para a elaboracdo dos Planos de Agéo, visando a negociagdo, a criagdo de
consenso entre os envolvidos e a definicao de agdes prioritarias para a transformacgao da instituicao.

Estas reunides de discussao, conhecidas na instituicao como Circulos Dialéticos, ocorrem
nas Coordenagdes e Setores, sob a responsabilidade de seus gestores, que podem ser novamente
capacitados na técnica de negociacao pelos Membros de Apoio Técnico da CPA, de forma analoga
aos anos anteriores. Os Coordenadores encaminham, por e-mail, os Planos de Acao a CPA,
facilitando o acesso a esses relatérios e evitando-se o uso desnecessario de papel. Todo o corpo
social do curso podera participar da elaboracdo dos Planos de Ag¢do, de modo a fortalecer o
pertencimento de todos ao processo autoavaliativo.

Cabe aos gestores académicos e administrativos analisarem os itens sinalizados como
fragilidades em suas respectivas areas. Também devem elaborar um relatério de analise e
proposicdes de agdes que visem superar as fragilidades detectadas na Autoavaliagdo. E importante
ressaltar que a participacdo dos docentes, discentes e funcionarios & imprescindivel para a
construgao dos Planos de Agao e tornara o processo avaliativo mais democratico e as agdes a

serem implementadas mais pragmaticas.

Avaliadores na Autoavaliacao

A participacao da populagcéo de avaliadores se da de duas formas: censo e amostragem.
Todos os professores e funcionarios sdo convidados a participar da coleta de dados. Quanto aos
discentes, optou-se por amostragem, objetivando atingir um percentual confiavel e que seja
representativo da populacdo da UNIG. Para o célculo do tamanho amostral, levamos em
consideracdo algumas variaveis: tamanho da populagdao: ¢ o tamanho da populagado alvo.
Representado usualmente por N. Erro permissivel: é o erro admitido para o estimador de
proporcdo. Confiabilidade: como amostragem é um processo probabilistico, existe uma
probabilidade desse erro permissivel (ou seja, o erro maximo aceitavel) ndo ser satisfeito. Definimos
como nivel de confianga (confiabilidade) a probabilidade do erro maximo permissivel ser satisfeito.
O nivel de confiancga (representado por 1-\alpha onde \alpha é o nivel critico) varia entre 0 e 1 (varia
entre 0% a 100%). Proporg¢ao: € o valor da proporcao representado por \hat{p}, esse valor varia
entre 0 e 1 (varia entre 0% a 100%).

Com base nessa breve explicagdo, considere o seguinte exemplo: o total de alunos

matriculados na UNIG no ano X. Podemos definir o erro permissivel como 0.05, ou seja, admite-se
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que a proporgao de alunos que aprovam o uso de cotas no vestibular pode variar 5 pontos

percentuais para mais ou para menos, o nivel de confianga mais utilizado é de 95% isso significa

que se o processo amostral for repetido muitas vezes espera-se que a margem de erro +5% seja

satisfeita em 95% das vezes.

Como sublinhado anteriormente, os dados tabulados sao submetidos ao método qualitativo,
representado por sua apreciagao e elaboragao dos Planos de Acéo.

O Relatério Final da Autoavaliagao da UNIG é submetido a apreciacao da Reitoria, conforme
Regulamento da CPA e, posteriormente, divulgado as coordenagdes, setores e no sitio da UNIG,
na pagina da CPA, para a sociedade. Cabe as coordenacgdes e setores divulgar amplamente os
resultados, visando dar um feedback a sua comunidade.

Para se ter uma visdo dos microcosmos que com compdem a Universidade, buscou-se uma
avaliagdo formativa, o que numa perspectiva ampla supée uma agao do avaliador (comunidade
académica) em direcao ao desenvolvimento e crescimento do avaliado (instituicdo), enfatizando a
importancia do processo e nao do produto. Por isso, a Al da UNIG privilegia avaliagdo continua,
despertando o olhar critico do avaliador sobre o que se faz, visto que participa desde a elaboracgéo
dos instrumentos, da discusséo sobre os dados coletados e da proposi¢do das acgdes, implicando
um processo de aprendizagem dos préprios envolvidos. Desta forma, avalia-se concomitantemente
o avaliador e o avaliado, potencializando a capacidade de a instituicdo gerir seus progressos e
transpor obstaculos, rompendo com os limites que impedem o aperfeicoamento das praticas da
universidade.

Uma das etapas mais importantes da Al é a definicdo das variaveis e dos indicadores
contemplados na Al, visto que estes itens definem o foco que a Al quer dar no ano corrente. Pode-
se afirmar que o processo de Autoavaliacdo da UNIG consolida-se na medida em que o corpo social
da Universidade Iguagu reconhece e participa efetivamente do processo.

Com base no novo instrumento do MEC, a Autoavaliacdo da UNIG esta organizada em cinco
eixos, contemplando as dez dimensdes do SINAES:

) Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimens&o 8 do SINAES
(Planejamento e Autoavaliagéo).

° Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla a dimensao 1 do SINAES (Missao
e o Plano de Desenvolvimento Institucional) e a dimensdo 3 (Responsabilidade Social da
Instituicao).

° Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange a dimensao 2 do SINAES (Politicas para o
Ensino, Pesquisa e Extensdo), a 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e a dimensao 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes).

° Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende a dimensao 5 do SINAES (Politicas de
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Pessoal), a 6 (Organizacao e Gestao da Instituicdo) e a dimensao 10 (Sustentabilidade Financeira).

° Eixo 5 — Infraestrutura: corresponde a dimensao 7 do SINAES (Infraestrutura Fisica).

Nesse contexto, a CPA elabora juntamente com a comunidade académica parametros que
possibilitem a cada unidade da instituicdo desenvolver processos avaliativos que visam apontar
aspectos frageis e fortes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); da comunicagao social
da IES; das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo; da
organizacdo e gestdo da instituicdo; do planejamento da Autoavaliacdo; das politicas de
atendimento aos estudantes e da sustentabilidade financeira da IES, objetivando tragar um perfil da
universidade que possibilite a elaboracdo de um planejamento de agdes prioritarias a serem
desenvolvidas em cada Campus.

Como foi sublinhado, a cada ano se constréi um novo Projeto de Autoavaliagao, brindando
novos ares ao processo. A descentralizagdo dos instrumentos de avaliagdo mostrou-se eficiente,
dando as coordenagdes e setores autonomia. O objetivo principal da Al é concluir uma etapa
importante da evolugdo dos indicadores de qualidade da UNIG, pela viabilizagdo das metas
previstas no PDI, esbogcadas em sua missdo e visdo. Este documento no qual se definem as
estratégias para atingir suas metas e objetivos, é produto de um longo processo de construgéo
compartilhado com todos os atores da comunidade académica.

Nesse sentido, a Autoavaliagao alimenta a comissao responsavel pelo acompanhamento do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e pela elaboragdo do PDI, visando a proposigao do
planejamento estratégico que dé suporte a construgdo de um novo modelo de gestao académico-

administrativa na UNIG, que melhor se ajuste a realidade atual da instituigéo.
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1.3. Desenvolvimento

O processo de Autoavaliacdo da Universidade Iguacu tem servido como alicerces da
transformacao institucional por que passa a Universidade Iguagu. A UNIG tem como um de seus
pressupostos a interface entre ensino, pesquisa e extensdo. Para tal, busca desempenhar com
responsabilidade seu papel social, consciente de sua importancia na regido no oferecimento de
servicos fundamentais a sociedade. Para que tais servicos sejam sempre de qualidade, a Al
corrobora os pilares de sua Misséo e Visado por meio de agdes que fortalecem a cultura avaliativa
na instituicao.

Todos os participantes da coleta de dados da Autoavaliacdo tém a preocupacédo em ver
atendidas as demandas levantadas nas avaliagbes anteriores pelo corpo social da universidade.
Por isso, mais que mero levantamento estatistico, a Autoavaliacdo institucional tem sido
responsavel pelo engajamento de todos na utilizagdo dos resultados quantitativos (coleta de dados)
e qualitativos (frutos dos circulos dialéticos), e de seus gestores no planejamento académico-
administrativo.

Com esse intuito, uma série de indicadores foram avaliados, a fim de detectar possiveis
pontos fracos no oferecimento das condigbes de ensino da instituicdo. A definicdo das variaveis e
dos indicadores contemplados na Autoavaliagdo assinalaram o foco que a Al objetivava dar ao
processo avaliativo corrente. Assim, a Autoavaliacio realizou-se contemplando os cinco eixos (as
anteriores Dez Dimensdes do SINAES) propostos pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da
Educacgao Superior - CONAES.

Com base na liberdade académica, atendidas as exigéncias, e na autonomia que se reflete
na possibilidade de apresentar estratégias préprias para os problemas da educacao superior.

A UNIG busca superar as contradicbes inerentes ao processo educacional e dar
concretude ao seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Cientes de que a realidade esta em
constante movimento, propde um Projeto Pedagdgico que se constroi ao longo do percurso. Nesse
contexto, a UNIG apresenta seu Relatério Parcial de Autoavaliagao Institucional, pertinente a cada
eixo/dimensao, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo de 2013-
2017, respeitando a identidade institucional, conforme roteiro apresentado na Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n. 065 de 09 de outubro de 2014.
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Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional (Dimensao 8)

A Comissao Proépria de Avaliagao — CPA

A Autoavaliagao Institucional da UNIG esta inserida no contexto do Sistema Nacional de
Avaliagcado da Educacgao Superior (SINAES) que, instituida pela Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004,
tem entre suas finalidades a melhoria da qualidade da educagao superior. Nossa Autoavaliacao,
em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), € um processo de
autoconhecimento conduzido pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), que envolve todos os
atores que participam das atividades desenvolvidas pela instituicéo.

O processo de Autoavaliacado da Universidade Iguacu esta consolidado ha mais de 20 (vinte)
anos, desde o PAIUB em 1993, e funciona como como um espaco democratico onde alunos,
professores, coordenadores, funcionarios e a gestdo discutem os resultados e propdem as
intervencdes necessarias ao bom andamento dos cursos de Graduacdo, da Pesquisa e da
Extensdo. A CPA tem participado do inegavel salto de qualidade por que passa a UNIG. E
gratificante observar que, mesmo em tempos de crise econémica, um grande numero de alunos
ingressa no nivel superior por meio da UNIG, em reconhecimento a escalada gradativa dos
resultados positivos nas avaligées in loco e nos resultados do ENADE. Tudo isto num cenario de
concorréncia predatéria entre as IES.

A consolidagao do processo de Autoavaliacdo da UNIG também deve ser comemorada. Se
no inicio era dificil realiza-la, seja pela desconfianga e medo gerados pelo simples fato de ser
avaliado, seja pelas limitagdes dos meios - utilizagdo de um numero excessivo questionarios, ja
foram 33 (trinta e trés), o que por si s6 ja gerava o rechago da comunidade académica. Também a
logistica era dificil (questionarios impressos, com altos custos agregados), uma analise lenta que
consumia demasiado tempo e prolongava a espera pela divulgagéo dos resultados.

A Autoavaliacao Institucional da UNIG em 2017 deu um salto de qualidade, estamos na
quarta geracdo do Sistema de Autoavaliacdo Institucional da UNIG (SAl), em 2017 foi utilizada a
ferramenta questionpro, queistionpro.com, para a coleta de dados, esta plataforma é a mesma
utilizada por grandes empresas como a Microsoft, Vivo, Santander, Toyota, USP e Vivo. Muitos
foram os aperfeicoamentos do sistema nestes ultimos anos. A revolugdo tecnoldgica trouxe
inovagoes imprescindiveis ao novo modelo de coleta de dados. Toda a coleta de dados é realizada
online, e acessada por qualquer disposto movel, (tablets, Smartphones, etc) de qualquer sistemas
operacional, a comunidade académica participa da Autoavaliagdo via internet, seja nos laboratérios
disponibilizados pela instituigdo, no conforto do lar ou em seus smartphones.

Houve um ganho substancial na tabulagao dos resultados quantitativos e na qualidade dos
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relatérios encaminhados as coordenacgdes e setores, a fim de ser analisados em colegiados que

contam com a participagao de toda comunidade académica. Nestas reunides, também conhecidas

na instituigdo como circulos dialéticos, sdo gerados os Planos de Ac¢ao, que apresentam as

prioridades que subsidiardao a tomada de decisao pelos gestores administrativos e académicos.

A Autoavaliacao Institucional (Al) é resultado de um processo de reflexdo e avaliagcao
praticado nas varias instancias da UNIG, tendo a CPA participado ativamente da sua construcao.
Autoavaliacdo da UNIG é um referencial dentro da instituicdo, um setor em que toda a universidade
tem vez e voz, pois sdo as proposi¢cdes emanadas do processo autoavaliativo que balizardo as
melhorias a serem implementadas, tendo como referéncia os resultados das avaliagdes anteriores.

Todos os documentos relativos a Avaliacdo apontam para a qualidade do ensino, pesquisa
e extensdo por meio da gestao participativa e da inclusdo dos cidaddaos com alguma dificuldade o
acesso a educacao. Dai a necessidade de desenvolvimento de a¢des que tenham o objetivo de
assegurar 0 acesso e a permanéncia de todos os discentes, inclusive os que apresentam deficiéncia
ou necessidades educacionais especiais.

E com esta visdo do todo que se busca neste documento apresentar uma sintese da
evolucao institucional, caracterizada pelos processos de Planejamento, Avaliagdo Institucional e
Avaliac6es Externas. O que apresentamos neste relatério é o resultado da discussao dos dados,
em circulos dialéticos, nas Coordenagbes e Setores, com todos os segmentos da comunidade
académica convidados a participar democraticamente e também das reuniées com os membros da
CPA em suas salas proprias (em Nova Iguacu e ltaperuna), com a finalidade de tornar o processo
de Autoavaliagcdo mais célere e mais proximo de docentes, discentes e funcionarios.

A atual proposta de Autoavaliagdo foi construida com a finalidade de reunir dirigentes,
docentes, discentes e comunidade para discutir e responder questdes relativas ao desenvolvimento
da UNIG, procurando refletir sobre suas questdes fundamentais.

Nao é possivel pensarmos em prosseguir com a Autoavaliagdo sem que haja um pacto
institucional pela qualidade. Portanto, tal desejo envolve o compromisso irrestrito de toda
comunidade académica no cumprimento de sua responsabilidade, o que significa também a
necessidade de uma nova postura por parte dos gestores, das coordenagdes de curso, setores,
docentes e discentes.

A Autoavaliagdo nao pode ser encarada apenas como uma obrigagao cartorial diante dos
Orgaos Reguladores da Educacgéo Superior (MEC/INEP/CONAES), deve ser um instrumento de
transformacédo de cenarios, de reflexdo e tomada de decisdo, visando o aprimoramento das
atividades desenvolvidas pela UNIG.

A Comissao Prépria de Avaliagao, prevista no art. 11 da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de
2004 — criada pela Resolugcdo CONSEPE n° 180/2004, aprovada pela Resolugdo CONSUN n°
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195/2004, rege-se por Regulamento préprio, pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade
Iguacu (UNIG), pelas decisdes dos érgaos colegiados superiores e pela legislacdo e normas
vigentes para o Sistema Federal de Ensino.
Como parte integrante do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES),
a CPA compete a condugdo dos processos internos de avaliagdo da UNIG e de sistematizacao e
de prestacao das informacgdes solicitadas pelo INEP.
A CPA da Universidade Iguacu, instituida por ato do Reitor, € integrada por representantes
dos varios segmentos da Instituicdo em cada Campus, e tem a seguinte composicao:
I. 1 (um) coordenador;
II. 1 (um)representante do Corpo Docente;
lll. 1 (um) representante do Corpo Discente;
IV. 1 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo;
V. 1 (um) representante da Sociedade Civil Organizada, com sede neste
Municipio;

VI. 1 (um) representante dos egressos.

A CPA conta com a assessoria dos membros de Apoio Técnico e com os membros da CPA
Setorial de Itaperuna, ambos os grupos cooperam na constru¢cao e organizagado dos indicadores,
na elaboracdo dos instrumentos, na operacionalizacdo do processo avaliativo, quanto na
consolidacao dos relatdrios parciais e finais de avaliagao.

A CPA, juntamente com o corpo social da UNIG, levou a cabo uma Autoavaliagéo orientada
pelo compromisso de manter o diadlogo permanente com os avancgos tecnoldgicos, cientifico, cultural
e artistico e reafirma sua missao de proporcionar ao egresso uma vida académica sintonizada com
o contexto nacional e com a situacao atual do conhecimento. Uma formagdo que Ihe permita
enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.

Listamos, a seguir, algumas atividades realizadas ordinariamente pela Comissao Propria de
Avaliacao e pelos Membros de Apoio Técnico, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados
por meios da analise dos dados da Autoavaliagdo Institucional, assim como da apropriagao do
processo por toda comunidade académica:

¢ Reunido da CPA com Coordenagdes e Setores para tratar da reestruturacdo do Projeto de

Avaliacgao Institucional 2017;

e Reunides da CPA com o NINFO para tratar das mudangas do sistema da coleta de dados
para a Avaliacao Institucional;

¢ Reunido da CPA com o Nucleo de Informatica sobre a implementagcao da coleta de dados
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da Avaliagao Institucional 2017;

Implementacédo das alteragbes no sistema de coleta de dados da Avaliagao Institucional
2017;

Sensibilizacdo do Corpo Social da UNIG para participagao da Avaliagao Institucional 2017;
Coleta de dados da Avaliacao Institucional;

Acompanhamento das avaliagdes in loco realizadas pelas comissées do MEC nos Campi |
e V e andlise de seus resultados;

Consolidagao dos Relatérios com os resultados da Avaliagao Institucional 2017;
Divulgacao dos resultados da Autoavaliagao Institucional 2017 para realizacao dos Circulos
Dialéticos pelas Coordenacgdes de Curso e Setores Administrativos

Participacdo da CPA junto aos Coordenadores dos Cursos de Graduacgdo e Chefes de
Setores na realizacdo dos Circulos Dialéticos com sua comunidade académica e
funcionarios;

Acompanhamento das acbes nas Coordenacdes e Setores para a implementacdo das
melhorias sugeridas nos Planos de Agéo;

Sensibilizagao junto aos coordenadores dos cursos de graduagao que realizaram ENADE
em 2017.

¢ Postagem no Sistema e-MEC do Relatério Final da Avaliagao Institucional 2017.

Tais atividades também foram submetidas a uma Meta-avaliacdo, visando repensar o

processo e corrigir rumos. Apresentamos os resultados desta Meta-avaliagao:

Quadro 15. Meta-Avaliagao — Avaliagao Institucional — Universidade Iguagu - 2017

Acoes
Planejadas

Acoes realizadas

Resultados alcangados

Potencialidades

Sensibilizagao

Reunides com
coordenadores e
diretérios académicos,
cartazes, faixas, pop-up,
redes sociais Facebook
e Whatsapp

Fragilidades

Maior divulgagao da Al
pelas coordenacoes,
sobretudo com visitas

as salas de aula e
sensibilizacdo dos
professores.

Apoio do Setor de
Marketing e da Grafica da
UNIG na producgéao de
materiais de divulgagao.
Participacao ativa dos
membros da CPA, cada
um em seu segmento.

Preparacao do

Criacao dos formularios

Atrasos na preparagao
do sistema de coleta de

Inovagéao da plataforma de

(Ferramente
SAI QuestionPro) dados. acesso.
Coleta de Participacéo da Participagdo c.:re.scente
) . dos segmentos: discentes,
Dados comunidade académica.

docente, funcionarios e
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Acoes - . Resultados alcangados
Planejadas A R R Fragilidades \ Potencialidades
coordenadores nos dois
Campi.
Foco maior na
Reunido para Suporte telefénico e discussao com corpo Apoio maci¢co ao novo
discutir os pessoal a disposicdo das| social de Setores e modelo de analise
resultados da Coordenacodes e Coordenagdes paraa | qualitativa dos dados: os
coleta Setores. elaboragéo dos Planos Planos de Acéo.
de Acéo.
A proposigao de agdes
Planos de Envio dos Planos de O atraso na entrega | prioritarias e destaque das
Acao Acéo a CPA. dos Planos de A¢ao potencialidades facilita a

gestdo da IES.
Pronto envio a CPA das
O atraso na entrega | informagdes solicitadas as

dos Planos de A¢ao Coordenagoes, Poés-
Relatoério Geral | Elaboracao pela CPA. refletiu-se na graduacéo e Extenséo.
elaboracgao do Relatério | Cooperagao da Pré-reitora
Geral. Académica e da Prefeitura
do Campus.

Facil acesso aos dados
por meio eletrbnico no
sitio eletrénico da CPA.
O selo CPA (Vocé Sugeriu
a UNIG Ouviu — Avaliagao
Institucional /CPA) divulga
as melhorias e sensibiliza
a comunidade a continuar
a contribuir para a
mudanga.

Divulgacao do Relatério
Geral a comunidade

académica via -

coordenacédo e pagina
eletrébnica da CPA.

Divulgacao de
Resultados

Fonte: Comisséo Propria de Avaliagéo - UNIG

Em 2017, manteve-se o uso da mascote (Corujinha com megafone) para o fortalecimento da
imagem da CPA. O adesivo indicativo do trabalho da CPA facilita a comunicagéo com o corpo social
da UNIG, assim como demonstra que os resultados da Autoavaliagdo geram mudancas no dia a dia

do campus.
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Figura 3 — Mascote da CPA

Fonte: Assessoria de Marketing da UNIG

Autoavaliagao Interna da UNIG em 2017

A Universidade Iguagu em 2017 avangou muito no programa de melhorias, atendo-se as
metas fixadas no PDI. Em grande medida, a qualificagdo académica de seus cursos e a ampliagédo
e aprimoramento de sua infraestrutura se deu gragas a analise das demandas da comunidade
académica e da sociedade, por meio dos varios canais de relacionamento da UNIG. A CPA e os
demais segmentos da Universidade tém contribuido ativamente na execugéo das ag¢des prioritarias
elencadas nos Planos de A¢ao propostos na fase qualitativa do tratamento dos dados apurados na
Autoavaliacao Institucional. Desta forma, creditamos que a Autoavaliagdo tem sido uma grande
aliada da universidade, possibilitando a participagdo da comunidade académica na definicdo das
prioridades nos investimentos.

Com o novo Projeto de Autoavaliagao proposto para 2017, conforme Metodologia informada
no item 2, a UNIG fortaleceu ainda mais o processo, pois foi possivel que discentes, docentes,
funcionarios e coordenadores analisassem as mais variadas esferas da universidade, discutindo os
dados estatisticos e também trazendo a tona a percepc¢ao pessoal dos participantes, indo além do
detectado na coleta. Esta é a principal tarefa dos circulos dialéticos e dos Planos de Agao: partir de
uma base de dados representativa para amplia-la pelo olhar humano, sugerindo desde uma troca
de lixeira a ampliagédo da Clinica de Odontologia.

Analisando os dados gerais da Coleta da Autoavaliacdo 2017, é possivel observar a
evolugcdo do processo e o pertencimento da comunidade académica. No campus |, houve a
participacao dos coordenadores, dos docentes, dos funcionarios e dos discentes. Nao é tarefa
simples conseguir a adesao a Autoavaliagdo de um corpo social tdo grande como o da UNIG.

Mais importante ainda que a participacao, sdo os niumeros de aprovagao superiores foi de

79,7%. Em todos os indicadores os participantes demonstraram responsabilidade e
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comprometimento com a politica de Autoavaliagao Institucional da UNIG, o que corrobora os
esforcos da CPA em tornar o processo cada vez mais proximo da comunidade académica.

Todo os procedimentos da Autoavaliagao estao descritos no Projeto Al 2017, disponivel no
sitio da CPA na pagina eletrénica da UNIG. Destacaremos a seguir algumas potencialidades no
processo e algumas fragilidades apontadas que serviram para tomada de posig¢éao do dos gestores
administrativos e académicos.

O trabalho da CPA tem sido incansavel no sentido da apropriagdo da comunidade
académica de todo processo. Assim, os representantes de cada segmento (docente, discente,
técnico-administrativo, egresso, sociedade civil) ttm buscado demonstrar junto a seus pares que a
Al é a voz destes segmentos, pois € na Autoavaliacdo que se diagnosticam os problemas e se
propéem um Plano de Acdo para sanar as fragilidades detectadas. Sdo os Circulos Dialéticos
responsaveis pela analise apurada dos dados coletados, além da possibilidade de discutir-se o que
0 grupo presente entende ter prioridade no curso, mesmo que os dados estatisticos ainda nao
tenham detectado tal demanda. E nesta reunigo do corpo social do curso que se elabora um Plano
de acdo, contendo as sugestbes de aprimoramento dos itens apontados como passiveis de
melhoria, assim como também sao divulgadas as potencialidades do Curso que possam servir de
exemplo para os demais.

Portanto, a participagcdo na Autoavaliagdo implica no compromisso de iniciar, preparar,
desenvolver e finalizar os processos de sensibilizacdo, coleta de dados do curso, assim como, na
etapa seguinte, sensibilizar o corpo social para as reuniées de negociagao nos Circulos Dialéticos,
visando a elaboragcao de Planos de agdao que possam subsidiar a tomada de decisdo pela
coordenagao e pela gestdo da universidade. E importante ressaltar que a participagdo dos docentes,
discentes, funcionarios administrativos e de apoio para construgédo do relatério tornar o processo
avaliativo mais democratico e as ag¢des a serem implementadas mais pragmaticas.

Para que chegassemos a este relatério, muitas agdes foram levadas a cabo, a fim de dar
continuidade ao processo de Al da UNIG, dentre as quais podemos citar: A elaboracdo do Projeto
de Avaliacgao Institucional de 2017; A Sensibilizagdo do Corpo Social da UNIG para participacao da
Avaliacdo Institucional; A coleta de dados da Autoavaliacdo Institucional; A divulgagdo dos
resultados da Avaliagao Institucional para realizacdo dos Circulos Dialéticos pelas Coordenacgoes
de Curso; A tabulacao dos dados e dos Relatérios com os resultados da Avaliagao Institucional.

Nesse sentindo, acreditamos no potencial da Al na Universidade Iguacu num contexto

participativo com a comunidade académica em prol da conducédo de uma educacgao de qualidade.
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TELAS DEMONSTRATIVAS DO PROCESSO AVALIATIVO E RESULTADOS
Figura 4.Tela de Abertura
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Avaliacao Institucional
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Fonte: Sistema de Coleta de dados da Avaliacao Institucional 2017 — UNIG

Figura 5. Tela de Orientagcdo aos Participantes
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Fonte: Sistema de Coleta de dados da Avaliacao Institucional 2017 — UNIG
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Conforme o cronograma do Projeto Al 2017, nos meses de outubro e novembro foi realizada
a coleta de dados dos seguintes segmentos: Discente, Docente, Coordenadores e Funcionarios.
Cada segmento da universidade respondeu a um questionario proprio. Apresentamos a seguir uma
sintese das demandas diagnosticadas e as ac¢Bes decorrentes de sua analise nos circulos

dialéticos.
Analise dos Resultados da Autoavaliagao

Analisando o Relatério da Autoavaliagao Institucional do ano de 2017, podemos sintetizar
todo o processo realizado pela comunidade académica da UNIG. Todas as informacbes
relacionadas podem ser verificadas na integra nos arquivos da CPA, disponivel a toda comunidade

académica.
Perfil do Ingressante

A Autoavaliacdo na UNIG tem sempre buscado definir o perfil de seus participantes, no caso
especifico, dos alunos que ingressam na universidade, seja na graduacgao (vestibular, PROUNI,
reingresso, transferéncia, aproveitamento de estudos ou convénio), na pés-graduagdo ou nos
cursos de extensao. O objetivo principal € o levantamento de dados sobre o perfil social, econdmico
e cultural do ingressante e o motivo da opgao pela UNIG, contribuindo para a tomada de decisées
que envolvem, por exemplo, o investimento em marketing, a qualidade dos cursos de graduagéo,
pos-graduacao e extensao, visando a qualidade do atendimento aos alunos.

Ao se matricularem nos cursos oferecidos pela instituicdo, respondem a questbes que
versam sobre: Estado civil; etnia; residéncia; formacédo no Ensino Médio, tempo de conclusao do
curso; vestibular; renda pessoal e familiar; escolha da carreira; conhecimento de mundo e da area
especifica do curso; acesso a informagcao e conceito que tem sobre a UNIG. Estes dados séo
colhidos por curso e campus, visando planejar os conteudos programaticos, potencializar
habilidades e sanar deficiéncias decorrentes da formacao anterior. A coleta de dados é realizada
por intermédio da aplicacdo de um questionario socioeconémico aos candidatos. A partir do
momento em que um candidato se torna aluno, suas respostas passam a fazer parte do banco de

dados da UNIG. Desse modo, é possivel tragar o perfil dos ingressantes da UNIG.
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Figura 6 - Perfil do Ingressante

Campus

281 respostas

@ Campus | - Nova Iguagu
@ Campus V - Itaperuna

Fonte: Sistema de Avaliagéo Institucional

Figura 7 - Perfil do Ingressante

Qual o seu estado civil?

281 respostas

@ Solteiro(a)

@ Casado(a)

® Viavo(a)

@ Separado(a) judicialmente/
divorciado(a)

@ Outro

Fonte: Sistema de Avaliagéo Institucional
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Figura 8 - Perfil do Ingressante

Como vocé se considera?

281 respostas

@ Branco(a)

@ Negro(a)

@ Pardo(a)/mulato(a)

@ Amarelo(a) (de origem oriental)
@ Indigena ou de origem indigena

Fonte: Sistema de Avaliagdo Institucional

Figura 9 — Perfil do Ingressante

Qual a sua nacionalidade?

281 respostas

@ Brasileira
@ Brasileira naturalizada
@ Estrangeira

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional
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Figura 10 - Perfil do Ingressante

Até que etapa de escolarizacao seu pai concluiu?

281 respostas

@ Nenhuma

@ Ensino fundamental: 1° ao 5° ano (1°
a 4" série)

@ Ensino fundamental: 6° ao 9° ano (5°
a 8° sérle)

@ Ensino médio

@ Educacao superior

@ Pos-graduagio

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional

Figura 11 - Perfil do Ingressante

Até que etapa de escolariza¢ao sua mae concluiu?

281 resposlas

@ Nenhuma

@ Ensino fundamental: 1° ao 5° ano (1°
a 4° série)

® Ensino fundamental: 6° ao 9° ano (5°
a 8" série)

@ Ensino médio

@ Educagdo superior

@ Pos-graduagao

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional — Perfil do Ingressante
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Figura 12 - Perfil do Ingressante

Qual a renda total de sua familia, incluindo seus rendimentos?

281 respostas

@ Até 1,5 salario minimo (até RS
1.017,00)

@ De 1,5 a 3 salarios minimos (R$
1.017,01 a RS 2.034,00)

® De 3 a 4,5 salarios minimos (R$
2.034,01 a R$ 3.051,00)

@ De 4,5 a 6 salarios minimos (RS 3.0...
@ De 6 a 10 salarios minimos (R$ 4.0...
@ De 10 a 30 salarios minimos (RS 6....
@ Acima de 30 salarios minimos (mai...

Fonte: Sistema de Avaliagdo Institucional

Figura 13 - Perfil do Ingressante

Qual alternativa abaixo melhor descreve sua situagao financeira
(incluindo bolsas)?

281 respostas

@ Nio tenho renda e meus gastos sdo
financiados por programas governa...

@ Naio tenho renda e meus gastos sdo
financiados pela minha familia ou p...

@ Tenho renda, mas recebo ajuda da
familia ou de outras pessoas parafl...

@ Tenho renda e ndo preciso de ajuda
para financiar meus gaslos.

@ Tenho renda e contribuo com o sust..

ey

@ Sou o principal responsavel pelo su..

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional
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Figura 14 - Perfil do Ingressante

Qual alternativa abaixo melhor descreve sua situagao de trabalho
(exceto estagio ou bolsas)?

@ Nao estou trabalhando.

@ Trabalho eventuaimente.

@ Trabalho até 20 horas semanais.

@ Trabalho de 20 a 40 horas semanalis.

@ Trabalho 40 horas semanais ou mais.

281 respostas

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional

Figura 15 - Perfil do Ingressante

Seu ingresso no curso de graduacao se deu por meio de politicas de
acdo afirmativa ou inclusdo social?

281 respostas

® Nio
@ Sim, por critério étnico-racial.
@ Sim, por critéric de renda.

@ Sim, por ter estudado em escola
publica ou particular com bolsa de
estudos.

@ Sim, por sistema que combina dois ou
mais critérios anteriores.

@ Sim, por sistema diferente dos
anteriores.

Fonte: Sistema de Avaliagdo Institucional
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Figura 16 - Perfil do Ingressante

Em que tipo de escola vocé cursou o ensino médio?

@ Todo em escola publica.

@ Todo em escola privada (particular).
© A maior parte em escola publica.
A @ A maior parte em escola privada
(particular).

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional

Figura 17 - Perfil do Ingressante

Qual modalidade de ensino médio vocé concluiu?

281 respostas

@ Ensino médio tradicional.

@ Profissionalizante técnico (eletrdnica,
contabilidade, agricola, outro).

® Profissionalizante magistério (Curso
Normal).
__.‘

@ Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
ou Supletivo.

@ Outro.

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional
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Figura 18 - Perfil do Ingressante

Quem mais |lhe incentivou a cursar a graduagao?

281 respostas

@ Ninguém.

® Pais.

@ Outros membros da familia.

@ Professores.

@ Lider ou representante religioso.
@ Colegas/Amigos.

@ Outro.

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional

Figura 19 - Perfil do Ingressante

Alguém em sua familia concluiu um curso superior?

281 respostas

® Sim
@ Nio

Fonte: Sistema de Avaliagdo Institucional
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Figura 20 - Perfil do Ingressante

Excetuando-se os livros indicados na bibliografia do seu curso, quantos
livros vocé leu neste ano?

281 respostas

@ Nenhum.

@® Um ou dois.

@ Entre trés e cinco.
@ Entre seis e oito.
@ Mais de oito.

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional

Figura 21 - Perfil do Ingressante

Quantas horas por semana, aproximadamente, vocé dedicou aos
estudos, excetuando as horas de aula?

281 resposlas

@ Nenhuma, apenas assisto as aulas.
@ Uma atrés,

® Quatro a sete.

@ Oito a doze.

@ Mais de doze.

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional
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Figura 22 - Perfil do Ingressante

Qual o principal motivo para vocé ter escolhido este curso?

281 respostas

@ Insergéo no mercado de trabalho.
@ Influéncia familiar.

@ Valorizagao profissional.

@ Prestigio Social.

@ Vocagdo.

/ . Qutro.

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional

Figura 23 - Perfil do Ingressante

Qual a principal razao para vocé ter escolhido a UNIG como sua
instituicao de educagao superior?

281 respostas

@ Gratuidade.

@ Prego da mensalidade.

© Proximidade da minha residéncia.
@ Qualidade/reputagdo.

@ Foi a Gnica onde tive aprovacdo.

@ Possibilidade de ter bolsa de estudo.
@ Outro.

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional
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Acompanhamento dos Egressos

O prestigio de uma universidade é resultado da qualidade de seus diplomados. Quando o
aluno se forma, a instituicdo ndo deve permitir que se perca o contato com seus egressos, pois sdo
fontes preciosas para o aperfeicoamento da universidade. Com o contato estreito entre ex-aluno e
instituicdo ambos tém a ganhar. Por isso € necessario 0 acompanhamento destes antigos alunos
da graduacdo e da péds-graduacgdo, proporcionando contato com colegas e professores,
oportunidades de trabalho, educacao continuada e uma série de outras vantagens.

A UNIG busca restabelecer o contato com seus egressos por meio de ferramentas modernas
de interacdo. Diferentemente dos anos anteriores, o acompanhamento dos egressos sera realizado
de dois em dois anos (iniciando-se o novo modelo em 2017), em cooperagao com as Coordenagodes
de curso e dos Diretérios Académicos, a fim de pesquisar a opinido dos ex-alunos sobre a qualidade
e a importancia dos conhecimentos e habilidades adquiridos durante o curso e que, porventura,
estejam subsidiando a atuagao desse egresso no mercado de trabalho.

O instrumento a ser utilizado para a pesquisa sera o envio de e-mail, postagem na conta do
Facebook do curso e contato pelo aplicativo WhatsApp. Dai a necessidade de as coordenagdes
manterem atualizadas as informacgdes dos alunos, principalmente os e-mails e contatos telefénicos.
Esses dados coletados servirdo para a atualizacdo dos cursos, buscando-se adequa-los as
exigéncias do mercado e ao avango da ciéncia e da tecnologia.

O acompanhamento dos egressos abrange os alunos que se formaram na graduagao e na
pos-graduacao. A coleta de dados sera realizada por intermédio de um questionario, contendo
questbes organizadas para levantar a situacao profissional e a imersao do egresso no mercado de
trabalho.

A populacgao selecionada para esta avaliagao sera dos ex-alunos que se graduaram no 1° e
2° semestres ha trés anos, assim, em 2017 sera analisada uma amostragem dos egressos do ano
de 2014. A amostra de egressos para coleta de dados sera de 50% para se chegar ao menos a
30% dos concluintes. Também estara disponivel para os egressos um Banner na pagina principal

da UNIG, visando seu cadastro e o mapeamento do perfil dos ex-alunos da instituicao.
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Figura 24 - Perfil do Egresso

Estado Civil

o4/ respostas

@ Solteiro
@ Casado

/ ® Viivo
y @ Divorciado
@ Ourro

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional

Figura 25 - Perfil do Egresso

Sexo

547 respostas

@ Masculino
@ Feminino

Fonte: Sistema de Avaliacao Institucional
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Figura 26 - Perfil do Egresso

Esta trabalhando atualmente?

547 respostas

@ Sim, na drea de formacdo
@ Sim, fora da area de formacdo
® Nao

Fonte: Sistema de Avaliagdo Institucional

Figura 27 - Perfil do Egresso

Caso nao esteja trabalhando, por que nao?

140 respostas

@ Falta de experiéncia
@ Nao pretendia

@ Faita de oportunidade
@ Remuneragio baixa

Fonte: Sistema de Avaliagdo Institucional
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Figura 28 - Perfil do Egresso

Qual seu grau de satisfagao com sua formacgao profissional?

547 respostas

@ Muito satisfeito
@ satisfeito

® Indiferente

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfelto

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional

Figura 29 — Perfil do Egresso

Quando terminou o curso de graduagao, vocé se sentiu apto a ingressar
no mercado de trabalho?

547 resposlas

® Sim

@ Nao, por inseguranga nos contelidos
@ Nao, por falta de experiéncia

@ Naio, pois 0 curso ndo me preparou

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional
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Figura 30 — Perfil do Egresso

Se seu curso exige, vocé tem o registro profissional? (OAB, CRM, CREA)

516 respostas

® Sim
® Nio

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional

Figura 31 — Perfil do Egresso

Ter se formado na UNIG foi decisivo para o seu ingresso no mercado de
trabalho?

54/ respostas

® Sim
® Nio

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional
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Figura 32 — Perfil do Egresso

Vocé cursou ou esta cursando algum curso de pos-graduagao?

' respostas

@ Sim, estou cursando
@ Sim, ja cursei

Nado, mas pretendo cursar
@ Nio e nio pretendo cursar

Fonte: Sistema de Avaliagao Institucional

Avaliagao Institucional pelos Discentes — Graduagao

A partir do momento em que uma universidade se propde a realizar uma Autoavaliagao
macrossistémica, deve considerar os aspectos positivos e negativos respondidos pelos discentes,
posto que eles sdo o alvo das politicas de desempenho institucional em avaliacdes internas e
externas e, principalmente, no mercado de trabalho. E preciso, pois, que as agdes académicas e
administrativas tenham como objetivo assegurar que ensino, pesquisa e extensao estejam
integrados harmoniosamente no ensino-aprendizagem, com foco na qualidade da educagéo.

De toda a cadeia que compde a estrutura de uma universidade, seguramente, o aluno é a
parte mais qualificada para avaliar seus servicos, visto que é ele quem pragmaticamente pbe a
prova as politicas de desempenho institucional para o ensino, a pesquisa, a extensio e todas as
demais atividades desenvolvidas na instituicao. O objetivo precipuo da Avaliagado pelo Discente é
detectar evidéncias apontadas pelas analises quantitativas e qualitativas, por meio de instrumentos
variados, que permitam o aprimoramento do Projeto Pedagdgico de Curso, do desempenho do
docente, das condi¢cbes de atendimento ao discente e da infraestrutura as demandas do corpo

académico e da sociedade, visando aperfeigcoar a qualidade dos cursos.
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O modelo da Autoavaliagao adotado em 2017 procurou manter o nimero de questionarios
preenchidos pela comunidade académica, assim, no atual modelo, os discentes avaliam seu curso
e a universidade. Questionario de Avaliagao pelo Discente e Questionarios de Avaliagao do Docente
pelo Discente. Em ambos, a Autoavaliagdo da UNIG contempla as dez dimensdes do SINAES, ora
organizada em cinco eixos.

Observando a coleta de dados da avaliagdo dos discentes, pode-se concluir que, no
computo geral, os cursos e a universidade tiveram a aprovacao satisfatéria, pois houve uma

aprovagao superior de 79,7% (indice de satisfagéo discente) dos quesitos avaliados.

Figura 33 — Avaliagao Institucional pelos Discentes
Q1. Tenho acesso & decumentacio formal da IES (Estatuto, Regimento, PDI ¢ PPI) impresso ou no site da instituicio.

Eixo 3
_ %Doragrupamento

Discordo parciaimente
Concordo pirciaimente
Conconto

Concorndo totalmente

N30 o aplca [ Nio sei responder

Legendas:
FaC)s: Cidrcias Juridicas Socas e Apicadas FaFACET  Cdncias Exatas e Tecnologicas
FaCas: Ciéncas Biologicas e da Sadde FaFAEL  Fducagdo eletras

B Discordo totilmerte W Discordo

B Discordo parciabmente u Corcordo parcalmente

B Concondo B Concordo totalmente

B Nio se aplica / Mo sel responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017
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Figura 34 — Avaliacdo Institucional pelos Discentes Eixo 2
Q2 Ha articifagio entre o PDI (Plano de [ ) & o Projeto Pedagégico (PPY) para £ as de onsino, pesquilsa @

Contondo
Contondo totalmente
N30 se aplica / NSO s responcer

Legendas:
FaCls: Céncas Jurdceas Soclak © Aplcadas FaRACET  Cibncias Bxatas 0 Tocrokdgeas
FaCas: Cidnclas Boldgicas ¢ da Sadde FaFAFL Faxagdo e Letras

B Discordo totamente B Dscordo

® Discordo parodimerte W {oncordo parcisimente

u Coreneco B (oneordo toesimene

= Mo se sphca / Nio sei responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 35 — Avaliacéo Institucional pelos Discentes
Q3. Os procedimentos de avaliacio e acompanhamento das athvidades educativas adotados na UNIG sdo efickentes. Eixo 3

Concordo totaimente
N30 @ aphca / N3O sel responcer

Legendas:
FaCIs: Clénclas Juricieas Sodials @ Aglicadas FaFACET  Cilncas Exatas e Tecnoldpcas
FaCBS: Cibrcias Biokopicas e di Saide FaFAEL  Ecucagho eletras

8 Discorcl totaimente B liscordo

# Discorce partidmente m Concerco parcaimernte

8 Concordo # Corcorco totalmente

u NS o aphca [ N30 sl responter

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 36 — Avaliacao Institucional pelos Discentes

Eixo 3

Q4. A produgdo cientifica o inteloctual da UNIG ¢ rekevante em relagio aos objetivos instituGonais no que se refere 3 politica de imvestigacio e politica de difuslo dessas produgdes.

Discorco parcalmerte

5
Coccorce prroalmerte Iﬂ 55
Concorto 617 109
Corcorce totalmente
Nio se aplca [ Mo wi responder

Legerdas:

FRCIS Oénclas huridcas Secals ¢ Aplcacas
FaCBSs: Circas Biokhgicas e di Sacde

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

WDstords totamente
w0scordo prrodmene
wCorcordo

FaFACET  Cecias Bxatas ¢ Tecnoldgicas
FafAEL  Educaclo e Letras

W Decords
8 (oncedo pirodmene
 {enorco wtalmente

B Nlo e aclca ! Nio @ resgonder

]

Figura 37 — Avaliacédo Institucional pelos Discentes

Q5. As salas de auls sbo amplas, arejadas, bom iluminadas e com mobiiario adequado.

|[FaCBS NI FaCET NI | FaCIS NI FaEL NI FaCBS IT |FaCET IT FaCiS IT | Totais de resoondentes

| Ciscordo parcialmente 176 "q
Concordo parcalmente 57
Corcordo i 70
Concordo totalmente 162 62
Nio s& aplica / NBo sei resporder 1

Legerdas:

FalJs: Cércas Juridicas Socias e Aplicacas

FalBS: Ciéncias Blolcgikas e da Sadcke

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

W Disoor do totalmente
W Discordo parcialmente
u cncorco

B N30 1o aclica / Nio sl responder

FOFACET  (Ciéncas Exatas e Tecnoldpcas

FaFAEL  Educagso e letras

o Discordo

B (oncordo partulTeme

o Concordo totalmente

| Relatério da Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG)
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Figura 38 — Avaliagdo Institucional pelos Discentes

Q6. Os auditdrios sio ampios, arejados, bem iluminados ¢ com mobilidrio adequado.

| FaCBS_MI | FaCET_NI | FaCJS_NI _ FaEL_Ni| FaCBS_IT | FaCET_IT | FaCIS_IT | Totais de respondentes|

Eixo 5

AHEMNAE
IR IR IS | b= lo

FallS: Clércias Juridicas Soclals e Aplicadas FaFACET  Ciéncas Exatas e Tecroldgicas
FaCas: Ciéncas Bioldgicas e da Saide FaFAEL  Educaglo e Letras

® Discondo totaimente m Discordo

# Distorce parcalmerte ] pardamente

8 Corcordo ¥ Contordo totamente

¥ Ndo e aplica / N3 sel responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 38 — Avaliacao Institucional pelos Discentes
Q7. O acervo @ a estrutura fiskca da Biblioteca atendem plenamente as necessidades dos alunos.

FaCBS NI  FaCET NI | FaCiS NI Fafl NI FaCBS IT | FaCET T

Ley %
n:sd;ilmn Jurigicas Socials e Aplicadas FaFACET  Cibngias Exatas e Tecnoldgicas
FaCBS: Cébncias Bickdgcas e ca Saode FaFAEL Educacdo e Letras

W Dacorce totalments ¥ Dicordo

 Daconco paroalmente ® Contondo pardalmente

= Concordo u Cenceedo totaimente

= Nlo w aglica [ N3O sel resporcer

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Eixo 5
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Figura 40 — Avaliacao Institucional pelos Discentes

Q8. Ha arti cdo de heci s p com temas socials, politicos e culturais.

Legendas:
FaCJS Cancias Juridicas Sociais @ Aplicadas [FaFACET | Céncias Exatas o Tecnoitgicas
FaCBS: Citncas Biologicas e da Salde FaFAEL | Educacho e Letras
B Ditcordo tot dmente 8 Discordo
B Discordo parcialments ® Concordo parcisimente
& Concordo 8 Concordo totalmente

® Nio se apica / Nio sel responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 41 — Avaliagdo Institucional pelos Discentes Eixo 5
Q8. An drwas 08 COMivincH (prags, hall, dreis 0o #8ports) S50 MURCHNLES @ Miquisdi 40 #61UG0 # 40 lre

Discordo tolabments

Distordo “»
Discordo pariiaivwate w]
Concordo pargisirente 11 25 3]
Concordo 1%

Concorda totaimente 3%
N30 0 apiica / N30 tel resadader

Lepends
FaCis: Cincas hurichcas Socals ¢ Apicacas FaFACET  Cidncias Exatas @ Tecroldgicas
FalBs: Cdnoias Boidgicas e di Saude FaFALL  Educacdo eletras

B Derords totaimemnte B Decordo

8 Dagordd prrosmente B oncordo partiaiments

u Concondo B Loncordo totslmerte

N30 se aclica [ N30 sl responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 42 — Avaliacdo Institucional pelos Discentes

Q10. E eficiente o trabalho dessnvolvido pela CPA (Comissdo Propria oe Avallacio): Formulirios, Sistema de Coleta de Dados, Relatorio de Avallacso, Divulgacao das etapas 00 procssso
do Autoavalagao institucional.

Discarda totalmente

Dicordo ij[
Discorda parialmente 9

Concordd paroialmente 316

Concordo
Concordo totalmente
N30 e aglica / Nbo sel responder

ks
::zl:d('mdi Juridicas Socais e Apicadas FaFACET  Cincias Exatas e Tecroldgicas
FaCas Cénoas Biologcas e da Saide FafAEL  Educacho e letras
8 Ducordo totaimenes & Lucords
o Distordo parcaimente u Concordo pardilmente
u Corcorco u Corcordo totamente
o Mo e aglica / N3O st responcer

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 43 — Avaliacdo Institucional pelos Discentes

Concorda

Concorda totaimente

Eixo 1

Eixo 3

NEO s soiica / N30 sei responder

L 33
tmﬂin Juridcas Socials e Aplcadas FaFACET  Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
FalRS Céncias Blologkas e da Salde FaFAEL Educagdo e Letras

® Disoroo totalments ® Dicordo

B Disgondo parcisbrents 8 Concardo pariamente

® Concordo 8 Concordo totaimente

= Mo s splcs [ NiO s resporder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 44 — Avaliacao Institucional pelos Discentes
Q12. De forma geral, os professores promovem a correspondéncia entre o curso e a formagio para o exercicio profissional. Eixo 3

(FICBS_NI FRCET_NI _FaCJS_NI | FREL NI FaCBS_IT FaCETIT FaCiS_IT _Totaks de respondentes |
: 0 .

legendas:
FaC)s: Cércias Juridicas Socials e Aplcadas FaFACET  Céncias Exatas e Tecroldgicas
FaCaS Ciénoas Bioldgkas ¢ da Saude FaFAEL  Educacdo e Letras

W Discorda totalmante ® Discordo

u Discordo pargislmente ® Concordo pircaimente

u Concorce # Concorda tetalmente

WMo se apica | a0 st resgonder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 45 — Avaliacdo Institucional pelos Discentes
Q13. As agtes da UNIG, 20 o b da democracia, promogao da cidadania ¢ oo AMenga0 3 SCTores SoCials oxciuidos, 30 adcquadas. Eixo 2

Concorndo totalmente

K30 o aplica / N3o sel rmipor

Legendas:
FeCs: Cidnoas Juridicas Socials e Apiicadss FoFACET  Cifrciss Exatas e Tecroldgicas
FaCBS: Ciéncias Biolégicas e da Sadde FaFAEL Ecucacio e Letras

B Dsgondo 1otamerte 8 Discor do

® Discorda pardidiments B Cencorde parcalmente

8 Concordo & (oncordo totalmente

" Nlo s aphca [ Nio sed responder

1

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 46 — Avaliacdo Institucional pelos Discentes

Q14. As condigdes de as instalagSes da UNIG sdo adequadas s pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Eixo 5

Discordo totalmente
Discorde

Discorda parcis mente
Concordo parcialmente 314 49 143 24 155
Concordo 531
Concordo totaimente 210
Ndo se aplica / N30 i responder 3

S |2 |
s
|~
£~
o4
&
bt
b
-

1

3!
:rl:dcllhuu Juridicas Sociais e Aplcadas FaFACET  Ciéncias Exatas e Tecnoldgcas
FaCBS: Cincas Bioldgcas e da Sadde FaFAEL  Educagdo e Letras
® Discordo totalmente u Discordo
w Discordo pardalrente ® Corcordo pirddmente
® Contordo ¥ Comcordo totsimente
B Nio se aphca / NBo sel responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 47 — Avaliacao Institucional pelos Discentes

Q18. $30 adequados ¢ de qualidade os servicos oferccidos pela Central de Atendimento.

[FaCBS NI FaCET NI FaCiS NI FabL il FaC8S T |FaCET IT!| FaCIS IT  Totak de respondantes’

Eixo 3

Concorda totalmente
Nio s0 apica / Nao soi responder

Legendas:
FaCJs: Cidncias Juridicas So0ais e Apicadas
FaCBS: Cibncias Bioldgicas e da Sadde

FaFACET Ciencias Exatas e Tecroldgcas
FaFAEL  Educacdo e Letras

® Dacordo totalmente ® Discordo
& Disccrdo parcakmente 8 Concordo parciaimente
= Concondo ® Concondo tosamente

= Nio se agica [ Nio sei responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagéo Institucional 2017
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Figura 48 — Avaliacao Institucional pelos Discentes

Q16. Sa0 adequados @ de qualidade 0s servicos ofereciios pela Secretaria Geral

Corcondo

Concondo totalimente

NBa e aplica [ N30 sl responder

L :
Fm&tm Juridicas Soclals @ Aplicadas FaFACET  Oéncias Exatas e Tecnoldgicas
FaCas: Ciéncias Bioldgicss ¢ da Saide FFAEL  Educsgdo e Letras

8 Discordo totalmente ® Discords

® Discordo pardaimente ® Concondo parcialments

® Cencorco = Concordo toealmente

B NSO se aplca [ Nio s responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 49 — Avaliacao Institucional pelos Discentes
Q17. A coordenacio de Curso mantém um bom reBCoNamanto com & turma & DUSCA B resolucao e suss demandas.

|7 FaEL NI FaCBS IT | FeCET IT| FaCiS IT || Yotsis de respondentes

L 13
F:::;Mm Jaridcas Sacais ¢ Aglicadas FaSACET  Cénclas Exatas e Tecnoldgicas
FaCBS Cércas Bioldgcas e ds Sedde FafAEL  Edutagdo e Letras

& Cescordo totalneste W Discordo

= Liscordo parcamants u Corcondo parcaivente

® Concordo ® Corcordo tonaimente

B o ve iploa [/ Wio sel resgonder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Eixo 3

| Relatério da Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG)
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Figura 50 — Avaliagao Institucional pelos Discentes

Q18. A comunicagdo interna (acesso aos resultados de avaliagbes, divulgagdo de cursos de extensdo, ouvidoria) atende aos anseios da comunidade académica.

Eixo 3

Alternativa FaCBS_MNI FaCET_NI FaClS_NI FaEL_MI FaCBS_IT FaCET_IT FaCIS_IT Totais de respondentes £ % por agrupamento
Discordo totalmente 74 5 19 A 16 0 1 117 3.1%
Discordo 100 7 39 7 38 1 14 206 5,4%
Discordo parcialmente 101 12 5L 1 34 4 14 220 5.7% 14 2%
Concordo parcialmente 379 59 164 11 201 9 32 855 22,3%
Concordo 576 100 232 37 555 119 82 1701  444%
Concordo totalmente 137 s 56 10 358 14 33 852 17,0% B3.8%
Ndo se aplica / Ndo sei respond| 33 g 4 20 0 5 78 2,08 2,0%
Total 1400 234 573 72 1222 147 181 3829 100,00

Legendas:

FaCls: Ciéncias Juridicas Sociais e Aplicadas
FaCB5: Cigncias Biclogicas e da Salde

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagéo Institucional 2017

FaFACET Ciéncias Exatas e Tecnologica

FaFAEL Educacdo e Letras

B Discordo tota Imente

W Discordo

W Discordo parcialmente

W Concordo parcialments

m Concordo

u Concordo totsl

m Nao se aplica [ N3o s=i

responder

Imente

Figura 51 — Avaliacdo Institucional pelos Discentes
Q19. Em relacdo & Missdo da UNIG: Forma profissionais qualificados e dissemina valores éticos e democriticos.

| [raCBS_ NI FaCET_NI _FaCIS NI/ | Fafl Wi [FaCBS 1T FaCET_IT | FaCus (T | Totals de respondentes! |
§ 0

Legendas:

FaCiS: Céncias Juridicas Sociais e Aglicacas
FaCBS: Ciéncias Bioldgicas e da Sadde

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

B Discorde totaimente W Discordo

® Discordo parcaimente W Corcordo parcaimente
m Concordo u Corcordo totalmente
W Nio se aplica / Nio sei responder

Discordo totalmente 27 H 2
Discord0 E1) 9 11 0 4
Discordo parciaimente LE) 41 20
Concordo parcialmente 293 42 k-]
Concorda 208 11 306
Concordo totaimente 264 57 123
Ndo se aplica / Nio sel responder 12

FaFACET  Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
FaFAEL  Educagho e Letras

1

m Relatorio da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) |
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Figura 52 — Avaliacao Institucional pelos Discentes
Q20. A comunicacio interna (acesso 30s resultados de avalisgdes, divuigacio de cursos de extensdo, ouvidoria) atende 308 anselos da comunidade académica.

Eixo 3

Legendas:
FaCl$: Ciéncas Juridcas Sooals e Aplicadas FaFACET  Cdbrcias Fxatas e Tecnoldgicas
FalRS Ciéncias Boldgicas e da Saude FaFAFL  Fducagdo e Letras

W Dicordo totalmente W Dacordo

# Discordo parcisimente u Concondo parcialmente

u Concordo u Concorde totalmerte

B NEO se aplca / Nio sei responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 53 — Avaliacao Institucional pelos Discentes Eixo 3
Q21. O site oficial da UNIG & atusiizado e preeta as informaches necessdrias ds minhas necessidades.

| FacBS M8 FaCET_NI | FaCiS_ NI FafL NI || FaCBS IT  FaCEY_IT| FaCIS_IT| Totais de respondentss) %

I ~ 22 3
Discorde 4
Ditcorda parnialmeree P §
Concordo parcaimente E 1_5
Concordo 74 2
Corcordo totalmente &1 13
N30 ve aplica / N3o s reipondes 4 3
34 72|
Legendas:
FaC)5: Ciéncias Juridicas Socials e Aplicadas FaFACET  Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
FaCas: Ciéncias Biokdgcas o da Sadde FaFAEL Educagio e Letras
W Discordo totdmente W Discordo
¥ Decordo partisimente 8 Comcordo parcaimente
u Conzordo u Comcordo totalrente

u NSO se apiica [/ Mo el responder

1

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

| Relatério da Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) m



UNIG

UMIVERSIDADE 1EUAZU

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Figura 54 — Avaliacdo Institucional pelos Discentes
Q22. O curso tavoreceu a articulagio do conhecimento teorico com athidades priticas. Eixo 3

=

Discordo
Discordo perceimente 4
Concardo parcisdnente 6
Concordo 118
14
0
147
Legendas:
FaCJS: Ciéncias Juridicas Scciais e Aplicadas FaFACET  Carcias Exatss e Tecroldgcas
FaCBS: Ciéncias Bioldgicas & da Salce FAFAEL  Ecducagdo e Letras
¥ Discordo totalmente ® Dacordo
B Discordo parcialmente B Cencordo parcdlmente
® Concorda ® Concordo totalmente
o 39 se aplca f NSo sel responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 55 — Avaliagao Institucional pelos Discentes

Q23. Os procedimentos de avaliagio o recuperagio das atividades educativas, adotados na UNIG sio eficientes. Eixo 3

m
CoNcondo parcialmente i 64
Concordo 659 105
Concondo totalmente 171 36
Nio w aplica / Nio s responder 11

Legendas:
FaCi$: Ciércas Juridcas Seclals & Aplcadas FaFACET  Cifncias Exatas e Tecnoldgicas
FaCBS: Cidnoas Bioldgcas e da Sadde FafAEL  EducatdoeLetras

o Dacrdo totdmense = Discordo

# Dzcoedo partidmente 8 Concordo parciaimente

u Concordo = Congordo totaimeste

u Nio se aglica / N30 sei resgonder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 56 — Avaliacao Institucional pelos Discentes

Q24. As atividades extensionistas oferecidas pela UNIG slo concebidas com base nas necessidades das comunidades do entorno (cursos, atendimentos: odontoloaia. Fisiotersola. Direlto
stc) consolidando-se coma forte instrumento de intervengao social,

Eixo 2

Decarda totalmente
Discordo

Dscordo pirdalmente
Concordo paroalmente
Contordo

Contordd tolalment
Mo se scfica / NBo sei responder

Legendss

FaClS: Ciércias Juridicas Sociais e Apicacs

FaFACET  Ciércias Exatas e Tecrolbgicas
FaCBS Céroas Biclegicas e da Salde

FafAEL  Educagio e letras

# Discerco totalments B Discordo

B Discceco portinlmente B Concordo partalmente
 Cenzordo # Cencordd totalmente

= N5 s aphca | NI sl responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagéo Institucional 2017

Figura 57 — Avaliacao Institucional pelos Discentes
Q25. Os Programas de Monitoria sBo eficientes.

[orecordo parcaimente

Concorda parcaimente

Concordo a4
Conkordo totalmente 147
Nia w0 aolca [ Nia ol reipo

Legendas:
FaCls: Cincias Juridicas Sociais e Aplicadss
FACBS: Cdncias Bloldgicas @ da Ssdde

FaFACET  Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
FaFAFL Educagdo e Letras

B Discordo lotamente B Discordo
B Qi 0ree partiamente 8 Corcondo paroamente
u Corcordo

u Corcondo totaments

u NEO e aglica / Nlo s responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 58 — Avaliacdo Institucional pelos Discentes

Q26. O acompanhamento pedagogico oferecido aos estudantes ¢ adequado 3s necessidades de estigios. Eixo 3

L 1 211 | niles
Discordo totalmente "] 14 135
Discordo 1 29| 2 12 179
Discordo parcialmente 1 37 1 209
Concorde parcialmente 2 8 167 3 32 54
Concordo Ex) 533 14 58 1460
Concordo totalmente 139 14 384 11 31 7
Nio se aplca / Nio sei responder 9 58 3 n 549

Legendas:
FaCJ5: Ciéncas Juridcas Socias e Aplcadas FaFACET  Ciéncias Exatas e Tecroldgcas
FalBS: Ciénzias Boldgicas e da Salde FaFAEL  Educaglo e Letras

= Discordo totalmente 8 Discordo

® Dscordo parcalmente B Congordo parcialmente

B (oncoroe B Concordo toraimente

® Nio se apica [ Nio sl responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagéo Institucional 2017

Figura 59 — Avaliacao Institucional pelos Discentes
Q27. 0 acompanhamento pedagogico oferecido aos estudantes & adequado ds suas necessidades de estagios.

Eixo 3

| Aitemativa  FaCBS NI FaCET_NI FaCIS_NI| FaEL_NI FaCBS_IT FaCET IT| FaClS_IT [Totais de respondentes % % por agrupamento

Discordo totalmente 53 13 29 0 9 3 & 113 3,0%

Discordo 71 20 41 1 28 1 11 173 4. 5%

Discordo parcialmente B4 26 39 2 34 0 15 200 5,2% 12, 7%

Concordo parcialmente 279 47 131 6 168 3 35 660 17,5%

Concordo 477 B2 171 35 537 128 56 1466 38,3%

Concordo totalmente 139 18 43 16 380 9 30 635 16,6% 72,3%

Nao se aplica / Nao sei respond 297 48 119 12 66 3 28 573 15,0% 15,0%

Total 1400 234 573 72 1222 147 181 3829 100,00

Legendas:

FaCls: Cigncias Juridicas Sociais e Aplicadas FaFACET Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

FaCBS: Ciéncias Bioldgicas e da Saude FaFAEL Educacdo e Letras

H Discordo tota Imente:

u Discordo

M Discordo parcizlmente

m Concordo parcisiments

N Concordo

® Concorde totslmente

m N30 == aplica [ Mo s=i
1 responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 60 — Avaliacao Institucional pelos Discentes

Q28, As agdes de divuigacio de eventos, Cursos, bul; por meio de faixas, cartazes, outdoors otc. 530 eficiontes.
Discordo totaimente 12 2 13 1 [ 1] 1 55 14%
Discorda 50 [} 25 1 7 0 2 121 3.2%
Discordo parcisknente &0 9 12 4 19 1 12 14% 80%
Concorda parcialments 758 65 105 ] 71 4 24 585 15,3%
Contoida 679 103 261 39 573 121 1844 482%
Concordo totakmente 252 46 125 18 488 20 Bl 1040 21.2% S06%
Nio se 20 J 5o el responder . 1 1 ¥ 1 5 149 1
Legenrdas
FaCrs: Cbnclas Juridicas Socias ¢ Apiicadas FaFACET  Cencias Exatas e Tecroldgoas
FaCBS: Céncias Bioldgicas e da Sadde FaFAEL Ecucagdo e Letras
W Dscerdo totalmerte ® Obscordo
B Daccr 3o parcialmente B Corcordo parcaimente

B Concordo B Corcordo totakments

B N3O se apiica [ N30 sei responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Ao analisarmos os dados do questionario de avaliacdo do Docente pelo Discente,
observamos que para os alunos, ao pensar na avaliagao da universidade, o primeiro indicador que
Ihes vém a cabeca é o professor. Acreditamos que nesta avaliagdo dos Docentes pelos Discentes
se exterioriza a visdo de educacdo que tem o discente. Nesta avaliagdo, os indicadores avaliados
apresentam um excelente indice de aprovagao, demonstrando satisfacdo dos discentes com seus
professores. Este resultado nao € uma prerrogativa de um curso especifico, mas uma constante em
todas as graduagdes da UNIG. Para o discente, o melhor termémetro da qualidade de ensino
oferecida pela instituicdo € o quadro de docentes, pois sdo o0s responsaveis pela interagédo
ensino/aprendizagem.

Analisando o Questionario de Avaliacado Institucional pelos Discentes, no ano de 2017,
observamos que os subindicadores avaliados foram como satisfatérios por pelo menos 79,7% dos
alunos. E digno de nota frisar que, para 86,2% dos discentes, a coordenacdo de Curso mantém um
bom relacionamento com a turma e busca a resolucédo de suas demandas. Em 2017 88,1% em
2016 este percentual foi de 86%, entendem que o curso favoreceu a articulagéo do conhecimento
tedrico com atividades praticas. Com relagéo a Autoavaliagéo, 80,3% avaliaram como eficiente o
trabalho desenvolvido pela CPA (Comissao Prépria de Avaliagdo): Formularios, Sistema de Coleta

de Dados, Relatério de Avaliacdo, Divulgacdo das etapas do processo de Autoavaliagdo

| Relatério da Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) m
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Institucional. Estes niumeros expressivos mostram a sintonia entre o alunado e a UNIG.

Obviamente, numa avaliacao institucional os discentes tém a oportunidade de fazer valer
sua voz e demonstrar quais pontos devem ser aprimorados. Como foi ressaltado, ndo houve 2017
nenhuma critica que alcangasse mais de 30% das opinides, ainda assim, mereceram atencao
especial os seguintes subindicadores, visando aprimora-los.

As salas de aula sdo amplas, arejadas, bem iluminadas e com mobiliario adequado. Para
29,6%, em 2017, 2016 foi de 37% dos discentes esse ambiente de aprendizagem merece uma
maior atencao da gestdo universitaria. As Prefeituras dos Campi, responsaveis pela manutencao
da infraestrutura, tém feito investimentos massivos, visando atualizar e ampliar o mobiliario e os
equipamentos. Em 2017 foi dada continuidade ao programa de ampliagdo da carga de energia nos
Campi, visando a climatizagdo de todos os ambientes da universidade. Investimentos vultosos
foram feitos na aquisicao de equipamentos, construgédo de laboratérios e adequagéo do campus a
portadores de necessidades especiais.

No que concerne a eficiéncia dos Programas de Monitoria, em 2017, para 17,7% dos alunos
é possivel melhorar, em 2016 esse percentual foi de 21%. Enquanto para 19% nao se aplica a seu
curso ou nao saberia responder. Claramente o esforgo realizado foi importante para essa melhora.
Mais que oferecer bons servigcos, & premente que a UNIG divulgue de forma mais ostensiva os
programas oferecidos. Ou seja, € preciso melhorar a sensibilizagdo. A Monitoria da UNIG conta com
um regulamento (http://www.unig.br/proac/nae/monitoria/REGULAMENTO%20MONITORIA%20-

%202009.pdf) que estabelece as regras para seu pleno exercicio nos Cursos de Graduagéo da

Universidade Iguacu, por meio de programas especificos. Assim, em todos os periodos letivos é
aberto Edital para inscricdo dos discentes interessados em participar do programa. Cabe a
coordenacao do curso, juntamente com o colegiado e o NDE, divulgar o periodo de inscricdo aos
discentes e estimula-los a participar do programa. E preciso um esforco das coordenagdes de
Curso, no sentido de sensibilizar os alunos sobre tais programas, visando a maior participacdo dos
discentes.

Alguns alunos, 20%, em 2017 gostariam que os servigos oferecidos pela Central de
Atendimento pudessem ter aprimorada a qualidade do atendimento, esse percentual em 2016 foi
de 21%. Este Setor da Universidade recebe a demanda de todos os cursos (graduagao, poés-
graduacao e extensao), dependendo do periodo que o aluno precise de seus servigos, o tempo de
atendimento pode ser maior que o habitual. Para diminuir tal espera, o Setor vem colocando em
pratica o remanejamento de funcionarios, visando desafogar o atendimento nos periodos de pico.

Ano a ano, a UNIG vem unido esforgos para dar um salto qualitativo no ensino da instituicao.
Todos os projetos pedagdgicos de curso sao constantemente reformulados, visando manté-los

atualizados as demandas sociais, laboratérios especificos foram construidos, reformados ou

m Relatorio da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) |
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atualizados, o acervo bibliografico ampliado e atualizado.
As acgdes na infraestrutura, decorrentes das demandas da CPA, serao informadas no Eixo 5

— Infraestrutura Fisica.
Avaliagao Institucional pelos Docentes — Graduagao

A Avaliacao pelos Docentes tem por objetivo ouvir a voz da experiéncia, € o docente o
mediador do processo de ensino-aprendizagem, logo, € um elemento fundamental para diagnosticar
o grau de adequacao da universidade as necessidades docentes e discentes. Nesta pesquisa de
opinido busca-se identificar, por meio dos resultados quali-quantitativos do questionario preenchido
pelos docentes, aspectos que evidenciem a formagao académica continuada, a pesquisa docente,
a tutoria, as condigdes de trabalho, a quantidade e qualidade da infraestrutura e a sustentabilidade

financeira da IES.

Figura 61 - Avaliacdo Institucional pelos Docentes Eixo 2

, Regimento. PDI & PPI) impresso ou no site da instituicdo.

E rigic igis ¢ Aplicadas [FaF ACET | Céncias Exatas e Tecnoidgicas
E c o [FaraEL | educaciio e Letras

B DAC0ra0 Wl mente W Dscorde

B Dserdo partaiments B ConCorfGo parculmen @

8 Comcorde § Concordo totalmente

MNio e aplca / Nio sel responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017
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Figura 62 - Avaliagao Institucional pelos Docentes

o entre o PDI o de Desenvolvime nto insttucso d co Institucionsl (PP1) pars favorecer as atividsdes de ensino_p

7] 7e%

Legendas:
3 _Cibnoos lundcas Socas ¢ Apcacas [FaFACET | Citncas Exatas e Teowltgicas
5 [FaFAEL |Educacio e Letras
B D o0 Wolkimee I B Dincor d0
B Discords parosiments B Concardo parcis mente
BmConcordo B Concerdo ot mente

 hde s aglica [ Nbo el responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagdo Institucional 2017

Figura 63 - Avaliacao Institucional pelos Docentes

Q3. O procedim de avaliacio s nh das atividades sducativas adotados na UNIG sdo efickentss.

Eixo 2
e extensbo.

Eixo 3

Cénoas Exates ¢ Tecnoldgcas

Educacho e Letras
B Dnoido i taiments B Dworda
B Dy ordo pariis mants ® (onoreo partiadmente
WCorcerde B Concoreo totalmente

B N3G 3¢ apiica | N30 61 responcer

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 64 - Avaliagao Institucional pelos Docentes

Q4. Ha participacdo docente na revisdo curricular do seu curso, incluindo a vinculacho com as Diretrizes Curriculares Nacionais respectivas. Eixo 3

Arematica FaCJS_Ni |FaCBS NI |FaFACET NI JFaFAEL NI [FaCJs 1T |

Ciéncias Exatas e Tecnoidgicas
Educacho e Letras

B OIordo 1otslmen e = Doscordo
B Discordo parcialmente B Concerdo parcia mente
Bloncordo W Conccrdc totalments

5 N3C e 2pica [ N3O W retponddr

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017

Figura 65 - Avaliagéo Institucional pelos Docentes

QS A splicacho de para o8 progr de ensino, pesquisa e extensdo ests basesda em politicas claras e sistem dticas. Eixo 2

Legendas
5 Aci cadas [FaF ACET |Créncias Exatas e Tecnoiogicas
FaCBS Céncias Budgcas e da Saude FaFAEL JEducacho e Letras
B Discordo totalmente WDiscordo
B Dhior 8o parcslments B (or COMO parCubmente
8 Conceedo | {crconde tatarunte

Kdo 3¢ apica [ Mo 30 responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 66 - Avaliagao Institucional pelos Docentes

Q6 Ha comespondéncia entre o CUrco @ a 1oMacao para o exercicio profissional

Legendas
|FaCJs: Céncias Jurigicas Socais @ Agiicadas [FaFACET |Céncias Exatas o Tecnaogicas
|FaC8S: Cncias Biologcas o da Saode [FaFAEL  |Educacio e Letras
W Dincor 0 Wotarments B Dacordo
B DECOrao parcalments B CONErdo parcilmente
Wloxordo B Conterdo lalments

5N L 3D eCh [ N3O L respondar

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017

Figura 67 - Avaliagao Institucional pelos Docentes

Q7. £ atualizado o Projeto Pedagogico do Curso - PPC Eixo 3

Legendas:
FaC IS Clncas Juridcas Socks @ Aplicadas FaFACFT |Ciancas Exatas @ Tecnadgicas
FaCBS Cincas Biodgicas @ da Savde [FaFAEL |Educacio e Letras
B Dacordo totaimente o Ducorso
m Dacarde partiamerte 8 Concarda garc dments
W Concordo W Concorda totsmente

u Mbo v aplia | Nio v responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 68 - Avaliagao Institucional pelos Docentes

Q8 Ha articulacio de o € i discipli com temas sociais, politicos » culturais.

Legendas
[FaCJs: Citncias Juridicas Socias @ Aplicadas (FaF ACET |Citncas Exatas @ Tecnoiog cas
LE2CBS: Cancias Bicidgcas o da Saide Educacio o Letras
B Duzcordo totalmente B Diacordo
W Discordo parciaimente B Corcorda parca'mente
W Concordo B Corcordo totalmente

B NBO e Aplica / N3G w1 responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 69 - Avaliacao Institucional pelos Docentes

Q9. O site oficial da UNIG & stualizado e prests as info & Arias as mink idad Eixo 3

Legendas
S O Soci: cadas [EaF ACET | Ciéncias Bxatas ¢ Tecnoiogicas
FaCBS: Céncas B cas e da Savde FaF AEL JEducacho e Letras
B Do do olsiments & Discordo
B Dcoréo parciaments 2 Concordo parcaimente
W Concordo B Concordo totalmente

B NGO e agiica | MO e relponder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 70 - Avaliagdo Institucional pelos Docentes

Q11 A producho cientifica  intelectual da UNIG ¢ relevants em relaclo aos objetivos institucionais no que se refers 4 politica de investigacio e politica de difusdo dessas produgdes.

Eixos 2 e 3
Legendas.
FaC s Citndat Juidcas Sociit o Aohcacas FaFACET |Cibncias Exatas ¢ Teoncitgoas
lucus CtmllhoEmeMMe Educacho & Letras
B Duordo totsiments W Discoroo
8 Dicor S0 gt e nts ® Congordo parCaimente
B lorxordo W Corordo lotslmenie
Nb: se sphca [ Mbo soi responder
1
Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagdo Institucional 2017
Figura 71 - Avaliacao Institucional pelos Docentes
Q12. Os objetivos gerais da UNIG 530 satistatoriamente atingidos por melo de suas atuals praticas pedagogicas e administrativas. Eixos 1 e 3

% por

oA

Atematva Facs e |Faces_wi |Faracet_wi[raraer_wi [Facss im|races _m [rapacer_m |Toms de

Fil
0
a1]
Legendas:
FaCJS Céncias Jur Socias e Aplicadas [FaF ACET |Ciancas Exatas o Teonoligicas
IFaCBS Caberci as Beigecan # s Saide [FaFaFL  |Educacio e Letras
B Dniordo 1oL almerie ® Oncorda
B Dnordo pac simente B (orccrdo parc sment e
B Conordo W Corccroo totaimerde

o MR e aplca [ NBO e repordern

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017

m Relatorio da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) |



UNIG

UMIVERSIDADE 1EUAZU

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Figura 72 - Avaliagao Institucional pelos Docentes

Q13. As salas de aula sbo amplas, arejadas. bem iluminadss e com mobiliério adequado.

Legendas

mewma [FaFACET | Citncias Exatas @ Tecnclogicas
FaCBS: Cidncas Bicldgcas e da Saide FaFAEL |Educacho e Letras

B Decordo totalments B Disconde

B Decorda pube Ol ment & B Condordo purul ments

W Concordo W Concordo totalmente

B NI e aplica | N3O tn responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 73 - Avaliag&o Institucional pelos Docentes

Q14 Os

p Ja bem © com adequado

30
— Facss ta [races w [raracer nafraraes s [racss nr|races im [raracer i [Toimece

Legendas
e 3 Acicacas [FaF ACET | Cléncas Exatas & Tecnoogicas
FaCBS: Citnoas B © ca Ssude Educacho e Letras
W Duscorde tolabmente W Discgrdo
B Docor do pe islment e B Concordo par Ol merte
B Contordo B Concorda totsimen e

= N30 10 Splica | N3O el recponder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

| Relatério da Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG)



UNIG

UMIVERSIDADE 1EUAZU

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Figura 74 - Avaliacdo Institucional pelos Docentes

Q15 A B ¢ ampla, arejada, bem © com mobillano adequado. Eixo 5

Legendas
FaCJS Céncias Juridicas Sociais @ Apiicacas [FaFACET | Cloncias Exatas @ Tecnciogicas
|FiCRS Cabncias Bol dgcas @ da Savde [FaFaEL | educacio e Letras
B Decor 30 10t aments B DEcorco
B Decords parGalments B (onccrdo pircalmenrts
W Concondo 8 Concordo Lot almente

B NSO w0 2pa [ N3O L responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017

Figura 75 - Avaliag&o Institucional pelos Docentes

umpos ¢ com a por de P Eixo 5

Q16.0s

FacJs_m |Faces_mi |Faracer i |FaraeL i |Facus im [Faci FaFACET_IT . .A

1s8]  21.0%]

- 1] o%]  013% |
19] i 1 rsal __woof |

Legendas:
s Zocia cacas [Faf ACET ICitncias Exatas ¢ Tecnoiogcas
FaCBS Csbncas Biolbgcas o da Saide [FaFAEL _|Educagho e Letras
B Dacores wotaimente ™ Discorda
B Daoorde parcisimente 2 Conordo parlsimente
W Concordo B Concordo totaimente

= Nbe v agiica / Nbo v respondes

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017
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Figura 76 - Avaliagao Institucional pelos Docentes

Q17. Os laboratirios sio dotados de mobilidrio e eg o &3 atividedes ali desenvolvidas.

I T T e e T e e

ﬂ ¥
1
17

Ciéncias Exatas e Tecnodgcas
Educacho e Letras

W Dascor da totsimente W Discordo

W Dacordo parcial mente B Concorda parchaimente

B loncordo B Concordo totalments

B Nlo W aplca | NI e redpen der

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagdo Institucional 2017

Figura 77 - Avaliacao Institucional pelos Docentes
Q18. As éreas de convivincia (praga, hall, ireas de esporte) sbo suficientes e adequadas a0 estudo e 80 lazer.

|FaCis ng Juridicas Socais @ Agicadas FaFACET |Cencias Exatas @ Tecnoiogicas
|r.cas Ciércias Boidgoas o da Saude FaFAEL |Educacio e Letras

| Doscor da lotalments mDncordo

N Discorda parcialmente B Concordo parcial merte

mCowordo B Cencorso Wotalmen te

" N3O se aplica [ N3O sei responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017
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Figura 78 - Avaliacdo Institucional pelos Docentes

Q19. Sao satiststorias as condigdes de acesso para portadores de necessidades especiais. Eixo 5

Legendas:
anwm [FSFACET | Ciéncas Exatas e Tecnclégicas
FaCBS: Cinaias Biodgeas o da Saude [FaFAEL _|Educacso e Letras
B Dacordo totsimente W Discorde
B Discordo parcalmente ¥ Corcordo parcaimente
W Concordo W Corcordo totaimente

B Nic se apl<a [ N3o sei resporder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017

Figura 79 - Avaliagao Institucional pelos Docentes Eixo 3

Qo A = ! aos 00 avallagoes, divulgacdo 00 Curtos dé oxlentdo, ouvidorna) atendes aos da acaod

1
41]
Legendas:
Aplcadas (FaFACET |Cdncas Exatas e Tecnddgcas
FaCBS Cincas Bioldgoas » da Sadde FaFAFL |Educacho e Letras

B D word0 tolabven te B Deuords
8 D wordo parcalrdrto B (oncordd parcia ments
B oncordo B Concorac tetaiments

B NAo s aplica / NBo el responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017
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Figura 80 - Avaliagao Institucional pelos Docentes

Q21. A Coordenagdo de Curso é competents @ acessivel Eixo 3

Legendas

E e, & Aplicacas [FaFACET |Cncias Exatas e Teonolog cas
FaCBS. Cséncias Biol e da Seude [FaFaEL  |Educacio e Letras
[
B Dwcordo totaimente B Disconco
B Dacordo parcialrente B Concordo parcislmentes
B Concordo B Concordo totalmeate

Mic s aplica [ N3O sl respon der

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017

Figura 81 - Avaliagao Institucional pelos Docentes

Q22 A Biblioteca dispde 06 3Cervo ©

P3G o fisico Eixo 5

Legendas

3 cacas [FaF ACET JCéncas Exatas o Teonaogcas
FaCBS Céncas pcas & da Sadce FaFAEL JEducacho e Letras

B D scordo totamente B Descoroe

WO ordo parcalments u Concordo parCislmeate

W loncords B Concordo totalmente

BN we splca [ Nbo s responde

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

| Relatério da Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) m



UNIG

UMIVERSIDADE 1EUAZU

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Figura 82 - Avaliacdo Institucional pelos Docentes

Q23 Ha represe ¥ dos discentes no Colegiado.

Facsst |Faces i |raraceT s |Faraci_w |Facis i |Faces i |Faracer_im [Totesce

Legendas.
FaCJlS Céncas Juridcas Socas s e Agicadas FaF ACET | Cidncias Exatas & Tecnoldgicas
FaCBS Cincas Biodgicas & da Saide [FaF AFL  |Educacio & Letras
B Ducorde totarerte | Deicorda
W Dacorde partiamente ® Concordo parcal mente
W Concordo ® Concordo totamente

B Mo s apl<a / N8O o responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017

Figura 83-Avaliagao Institucional pelos Docentes

Q24. 08 P de Cientifica (PIC) sdo de qualidade. Eixo 3

Legendas:
E ; Acicacas [FaF ACET |Ctncias Exatas ¢ Tecnokdgcas
FaCBS: Cncas B a3 & da Saude FaFAEL _JEducacho e Letras
8 [rcordo Wiamor 1 8 Duacorso
O aordo parsimeste W Concordo paro s sente
W lonordo B Congordo 1ot senle

150 s apica [ N3O 1e responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017
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Figura 84 - Avaliagao Institucional pelos Docentes

Q28. O curso fo a i do teorico com atividade s praticas .

Facs_wi [races s [rarace_wi[Fara s |[Facss_im|racas_m [raracer_n [Totamce

Legendas.

FaCJS: Ciéncias Juridcas Soclais ¢ Apicadas [FaF ACET | Ciéncias Exatas e Tecnciogicas
FaCRS Cibncias B can @ da Saode [FaFAFL |Fducacio e Letras

B Dacorda totel mente = Dncorde

B Dl OO0 Pt LLaTT Ple B Loreor 00 per Cuirmer te

W Conqordo B Coreordo 1ot slments

" Mo we aplica [/ N30 v e ponder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017

Figura 85 - Avaliacdo Institucional pelos Docentes

Q6.0 £ podagogico oferacido aos ¢ adequado as dades de osta Eixo 3

Legendas:
F&_m"ﬂwm [FaF ACET |Citncas Exatas e Tecnolégicas
FaCBS: Cncias Bug:cae da Saude FaFAEL |Educacio e Letras

WD Lordo 1olamewals W Doncowr do
B D wordo parcl almerts B Congordo par Clsiments
B Conconso B Cordor do 1o Lal mente

7 NBa s aplica [ Nbo sl respondes

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 86 - Avaliagao Institucional pelos Docentes

Q27. As agtes do div 30 do ovent: stibul por meoic do falxas, cartazes, outdoors otc. s30 efich Eixo 3

Legendas:
|l-ac..:5- Cénaas Juridcas Sociais ¢ Aplicadas [FaF ACET | Ciéncias Exatas o Tecnciogcas
FaCES Cancas Boiogicas o da Saude FaFAEL JEcducacdo e Letras
W Dscor do lotabmente W Dncordo
W Dacor do pard almente B Concordo par clamente
B Concordo B Concordo Lot mente

i N8O 3¢ aplica / Mo sel responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017

Figura 87 - Avaliacdo Institucional pelos Docentes

Q28. Ha um planc de gosta biental no campus (coleta de 6leo, coleta seletiva etc.) Eixo 2

Aremativa FaCIS_M |Feces i |Feracer i |rarreL i |

Legendas:
FaCJS: Cénoas as s o Aplicadas [EaFACET |Citncias Exatas o Tecnclégeas
FaCBS Cincas Biol & da Saide [FaFAEL |Educacio e Letras
mDiscorde totaimente ® Decordo
D worde paroalmente ® Concondo parcamente
m Concordo = Concondo totaimente

HNSO W0 a0 ica [ N3O e rés ponder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017
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Figura 88 - Avaliagao Institucional pelos Docentes

Legendas:
FaCJS % Jurid ia & & Aplicadas [FaF ACET |Cancias Exatas @ Tecnoldgicas
FaCBS Cindas Bioldgcas » da Saide FaFAEL |Educagho & Letras
W Discordo totalmen te W Discordo
o Dicords parcaimerte 8 Concordo parc 3ments
B loncondo B Coniordo tota mente

Ihde o apica / NSO L) relponder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017

Figura 89 - Avaliagéo Institucional pelos Docentes

Q0 A *aicas. de rte sous
hm“nmlﬂwmeuu:mmmw mumrmmm

P caso vooh ubiza © laboratdne

Eixo 5

-]-}-]‘J-r"

I.F.L‘m

T ] _4 9l wool |

Legendas
FaCls G s S e A catan (FoF ACE T |Cibricinn Exstns # Tocroidg oas
£ O loucadaeut'm
B 0Cerdo 10 moste W Ouscore
B Docoedo porosimerte B Conan rid pacioimeste
B (orcorso B Conao o sotal mente

5 hBa se aghon / Mbo e responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017
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Figura 90 - Avaliacao Institucional pelos Docentes

Q31. O sarvigos pr o doe do de ! ® instalagdus fnkias, ¢ idade A6 pr 10 @ Suporte Licnk o " d. Y Jric R da, caso
vooh iz o io de info que 3 UNIG ParE © B0 CUNBD, G330 CONtrino mamue: Nac se apics / N3o 3ol rmeponder

Legercas
[FeC.B Chroan Jored can Socw s 8 Aoicades [Faf ACET | Cdrcian Enatins o Tocro bgcas
|i-:53 CaoaBoisas i Sade Educacdo @ Letras

B D or S0 b2 Lalrmeate W Diacor to

W ORLER 80 [0S ety CONoN e P e Sn pote
o

W Coreneme B {00 s atrine v

Lo SRR IR R

—— m-‘

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Analisando os resultados da coleta, € possivel verificar que a visao do professor é bastante
critica e incisiva. Como profissional comprometido, demonstra conhecer profundamente a instituicdo
em que leciona e deseja participar ativamente das decisdes que Ihes dizem respeito e também que
beneficiem os alunos, prova disso € a massiva participagdo docente na Al 2017. O professor esta
sempre pronto para sugerir agdes que aprimorem as areas de ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade. Os resultados estatisticos demonstram que houve grande avango no aprimoramento
das condig¢des de ensino.

Entretanto, € necessario debrugar-se sobre alguns subindicadores que apresentaram uma
porcentagem que sugerem que € possivel aprimora-los ainda mais.

Corroborando a avaliagao dos discentes, em 2017 29,6% dos docentes defendem que as
salas de aula podem ser mais amplas, arejadas, bem iluminadas e com mobiliario adequado, em
2016, esse percentual foi de 17%. Para 16% dos docentes, os banheiros poderiam ser mais
arejados, iluminados, limpos e com acesso a portadores de necessidades especiais. E para 10%
dos professores o site oficial da UNIG poderia ser atualizado constantemente e prestando mais
informagbes necessarias as suas necessidades. Estas demandas foram alvo de reunides entre a
CPA e os setores envolvidos, visando sua melhoria. No Eixo 5 — Infraestrutura Fisica — seréo
informadas as agdes decorrentes das demandas da CPA.

Destacamos também alguns subindicadores que obtiveram uma aprovagao expressiva na

m Relatorio da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) |
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coleta de dados: a Coordenacao de Curso foi considerada competente e acessivel por 97% dos
professores; 92% dos docentes consideram que ha articulacdo entre o PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) para favorecer as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. 96% atestam que ha representatividade dos discentes
no Colegiado. E 88% afirmam que é eficiente o trabalho desenvolvido pela CPA (Comisséo Propria
de Avaliagao): Formularios, Sistema de Coleta de Dados, Relatério de Avaliagao, Divulgagcao das
etapas do processo de Autoavaliacéo Institucional.

Dos 33 subindicadores avaliados, todos foram classificados como satisfatérios por 80% do
corpo docente. Ou seja, no relatério geral da instituicdo, o corpo docente avalia positivamente a
Instituicdo, ainda assim, cabe a cada coordenacgao, de posse de seus dados quantitativos da Al de
seu curso, implementar as acoes discutidas nos Circulos Dialéticos e propostas nos Planos de
Acédo. A CPA coordena este processo, encaminhando as propostas aos 6rgados competentes para

que sejam implementadas as melhorias.

Avaliagao Institucional pelos Funcionarios

Na universidade, os funcionarios ou colaboradores talvez sejam as pessoas de que mais
necessitamos fora da sala de aula, pois o ambiente académico nao esta restrito a um local
especifico, e o conceito de aprendizagem transborda para cada canto da instituigcdo, biblioteca,
laboratério, cantina, xerox, coordenagdes, banheiros, portaria, central de atendimento etc. Estes
funcionarios também sao responsaveis pela qualidade do ensino da instituicdo. Por isso, avaliar,
por meio de questionario especifico, as condigcbes de trabalho e o nivel de satisfagdo dos
funcionarios com a IES é uma forma imprescindivel de diagnosticar o bom funcionamento dos

cursos e dos servigos prestados a comunidade.

| Relatério da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG)
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Figura 91 - Avaliacdo Institucional pelos Funcionarios

Menos de 3 anos 33

8 24 0 65 38.2%
Mais de 3 anos 11 2 14 1 28 16,5%
Mais de 5 anos 11 2 20 0 33 19.4%
(Mals de 10 anos 2 1 14 0 17 10,0%
Mais de 15 anos 11 [+] 4 0 15 8.8%
Mais de 20 anos 10 [+] 2 0 12 7,1%
Total i 78 13 78 -] 170 100,00

Legendas @

Campus I: Nova lguagu Campus V: taperuna
Campus lll: ESAJUR Campus XV1l: Biotério

| Menot de 3 anos B Mait de 3 anos B Mais de 5 anos
= Mais de 10 anos = Mais de 15 anos = Mais de 20 anos

L,

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 92 - Avaliagao Institucional pelos Funcionarios

Q2. Qual seu Nivel de escolaridade?

11] 6.5%

Fundamental | 2] o

O U
Méd o 40 B 28 0 76 44,7%
Superior 24 2 26 1 53 31,2%
Pés-graduacdo 10 3 11 0 24 14.1%
Mestrado 0 0 3 1.8%
rkvutm ado 0 0 1 8%
Legendas :
Campus I: Nova Iguagu Campus V: Itaperuna
Campus IIl: ESAJUR Campus XVii: Biotério

W Fundamental B Médio ® Superior B PSs-graduagio W Mestrado W Doutorado

i

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 93 - Avaliagao Institucional pelos Funcionarios

Q2. Instituicdo em que cursou a graduacéo:

UNIG 42|

b 36 1 85 50.0%
Qutra 12 3 16 0 31 18.2%
4 0
13 1
Legendas :
Campus I: Nova Iguagu Campus V: ltaperuna
Campus Il ESAJUR Campus XVil: Biotério

BUNIG mOutra = Nenhuma

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 94 - Avaliacdo Institucional pelos Funcionarios

Q4. Ha programas satisfatorios de qualificacdo profissional?

1 0 5 2.9%
1 5 0 14 L]
0 2 0 9 5.3%
18 1 [ 0 E 13.5%
Concordo 26 8 32 1 55 BTN 7.6%
Concordo totalments 11 4 9 0| 44 215.9%
legendas :
Campus | Nova Iguagu Campus V. Mapenuna
Campus B ESAIUR Campus XVl Biotério
. el
W x
8%
— 145%
’ 5% 9%
15%

f de ‘ def é«‘?f
eﬁ"w er“vi;ff f# .\f"

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 95 - Avaliagéo Institucional pelos Funcionarios

QS. Oferece boa estrutura fisica das salas de trabalho 7 (Limpeza.lluminacio, Ventilacdo ¢ Equipamentos)

Campus |: Nova igusgu Campus V. Itaperuns
Camgpus II: ESAJUR Campus XVIL Baotério

. el

415%

9.4%
12.4%
oex :.u J.n ' 0o%

.f..f"ff"’

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 96 - Avaliagao Institucional pelos Funcionarios

Campus I Nova |guacu Campus V: Maperuna
Campus B: ESAUR Campus XVII: Biotério

= Sériel

1%

147
’Mx o ' '
a,m ars
"
£

“"’ff.rf’ff:f‘

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

m Relatorio da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) |



UNIG

UMIVERSIDADE 1EUAZU

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Figura 97 - Avaliagao Institucional pelos Funcionarios

Q7. O plana de carreira dos funciondrios tecnico-administrativos possui critérios claros de admissio e de progressio?

Nio s apha/ Nio wi responde

Total

Legendas :
Campus | Nowa \guagu Campus V. Raperuna
Campus I1: FSAUR Campus XVII: Biotério

wiane]

-0aBBBS
fx fff’ff
& ,,»‘°° & &

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 98 - Avaliacdo Institucional pelos Funcionarios

Q8. O clima institucional da UNIG favorece boas relagdes entre os funcionarios?

Campus || Nova Iguagu Campus V. aperuna
Campun IF: FSALR Camvmput XV Biatdrio
el
A% oo g
l..hl.
0£x 2% 12%
- -

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 99 - Avaliacdo Institucional pelos Funcionarios

09 Estou satisteito no que se refers as atrvidades desenvolvidas na UNIG?

Campus I: Nova Iguagu Campus V: aperuna
Campus I ESAJUR Campus XVIL: Biotério
- Sdriel
52.4%
MI%
10.0%
P - =
L ESL S
&
S LS L

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 100 - Avaliagao Institucional pelos Funcionarios

Q10. Tenho recursos materiais d

P s para o primento de minhas fungdes em guantidade e qualidade satisfatoria?

Nio we aphca/ N3O el responder

Campus | Nowa Igusgu Campus V. Itaperuna
Campan II: ESAJUR Campus XVII: Biotério

\§

B

E

[

JE—

¢
B

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

m Relatorio da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Iguacu (UNIG) |



UNIG

UMIVERSIDADE 1EUAZU

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Figura 101 - Avaliagao Institucional pelos Funcionarios

Q11. Acredito que, em relacho & missdo, a UNIG forma profissionais qualificados?

Campus |- Nows iguaqu Campus V: Itaperuna
Campus Il ESAJUR Campus XVIl: Biotério

= Sdriel

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 102 - Avaliagéo Institucional pelos Funcionarios

Q12. Acredito que ¢ satisfatorio o trabalho desenvolvido pela CPA (Comissao Propria de Avaliacao)?(F iarios, Sistema de C de D. L. (-]
de A Divuly das pas do pr de A b L i)

Campun |: Nova Iguacu Campus V: taperuna
Campus 11 ESAJUR Campus XVI: Bioténo

= Serel

53,5%

T T A~ i li -
\fd’f \f‘a.fy\fo.\-"”
qfw fwvf;o* Lf@ﬁ“f

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 103 - Avaliacéo Institucional pelos Funcionarios

Campus & Nova iguagu
Campus B FSAJUR

Campus V: Itaperuna
Carvput XVIL Riotéro

" Snol

S

24,15
13,5%

- -
éf’we*"af.fitr‘yf &
& n4 e‘f fd"' ‘#@

& ¢ & S &

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 104 - Avaliagao Institucional pelos Funcionarios

Q14. Ha integracio entre os funcionarios e os prof ?

b | o

I I
= (S

-
-« B

Campus |: Nova igusu
Campus IF: FSAJUR

Carmpus V: Itaperuns
Camvpus XVIL Riotério

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 105 - Avaliag&o Institucional pelos Funcionarios
Q15. Ha integracio entre os funcionarios e os estudantes?

Nio se aplica/ N&o sei respon

Total

Campus |: Nova Iguagu Camrpus V: apervna
Carmpun I FSAJUR Carmpus XVII: Biotério
. Sénel
0,6%
ILEN
10.0%
1 4,1‘
-4 s | —

j"afffff

s af" J‘y

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 106 - Avaliacéo Institucional pelos Funcionarios

Q16. € satisfatoria a participacio da idad no institucional 7(; g Od logia, Fisé apia, Direito, etc.)

Legendas :
Campus I Nova Iguacu Campus V: Maperuna
Campus B: ISAUR Campus XVIl: Biotério
-"Siew
%
a2.4%
5% 24%
- o

fff Y
e"e ff/fy

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 107 - Avaliac&o Institucional pelos Funcionarios

Q17. Ha um plano de gestdo amblental no cam pus 7(coleta de 6leo, coleta seletiva, eic.)

Campus I Nowa Iguacu Campus V. Itaperuna
Campus B: ESAJUR Campus XVl Botéro

" Sérel

2.
12.4% 15.0%
o= ' l
f‘ qd)*w Jg fb‘ x ff}\fﬁ
S L L

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 108 - Avaliagao Institucional pelos Funcionarios

Q18. O site oficial da UNIG ¢ stualizado ¢ ta a8 inf & srias &3 minh idades?

Campus L. Nowa iguagu Campus V. Itaperuna
Campus B: ESARUR Campus XVII: Biotério
= Sérel
3765
23,5%
18,5%
9%
41% AR . 41%
, - -

-7
j‘!‘ J@ d‘f‘dﬁf &
& ff;/f d"yf"f

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 109 - Avaliagéo Institucional pelos Funcionarios

Q19. As acdes de divuigacso de tos, cursos, ibulares por melo de faixas, cartazes, outdoors etc. sbo oficientes?

Discordo tot simente |l 0 EI 0 1 0.6%

Déscordo 0 0 1 0 1 0.6% 5%
Dhitonrdo pardsl mente 3 2 2 [ 7 4.1%

Condorta parcaiments 11 1 4 0 16 A%

Concordo 41 3 Fi] 1 72 A2 A% 92.4%
Concordo totaimente 20 5 43 0 69 40.6%

N3O se apbca/ NBO sei responder 1 o

Legendas
Campus | Novs Iguagu Campus V: Itaperuna
CGampus B: ESAJUR Campes XVIE Bioténio

uSirel
G24% 4065
5.4%
41%
Ofs 05X o - e
-— — -y _v
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Por meio da Avaliagdo Institucional pelos Funcionarios é possivel averiguar seu grau de
satisfagdo na instituicdo e servir de subsidio & melhoria da qualidade de vida e de condicbes de
trabalho dos colaboradores. Gragas a sensibilizacao realizada pelos chefes de Setor, 2017 foi o ano
com maior percentual de participacdo de funcionarios na Al. Das 19 questdes elencadas no
questionario, todas foram classificadas como satisfatéria por 70% pelos colaboradores.

Ainda fazendo alusdo ao fato de a Universidade Iguagu oferecer capacitagdo em servigo
para seus profissionais, quanto ao corpo administrativo, constata-se que essa situacao influiu,
decisivamente, na resposta positiva do corpo administrativo no que concerne as perguntas: “O clima
institucional da UNIG favorece boas relagdes entre os funcionarios? ” e “Estou satisfeito no que se
refere as atividades desenvolvidas na UNIG?”.

E preciso elucidar que, & medida que seus funcionarios vao galgando melhores niveis de
escolaridade, sdo inseridos em setores nos quais seja valorizada sua graduagao, obtendo sucesso
profissional, o que torna o trabalho prazeroso, motivo pelo qual o relacionamento entre
administrativo, estudantes e professores tem acontecido de forma harmoniosa, pois sempre séo
atendidos quanto aos instrumentos de que necessitam para desenvolver suas fungdes. Acrescente-

se que alguns funcionarios, por ingressarem em cursos em nivel de pds-graduagao stricto sensu,
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sao aproveitados como docentes na propria IES.

Ainda assim, destacamos alguns subindicadores que podem ser aprimorados. Para 27% dos
funcionarios poderiam ser ampliados os programas que melhoram sua qualidade de vida. 19%
afirmam que o plano de carreira dos funcionarios técnico-administrativos poderia possuir critérios
claros de admissao e de progressao. E 18% preocupam-se com a funcionalidade do site da UNIG
no que diz respeito as informacgdes atualizadas necessarias as suas necessidades.

Esses resultados ensejam o didlogo entre chefes de Setor e funcionarios, visando construir
um plano de acio que atenda as demandas. As coordenagdes de curso também se mobilizam com
a finalidade de acolher os funcionarios técnicos-administrativos, tanto no Campus Nova lguagu
quanto no Campus Itaperuna.

Os cursos de Direito, por meio de seus Nucleos de Pratica Juridica — ESAJUR, coordenam as
atividades académicas de pratica juridica, e as atividades extensionistas de assisténcia juridica séo
prestadas aos funcionarios e a comunidade no Escritério de Assisténcia Juridica — ESAJUR.

As Clinicas de Fisioterapia e de Odontologia da Universidade Iguagu oferecem estrutura
moderna e bem equipada que atende gratuitamente os funcionarios. Levam a cabo o Projeto
Assisténcia Integral ao Trabalhador da Universidade Iguacgu, que visa identificar e prover assisténcia
de carater preventivo, curativo e reabilitador, através de exames clinicos da cavidade bucal dos
funcionarios. Outros servigos sido oferecidos de maneira sazonal por outros cursos (Medicina,
Farmacia, Enfermagem, Estética e Cosmética, Veterinaria etc.) e também pela Extensao
universitaria.

Gostariamos de destacar alguns subindicadores que corroboram o grau de satisfagao dos
funcionarios por trabalharem na UNIG. 96% afirmam que o clima institucional da universidade
favorece boas relagdes entre os funcionarios; 93% acreditam que, em relagdo a missao, a UNIG
forma profissionais qualificados; 89% dos funcionarios estdo satisfeitos com as atividades que

desenvolvem na UNIG, assim como julgam satisfatério o trabalho desenvolvido pela CPA.

Avaliagao Institucional pelos Coordenadores

Ao propormos uma Autoavaliacdo em uma IES da dimensao da UNIG, é imprescindivel que
haja um pacto institucional pela qualidade. Obviamente, tal desejo envolve o0 compromisso irrestrito
de toda comunidade académica no cumprimento de sua responsabilidade, o que significa também
a necessidade de uma nova postura por parte dos gestores e das coordenagbes de curso. Foi
partindo desse pressuposto que se consolidou a Al da UNIG, com o compromisso e a

obrigatoriedade da participacao de todas as coordena¢des da Universidade e da responsabilizagédo
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dos diretamente envolvidos na sensibilizagdo, participacdo e analise de seus respectivos
resultados.

Quando se pretende promover certas atitudes, opinides ou comportamentos nas pessoas, 0
que ha a fazer é, sobretudo, sensibiliza-las para isso. Aqui utilizamos o termo sensibilizar num
sentido amplo que envolva a ades&o ao processo de Autoavaliagdo e que se apoie numa avaliagao
critica e racional do que estad em causa. Por isso é insubstituivel o papel dos Coordenadores de
Curso no convencimento da comunidade universitaria para a participagao na Autoavaliacao.

A sensibilizacdo deve levar em conta que esta etapa engloba mais que convidar a
comunidade académica a participar da coleta de dados, envolve tornar publico o funcionamento da
Al, principalmente seu objetivo e o0 método utilizado, assim como, na etapa seguinte a coleta de
dados, sensibilizar o corpo social da UNIG para as reunides de negociacdo para elaborar o Plano
de Agao sobre os dados coletados, visando a proposicdes que deem destaque as fragilidades e
potencialidades, indicando o nivel de prioridade e a melhor forma de corrigir os pontos fracos
diagnosticados.

Em 2017, todas as coordenagdes participaram do processo de Avaliagdo Institucional, seja
ao planejarem e executarem as acoes de sensibilizacdo dos docentes, discentes e funcionarios
para este processo, seja pela participagdo de sua comunidade académica e pela elaboragédo dos
Planos de Agéo.

Figura 110 - Avaliagéo Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliacao Institucional 2017
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Figura 111 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 112 - Avaliag&o Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagéo Institucional 2017
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Figura 113 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 114 - Avaliacao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 115 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 116 - Avaliagéo Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 117 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 118 - Avaliacao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 119 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 120 - Avaliagéo Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 121 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 122 - Avaliagéo Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 123 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagéo Institucional 2017

Figura 124 - Avaliacao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 125 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 126 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Figura 127 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores

Q18 530 ofe para os [ P (] Internos o/ou externos A instituiclo.

Legendas.

FaCJS Cwrcids Junidcas Socae ¢ Aplicadas [FaF ACET JCincias Exatas ¢ Tecnologicas
FaCBSs: Cincas can 6 oa Saude [FarAEL |Fducacho e Letras

B Dscordo totsbrerte = Drcords

- D or o part.armeste o Cordordo pait ol meate

. Cone orda & (orcordo fotslments

NS s 200ia | Mbo 10 relponde

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 128 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 129 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 130 - Avaliagéo Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 131 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagéo Institucional 2017

Figura 132 - Avaliacao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017
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Figura 133 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 134 - Avaliagéo Institucional pelos Coordenadores
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Figura 135 - Avaliagéo Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 136 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Figura 137 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 138 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Figura 139 - Avaliagéo Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 140 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Figura 141 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 142 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Figura 143 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores

Q34. A instituicao conta com um plano de que p a profi dos

pgendas:
FaCUs CaHncas Jurkdcas Socan @ Apicadad FaF ACET JCWnows Exates @ Tacnoldgoas
FaCBS Cénces Boldgces e 0a Saude FaF AEL Educacao e Letras

B Drncewdo totsimente W Dwcordo

8 Decewso parrsalme nte 8 (oncomn parcalrent s

8 (oncoeto B Cor oo Lotal mente

UMb v aphica [ NBo sl responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 144 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Figura 145 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 146 - Avaliacao Institucional pelos Coordenadores
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Figura 147 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 148 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Figura 149 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 150 - Avaliacao Institucional pelos Coordenadores
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Figura 151 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagéo Institucional 2017

Figura 152 - Avaliacao Institucional pelos Coordenadores
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Figura 153 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 154 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Figura 155 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 156 - Avaliagéo Institucional pelos Coordenadores
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Figura 157 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 158 - Avaliagéo Institucional pelos Coordenadores
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Figura 159 - Avaliagéo Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 160 - Avaliagéo Institucional pelos Coordenadores
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Figura 161 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
Q52. Os prok os tém as h dic a para o dos dos das

-

egendas:

FaCJS. Cinoas Juridicas Socels @ Aphcadas Faf ACET | Cnoes Exstas @ Tecnoitgices
FaCB8S: Cidncias Bioldgicas e da Saide aFAEL _ |Educacho e Letras

=

® Dicordo toralmere ® Dscordo
u Diwrordo paroaiments ® (ancordo parc alrmente
u Coniorda o Concordo totalmente

B ADo e apica / Ndo s responder

Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 162 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Figura 163 - Avaliagéo Institucional pelos Coordenadores
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Fonte: Sistema de Coleta de Dados — Avaliagao Institucional 2017

Figura 164 - Avaliagao Institucional pelos Coordenadores
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Quando analisamos os resultados da coleta de dados da Avaliacdo pelos Coordenadores,
observamos que todos os subindicadores foram avaliados como satisfatérios, o que denota que a
UNIG propicia plenamente os meios necessarios para o desenvolvimento das atividades das
coordenacgbes. Constatamos que foi voz de consenso a preocupag¢ao com a qualidade dos servigos
prestados a comunidade académica. Restou constatado um compromisso com todas as atividades
e subsetores que integram os cursos, havendo um crescimento pedagdgico dos cursos. Esse
avanco resulta da mudanca de perfil dos coordenadores: antes, muito preocupados com assuntos
burocraticos; hoje, demonstrando interesse em dar visibilidade pedagdgica aos cursos, pelo impacto
positivo das agdes empreendidas.

Seguindo essa linha de raciocinio, verifica-se que em todos os cursos, a luz das respostas as
questbes propostas, que vao desde a analise criteriosa da praxis docente, passando pelos
processos avaliativos e metodoldgicos, até as instancias que corroboram a realizagdo das
atividades, como Nucleo Docente Estruturante (NDE), Colegiado de Curso, Grupo de Apoio
Psicopedagogico (GAPP), Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NUDE) e Nucleo de Apoio ao
Docente (NAD), houve mais de 75% de concordancia plena quanto a necessidade do
funcionamento efetivo e harmonioso das instancias destacadas, para, consoante as Diretrizes
Curriculares Nacionais, lograrem resultados satisfatérios em avaliagdes externas, como a do
ENADE, e em visitas in loco por comissées designadas pelo MEC, bem como oferecer formagao
ética, humanista, generalista e critica, que possa impactar positivamente a inser¢cdo dos
profissionais certificados pela Universidade Iguagu no mercado de trabalho.

De todos os quesitos avaliados, 22 deles foram aprovados por 100% dos coordenadores,
demonstrando o apoio irrestrito da gestdo da UNIG as coordenacgoes. Dentre estes, destacamos: o
curso propicia experiéncias de aprendizagem inovadoras; sao oferecidas oportunidades para os
estudantes superarem problemas e dificuldades relacionados ao seu processo de formacéao; a
coordenacdo do curso tem disponibilidade de carga horaria para orientacdo académica dos
estudantes; ha oferta continua de programas, projetos ou atividades de extensao universitaria para
os estudantes; sdo oferecidas regularmente oportunidades para os estudantes participarem de
projetos de iniciacao cientifica e de atividades que estimulam a investigagao académica, assim
como participarem de eventos internos e/ou externos a instituicdo; sdo oferecidas oportunidades
para os estudantes realizarem intercAmbios e/ou estagios no pais; os resultados dos relatérios da
Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) e de avaliacdo externa sao utilizados para a melhoria das
condicbes de oferta do curso; os professores do curso participam regularmente de atividades
académicas/eventos em nivel nacional e internacional; a coordenagdo conta com o necessario

apoio institucional para o desenvolvimento de suas atribuicoes.
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Ainda assim, € necessario aprimorar alguns quesitos, segundo os coordenadores. Para
14,2%, deve-se dar oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios no
exterior. Este indicador reflete um dos parametros de qualidade do ensino superior proposto INEP,
visando a internacionalizagdo das IES. E embora a UNIG tenha aderido, em 2014, ao Programa
Ciéncia Sem Fronteiras, nos ultimos dois anos nao houve chamada para novas inscricoes.

Para 33%, existe a necessidade de adequagao do espago destinado ao coordenador, a
coordenacgdo de curso e aos professores (gabinetes, sala de professores). Ainda em 2017, foi
providenciada a realocacgao e construcio de coordenacgdes de curso e salas de professores, visando

proporcionar mais conforto aos usuarios (docentes, alunos e funcionarios).
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Consideragoes sobre o papel da Autoavaliacao na UNIG

Analisando os mais de 20 anos de Autoavaliagao institucional na UNIG, é possivel aquilatar
a importancia desse processo na transformacgéo do cenario da IES. Se no principio havia uma
grande desconfiancga e resisténcia por parte de estudantes, professores, Coordenagodes e setores,
hoje a comunidades académica enxerga a Autoavaliagado como um momento de reflexdo e tomada
de decisdo. Desde os calhamacgos de papel distribuidos e depois tabulados manualmente até a
coleta de dados realizada no smartphone, muitas cabegas pensaram em modelos mirabolantes de
analises de dados. Finalmente chegamos a um patamar de confianca e adesao ao processo. Fruto
de resultados concretos que mudaram a cara da universidade. Ampliacédo e construcao de espacos
académicos adequados a realidade de cada curso, climatizacdo, mobiliario, area de convivéncia,
laboratérios, ampliacao fisica e do acervo da biblioteca, abertura de novos cursos de graduacao,
pos-graduacao e extensdo, docentes mais experientes e qualificados, acessibilidade a portadores
de necessidades especiais e muitas outras conquistas sdo o saldo de uma Autoavaliagao
Institucional que vem ano a ano construindo, democraticamente, instrumentos capazes de mensurar
os servigos oferecidos pela IES, assim como buscar, junto a sua comunidade académica, os meios
de superar as fragilidades e ressaltar as potencialidades.

Como se pbéde observar neste relatério sumario, objetivou-se, com a analise dos dados,
facilitar o sincronismo entre a gestédo universitaria e o corpo social da UNIG, na busca de solugbes
adequadas a cada subindicador avaliado. Todo processo avaliativo se constroi a partir da
perspectiva de transformagao do estado atual, dando visibilidade as potencialidades e corrigindo os
equivocos.

E preciso levar em conta que o processo de Al visa avaliar o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), a fim de atualizar as metas da instituicao. A definicao dos subindicadores a serem
avaliados busca contemplar as areas que possibilitam tragar um perfil da UNIG no que diz respeito
a comunicagao social da IES; as politicas de atendimento aos estudantes; de pessoal, de carreiras
do corpo docente e do corpo técnico-administrativo; além da organizacéo e gestao da instituicdo e
sua sustentabilidade financeira. O resultado dessa avaliagcao vai orientar o planejamento de uma
nova Autoavaliagao, com base na meta-avaliacao realizada ao final/inicio do processo.

Este Relatério espelha a situacao atual da UNIG, sob o olhar de todos os que participaram da
coleta e da analise de dados nos circulos dialéticos, propondo nos Planos A¢ao as prioridades das
acbes a serem implementadas. Consolida-se aqui o extrato dos multiplos olhares, com o objetivo
de, na medida em que postos em evidéncia, descobrir as causas, a fim de que as solugdes sejam
também por consenso indicadas e prontamente implementadas. A melhor maneira de reavaliar a

prépria Al, acompanhar o efetivo aproveitamento dos dados e das proposi¢gées geradas nos Planos
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de Acéo oriundos dos circulos dialéticos.
Um bom exemplo da aplicagdo dos dados da Autoavaliagdo pode ser observado nas
melhorias que se refletem em beneficios para o corpo social, tais como:

e Novas contratacdes de professores com titulacdo em nivel de stricto sensu (mestres e
doutores) e avidos a producgao cientifica (pesquisa e extensdo universitaria, principalmente),
visando a nao s6 atender aos preceitos de proficiéncia definidos nos Instrumentos de Avaliacdo de
Cursos utilizados pelo MEC, mas também para promover mudangas reais, com mudangas ou
repensar de paradigmas que norteiam a atuacao pedagdgica, resinificando o processo ensino-
aprendizagem, na medida em que essas experiéncias s&o problematizadas e legitimadas
cotidianamente;

e Incentivo das coordenacdes de curso para haver aumento do nimero de producbes
cientificas compartilhadas entre docentes e discentes, inclusive com desenvolvimento de projetos,
sempre com o fito de que estejam atrelados a linhas e grupos de pesquisa no Diretério Geral de
Pesquisa da Universidade Iguacu e do CNPq e CAPES, com consequente publicagdo em revistas
indexadas dentro e fora da IES;

e Investimento institucional em material de divulgagao (cartazes, adesivos, posts, midias
sociais) voltados a sensibilizagcdo da comunidade académica da parte da Comissdo Propria de
Avaliacao Setorial, no sentido de demonstrar o Projeto de Autoavaliagao Institucional, com foco na
importancia dessa instancia avaliativa para fomentar agcbes que resultem em mudancas positivas
para toda a comunidade académica,;

e Revitalizagdo do espaco destinado ao Grupo de Apoio Psicopedagdégico (GAPP), para
melhorar a qualidade do atendimento a estudantes e seus respectivos familiares;

e Implementagdao de estratégias didatico-pedagodgicas realizadas pelos cursos, com a
preocupacdo de implementarem metodologias ativas durante tanto em aulas praticas quanto
tedricas, inclusive com estudos de casos no formato de questdes de avaliagdes externas, dentre as
quais o ENADE, estimulando-se a frequéncia e a participacao efetiva dos discentes como requisitos
dessa proposta de avaliagao formativa;

e Investimento na formacao do corpo social, sobretudo do docente, havendo capacitagao
desses profissionais pela Coordenagcdo de Regulacdo, Coordenagdo Pedagdgica e Comissao
Propria de Avaliagao, com a intencionalidade de haver uma pratica critico-reflexiva das atividades
desenvolvidas em dmbito académico;

e Consolidagcdo de orgaos representativos da comunidade académica, quais sejam:
Colegiado de Curso, Representantes de Turmas, Diretério Académico e Nucleo Docente
Estruturante.

Todo esforgo coletivo da comunidade académica da UNIG nao tem sido em vao. A qualidade
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de seus cursos de graduagdo, pds-graduacao e extensao, além de seus servigos prestados a
sociedade, tém sido reconhecida pelo mérito de seus alunos no ENADE e corroborada nos
resultados das avaliacdes in loco, como se podera comprovar mais adiante neste Relatério. Desta
forma, Autoavaliagcio se sente coadjuvante nesta caminhada de aperfeicoamento das condi¢des de

ensino que a UNIG persegue constantemente.
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional (Dimensao 1, Dimensao 3)

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Quando se pensa no conceito de Missao Institucional, independentemente do tipo de
organizacgao, esta intimamente intrinseco seu impacto social na comunidade em que esta inserida.
Como sublinhamos anteriormente, os municipios de Nova Iguagu e Itaperuna tém na UNIG um
referencial de ensino, pesquisa e extensdo. Ja sao varias décadas dedicadas ao desenvolvimento
da regido. Desde a instalagdo da universidade, estes municipios passaram por uma reformulagéo
da comunidade observaveis em seus indicadores educacionais, econdmicos e sociais.

Nao foi fortuita a definicdo da Missao da UNIG, antes, expressa a visdo de educagao que
objetiva oferecer uma formacao que conjugue o ensino, a pesquisa e a extensdo para o
desenvolvimento da comunidade do entorno e da sociedade em geral.

Ao propor este Eixo, a CONAES quis reforgar a ideia de que um dos objetivos precipuos da
universidade é oferecer a sociedade servigos de educacao, pesquisa e extensao de qualidade, por
isso reuniu no mesmo Eixo o PDI e a Responsabilidade Social da Instituicdo. Obviamente, o PDI da
UNIG, documento base da universidade, contemplar de forma enfatica seu papel social.

A Universidade Iguagu tem consciéncia — como instituicdo socialmente responsavel — da
valorizagao da criatividade no processo de ensino-aprendizagem para os alunos de seus cursos,
da capacidade transformadora da pesquisa e da importancia fundamental do estabelecimento de
forte interagcdo com a comunidade, com as empresas € com as organizacbes sociais e
governamentais, visando a propiciar solida formagao profissional para seus egressos e neles
incentivar e induzir o comprometimento com a transformacéo social e a promog¢ao da qualidade de
vida do povo brasileiro. O PDI da UNIG foi elaborado justamente pensando em fortalecer estes
vinculos indissociaveis, por isso, propde como missao e visdo um amalgama entre ensino, pesquisa

e extensao que proporcione ao discente e, sobretudo, a sociedade, uma profissionalizacao cidada:

Missao
Formar profissionais visando a plena associagao entre ensino, pesquisa e extensao, a fim
de gerar conhecimento e desenvolver saberes, e contribuir, por meio de a¢des afirmativas, para o

desenvolvimento integrado da sociedade nos dmbitos local, regional e nacional.
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Visao

Firmar-se como uma Universidade comprometida com o desenvolvimento humano em todas
as suas dimensbes, de forma critica, inovadora e socialmente responsavel, colaborando, pelo
cumprimento de sua Missdo, com um desenvolvimento regional que proporcione reflexos na
sociedade em nivel nacional e internacional.

Todos os anos, a CPA avalia o Desenvolvimento Institucional da UNIG. Em seus
instrumentos de coleta de dados conta com um questionario proprio com indicadores comuns a
todos respondentes e outros indicadores especificos por grupo. Com o objetivo de sintetizar o
diagnostico de cada dimenséo, destacamos as principais demandas e as acdes tomadas pela
gestdo administrativa e académica, a fim de aprimorar os indicadores de qualidade.

No ano anterior, 2016, havia uma grande demanda pela expansao da climatizacdo nos
Campi. A Autoavaliacao e os setores responsaveis pela infraestrutura da instituicado detectaram que
para atender a esta necessidade de aprimoramento seria preciso a reforma e atualizagdo da
estacado de energia do Campus |, instalagcao que funciona como uma subestagcéo de energia dentro
da universidade, para que pudesse ser levada a cabo programa de climatizagao das salas de aula.

Em 2017, devido ao investimento na qualidade dos cursos, o que culminou nos resultados
muito positivos nas avaliagbes in loco, o nimero de alunos deu um salto quantitativo, culminando
no incremento do numero de alunos ingressantes e transferéncias. Os resultados positivos do
ENADE demonstraram que houve ganho de qualidade, conforme atestado pelos avaliadores do
MEC. Para continuar oferecendo espagos de aprendizagem adequados a comunidade académica,
estd em curso um programa de constru¢cao de novas instalagdes, visando ampliar o espago das
coordenacdes e oferecer maior disponibilidade de salas de aula e laboratérios especificos para os
NOVOS CUrsos.

Seguindo o Plano Estratégico de Expansdo com responsabilidade, a universidade vem
dando continuidade as medidas tomadas nos anos anteriores. Estdo em curso agdes na area de
infraestrutura, visando reformar, atualizar e renovar o ambiente académico. Investimentos vultosos
foram feitos na aquisicdo de equipamentos, construcao de laboratérios e adequacdo dos Campi a
portadores de necessidades especiais. Um outro setor priorizado foram as bibliotecas. Assinaturas
de revistas e periddicos fisicos e online, ampliagcao do acervo bibliografico pela aquisicdo de novos
titulos em numero suficiente, conforme parametros do MEC.

Atendendo a demanda do corpo social diagnosticada pela Autoavaliagéo, a valorizagao dos
colaboradores tem sido a tdnica nas discussdes sobre o aperfeicoamento de um Plano de Carreira
dos funcionarios técnico-administrativos com critérios claros de admissdo e de progressao;
Ampliacdo dos programas que melhoram a qualidade de vida dos funcionarios. Os Cursos da

Graduacédo, da Pdés-graduacao e da Extensdo tém contribuido dando apoio aos Programas de
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Qualificagao Profissional, incentivos ao Mestrado e Doutorado; Politicas de captacao e alocagéo de
recursos, por meio de parcerias e convénios, a fim de garantir a sustentabilidade financeira da
instituicdo; Planejamento dos cursos de extensdo e de pos-graduagao com o objetivo de oferecer
educacao continuada aos egressos ha modalidade EAD; Incremento dos meios de comunicagao e
a circulagao de informacgoes entre setores da instituicdo; Ampliagao da politica de tutoria.

Os resultados da Autoavaliagdo Institucional da UNIG sdo insumos para a gestdo
académico-administrativa. Assim, mais que coletar dados estatisticos, cada segmento do corpo
social da universidade, via circulo dialético, elabora um Plano de Ac¢ao estabelecendo padrdes de
atuacao, desempenho e promoc¢ao de troca de melhores praticas.

As acbes supracitadas e as que passamos a apresentar a seguir, sobre o acompanhamento
do Desenvolvimento Institucional, estdo em curso, sendo desenvolvidas paulatinamente dentro

planejamento estratégico responsavel, de acordo com o previsto no PDI.

Quadro 16. A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Acoes planejadas e Resultados alcangados

realizadas Potencialidades

Fragilidades |

Reunides da CPA com a
Reitoria, Pro-Reitoria,
Coordenacgodes, Setores e

Representantes de Turma.

Questionarios

Andlise do PDI
(Plano de
Desenvolvimento
Institucional) e do
PPI (Plano
Pedagdgico
Institucional)

Apesar de terem acesso
aos documentos
norteadores da
Universidade, a
comunidade académica,
talvez por seu perfil de
alunos/trabalhadores,
ainda nao tem consciéncia
da importancia de discutir-
se o PDI. As
coordenacgdes devem
utilizar novas formas de
abordagem do tema.

Quando perguntados sobre
a articulacao entre o PDl e
o PPI para favorecer as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao, 97%
dos Docentes e 80% dos
Discente responderam
positivamente.

As praticas pedagdgicas e

administrativas vém sendo

aprimoradas com base na
legislacao vigente.

Fonte: CPA — UNIG

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA ESPECIALMENTE NO QUE
SE REFERE A SUA CONTRIBUIGAO EM RELAGAO A INCLUSAO SOCIAL, AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA
CULTURAL, DA PRODUGAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL.

O pais passa por um momento dificil na vida politica e econémica. A crise econbmica se
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abateu fortemente sobre a classe trabalhadora, causando o desemprego em massa e a perda do
padrao de vida conquistado em anos anteriores. Os servigos publicos de seguranga, educacgao e,
principalmente, de saude foram afetados, gerando uma grande demanda por servigos sociais
gratuitos. Neste contexto desesperador, a UNIG tem um papel de destaque na prestacao de
servicos nas regides carentes como a Baixada Fluminense e o Noroeste do Estado do Rio de
Janeiro.

A responsabilidade social € um dos pilares mais fortes da UNIG, e, muitas vezes, a Unica
alternativa na vida de pessoas que vivem numa regido carente, na qual a populagao, muitas vezes,
sé tem como ver supridas suas necessidades pela prestacdo de servigos gratuitos. E neste
momento que a UNIG sente orgulho de prestar permanentemente um conjunto de servigos a cidade
de Nova Iguagu (Campus SEDE) e seu entorno, assim como no Municipio de Itaperuna (Campus
fora de SEDE).

A articulacado entre os Cursos de Graduagao, Pds-graduacao e a Extensédo da Universidade
Iguagu tem sido um divisor de aguas na vida da populagédo da regido. Apresenta-se muitas vezes
como uma tabua de salvagdo sem a qual tais servigos nunca chegariam a atender esta demanda.
Colocando em pratica sua Misséo Institucional, em 2017 a UNIG realizou inUmeras atividades
culturais, cursos de extensdao e servicos oferecidos a comunidade nas diversas areas de
conhecimento. Nos Anexos deste Relatério é possivel acompanhar, de forma sumaria, algumas

atividades de extensao desenvolvidas pela universidade.

Quadro 17. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

Acoes Resultados alcangados
p:.zralﬁjzzczaasse Fragilidades Potencialidades
Fortalecimento Da integracao entre os Cursos de
da Extensao Graduacéo, Pés-graduacéao e Extenséo, foi
universitaria. possivel ampliar os atendimentos a
comunidade realizados pelos estudantes,
Interface entre ; supervisionados por docentes nos Escritérios
Com o crescimento PO N .
os Cursos de de Assisténcia Juridica; nas Clinicas

da demanda, por

Graduacéo, . .
mais que se ampliem

Odontoldgicas; nas Clinicas de Fisioterapia e
Pos- os atendimentos de Estética; nas Clinicas de Enfermagem;
graduacgao e comunidade interna e nas Farmacias Universitarias; na Clinica

Extensao. Veterinaria; nas Bibliotecas, nos Laboratoérios

externa do entorno, é i ;
. . de Informatica, na Brinquedoteca etc.
necessario mais

recursos. : . : .
Atendimentos a comunidade realizados pelos
estudantes, supervisionados por docentes no

Hospital Geral de Nova Iguagu — HGNI

Reunides com (“Hospital da Posse”); nas Unidades Basicas

a Reitoria, de Saude da Secretaria Municipal de Saude
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Acgodes

Resultados alcangados
planejadas e

realizadas Fragilidades Potencialidades
Pré-Reitorias,
Prefeitura do

de Nova Iguacgu; com as Equipes de PSF da
Secretaria Municipal de Saude de Nova

campus, Iguacu.

Coordenacgdes

e funcionarios. Ao longo do ano, diversas agdes sociais e

projetos de cursos da UNIG sdo
desenvolvidos na comunidade, visando a
prevencgao da saude (atengéo farmacéutica;
tipagem sanguinea; verificacao de presséo
arterial etc) das criancas e dos idosos.

Reunibes com
discentes.

Palestras sobre temas da atualidade de
interesse de estudantes e docentes abertas
para o publico em geral, com destaque para

a palestra sobre o tema: “Dengue, Zika e
Chikungunya”, realizada no dia 28 de margo
de 2017, com publico de 500 pessoas.

Campanhas de Doagéo de sangue para o
Hemorio.

Campanhas de coleta de alimentos e roupas
para orfanatos e asilos.

A UNIG oferece programa de bolsas integrais
para estudantes de baixa renda, para
funcionarios de empresas da regiao
conveniadas, bem como para funcionarios,
docentes e seus dependentes, previsto em
acordo coletivo.

Fonte: CPA - UNIG
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Eixo 3: Politicas Académicas (Dimensao 2, Dimensao 4, Dimensao 9)

A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGCAO, A EXTENSAO E AS
RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZAGAO, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS
PARA ESTIMULO A PRODUGAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA
E DEMAIS MODALIDADES

No que diz respeito a Avaliagdo das Politicas Académicas, a Al da UNIG busca verificar a
relagao das praticas pedagdégicas com a Missdo e com o Plano de Desenvolvimento Institucional; a
politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio, a extensado e a responsabilidade social da
instituicao.

Quando na Autoavaliagéo se analisam as condi¢des da infraestrutura e servigos disponiveis
em todos os Campi, nas bibliotecas, nos laboratérios de informatica, nos laboratérios especificos,
nas clinicas, brinquedoteca e escritérios de atendimento ao publico, busca-se mensurar as
condicbes atuais de atendimento, objetivando antecipar as demandas para melhor atender a
comunidade interna e externa, visto que ambas sao alvo da preocupacgao da instituicao.

Assim sendo, a Autoavaliagdo acompanha, apoia e analisa, por meio da coleta de dados e
relatérios das coordenagdes sobre a intervengao social da UNIG, os projetos desenvolvidos pelas
unidades universitarias e seus servigos prestados que resultam na melhoria da qualidade de vida

da comunidade externa, seja do ponto de vista econémico, social, ambiental, cultural ou artistico.

Quadro 18
A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A P()S-GRADUAQAO, A EXTENSAO

Acoes Resultados Alcancados

planejadas e

realizadas Fragilidades Potencialidades
Gestao Processo de Fortalecimento dos Nucleos Docentes Estruturantes
Académico- unificagao dos (NDE).
administrativa regulamentos O NDE tem tido papel preponderante na revisdo dos
dos de Projetos Pedagdgicos dos Cursos, adequando-os a uma
Coordenadores. TCC, estagio nova concepg¢ao de curriculo mais integrado e modular.
e AACC em Tais mudangas podem ser observadas nos resultados dos
Relatérios de conclusao. cursos no ENADE.

atendimentos
das Clinicas de
Odontologia,
Fisioterapia,
Nucleo de
Pratica Juridica,
etc.

A revisao dos
projetos
pedagogicos
indicou a
necessidade
estreitar ainda

A forte integragao entre a UNIG e a sociedade permitem
sinalizam as mudangas no campo de atuacio que precisam
ser agregadas aos CUrsos.

Como prevé o PDI, as praticas pedagogicas vém sendo
modernizadas e agregadas novas praticas participativas de
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Fragilidades

Resultados Alcangados

Potencialidades

Aplicacéo de

Circulos
Dialéticos.

questionarios.

mais o
relacionamento
entre a
graduagéo e
pos-graduacgao,
visando ao
incremento da
pesquisa na
universidade e
ao
oferecimento
de cursos de
pos-graduacgao
em
consonancia
com as
necessidades
da comunidade
académica.

Necessidade
de maior
divulgacgéo das
revistas
institucionais.

A inadimpléncia
tem afetado as
politicas de
aplicagcao de
recursos para
0s programas
de ensino,
pesquisa e
extensao.

construgao do conhecimento. Para tal, a universidade vem
adquirindo, sistematicamente, um numero maior de
equipamentos multimidia que possibilitem aos docentes
apresentarem aulas mais inovadoras e estimulantes.

As publicag¢des docentes e discentes estdo crescendo e a
organizagao de eventos institucionais estimula a produgéo e
a difusao das producoes.

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo promovidas
pela UNIG vém contribuindo significativamente para o
desenvolvimento da regido em que funciona.

Atendendo a demanda, principalmente na avaliagao
realizada pelos docentes, de uma politica clara de estimulo
a pesquisa, a UNIG vem paulatina, foi desenvolvido um
sistema par submissao e gerenciamento de artigos e
revistas, além da retomada a publicacao das revistas da
UNIG, pode ser acessado em
http://www.unig.edu.br/revistas/ . (Revista Ciéncia &
Tecnologia, Revista EletrOnica Saberes Multiplos, Revista
Acta Biomedica Brasiliensia e Revista Conexao
Académica).

Incremento da producéo cientifica e intelectual do corpo
docente e discente da UNIG, por meio de uma politica de
investigacao e difusdo dessas produgdes, registro de
patentes, intercambios e cooperagao com outras instituicbes
nacionais e internacionais.

Renovacao do registro do Comité de Etica em Pesquisa do
Campus ltaperuna, em 25/08/2015, e Registro do Comité
de Etica em Pesquisa do Campus Nova Iguacu, em
29/01/2016.

Apoio institucional ao aprimoramento académico registrado
no Acordo Coletivo de Trabalho (Clausula 29): os
professores tém direito a licenga com vencimento por
periodo de até 10 (dez) dias consecutivos, durante o ano
letivo, para participar de eventos cientificos.

A UNIG incentiva a pesquisa e produg¢ao de conhecimento,
financiando alguns alunos e professores pelo Programa de
Iniciacao Cientifica- PIC.

Os cursos reconhecem a importancia da articulagao entre
ensino, pesquisa e extensio e desenvolvem projetos e
acdes na comunidade que impactam significativamente na
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planejadas e
realizadas

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Resultados Alcangados

Fragilidades

Potencialidades

regiao.

As secretarias de Coordenacéao orientam os professores a
atualizacdo anual do Curriculo Lattes.

O excelente resultado na Avaliagao para Credenciamento
EAD Lato Sensu aumentou a confianga da gestdo em
utilizar o ambiente virtual de aprendizagem para
capacitagao da comunidade e para oferta de cursos livres

para a populagao.

Fonte: CPA - UNIG

Acoes

planejadas e

Quadro 19. A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

Resultados alcangados

realizadas

Reuniées com o
setor
responsavel pela
Comunicagao
Social, Marketing
e Propaganda.

Reunidao com
Reitor,
Coordenadores,
e Funcionarios.

Fragilidades

Paulatinamente, a cultura
do papel impresso vem
sendo substituida nos
processos de informagao
interna (Cl’s, relatorios,
resultados, artigos etc).
Mas ainda ha alguns
segmentos da universidade
que resistem.

UNIG precisa ampliar ainda
mais a comunicagao com
estudantes, egressos e
sociedade por meio das
redes sociais e de sua
pagina na internet.

Potencialidades

A ampliagao da infraestrutura digital nos
Campi tem reduzido o uso de papel,
refletindo-se na economia de tempo, de
dinheiro e, principalmente, na disseminacgao
de uma cultura de praticas sustentaveis.

Reforgo da cultura digital pela divulgagéo de
informacgdes académicas e administrativas
nos murais da UNIG, por e-mail, no seu sitio
eletrénico, Facebook e por WhatsApp.

Incremento do uso dos e-mails institucionais
como veiculo de comunicagao interna.

A Universidade vem tomando medidas que
respondem aos anseios de sua comunidade
académica, tais como a promogéo e
patrocinio de eventos nas areas de seus
cursos que deem visibilidade a sua marca
nos meios de comunicacgao, além de
responder a demanda por servigos da
comunidade.

A UNIG utiliza a midia impressa (jornais
locais, estaduais e, sazonalmente, a
imprensa nacional), o radio, além de se valer
de midia exterior fixa (frontlight e outdoors)
para fortalecer a imagem da instituicdo nos
meios de comunicagao social.

A UNIG tem varias paginas no Facebook
(rede social) em que se divulgam
informacgdes sobre processos seletivos,
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Resultados alcangados

Potencialidades

realizadas

Fragilidades

eventos, fotos e outros esclarecimentos,
estimulando a participagcao de estudantes e
comunidade em geral.

Também ha divulgagéo dos eventos da
UNIG a comunidade por meio de carro de
som, faixas e cartazes.

A Ouvidoria-UNIG recebe sugestdes, criticas

e reclamacdes pelo e-mail ouvidoria@unig.br

disponivel no site. Também disponibiliza um

telefone gratuito (0800) para sanar duvidas e
dar informacoes.

A divulgacao do crescimento expressivo dos
indicadores institucionais no MEC
(ENADE/CPC/IGC) e dos resultados das
avaliagdes in loco refletem positivamente na
imagem da UNIG.

Fonte: CPA - UNIG

Quadro 20. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Acoes
Planejadas e

Resultados alcangados

Potencialidades

realizadas
Reunides com o
Reitor e Vice-
Reitor.

Questionarios
aplicado aos
alunos.

Reunidées com o
GAPP.

Reunido com a
Responsavel pelo
NEST.

Reuniao com os
Coordenadores.

Reunido com a
Ouvidoria

Fragilidades

Dificuldade em
manter atualizados
os dados de
egressos para
contato.

Os questionarios de
evasao precisam ser
examinados pelas
coordenacgdes,
visando auxiliar os
discentes na
manutenc¢do do
vinculo coma
instituicdo, mesmo
nos casos em que a
decisdo se pauta em

Ampliagao para todos os cursos do Dia do
Acolhimento e divulgagdo em sala de aula do
GAPP-UNIG (Grupo de Apoio Psicopedagogico)
nos Campi Nova Iguacgu e Itaperuna.
(http://www.unig.br/proac/gapp/index.php), incluindo
a recepgao e orientagdo nos primeiros dias do
semestre letivo.

Presenca de egressos nas atividades de
acolhimento para relatar a trajetéria no mercado de
trabalho apés a concluséo da graduacéo.

Participagao do GAPP em Eventos, visando a
aproximacgao com os discentes.

Mudancgas nos procedimentos de coleta de dados
de evasao, agora preenchidos no ato do pedido de
cancelamento, trancamento ou transferéncia,
visando a tabulacao e analise pelas coordenacoes.

Coleta de dados do perfil sociocultural e econbémico
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Acbes Resultados alcancados

Planejadas e
realizadas Fragilidades Potencialidades

matéria pessoal. do ingressante nos laboratérios da universidade
durante o periodo letivo.

O acompanhamento
do egresso tem sido Incremento do Programa de Tutoria do curso de
um desafio, pois a Medicina, Nova Iguacgu.
resposta aos
contatos por parte A UNIG mantém varias paginas no Facebook, por

das coordenacbes meio das quais divulgam informac¢des sobre
nao tem sido processos seletivos, eventos, fotos e outros
satisfatoria. esclarecimentos, estimulando a participacao de

estudantes e comunidade em geral.

O site da UNIG disponibiliza informacdes sobre a

O site da UNIG UNIG e seus cursos, além de disponibilizar um
precisa ser telefone gratuito (0800).
reformulado.

O nucleo de estagios (Nest) segue auxiliando os

estudantes da instituicdo na inser¢ao nas
empresas, viabilizando sua contratagao ao se
formarem.

O Programa de Monitoria contribui
significativamente no processo
ensino/aprendizagem.

A facilidade de acesso do estudante aos
Coordenadores, chefes de setor, Pro-Reitoria e
Reitoria.

Estruturagcdo da Empresa Junior.

Ja esta prevista a disponibilizagdo de novo modelo
de coleta de dados dos Egressos por meio de um
Banner fixo (Ex-alunos) na pagina principal da UNIG
e pela utilizagado de uma base de dados dos
formandos (e-mail, perfil em rede social, telefone)
para contatos futuros e acompanhamento dos
egressos no mercado de trabalho.

O Programa de Atualizagcédo do Egresso (PAE)
permite que o ex-aluno retorne para a UNIG e
assista todo um periodo letivo de um nimero
determinado de disciplinas sem qualquer custo, o
que estimula a formacéao continuada.

A UNIG mantém um canal de comunicagao aberto
com a comunidade académica e com a sociedade
por meio de sua Ouvidoria.
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OUVIDORIA

Uma das formas mais eficazes de manter aberto o canal de comunicacido entre a
universidade e comunidade é a Ouvidoria. Este canal serve para garantir informagdes precisas,
imediatas e em linguagem acessivel a comunidade universitaria e ao publico em geral.

A Ouvidoria da UNIG atua em parceria com a CPA como mediadora na relagao de interagao
entre os alunos e a Universidade e oferece apoio a Gestao da IES e aos Coordenadores de cursos,
sugerindo a¢des de melhoria dos servigos prestados de acordo com os relatos, classificados na
forma de denuncias, elogios e insatisfacdes.

Por meio deste canal, alunos, professores, funcionarios ou quaisquer pessoas da
comunidade podem manifestar suas opinides sobre os servigos prestados pela Universidade. Para
isso, basta enviar um e-mail, utilizar o telefone ou as urnas da Ouvidoria posicionadas em diversos
pontos dos Campi da UNIG. Caso o usuario do servico de Ouvidoria ndo possua e-mail, basta
informar um enderego para que seja enviada a resposta a reclamacgao, critica ou sugestéo.

A Ouvidoria da UNIG tem realizado um importante trabalho de acesso a informacéo e ao
direito de ver suas demandas resolvidas, levando a cada setor académico-administrativo da
Instituicdo a voz da sociedade. Seu objetivo é que as solicitagbes gerem a adogao de providéncias
para a melhoria do servigo prestado. Ouvidoria trabalha de forma autbnoma, com transparéncia e
independéncia, acolhendo e respeitando aos que procuram seus servigos diariamente, garantindo
o sigilo do nome do manifestante (quando for necessario e solicitado) e o direito a resposta.

No exercicio de 2017, as manifestacdes recebidas pela Ouvidoria somam um total de 356

ao longo dos meses, conforme descrigcdo abaixo.

Figura 165 — Demonstrativo Demandas Ouvidoria

Quadro 21 DEMANDAS RECEBIDAS - ANO 2017
Janeiro 45 50 a5 46
Fevereiro 26
Marco 27
Abril 12
Maio 26
Junho 37
Julho 25 ¥ Quant. Recebidas

| Agosto 24
Setembro 41
Outubro 32

Novembro| 46
Dezembro 15
TOTAL 356
Fonte: OuviUNIG
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As manifestagdes recebidas foram classificadas em seis categorias, conforme observamos
na tabela abaixo. Mais da metade dos atendimentos realizados pela Ouvidoria (57,6%), refere-se
a solicitagdes por informagdes sobre mensalidades dos cursos, processo seletivo, Fies, Enem e
outros. Solicitagbes de documentos, informagdes sobre mensalidades e processo seletivo se
destacaram com um total de 205 demandas. A demandas recebidas e redirecionadas a Ouvidoria
do Campus Itaperuna somam um total de 16. Todas as demandas foram atendidas com o maximo
de brevidade possivel e sempre cumprindo o prazo previsto para resposta. Embora nédo seja
atribuicdo da Ouvidoria, algumas sdo respondidas e as demais redirecionadas aos setores
responsaveis.

Quadro 22. DEMANDAS POR CATEGORIAS RECEBIDAS

Demandas Total %
Elogio 01 0,3%
Informacéao 205 | 57,6%
Solicitacéo 72 |20,22%
Reclamacgéao 23 6,5%
Sugestao 05 1,4%
Redirecionadas a Ouvidoria do Campus Itaperuna| 16 4,5%
Outros 34 | 10,6%
TOTAL 356 | 100%

Fonte: OuviUNIG

Figura 166 —Demandas por Categoria

DEMANDAS POR CATEGORIA
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Redirecionadas a Ouvidoria do Campus Itaperuna
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Fonte: OuviUNIG
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Unidades e Setores demandados

Sempre que possivel, a Ouvidoria responde as demandas recebidas de forma imediata, a
partir das informacgdes que estado disponiveis no portal da Universidade, mantendo o cuidado de
verificar se essas informagdes se encontram atualizadas. Quando necessario, a Ouvidoria
encaminha as manifestagdes recebidas aos setores responsaveis. Em alguns casos especificos,
orienta a entrar em contato diretamente com os Setores ou Unidades responsaveis pelo

atendimento a manifestagao, para que esses possam analisar a situagao e responder a solicitagao.

Quadro 23 - Manifestagcoes

MANIFESTACOES ‘ TOTAL

Ouvidoria 205
Encaminhados a Reitoria 21

Curriculos: Quadro de Docentes e Administrativos — Coordenagbes e DRH| 19

Redirecionados a Unidade de Itaperuna 16
Setor de Convénios/Descontos 17
Secretaria Geral 10
Coordenacao de cursos 8
Departamento Financeiro 7
Coordenacao de Pos-Graduagao 6
Clinica Odontoldgica 3
Departamento de Recursos Humanos 2
Estacionamento 2
Prefeitura do Campus 2
Outros 38

Fonte: OuviUNIG
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Figura 167 — Respostas e Encaminhamentos

RESPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS

= Respostas imediatas pela Ouvidoria

= Consultas e Encaminhamentos aos Setores

Fonte: OuviUNIG

Quadro 24. FLUXO DAS MANIFESTAGOES — ANOS 2016-2017

MESES
Janeiro 25 7,2% 45 12,6%
Fevereiro 22 6,4% 26 7,3%
Marco 14 4,0% 27 7,6%
Abrril 49 14,2% 12 3,4%
Maio 17 4,9% 26 7,3%
Junho 33 9,5% 37 10,4%
Julho 60 17,3% 25 7,0%
Agosto 32 9,2% 24 6,7%
Setembro 31 9,0% 41 11,5%
Outubro 24 6,9% 32 9,0%
Novembro 23 6,6% 46 12,9%
Dezembro 16 4,6% 15 4,2%
TOTAL 346 100,0% 356 100,0%

Fonte: Ouvidoria UNIG
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Figura 168 — Fluxo Comparativo 2016-2017
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Eixo 4: Politicas de Gestao (Dimensao 5, Dimensao 6 Dimensao 10)

Quadro 25. AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E SUAS CONDIGOES DE TRABALHO.

Acdes Resultados alcangados

planejadas e o =
realizadas Fragilidades Potencialidades

Uma das politicas de pessoal mais bem-sucedidas da
UNIG é a valorizacao (ascenséo funcional interna) e
aperfeicoamento dos funcionarios, corroborando o
programa de bolsas de estudo integral nos cursos da
IES para funcionarios e professores, assim como seus

Para 19% dos dependentes.
colaboradores, o plano
de carreira dos Planeja-se uma campanha interna de divulgagéo do
funcionarios técnico- plano de carreira do magistério e o plano dos
administrativos poderia funcionarios técnico-administrativos, visando a
possuir critérios claros participacao deste no processo de revisdo para se
de admisséao e de adequar as mudancas na legislagao.
progressao.
Reunido com o Ao longo do ano de 2017, foram oferecidos cursos de
Departamento aprimoramento aos funcionarios. Com a implantacao da
Pessoal EAD na UNIG, sera expandido o niumero de vagas e a

oferta cursos de extensao gratuitos.
Reunides com

funcionarios e Ampliagao do Programa de Acompanhamento da
professores Saude do Trabalhador (Funcionario) com agdes
pontuais dos cursos de Medicina, Enfermagem e das
Questionarios Clinicas de Odontologia, Fisioterapia.
Consulta aos Para 27% dos
documentos da | funcionarios poderiam
UNIG ser ampliados os A Autoavaliacao Institucional diagnosticou que 96% dos
programas que funcionarios estao satisfeitos por trabalharem na UNIG
melhoram sua e afirmam que o clima institucional da universidade
qualidade de vida. favorece boas relagdes entre os funcionarios.

No questionario de Autoavaliagao Institucional,
professores e os funcionarios afirmam que estao
satisfeitos em trabalhar na UNIG e avaliam
positivamente o trabalho em equipe, baseado na
cooperagao.

Os ambulatérios médicos dentro dos Campi oferecem
atendimento diario.

Os funcionarios tém os equipamentos de protecao
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Acoes Resultados alcangados

planejadas e " =
realizadas Fragilidades Potencialidades

individual (EPI) necessérios para a realizagdo de suas
funcoes.

Ha reposicao constante dos materiais de uso diario.

Os locais sao limpos e arejados e os equipamentos
recebem manutencao preventiva.

Fonte: CPA — UNIG

Quadro 26. ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

Acées planejadas e Resultados alcangados

realizadas Fragilidades Potencialidades

Esta prevista nos documentos institucionais
a representatividade docente e discente em
todos os colegiados da UNIG.

A relacdo da gestdo académica e
administrativa com os colegiados e
diretérios académicos é transparente e

Reunides com o Reitor, | Persiste a dificuldade em . . ~
direta. Nas decisbes tomadas pela gestao,

Coordenadores, Chefes obter participacao . ]
e P mantida e mantenedora, é levado em
de Setores, funcionarios [significativa dos estudantes . - -
© consideragao o posicionamento da
e estudantes. em reunioes.

comunidade académica.

Aplicacao dos

questionarios A decisao sobre as a¢des académicas, bem

como a aplicagcao dos recursos na
infraestrutura considera as necessidades
académicas apontadas pelas Coordenagdes
de curso nos processos avaliativos e nos
Planos de Acéao oriundos da Al e de
resultados de Avaliagbes Externas.
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Quadro 27. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Acoes Resultados alcangados

planejadas e " —
 realizadas Fragilidades Potencialidades

A despeito da crise, devido a forte insergéo
social e aos bons resultados nas avaliagdes
in loco e no ENADE, a UNIG tem
aumentado significativamente o numero de
matriculas, firmado convénios e criado
novas politicas de captacgao de recursos,
bem como aprimorado a aplicacédo dos
recursos em salarios e investimentos na
infraestrutura necessarios para a garantia
da qualidade de ensino.

Reunides com A crise financeira atinge
o Pré-Reitor sobremaneira o segmento da
Administrativo,| Educacao Superior, gerando
o Diretor perdas na arrecadacgao pela
Financeiro e 0| inadimpléncia, evasao e pela
Prefeito do competitividade (predatéria) no
Campus. segmento.

Fonte: CPA - UNIG

A UNIG vem crescendo ano a ano. Os bons resultados obtidos pela UNIG nas avaliagbes in
loco e no ENADE tem repercutido bem na sociedade e tém gerado um grande incremento de
matriculas e transferéncias para a Universidade. Também, devido a tradicdo de seus cursos na
Baixada e no Noroeste Fluminense, a UNIG se destaca pelo oferecimento de mensalidades mais
acessiveis a populacdo em relacido a concorréncia. Mesmo com a disputa predatdria entre as IES,
a UNIG tem se sobressaido neste cenario, Além de incrementar sua arrecadagédo com outras formas
de custear suas despesas, como o oferecimento de servigos, convénios e o futuro oferecimento de
cursos Lato Sensu e livres na modalidade a distancia (EAD).

A UNIG tem unido esforgos para dar um salto qualitativo no ensino da instituicdo. Como foi
ressaltado anteriormente, os projetos pedagdgicos foram reformulados, laboratérios especificos
foram construidos, reformados, atualizados, o acervo bibliografico ampliado e atualizado. Muitas
dessas mudangas atendem a demandas apontadas pela Autoavaliagdo em anos anteriores. Ainda
assim, pode-se perceber, ao caminhar pelos Campi de Nova Iguacu e de Itaperuna, um clima de
transformacao. Muitas obras estdo sendo realizadas em varias areas dos Campi; novos projetos
pedagogicos dos cursos de graduacgéo estdo em fase de implementacdo, a pés-graduacéo e a
extensdo universitarias estdo em expansao; a pesquisa estd se ampliando seja pelos grupos de
pesquisa, seja pelos projetos de iniciagao cientifica; a procura pelos cursos de graduacdo tem
aumentado; a instituicdo vem saneando suas contas, a fim de honrar seus débitos antigos.

Como ressaltamos, os conceitos positivos obtidos nos ultimos anos, inclusive no ano de
2017, nas avaliagdes in loco e o aumento substancial de matriculas demonstram que os
investimentos no corpo docente qualificado, na infraestrutura fisica e académica da universidade é

0 caminho mais acertado para o oferecimento de uma educacdo superior de qualidade,
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reconhecidos pelos 6rgaos reguladores e pela sociedade.

Os resultados da Autoavaliacdo e das Avaliagdes Externas sdo utilizados como uma
ferramenta de gestao, apontando, da forma democratica a proposicao de acbes que aprimorem a
instituicdo. O objetivo precipuo dos encontros foi buscar a participacdo todos com sua experiéncia,
formulando estratégias e propostas que pudessem colaborar para que os pontos fortes sejam
multiplicados e aproveitados em outros cursos e setores, assim como buscar alternativas para os
subindicadores apontados como deficientes. Sao estas acbes saneadoras propostas pelos atores
sociais da instituicdo nos Planos de Agao que serdo encaminhadas, de forma condensada, aos

gestores da Universidade para que atendam tais demandas.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica (Dimensao 7)

INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA,
RECURSOS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

A UNIG tem levado muito a sério sua Missao Institucional de oferecer ensino, pesquisa e
extensdao como uma forma de inclusao social, permitindo a muitos desfrutar de um ensino superior
de qualidade proximo a seu local de trabalho e residéncia. O fato de seus Campi estarem afastados
dos da capital do Estado do Rio nunca foi escusa para oferecer um ensino aquém dos melhores
cursos do Brasil. As visitas in loco tém demonstrado o perfil de exceléncia desenvolvido nos cursos
de graduacéao da Universidade.

Para que se propicie qualidade no ensino é inexoravel que se disponibilize uma
infraestrutura com espacos educativos, laboratérios e equipamentos adequados e modernos, de
modo a garantir a qualidade e a credibilidade dos servigos oferecidos. Por isso, a UNIG cumpre
cabalmente os requisitos preconizados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e demais
recomendacdes do Ministério da Educagdo, visando ao oferecimento de cursos que propiciem
ambientes de exceléncia e seguranga a alunos, professores e funcionarios com os padrdes de
qualidade definidos em cada Projeto Pedagdgico.

A CPA conduz o processo de avaliacao da infraestrutura dos cursos e da instituicdo como
um todo. Para tal, docentes, funcionarios e discentes avaliam em questionarios préprios os
ambientes de estudo e de trabalho. Apds os diagnésticos das fragilidades, chefes de Setor e
Coordenacgdes discutem, nos circulos dialéticos, Planos de Agao para atendimento das demandas.

Apresentamos a seguir algumas das agdes implementadas:

Quadro 28. INFRAESTRUTURA FiSICA

Avaliacao da infraestrutura oferecida nos Campi

- O acervo e a estrutura fisica da Biblioteca atendem
plenamente as necessidades dos alunos;

- Os auditérios sdo amplos, arejados, bem iluminados e com
mobiliario adequado;

- As areas de convivéncia (praga, hall, areas de esporte) sao
Potencialidades suficientes e adequadas ao estudo e ao lazer.

- Os auditérios sdo amplos, arejados, bem iluminados e com
mobiliario adequado;

- A Biblioteca é ampla, arejada, bem iluminada e com
mobiliario adequado.

Funcionarios |- Oferece boa estrutura fisica das salas de trabalho. (Limpeza,

Discentes

Docentes
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Avaliacao da infraestrutura oferecida nos Campi

iluminacgéao, ventilagao e equipamentos);

- Ha um plano de gestdo ambiental no Campus (coleta de 6leo,
coleta de residuos soélidos contratada etc.).

- Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas
praticas sao adequados para a quantidade de estudantes;
Coordenadores |- A biblioteca possui quantidade de livros (exemplares fisicos
e digitais) suficiente para atender as necessidades dos
estudantes e professores.

Fonte: CPA - UNIG

Quadro 29. INFRAESTRUTURA FiSICA

Avaliagao da infraestrutura oferecida nos Campi Acoes Realizadas

- A UNIG tem amplo programa de
Acessibilidade aos Portadores de
Necessidades Especiais — PNE, que
garante a adaptacao dos ambientes,

Para 16%, os desde o piso tatil, vagas especiais,
banheiros arejados, banheiros adaptados, acervo e
iluminados, limpos e equipamentos para deficientes

com acesso a visuais.).

portadores de
necessidades

especiais.
Di A Prefeitura do Campus vem
iscentes . .
ampliando e reformando banheiros,
além de diminuir o tempo entre as
limpezas e o abastecimento de
- Para 37%, as salas insumos.
Fragilidades de_ aula poderiar_n ser _
mais amplas, arejadas, - A Prefeitura do Campus vem
bem iluminadas e com| substituindo toda a iluminagao por
mobiliario adequado. LED.

- Ampliacao da Climatizagao a todos
0s ambientes de ensino e
administrativos, obedecida a
capacidade elétrica disponivel
As Prefeituras dos Campi, em
conjuntos com a Pro-Reitoria
Administrativa, vém recebendo as
demandas das coordenagdes e
implementando a compra ou reparo
de equipamentos das salas de aula e
de laboratorios.

- Manutencéo da aquisicéo de
mobiliario para as salas de aula
(mesas, carteiras, lousa).

Para 17% as salas de
aula podem ser mais
Docentes amplas, arejadas, bem
iluminadas e com
mobiliario adequado.
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Avaliacao da infraestrutura oferecida nos Campi Acoes Realizadas

O Nucleo de Informatica,
O site oficial da UNIG é| especialmente a atualizag¢ao do site

atualizado e presta as oficial, trabalha por demanda,
Funcionarios informacodes exigindo das coordenagdes e setores
necessarias as minhas| maior interlocucéo, observada a
necessidades. necessidade de um novo projeto
visual.
Para 33%, existe a
necessidade de Ainda em 2017, foi providenciada a
adequacgéao do espaco | ampliagao realocagéo e construgéo
destinado ao de coordenagdes de curso (Medicina,
Coordenadores coordenador, a Nutricdo e Veterinaria) e salas de
coordenacéao de curso | professores, visando proporcionar
e aos professores mais conforto aos usuarios
(gabinetes, sala de (docentes, alunos e funcionarios).
professores).

Fonte: CPA - UNIG

Ao longo dos ultimos cinco anos, a UNIG promoveu a melhoria das condigbes de ensino,
especialmente com o continuo investimento na infraestrutura, essas melhorias foram também
responsaveis pelas avaliagdes satisfatérias e pela recuperagao dos indicadores institucionais.

A seguir, apresentamos apenas alguns dos investimentos aplicados na infraestrutura dos
cursos da UNIG no ano de 2017. Algumas destas melhorias sao fruto de um Plano de Revitalizagéo

da Universidade, visando atender as demandas assinaladas na Autoavaliacéo Institucional:

Alguns dos investimentos realizados na infraestrutura da UNIG no ano de 2017
Campus Nova Iguagu

CST EM ESTETICA E COSMETICA

e Laboratérios especificos (corporal, facial, maquiagem, visagismo e capilar) do curso
passaram por ampliagoes e reformas.
e Foirealizado aquisicoes de equipamentos e insumos.

e Criacao da Clinica-Escola do Curso.

DIREITO

Como melhoria na infraestrutura do curso, em 2017, tivemos a climatizacado da sala 206 do

Bloco K e em anexo, seguem as mudangas realizadas na Escola de Desenvolvimento de
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Habilidades Profissionais Integradas — EDHaPI.

Em 2017 a diregdo das Faculdades de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas comecgou a
desenvolver o projeto denominado “Escola de Desenvolvimento de Habilidade Profissionais
Integradas — EDHaPI”. O objetivo é integrar os cursos de Direito, Administracdo, Recursos
Humanos e Logistica, criando um espaco onde os alunos poderdo desenvolver suas habilidades
profissionais de forma que se aproximem da realidade do ambiente de trabalho e desenvolvam seu
senso social sobre a comunidade onde est&o inseridos.

A EDHaPI localizada no Centro de Nova lguagu, na rua Bernardino de Melo, n°® 2075,
sobreloja, contempla um espacgo de 374,31 m2. Foi necessario uma reformulagéo do layout do local
para atender as novas necessidades, pois no local ja se localizava o Nucleo de Pratica Juridica
(NPJ), Escritério de Assisténcia Juridica(ESAJUR), Comissao de Mediacao e Arbitragem(COMAR),
Autarquia de Defesa do Consumidor (PROCON), a UNIG JR e o Nucleo de Desenvolvimento de
Habilidade Profissionais(NDHP).

Dessa nova dindmica, surgiu a necessidade de se criar um espaco destinado a UNIG Jr., a
empresa junior da UNIG e espagos para as atividades da Extensdo e Pesquisa. Além da criagéo
desses ambientes, foram instaladas melhorias visando a acessibilidade de deficientes fisicos ao

local.

FARMACIA

O laboratério de farmacotécnica passou por uma auditoria conjunta da coordenagao do curso
de farmacia, foi realizada uma adequagao no processo de aquisicdo das matérias primas e insumos.
O laboratdrio dispunha de bico de Bunsen para as aulas praticas com necessidade de aquecimento,

0 que representava risco, eles foram substituidos por placas de aquecimento.
FISIOTERAPIA

O curso de Fisioterapia e seus departamentos em parceria com a prefeitura do Campus |
e apoio da Reitoria da Universidade Iguagu realizou e continua trabalhando para oferecer as
melhores condi¢des de trabalho, ensino e aprendizado para docentes e discentes do curso de

Fisioterapia. Neste sentido podemos apontar os seguintes avancgos:

e Continuidade no esforgo de climatizagao das salas de aula do curso;
e Aquisicao de trés unidades de multimidia (data show) para uso dos docentes;

e Aquisicdo de um notebook para uso dos docentes;
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e Aquisicdo de equipamentos para modernizagao da clinica de ensino;
e Aquisicdo de novos materiais para o laboratério de cinesioterapia |, Cinesioterapia Il e
Recursos Terapéuticos Manuais;
e Financiamento das pesquisas dos grupos de iniciacdo cientifica através da aquisicdo dos

materiais de consumo e duraveis necessarios para o andamento das mesmas.

MEDICINA VETERINARIA

Em conformidade com o cronograma de implantagao do curso de Medicina Veterinaria no
Campus de Nova Iguagu, ao longo do ano 2017 foram realizados diversos investimentos em
infraestrutura, dentre os quais destacamos:

e Finalizag&do da construgédo do Laboratério de Anatomia Animal

e Aquisicdo de acervo de pecas anatdbmicas; mobiliario; materiais e equipamentos para o

Laboratério de Anatomia Animal
e Climatizacdo da sala 201 do bloco K, para a turma do 3° Periodo

e Aquisicdo de acervo bibliogréfico.
PEDAGOGIA

Mudanga do espago da Coordenacdo locado numa sala propria para um melhor
desempenho e atendimento e a reinauguragao do espaco da Brinquedoteca que tem como objetivo
estimular aos alunos/pedagogos num ambiente apropriado e especialmente ludico para suas
praticas metodoldgicas e vindas de alunos convidados da Educagdo Basica para integrar e

participar de oficinas dinamizadas pelos alunos/pedagogos orientados pelos professores.

Alguns dos investimentos realizados na infraestrutura dos Cursos da UNIG no ano de 2017

Campus Itaperuna

ADMINISTRAGAO E ENGENHARIA DE PETROLEO

Treinamentos Sala Virtual
Periodo: agosto de 2017
Objetivo: Proporcionar um relacionamento entre discentes e docentes através de um ambiente

virtual de aprendizagem dos conteudos que complementam os temas abordados em aula. Esta
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interacao proporciona aos alunos o acesso a material digitalizado, livros virtuais, videos entre outros
conteudos de facil acesso via internet. Aos docentes a possibilidade potencializar suas aulas com

materiais dindmicos que agugcam o interesse dos alunos em aprender.

Projeto Gestao de Residuos Eletronicos

Periodo: em andamento

Objetivo: a implantacdo de uma empresa para gestdo de residuos eletrénicos no municipio de
Itaperuna no Estado do Rio de Janeiro. Desenvolvendo projetos que envolvam a pratica de
responsabilidade ambiental. A IES possui espaco fisico satisfatorio, além dos varios cursos de
graduagao, que podem contribuir para o desenvolvimento destas praticas de responsabilidade

ambiental, permitindo a maior integragéo entre os cursos.

DIREITO

No que concerne as melhorias na infraestrutura do Curso o novo ambiente da Coordenagéao
foi inaugurado, as salas e ambientes para a comunidade académica passaram por uma climatizagao
progressiva e continua. Os ambientes para as praticas simuladas e reais foram reorganizados,
climatizados e informatizados em condi¢cdes de se tornar compativel com todos os atos e
procedimentos inerentes ao processamento eletrénico.

Também deve ser destacado o reforco de pessoal administrativo e no corpo docente,

assegurando melhor capacidade de atendimento a toda comunidade académica.

ENFERMAGEM

e Estagio Supervisionado: Convénio firmado com a Frente Nacional de Combate ao Cancer

(FNCC) para o desenvolvimento de Estagio Curricular.

e Materiais: Aquisicdo de materiais (Glicosimetro e Esfigmomanémetro) para eventos de
Extensao; aquisicao de Impressora para a Coordenacgao de Curso; aquisicao de insumos e
produtos para o desenvolvimento de aulas praticas no Laboratério de Habilidades e
Simulagao (LHS).

e Praticas Ambientais: Implementacdo das praticas ambientais no Curso através do
Programa de Descarte Consciente (PRODESC).
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e Programa de Nivelamento: Implantacéo e implementagdo de um Programa de Nivelamento

oferecido aos discentes ingressantes através do Curso de Enfermagem.

ENGENHARIA DE PRODUGAO

e Criagao de outro laboratério de informatica.

e Todas as salas, no total de 08, foram climatizadas;

e Houve também melhorias nas dependéncias da coordenacdo do curso, com a
construcdo de uma cozinha e 02 (dois) banheiros, além de uma sala de Tl com dois

boxes.

FARMACIA

e Elaboracao do projeto para a construgdo do Laboratério Escola;

e Mudanca do local da Farmacia Universitaria.

FISIOTERAPIA

e Instalagdo de 7 (sete) aparelhos de ar condicionado na Clinica Escola de Fisioterapia,
climatizando o ambiente.

e Aquisicdo de 02 (dois) computadores para uso discente na Clinica Escola de Fisioterapia,
proporcionando uma pesquisa digital imediata.

e Mesa ampla para secretaria da clinica

e Armario de madeira para melhor organizagdo dos materiais da Clinica escola de Fisioterapia

e Troca de 3 espelhos grandes distribuidos pela Clinica de forma que atenda os atendimentos.

e Aquisicdo de um Diazapao para atendimentos neurolégicos.

e Aquisicao de dois (02) quites de pedras quentes, duas (02) bolsas térmicas, 01 (um) quite
de bambu e uma manta, para aulas praticas da disciplina de fisioterapia nas disfuncdes
estéticas.

e A Clinica Escola de Fisioterapia tem semanalmente suporte de técnico especializado para

reparos dos aparelhos.
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e Instalagado de ar condicionado em algumas salas de aula, esse projeto de climatizagao ainda

esta em andamento, pois algumas salas ainda néo estao climatizadas

e Troca das carteiras dos discentes, por carteiras estofadas para maior comodidade.

MEDICINA

e Aquisicao de carteiras acolchoadas;

e Aquisicdo de pegas anatdmicas;

e Compra de insumos e utensilios para os laboratérios de ensino;

e Compra do programa para a Avaliagao dos Discentes e Docentes;

e Aquisicdo de uma mesa anatédmica.

MEDICINA VETERINARIA

e 01 cadeira diretor giratoria;
e Mudanca de local;

e 01 Notebook para extensao rural.

Hospital Veterinario
e 01 projetor BENQ MSS531.

Laboratério de Anatomia
e 01 serra fita mod1,18 met visa;
e Instalagcdo de uma TV de 55 polegadas;

e 40 cadeiras novas ¢/ porta livros e assento almofadado.

Salas de aulas
e Instalagdo de Tv de 55 polegadas em duas salas e Troca das portas e fechaduras no bloco
C.
Laboratério de leite
e 01 microscopio E 100LED;
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e Ampliacao das instalacées para p setor de microbiologia com aquisigdo de estufa e a capela
para produgdo microbiologica;

e Compras final de 2016;

e Termbmetro digitl Icoterm; contador de células Kacil; centrifuga Kaciol 16 tubos; autoclave
horizontal analégica 50It medstell; agitador magnético aco inox 5lt; banho mariaa digital 5lt ;
impressora HP laser m102w;

¢ Kits de reagentes e diluentes.

Laboratério de Patologia
e 01 notebook;

e KITS de diluentes e reagentes.

Clinica Veterinaria (pequenos)

e Limpeza e reestruturacio da clinica;

e Reposicao de instrumental cirurgico ortopédico; 01 mouse 6ptico multileser M0213; placas
(material ortopédicos); bomba de infusdo de seringa; aparelho de glicose GTech Free Lite;
01 termdémetro digital; afastadores farabelf; colchao térmico; umidificador; lanterna portatil;
clindamicina; clorafenicol; monitor AOC 18,5 led E975 MNL; lupa com lampada de Wood
(brasmed); punch para biopsia; balanga digital veterinaria filhotes (brasmed); sonda tom cat;
sonda tom cat kruuse de bario ¢/ mandril; uma cadeira secretaria; 02 cadeiras executiva

giratoria ¢/ apoio brago;

Centro Cirurgico
¢ Instalacdo de uma TV de 55 polegadas;

e Camera de webcam Logitech + cabo de USB 10m c/ filtro blindado;

Clinica Veterinaria (grandes)

e Centrifuga bancada Kasvi; refratbmetro p/ dens urina; bota fechada para bovino; bota
fechada para equino; avental de ombro para palpagao; aplicador automatico drenche;
bomba para coleta de suco ruminal; bomba para drench; cateter uterino para eqtiino; correia
obstétrica; corrente o obstetricia 140 cm; especulo vaginal de polansky; levantador de vaca;
modelo de rumen; gerador de aozonio ozonelife 1,5 rm; carrinho p/ cilindro de oxigénio;

cilindro de oxigénio 3 I; tosquiadeira oster p/ equinos; separador de forragens.
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Laboratério de reproducao

¢ Instalagdo de armarios

Fazenda Escola
e Reforma e ampliagdo do curral para inclusao de aulas praticas de obstetricia; Reforma do
galinheiro e do tronco de manejo dos animias;
¢ Reforma dos canteiros forrageiros;
¢ Inclusdo de duas areas de reserva de volumoso (capiagu, cana-de-agucar, milho e sorgo);

¢ Implantacdo de uma area de tifton 85.

ODONTOLOGIA

¢ Aparelho de Raio-X (D700 solugao inteligente)

e Microscopio Operatério (DFV)

e 2 Localizadores Apicais (Novapex)

¢ Novo laboratério de Prétese aumentando o nimero de bancadas para as aulas praticas

e Substituicdo do aparelho de ar condicionado da clinica de ensino 2 e laboratério
multidisciplinar

e Ampliacdo do espacgo de arquivo dos prontuarios clinicos, para melhor atender a demanda
diaria

e Painel eletrénico de senha para atendimento no protocolo das clinicas de ensino

e Mesa interativa de anatomia para o laboratério de Habilidades extensivo a todos os cursos
da FaCBS

e substituicdo das carteiras das salas de aula.
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1.4. Andlise dos dados e das informagoes

Baseando-se nas avaliagdes internas e externas e, assim, identificando e superando cada
uma das fragilidades que obstaculizam os seus processos e servigos, a Universidade Iguagu vem
promovendo mudangas que contam com a participagdo de toda comunidade, com macigo
investimentos na infraestrutura, consolidando um novo cenario na IES: uma administracdo pautada
na qualidade do seu corpo docente, no aprimoramento continuo da qualidade dos projetos
pedagogicos dos cursos e da organizacao didatico-académica, na melhoria de sua infraestrutura,
na qualidade de seu acervo bibliografico, agdes pautadas em uma gestido académica consciente
das necessidades e exigéncias para garantir a qualidade do ensino superior oferecido.

Como primeira universidade a ser fundada tanto na regido da Baixada Fluminense, quanto
em ltaperuna, durante muitos anos respondeu sozinha pela formagao universitaria de uma camada
da populacédo que nao tinha acesso a educacéao superior, devido a inumeros problemas de ordem
socioeconémica. Segundo levantamento do IBGE, confirmado pelas sucessivas Autoavaliagcbes da
Universidade Iguacgu, a populagédo tem um significativo déficit educacional, reflexo de uma histérica
baixa escolaridade das familias, agravado pelas dificuldades financeiras, mesmo apos 46 anos de
oferta de ensino superior na regiéo.

Nao ha como desconsiderar este contexto socioecondémico e cultural nas avaliacbes
externas realizadas pelas comissdes de avaliagao enviadas INEP, nem nas avaliagdes do ENADE.
Acreditamos que assim como as Coordenacbes de Curso, o MEC/INEP deveria levar em conta e
assegurar como prevé a Lei do SINAES “o respeito a identidade e a diversidade de instituicdes e
de cursos”. Ou seja, as peculiaridades de cada regido.

E importante frisar que os ingressantes da Universidade Iguagu chegam ao ensino superior
com deficiéncias de formacao cientifica e humanistica. Tais condigdes se refletem tanto nas
avaliagdes periddicas nas disciplinas basicas, como nas provas do ENADE. Ciente disso, a
Universidade Iguacu oferece apoio e atendimento aos estudantes tanto pela complementacao da
formacado de seus estudantes quanto pela com a oferta de atendimento aos discentes pelos
docentes dos cursos, quanto pelo trabalho do Grupo de Apoio Psicopedagdégico (GAPP) — 6rgao
institucional que tem realizado excelente trabalho de acompanhamento do corpo discente da IES.
Destaque-se ainda o programa de tutoria do curso de Medicina de Nova Iguagu que vem se
consolidando e fortalecendo a formag¢ao médica.

Um dos pontos fortes da Universidade Iguagu é seu comprometimento, irremediavel, com o

social. Dificil explicar em poucas linhas a importancia desta universidade para a Baixada
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Fluminense e Noroeste Fluminense®. Em ambas as regides, a UNIG desbravou o ensino superior
em épocas em que rareavam universidades nos grandes centros urbanos do Sudeste, menos ainda
nos suburbios esquecidos pelas politicas publicas. A UNIG ultrapassa as fronteiras da formacéao
académica, alcangando camadas da populacgao alijadas do ensino superior, prestando servigos, por
meio da extensdo universitaria em diversos campos - Medicina, Fisioterapia, Educacéo,
Odontologia, Enfermagem, Farmacia, Direito, dentre outras - que de outra forma n&do estariam
acessiveis a populacédo do entorno. A responsabilidade social da instituicdo juntamente com seus
convénios e parcerias contribuem para uma sociedade mais justa. Tais atividades sé&o
desenvolvidas, objetivando levar a universidade para fora dos muros, assim como oferecer sua
infraestrutura académica (biblioteca, laboratdérios de informatica, etc.) aos que visitam diariamente
a instituicdo, proporcionando a inclusdo social, o desenvolvimento econbémico e a melhoria da
qualidade de vida.

A UNIG conta com um Programa de Extens&o Universitaria que busca estabelecer uma
relacdo de didlogo com a sociedade desenvolvendo programas e projetos que possibilitam o
exercicio de sua responsabilidade social, tendo como principais objetivos o impacto de suas agdes,
a transformacgédo de situagdes de exclusdo na comunidade e a contribuicdo efetiva para o
desenvolvimento regional.

As acdes de extensdo, ao romperem os limites tradicionais da sala de aula, facilitam as
condi¢cbes para o aluno pensar o mundo e a ética profissional colaborando desta forma, para o
melhor desempenho da funcido precipua da universidade: a formacao discente socialmente
responsavel. A UNIG, enquanto instituicdo de ensino socialmente responsavel, desenvolve varios
projetos sociais no entorno de suas unidades e vem trabalhando para o fortalecimento de redes e
para o desenvolvimento local. As atividades coordenadas pela Extensao estio listadas no Anexo
ao final deste Relatério.

Juntamente com o Ensino e a Extensdo, a Pesquisa forma o tripé que sustenta a
Universidade. A Coordenacgéo de Pesquisa (COPE) é uma unidade académico-administrativa que
tem como desafio expandir-se, crescendo em qualidade, adaptando-se as caracteristicas da
sociedade na qual a UNIG esta inserida, com a missao de desenvolver projetos de pesquisa
envolvendo os docentes e discentes dos cursos de graduagdo e pés-graduagado (foco na
interdisciplinaridade).

Diversas agdes vém sendo implementadas a fim de fortalecer a pesquisa e ampliar o niUmero

de produgdes institucionalizadas docentes e discentes, tais como, a reformulagdo do Programa de

3 Algumas das atividades realizadas junto a Comunidade da Baixada e Noroeste Fluminense estao listadas no ANEXO ao final deste
relatério.
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Iniciacdo Cientifica; a expansao de revistas eletrbnicas institucionais; o estimulo a criagcao de
Grupos de Pesquisa da IES; o estimulo a trabalhos de conclusédo de curso em forma de artigo; o

estimulo a proposi¢ao de trabalhos de pesquisa junto a Agéncias de Fomento.
Programa de Iniciagao Cientifica

O Programa de Pesquisa da UNIG tem carater institucional, esta integrado com o ensino da
graduacgao, com a extensao e com a pés-graduacao. Reune projetos de responsabilidade exclusiva
dos docentes da UNIG, que agregam trabalhos de pesquisa discente, em nivel de iniciacdo
cientifica, conforme Regimento Interno da UNIG. A consolidacdo das atividades de iniciacédo
cientifica se da dentre outras formas, pela realizagao de Mostras de Iniciagao Cientifica, participagao
em grupos de pesquisa e em atividades internas, assim como, promovidas por outras institui¢gdes.

A Universidade Iguacgu institui, a cada ano, programa de bolsa de iniciagdo cientifica,
admitindo alunos regulares, selecionados dentre os estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatério e aptidao para as atividades de pesquisa. A bolsa de iniciacéo cientifica ndo
implica em vinculo empregaticio e é exercida sob a orientagcdo de um professor e/ou de um
profissional credenciado pela UNIG, remunerado para pesquisar e orientar o bolsista.

Ha uma preocupacao desta Universidade em articular a pesquisa com o ensino e com a
extensao, tendo em vista que o proprio conceito de Universidade esta intrinsecamente ligado a
producao do conhecimento. Por esse motivo, discentes e docentes sdo incentivados a participar de
Projetos de Iniciagdo Cientifica - PIC - e a participar de eventos regionais, estaduais e nacionais
voltados para a Comunidade despertando o interesse em pesquisas de campo. Assim, a UNIG,
através de seu Programa de Iniciagdo Cientifica - PIC, tenta alicercar o conhecimento de seus
académicos, conduzindo-os em investigagdes relacionadas a pratica dos processos de ensino-
aprendizado.

O Programa de Iniciagao Cientifica tem o intuito de estimular a produgao cientifica e
intelectual, promovendo pesquisa através da elaboracdo de projetos, formulado pelo professor
orientador qualificado, com a participacado de discentes de graduacdo matriculados em diversos
Cursos, e que visa o aprendizado do processo de elaboracéo, investigacao e trabalhos direcionados

aos resultados através de técnicas e métodos cientifico.
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Quadro 30. Projetos de Iniciagao Cientifica 2017-2018

CURSO COM BOLSA SEM BOLSA
Medicina 21 3
Odontologia 1 1
Nutricdo 1 0
Fisioterapia 1 1
Ciéncias Bioldgicas 7 0
Pedagogia 2 2
Engenharia Civil 2 2
Engenharia Mecanica 1 1

Fonte: PIC - UNIG

Quadro 31. Alunos vinculados aos Projetos de Iniciagao Cientifica

CURSO BOLSISTAS VOLUNTARIOS
Medicina 24 32
Odontologia 2 4
Nutricdo 1 4
Fisioterapia 2 5
Ciéncias Bioldgicas 7 3
Pedagogia 4 15
Engenharia Civil 4 1
Engenharia Mecanica 2 1

TOTAL 109 alunos
Fonte: PIC - UNIG

Expanséao de Revistas Eletronicas Institucionais

Outra politica adotada para estimulo as publicagbes foi a expansao das Revistas Eletronicas
Institucionais, elas podem ser encontradas em ambiente virtual, em 2017 foi implementada uma

atualizacdo que automatizou todo o processo, o sistema pode ser consultado em
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unig.edu.br/revistas., 0 que decerto ndo constitui um entrave ao acesso a esses bens culturais,

posto que a Universidade Iguacu se encontra plenamente informatizada, possuindo avangado
sistema online, inclusive biblioteca virtual.

Figura 169 — Revistas Eletronicas Institucionais

uniG UNIVERSIDADE IGUAGU

A A AT A

As restetas orline da Universidade Iguagu [UNEG) t6m o objetio geral B¢ prapor um e5aaga de refiento, didlegas o

Ernviar Submessdo |
dicussom o produges realzadas om diversas dreds ©o tonheumenrio, sltenderds ineresses de avalisido sademice ’
clentifica, divalgendo ¢ cue € produlido em nosid Istituicdo de tnsing e Interinititudional, agregando assim interesses

espeificos Wincuiados 3 nossa missao

Engenharia, Melo Ambilente ¢ Inovaglo

Fonte: unig.edu.br/revistas

Figura 170 — Revistas Eletronicas Institucionais

Ciénclas Juridicas e Soclais Aplicadas

A revista (407171

BN R um periddico semestral gue se desting a difundir
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desde que se enquadrem as normas editoriais € obtenham pareceres favordveis do Comité Cientifico da Revista. O
aCCs50 do conleudo da revista ¢ livre ¢ gratuito,

Acessar revista Edicao Atual

Fonte: unig.edu.br/revistas
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Figura 171 — Revistas Eletrénicas Institucionais
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O presente artigo tem como escopo analisar as politicas publicas afirmativas em relacdo ao sistema de cotas no ensino
superior, notadamente o sistema de colas raciais. Aborda-se o conceito de politicas publicas e suas finalidades. Discute-
se 0 hislorico do sislema de colas no Brasil, abordando as legislagdes que deram inicio ao sistema, além de disculir sua
validade no plano do Direito Constitucional, confrontando-se a analise no plano do direito fundamental. Aponta no plano
da igualdade a interpreta¢ao juridica da igualdade material ao permitir tratamento diferenciado a pessoas em situagoes
diferentes, analisando o sistema de cotas como um sistema apoiado no principio da dignidade da pessoa humana.
Analisa ainda o estudo de caso do sistema de cotas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]), por meio da
andlise de diversos dados sobre ingressantes e concluintes, cotistas e ndo cotistas, discutindo-se fundamentos que
demenstram a efetividade do sistema de cotas, buscando a conclusao sobre a aplicagdo concreta de transformagdo de

condicdo social.
TEXTO COMPLETO:
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Publicado: 2018-03-15

Fonte: unig.edu.br/revistas

Figura 172 — Revistas Eletrénicas Institucionais
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Fonte: unig.edu.br/revistas
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Atualmente a Universidade Iguagu possui as seguintes revistas eletrénicas:

— Acta Biomedica Brasiliensia. Semestral - ISSN: 2236-0867;

— Revista de Ciéncia & Tecnologia. Semestral: ISSN 1519-8022;
— Revista Eletronica Saberes Multiplos. Semestral - ISSN 2359-6074;

— Revista Conexdo Académica. Semestral - ISSN 2236-0875.

— A Revista de Engenharia, Meio Ambiente & Inovacao
— Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas, Semestral - SSN 2594-8768,

Estimulo a Criacdao de Grupos de Pesquisa da IES - Cadastro no Diretério de Grupos de

Pesquisa (DGP) do CNPq

A criacdo de Grupos de Pesquisa nos cursos da Universidade Iguagu - cadastrados no
Diretério dos Grupos de Pesquisa (DPG) no Brasil da Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal

de Nivel Superior (CAPES) — também faz parte da politica de estimulo a pesquisa e a publicagéo

de docentes e discentes.

A Universidade Iguagu possui 12 grupos de pesquisa cadastrados e certificados no DGP e

em funcionamento:

Quadro 32. Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPq

Nome do grupo

Nome do lider

Area predominante
do grupo

Engenharia e Sociedade

Carlos Eduardo Moreira
Guarido

Engenharia Civil

Doencas transmissiveis
negligenciadas

Gilda Maria Sales Barbosa

Saude Coletiva

Pesquisa e Pratica em Direito

GEPP

Magalhaes

Empresarial & do Consumidor Auner Pereira Carneiro Direito
Metodologia em EAD Carlos Eduar_do Moreira Educagéao
Guarido
Gestao Escolar e Politicas Publicas Edith Maria Marques ~
Educacéo
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Area predominante

Nome do grupo Nome do lider
do grupo
Ciéncias Veterinarias Luiz Antonio Eckhardt de Medicina Veterinaria
Pontes
Recursos fisioterapéuticos no . . .
. . . Fisioterapia e Terapia
processo pre patogénico e Adalgiza Mafra Moreno .
. Ocupacional
patogénico
Direito e producgao textual juscientifica Auner Pereira Carneiro Direito
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncia da
conectividade e Interatividade em Auner Pereira Carneiro ~
, N Informacao
redes multi relacionais digitais.
Direito - Familia e Interrelagdes Auner Pereira Carneiro Direito
Direito e Processo Civil Auner Pereira Carneiro Direito
Praticas Pedagodgicas, Curriculos € | Ana Valéria de Figueiredo da ~
~ Educacéo
Espacos de Formacéao Costa

Fonte: DGP/CNPq

Muitos cursos de graduagéo vém promovendo a ampliagdo da produgédo académica discente
sob orientagdo docente por meio do estimulo a produgao de trabalhos de conclusdo de curso em
formato de artigo.

E preciso compreender que a pesquisa de qualidade é extremamente importante para a
educacao brasileira e para o desenvolvimento nacional, principalmente a pesquisa e a producao de

artigos de qualidade.

Pés-Graduagao Lato Sensu

Na Pés-graduacao Lato Sensu, a universidade busca a exceléncia e a educagao
continuada por meio da formacgéo de profissionais capazes de desenvolver pesquisas na propria
instituicdo ou em colaboragdo com outras integradas a sociedade, visando a formacdo de

profissionais que atendam a demanda da sociedade. A Pés-graduagao é o campo de provas onde
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também se desenvolvem pesquisas. Sendo a academia o ambiente propicio de construcédo e
disseminacao do conhecimento, a Coordenacéo de Pés-Graduagao tem complementado o espirito
cientifico cultivado nos cursos de graduagéo. Para o constante aprimoramento dos cursos, a Pés-
Graduacdo também desenvolve a avaliagao interna de seus cursos, em consonancia com a
avaliagdo coordenada pela CPA.

O aumento crescente do corpo social da UNIG indica o reconhecimento da qualidade de
seus servigos e representa um constante desafio para a CPA, que busca avaliar suas atividades
em prol do aperfeicoamento constante da Instituigao.

Como se pode observar, considerando todos os esforgos envidados e os resultados obtidos
pelos diversos cursos, podemos afirmar que os resultados da UNIG sdo animadores, pois como
ressaltamos anteriormente, as instituicbes particulares sobrevivem das mensalidades dos
estudantes e o numero de inadimplentes cresce a cada ano. O problema é ainda mais grave quando
levamos em consideracdo que a Universidade Iguacu se situa em regides fluminenses com
histéricas mazelas socioecondmicas e populagao formada eminentemente pelas classes C, D e E,
que muitas vezes nao conseguem arcar com as mensalidades. Ou seja, de um modo geral, os
nossos alunos sao oriundos de classes de baixa renda, de trabalhadores, sendo o nosso estudante,
normalmente, o primeiro membro da familia a ter acesso a educagao superior, podendo dentro da
legislacao vigente, usufruir os programas de bolsas.

E importante ressaltar que o aprimoramento das condicdes de ensino dos cursos da
Universidade Iguagu resulta tanto da utilizagdo dos resultados internos e externos na gestao quanto
do correto gerenciamento dos recursos oriundos das mensalidades pela Mantenedora e Mantida
visando sempre a garantia da manutencdo dos servigos e dos investimentos necessarios a
qualidade do ensino dos cursos de graduacgao.

Nesses tempos dificeis, a Universidade Iguagu tem contado com o empenho incessante de
docentes e de funcionarios capacitados que abragcaram a causa e — apoiados pela Mantenedora —
vém empreendendo os maiores esforcos em reerguer essa Universidade cuja histéria dos ultimos
46 anos se confunde com a prépria histéria da Baixada Fluminense, sendo desde os anos noventas

uma referéncia no Noroeste Fluminense.
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1.5. Agoes com base na analise

“A leitura do Mundo precede a leitura das Palavras. ”

Paulo Freire, in: A importancia do ato de ler.

A UNIG é uma Universidade que tem suas raizes bem fincadas no solo da Baixada e do
Noroeste Fluminense. A grande massa que frequenta suas instalagdes, seja como académico ou
como visitante da comunidade, é carente muito mais de conhecimento do mundo que de palavras.
E um povo que tenta fazer o caminho inverso do que apregoou Paulo Freire, pois s6 se apropriam
da leitura do mundo quando deveras conseguem enxergar mais que letras enfileiradas, como se o
mundo se lhes apresentasse como um texto a um disléxico. Ou seja, nao |hes falta capacidade,
mas precisam de mais tempo para apreender a vida.

Esse trabalho de leitura do mundo também se reflete no continuo aperfeicoamento por que
passa a Universidade Iguagu a cada ano. A CPA baseada em sua analise ciclica da UNIG, de posse
de dados e informagdes analisados, priorizando o que foi destacado nos Planos de Ac¢ao, apresenta
de forma sumaria algumas das acgdes planejadas e levadas a cabo, assim como as que
permanecem no plano de agédo da Universidade por demandarem agéo continua. Vale destacar que
outras agdes podem ser incorporadas a partir de demandas internas ou a partir da publicacdo de
resultados de avaliagbes externas, bem como em decorréncia de novas politicas implementadas
pela IES ou pelo MEC.

A seguir, apresentamos as acbes planejadas/propostas a partir dos resultados da

Autoavaliacido e das Avaliagbes Externas por eixo de avaliagao:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional: considera a dimensao 8 (Planejamento e

Avaliacao) do SINAES

Acgoes:

e Atualizar constantemente os instrumentos da Autoavaliacao Institucional, visando torna-lo
cada vez mais abrangente e democratico.

e Ampliar continuamente a divulgacao dos resultados das avaliagdes externas para a
comunidade interna e externa;

e Consolidar as discussdes sobre o Projeto de Autoavaliagao Institucional e alteragdes
propostas;

e Fortalecer o processo de sensibilizagdo da Comunidade Académica sobre a importancia

da avaliagdo para a melhoria continua da IES e seus Cursos, por meio da divulgacao de
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melhorias realizadas a partir dos processos avaliativos;

e Fortalecer aimagem da CPA como geradora de mudanga, aprimorando o processo de
sensibilizacdo da Comunidade Académica.

e Facilitar a comunicagdo com o corpo social da UNIG por meio de imagem visual.

e Fortalecer os processos de planejamento institucional a partir de resultados dos processos
avaliativos;

e Ampliar o alcance da Avaliagdo do Egressos pelo uso de midias sociais.

Estratégias:

- Ampliar a distribuicdo dos adesivos com uma mascote (Corujinha com megafone), que
devera ser aplicado em diversos locais dos Campi dando visibilidade as mudancas no dia-
a-dia, resultantes dos processos avaliativos internos e externos.

- Publicar nos grupos de WhatsApp, Redes Sociais, sitio institucional e em jornais os
resultados dos processos avaliativos;

- Divulgar amplamente o calendario de reunides regulares, (na sala da CPA) por segmento
para manter canal de comunicacéo aberto entre a CPA e toda a IES;

- Criar uma base de dados para relacionar todos projetos, agoes e atividades realizadas
pelos Setores e Coordenagdes em conformidade com o PDI e com os Eixos avaliativos;

- Utilizar a tecnologia de armazenamento de dados na nuvem, “cloud”, a fim de torna-lo mais

acessivel e de facil gestéo.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensoes 1 (Missao e Plano de

Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicao) do SINAES

e Consolidar o PDI 2017-2021;

e Analisar e buscar mecanismos de Internacionalizacdo que melhor se adequem a realidade
da IES, dos estudantes e da regiao;

e Fortalecer a formagao humana e cidada dos estudantes;

e Fortalecer a Coordenacgao de Extensao;

e Fortalecer a Coordenacao de Pesquisa;

e Fortalecer a Coordenacao de Pds-Graduacao Lato Sensu;

e Organizar as Agbes/Projetos/Atividades para o cumprimento da Miss&o Institucional com
responsabilidade social;

e Ampliar a oferta de cursos de extensao;
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Promover o uso racional dos recursos humanos e materiais nas agdes sociais, de modo a
garantir a ampliacao da oferta e da qualidade de servigos a um nimero cada vez maior de

comunidades;

Estratégias:

Divulgar o PDI 2017-2021, elaborado com base nos processos avaliativos, articulando
metas e objetivos do PDI a Missao, cronograma e resultados dos processos avaliativos;
Acompanhar a implementacao do PDI 2017-2021 a partir dos resultados dos processos
avaliativos e das discussdes com os diversos segmentos da Comunidade;

Favorecer por meio de agdes institucionais a aproximagao/colaboragao entre a Instituicao
e a sociedade, em seus mais diversos arranjos ou configuragdes sécio-espacial-cultural-
econdmica;

Fortalecer a integragéo entre os cursos de graduagao e a pos-graduagao Lato Sensu;
Divulgar o Projeto Institucional de Extensao e suas politicas em consonéncia com o PDI;
Divulgar e dar maior visibilidade as acoées de Responsabilidade Social da IES por meio de
Grupos de WhatsApp, Redes Sociais, site institucional e jornais;

Institucionalizar projetos de extens&o permanentes e sazonais;

Ampliar a oferta de cursos de extensao que atendam as necessidades da comunidade do
entorno;

Ampliar a oferta de acdes institucionais voltadas para acdes afirmativas de defesa e
promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial; diversidade, meio ambiente,
memoria cultural, produgao artistica e patriménio cultural;

Fortalecer e ampliar as redes de apoio com empresas particulares e érgaos publicos para
garantir a ampliagao das agdes sociais na regiao;

Acompanhar o funcionamento e as produ¢des dos Grupos de Pesquisa nos cursos da IES;
Reformular prazos do Programa de Iniciag&o Cientifica;

Ampliar a oferta de bolsas do Programa de Iniciagao Cientifica criando novas regras de
fomento;

Estimular a criacao de Grupos de Pesquisa nos cursos da IES;

Estimular a criacao de novas revistas eletronicas;

Acompanhar o impacto das revistas criadas;

Fortalecer os Comités de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Universidade Iguagu:;
Ampliar continuamente a oferta e a qualidade de todos os servigos de atendimento
realizados pelas Clinicas, NPJ/ESAJUR e convénios com 6rgaos publicos;

Criar uma base de dados para relacionar todos projetos, acoes e atividades realizadas
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pelos Setores e Coordenacdes em conformidade com o PDI que contribuem para o

Desenvolvimento Econémico e Social.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensoes 2 (Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extensao), 4 (Comunicagdao com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento

aos Discentes) do SINAES

e Consolidar as Politicas de Ensino de Graduacao e Pés-graduacao, Pesquisa e Extensao;

e Criar politicas que favoregam o atendimento de todas exigéncias legais em vigéncia;

e Fortalecer a comunicacao da IES com a comunidade externa e interna;

e Fomentar programas de apoio a realizagao de eventos internos, externos e a producao
discente;

e Implementar o novo método de acompanhamento dos egressos;

e Estimular a inovagao tecnolégica e propriedade intelectual;

e Divulgar a atuacéo do Grupo de Apoio Psicopedagdgico e do Nucleo de Acessibilidade;

e Prever a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao em todos os documentos

institucionais, atividades e servicos.

Estratégias:

- Manter a sistematica de atualizacao curricular pela revisao dos Planos de Ensino,
garantindo o atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos, bem
como as DCN da Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; e DCN da Educagdo Ambiental e DCN da
Educacéo para os Direitos Humanos;

- Ampliar divulgacao das agdes do Projeto de Educagado Ambiental Institucional;

- Promover Circulos de Estudos de temas e bibliografias referentes as DCN exigidas nos
Requisitos Legais e Normativos garantindo padronizacéo e seu pleno atendimento;

- Fortalecer o Grupo de Apoio Psicopedagdgico (GAPP) e o Nucleo de Acessibilidade
(NACE) para atendimento especializado.

- Atualizar e ampliar continuamente o acervo de titulos e periddicos;

- Padronizar procedimentos académicos-administrativos por meio de manuais e roteiros;

- Elaborar politicas de ensino para Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu definindo
claramente sua articulagdo com a graduacéo;

- Pesquisar programas e buscar convénios de colaboragao para oferta de intercambio e
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estagios fora do pais;

- Favorecer por meio de ac¢des institucionais a aproximacao entre as instituicdes de ensino
(Institutos e Universidades) e sociedade, em seus mais diversos arranjos ou configuracoes
socio-espacial-cultural-econémica;

- Buscar mecanismos de acompanhamento da atuacio dos egressos da IES no ambiente
socioecondmico;

- Atualizar os dados dos egressos no semestre de concluséo do curso, favorecendo ao
acompanhamento de sua inser¢gao no mercado de trabalho;

- Otimizar o sitio oficial da UNIG para que seja atualizado e preste informagdes necessarias
as necessidades do corpo social € de entorno;

- Ampliar a plataforma de educacgao a distancia (EAD) tanto na Pés-graduagao como na
Graduacao para docentes e discentes, estimulando o uso de novas tecnologias de
informacao e comunicagao (NTIC) e ampliagdo dos conteldos tratados nos cursos;

- Divulgar e discutir o Edital do Programa Ciéncia Sem Fronteiras com os docentes para
produzir propostas e encaminhamentos a serem analisados pelo Colegiado de Curso e
pelos gestores superiores da IES.

- Selecionar e disponibilizar uma plataforma de educagéao a distancia para docentes e
discentes, estimulando o uso de novas tecnologias de informagao e comunicagao (NTIC) e
ampliagado dos conteudos tratados nos cursos;

- Estimular a criacédo de revistas eletrénicas.

- Estimular projetos, agdes e eventos que se destinem a promover a indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao.

Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6

(Organizacao e Gestao da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES

e Fortalecer as Politicas de Gestdo de Pessoal;
e Fortalecer as Politicas de Organizagao Gestao institucional;
e Aprimorar o Sistema de Registro Académico;
e Buscar a Sustentabilidade Financeira;
e Consolidar politicas de aplicagao de recursos baseados na relagéo entre o planejamento
financeiro (orgamento) e a gestao institucional.
Estratégias:

- Divulgar e implementar o plano de carreira dos técnicos-administrativos e registrar no
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Ministério do Trabalho;

- Divulgar e implementar o plano de carreira docente;

- Implantar programas de melhoria de qualidade de vida dos funcionarios;

- Consolidar as atividades de formacao pedagdgica para os docentes;

- Ampliar a oferta das capacita¢des para os funcionarios em LIBRAS e em atendimento
especializados para pessoas com necessidades especiais;

- Divulgar as oportunidades de qualificagao;

- Aprimorar processos do Sistema Académico;

- Ampliar os mecanismos de levantamento de recursos;

- Aprimorar continuamente os processos de aplicagao de recursos financeiros por meio da

integracao entre o planejamento financeiro e a gestao institucional,

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES

Acgao:
Aprimorar continuamente a infraestrutura da IES.
Estratégias:

- Promover progressiva atualizagao dos equipamentos de informatica das instalagdes
administrativas;

- Promover a progressiva climatizagdo das salas de aula, em conformidade com a liberacao
progressiva de carga pela concessionaria de energia elétrica;

- Reestruturar e ampliar as Salas de Professores;

- Garantir a oferta de Gabinetes/estacbes de trabalho para atuagao professores TI;

- Incrementar os servigos de limpeza das instalagbes sanitarias nos horarios de pico;

- Ampliar a Campanha Institucional: “Mantenha o ambiente limpo” junto a Comunidade;

- Reestruturacao do Sistema de Climatizacao da Biblioteca Central;

- Atualizar e ampliar continuamente o acervo de titulos da Biblioteca;

- Estimular o uso das bases de dados e periédicos assinados e gratuitos;

- Promover progressiva atualizagao dos equipamentos dos laboratérios de informatica;

- Disponibilizar e divulgar a comunidade académica a plataforma de educacéo a distancia
(EAD) para docentes e discentes, estimulando o uso de novas tecnologias de informacao e
comunicagéo (NTIC) e ampliacdo dos conteudos tratados nos cursos;

- Promover progressiva atualizacao dos equipamentos dos laboratérios para atividades

praticas;
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CONSIDERAGOES FINAIS

O ano de 2017 ainda entendido como um dos mais dificeis da histéria do pais e
sobremaneira tragico para o Estado do Rio de Janeiro, que declarou faléncia atingindo todos os
segmentos do governo, sobretudo a Seguranca Publica, a Saude e a Educacéao. Crises politicas,
econdmicas e sociais refletiram-se incisivamente na vida dos brasileiros, principalmente no mercado
de trabalho e no niumero recorde de desempregados. Por incrivel que parega, no Brasil a Educacao
€ considerada um artigo de luxo, e nestes tempos dificeis, tudo que é considerado supérfluo é
deixado de lado ou adiado para o futuro.

Esse cenario é deveras desalentador para as IES, inclusive para as publicas. A UNIG, como
as demais instituicdes sentiu e sente o impacto em sua arrecadacéo, dificultando ou diminuindo o
ritmo de suas transformagdes, conforme previsto no PDI. Entretanto, mesmo nesse cenario
adverso, a UNIG demonstrou sua robustez ao crescer em todos os indicadores externos e internos.
Ano apos ano a UNIG vem se aperfeigoando. Errando, acertando, corrigindo-se na busca de
oferecer ensino de qualidade.

Corroborando sua Missao Institucional, todo o corpo social da UNIG tem se esfor¢gado para
que ensino, pesquisa e extensao se complementem e contribuam para o desenvolvimento pessoal
e da sociedade como um todo.

O processo de Autoavaliacdo Institucional tem permitindo que a Comissao Prépria de
Avaliagcdo conduza um processo que va além do mero exercicio de diagnosticar, que consiga, pela
observacao acurada das diversas opinides, aperfeicoar-se continuamente. A CPA reforca
constantemente a ideia de que o conceito de Autoavaliagao deve ser entendido como uma pratica
educativa, visando o bem comum. A Autoavaliagao busca despertar no corpo social da Universidade
uma autoconsciéncia de suas potencialidades, fragilidades e desafios, estabelecendo mecanismos,
previamente acordados, que possibilitem reforgar as qualidades e superar os obstaculos.

O grau de maturidade que alcangou a UNIG na Autoavaliagéo possibilitou que os resultados
das avaliagdes internas subsidiassem e fundamentassem as constantes tomadas de decisdes na
IES. Assim, em 2017, houve um esforgo coletivo em todas as etapas da Autoavaliagdo, desde a
sensibilizacdo para a coleta de dados até a elaboragdo dos Planos de Acao contribuiram
decisivamente na elaboracao deste Relatério.

A consequéncia natural dos diagnosticos e agbes propostas na Autoavaliagdo € a
implementagcdo de uma politica de integracao das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Na
Autoavaliagao, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) nao é apenas um documento, € um
mapa que deve ser seguido e ao mesmo tempo sofrer atualizagdes constantemente nas metas da

instituicdo. A UNIG, ao propor como objetivo a elevacdo da qualidade do ensino, da pesquisa, da
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extensdo e do desempenho institucional, com vistas a permanente melhoria da qualidade e
pertinéncia das atividades desenvolvidas, esta conjugando esfor¢os de todo o tecido social que a
compoe para que essas atividades possam ser oferecidas de maneira satisfatoria.

Como sublinhamos, o soturno cenario politico e financeiro do pais se refletiu nas receitas da
Universidade, causando danos no planejamento estratégico e penalizando o corpo social.
Entretanto, em vez de esmorecer, a UNIG tem expandido o nimero de cursos e de alunos,
reafirmando seu potencial, sua pujanga em ser uma referéncia no ensino superior na Baixada
Fluminense e no Noroeste do Estado.

Este Relatério Parcial de Autoavaliacdo busca demonstrar a situagao atual da universidade,
sob o olhar de sua comunidade académica. Ao encerrar-se o processo 2016 e iniciar o de 2017, a
Autoavaliacdo da UNIG sai fortalecida. Como foi possivel observar nos cinco Eixos analisados, a
UNIG tem feito um esforgo coletivo a fim de que a qualidade de seus servigos seja reconhecida nao
sO pelo sucesso de seus alunos no mercado de trabalho, mas sobretudo pela atuacéo solidaria e
cidada na sociedade.

Como ja foi ressaltado neste Relatério, a Universidade Iguagu é um referencial tanto na
Baixada Fluminense como no Noroeste do Estado. A UNIG desde sua criacdo tem recebido
demanda de outros municipios do Estado, fortalecendo seu compromisso com a regido e
demonstrando claramente seu envolvimento com as comunidades de abrangéncia, e ndo a
subsungao de propostas de cunho exclusivamente mercadolégicas, com a exploragao de demanda
reprimida e a suspensao das atividades quando o meio se esgota. Seus cursos e comunidade
académica ndo sao sazonais. Alias, como demonstra a Autoavaliagao do funcionario, a UNIG é um
lugar onde se observa o prazer em fazer parte do time, onde o trabalho, a amizade e a hospitalidade
andam de méos dadas.

Independente do cargo que ocupam, todos na UNIG tém consciéncia do papel social que
desempenham. Observam auxiliares de servigos gerais de outrora cursando doutorado e
ministrando aula para colegas. Ninguém duvida que é pela educagao que se transforma uma vida
e, consequentemente, um pais. Nova lguacgu e Itaperuna s&o municipios que exibem uma realidade
social em que parcela significativa de sua populacao vive em condigdes precarias, sem acesso a
um sistema sanitario e de saude adequados, onde a proliferagdo de doencas é altamente
favorecida, tornando os fatores associados a pobreza responsaveis por altos indices de morbidade
e mortalidade. Portanto, fazer a diferenca na vida dessas pessoas, € fazer a diferenca na propria

vida.

| Relatério da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG)



UNIG

UMIVERSIDADE 1EUAZU

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

ANEXO

PROJETOS/AGOES/ATIVIDADES REALIZADAS JUNTO A COMUNIDADE NO ANO DE 2017

Colocando em pratica sua Missdo Institucional, em 2017 a UNIG realizou inuUmeras
atividades culturais, cursos de extensao e servigos oferecidos a comunidade nas diversas areas de

conhecimento.

Listamos abaixo, para exemplificar, algumas atividades de extensdo desenvolvidas pela
universidade:

O Grupo de Apoio Psicopedagdgico - GAPP-UNIG - apoia os discentes socioafetivamente,
assegurando um novo status a qualidade do ensino e da aprendizagem procedidos no ambito
institucional, atendendo os diversos cursos da universidade e realizando uma série de eventos com
a comunidade. A sistematica de atendimento ocorre com a oitiva dos discentes, que é registrada na
folha de atendimento, relatando a queixa, as devolutivas e agbes de encaminhamento.

O GAPP realiza a rotina semanalmente, nas quais sdo observadas e analisadas as
metodologias aplicadas, as posturas dos docentes, o0s possiveis encaminhamentos para
atendimento gratuito em outros espacos, e reunidao com coordenadores de Curso conforme a

necessidade da questao.

Atividades do Grupo de Apoio Psicopedagégico — GAPP Ano/2017

e Desenvolvimento, em parceria, de estratégias de aperfeicoamento do atendimento de
discentes.
- Reuniao com os Coordenadores de Cursos para esclarecer a fungao e aos objetivos do
GAPP, abaixo:
- Detectar e minimizar as deficiéncias que os discentes trazem ao ingressar na
Universidade;
- Promover dindmicas e técnicas para facilitar, aos discentes, o processo de aprendizagem,
trabalhando as relagbes humanas interpessoais e intrapessoais no contexto institucional;
- Discutir uma abordagem interdisciplinar, juntamente com o corpo docente e coordenador
de curso, numa atuagdo preventiva e integrada para buscar alternativas e solugdes
emergentes que comprometem o éxito do processo de ensino-aprendizagem.

e Manutencgao da rotina estabelecida com atendimento semanalmente com duragéao de

40 min.
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- Atendimento Psicopedagdgico aos discentes dos cursos

Quadro 33. Atendimentos GAPP

Modalidade Quantitativo
Direito 10
Educacéo Fisica 01
Semestre 2017.1 Enfermagem 02
Engenharia Civil 01
Medicina 05
Medicina Veterinaria 01
Odontologia 04
Total 26 discentes

Fonte: GAPP - UNIG

Quadro 34. Fatores Diagnosticados e Devolutiva
Fatores Emocionais e Neurocognitivos

- ) Devolutiva
Diagnosticados
Queixa: O GAPP ofereceu suporte
Processo ensino-aprendizagem “dificuldades” : | psicopedagdgico nas atividades:
concentragdo e memorizacgao; e técnicas de memorizagao;
leitura e interpretagao; concentragao e oratéria;

leitura e interpretagao;

manusear o dicionario,

exercicios para melhorar a grafia;
ensinar a pesquisar na internet;
projeto: habitos de estudos;

medo de falar em publico /oratéria;
manuseio do dicionario;

pesquisa com o uso da internet;
rotina para estudar; a escrita ilegivel.

Problemas emocionais:

Processo de adaptacao na IES, por motivo de
auséncia do contato académico (ex. 04 anos
fora da sala de aula);

Autoestima / baixa; e outros.

Fonte: GAPP - UNIG

Obs. Os discentes diagnosticados com TDH — Transtorno de Déficit de Atencao; dislexia e
problemas emocionais, encontram-se em acompanhamento com profissionais da area da saude,
como psiquiatra; psicélogo e fonoaudiélogo, os mesmos mantiveram a rotina semanalmente no

GAPP para as atividades de suporte psicopedagogico, ressaltamos que o Coordenador de Curso
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sempre ciente da questao.

N NN

ATIVIDADES COM A PARTICIPACAO DO GAPP

Projeto Posso Ajudar? Alunos ingressantes na IES;

Projeto Conhecendo a Universidade - Turmas: 12 periodo dos Cursos de Graduagéo;
Projeto Aula Inaugural — Curso de Medicina e Odontologia;

Projeto Dia do Acolhimento — 1° periodo dos Cursos de Graduacgao;

Projeto: Veteranos - envolve todos os Cursos de graduagéao da IES;

Projeto: Representando com Consciéncia — Eleicado de Representantes de Turma: 12
periodo dos Cursos de Graduacéo;

Visita Técnica — Entidade Ambientalista Onda Verde em parceria com o Curso de Ciéncias
Bioldgicas;

Visita Técnica — Classe Hospitalar (Hospital Geral de Nova Iguagu) em parceria com o Curso
de Pedagogia;

SEPEX em parceria com a Coordenacao de Extensao — Posso Ajudar?

XVIIl Regata Ecolégica da Escola Naval em parceria com o Curso de Ciéncias Bioldgicas;

Saida de Campo: Projeto TAMAR-SP - Tema: Natureza e Movimento em parceria com o
Curso de Ciéncias Biologicas;

Festa do Dias das Criangas — Classe Hospitalar (Hospital Geral de Nova Iguagu);

Festa do Dia das Criancas — Creche Andrezinho em parceria com a Coordenacido de
Extensao.

Palestra para os Cursos de Engenharia — Tema: A importdncia do atendimento
Psicopedagdgico no Curso de Engenharia;

Projeto: "SOMOS TODOS IGUAIS # SOMOS TODOS DIFERENTES" em parceria com o

Curso de Direito e Pedagogia;

Projeto de extenséo:
e Dia do Acolhimento — Coordenagao do GAPP
e SEPEX (Colaborador)
e UNIG DE PORTAS ABERTAS! (Colaborador);
e Acao Social — Coordenacao de Extensao;
e Festa do Dia das Criangas - Coordenagao de Extenséo;
Palestra: A importancia do atendimento Psicopedagodgico no Curso de Engenharia;

Palestra Mesa Redonda: O Papel do Pedagogo Empresarial em parceria com o Curso de
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Pedagogia;
v Classe Hospitalar —-HGNI/Festa de Natal. (colaborador)

CURSO DE FISIOTERAPIA

Os cursos de Fisioterapia dos Campi Itaperuna e Nova Iguagu, além dos atendimentos
realizados nas Clinicas de Fisioterapia, realizam inUmeras a¢des sociais que visam a integracao
dos seus pacientes e familiares. O atendimento especializado as criangas com paralisia cerebral e
outros problemas motores merecem destaque dentre as a¢des do curso.

Quadro 35. Atendimentos da Clinica de Fisioterapia

CLIiNICA DE ENSINO DE FISIOTERAPIA DA UNIVERSIDADE IGUAGU

ESTAGIO SUPERVISIONADO II -1° SEMESTRE DE 2017

DIAGNOSTICO AVALIACAO REAV.

35anos |Hérnia de Disco 13/13/2017 | -—-- 8
20 anos | escoliose 05/05 + 15/05| ----- 6
62 anos | Artrose Joelho D / Bilateral quadril 20/03/2017 | ----- 1
54 anos | Miopatia 03/03/2017 | --—--- 18
48 anos | Lombalgia crénica 17/05/2017 | - 2
61 anos | Fratura Diafisaria de Fémur 23/05/2017 | -—--- 3
----- Capsulite adesiva em ombro D 15/05/2017 — 3
77 anos | Gonartrose Bilateral 17/05/2017 | -—-- 1
9 anos ]I;?;?hsm Cerebral Espastica - ma formacao 25/04/2017 | coee 3
47 anos | Discopatia Lombar 05/04/2017 | --—-- 20
1 ano Lesao de Plexo Braquial em lado E 07/04/2017 | --—--- 7
40 anos |DVE 4 direita 03/04/2017 | --—--- 19
20 anos | hipotonia infantil 28/03/2017 | ---—-- 9
39 anos | Tenossinovite no joelho D 04/04/2017 |  ----- 6
47 anos | AVC hemorragico 12/05/2017 | -—--- 9
70 anos | Fascite plantar 27/03/2017 | --—--- 3
41 anos | P6s operatério Fratura Escafoide 23/08/2016 | ---- 7
6 anos | Hemiparesia esquerda 31/03/2017 | --—-- 8
46 anos | Comprometimento articular 03/05/2017 | --—--- 7
72 anos | Pds operatorio em tornozelo D 13/03/2017 | --—--- 17
3 anos | Sindrome de Down 24/03/2017 | ---—-- 5
8 meses |Paralisia Facial 14/03/2017 | ----- 14
46 anos | Bursite MID e Tenossinovite em MIE 10/04/2017 | ----- 11
38 anos | Entorse de Joelho e lesdo LCA + atrofia MID 29/03/2017 | -—-- 8
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CLINICA DE ENSINO DE FISIOTERAPIA DA UNIVERSIDADE IGUAGU

ESTAGIO SUPERVISIONADO II -1° SEMESTRE DE 2017

DIAGNOSTICO AVALIAGAO REAV.

2 anos | Paralisia Cerebral tetraplégica 21/03/2017 | --—--- 10
23 anos | Condromalacia Metropatelar 05/06/2017 | -----

4 anos Encefalopatia Cronica ndo progressiva 21/02/2017 | ----- 15
56 anos ;:?i?r[r)]e Compressiva do N. mediano do 03/04/2017 | oo 14
16 anos | Derrame Pleural 21/02/2017 | -—-- 16
35 anos | Degeneracéo cerebelar 06/02/2017 | --—-—-- 22
57 anos | Hérnia de disco 04/05/2017 | --—--- 22
78 anos | Artrose de joelho 13/02/2017 | -----

56 anos | Hérnia de disco 10/05/2017 | ----- 6
61 anos | Hérnia de disco 03/05/2017 | ----- 10
30 anos |Pés-cirargico | === | —eees 10
60 anos | ----- 09/02/2017 | --—--- 21
31anos | ----- 22/02/2017 | - 15
18 anos | Encefalopatia Crénica n&o progressiva 28/03/2017 | --—--- 8
90 anos 17/05/2017 | --—-- 4
3 anos !EnAcefglopatia Croénica ndo progressiva na 28/03/2017 | oo 3

infancia

52 anos | --—--- 26/04/2017 | --—--- 13
48 anos | -—-- 22/02/2017 | - 1
49 anos | ----- 08/03/2017 | --—--- 9
64 anos | ----- 24/03/2017 | -—-- 17
65 anos | Escoliose e fascite plantar 22/03/2017 | - 9
48 anos | Tendinopatia de ombro E 20/01/2017 | -----

56 anos | Lombocitalgia 03/05/2017 | --—--- 5
70 anos | DVE isquémico a direita 03/03/2017 |  ----- 7
77 anos |DVC a esquerda 10/04/2017 | -—-- 4
64 anos | Artrose no segmento cervical 21/03/2017 | --—--- 10
73 anos | Quadro algico em glenoumeral a D 09/03/2017 | --—-- 22
49 anos | Escoliose destro convexa 29/03/2017 | -—-- 3
17 anos | Luxagdo congénita de joelho direito 01/03/2017 | --—--- 12
16 anos | Anemia falciforme 18/04/2017 | --—-- alta
02 anos | Pneumonia necrotizante 18/04/2017 | -—-- 5
69 anos | Alteragbdes degenerativas e gonartrose bilateral 14/03/2017 | --—--- 9
42 anos | Dorso lombalgia post. Com ciatalgia 27/03/2017 | --—--- 9
49 anos |DVC ISQUEMICO 21/02/2017 | ----- 45
59 anos | Cervicalgia e Lombalgia 13/02/2017 | --—--- 16
26 anos | Lombalgia 08/03/2017 | --—--- 16
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CLIiNICA DE ENSINO DE FISIOTERAPIA DA UNIVERSIDADE IGUAGU

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il -1° SEMESTRE DE 2017
DIAGNOSTICO

AVALIACAO REAV.

34 anos | DVC frontoparietal D 09/03/2017 | --—-- 16
46 anos | Neuromielite Optica 24/04/2017 | -—--- 12
05 anos | Encefalopatia crénica ndo progressiva 31/03/2017 | --—--- 12
4 anos Encefalopatia 04/04/2017 |  ----- 8
30 anos | Cervicalgia 17/04/2017 | --—-—-- 2
55 anos | Sinovite aguda de joelho direito 17/05/2017 | -—-- 3
47 anos | Lombocitalgia 20/03/2017 | ---—-- 6
34 anos | Sindrome de Guillain Barré 03/05/2017 | --—-- 1
57 anos | Tendinose ombro D 08/05/2017 | --—--- 3
47 anos | DVE hemorragico 08/05/2017 | --—-- 4
05 anos | Encefalopatia 10/03/2017 | -—-- 18
23 anos |DVE 13/02/2017 | -—-- 21
15anos |MAV (DVE) 20/03/2017 | --—--- 2
74 anos |DVE 28/04/2017 | -—--- 2
56 anos |DVE 16/02/2017 | -—-- 16
60 anos | Doenca Vascular Encefalico 21/02/2017 | --—--- 18
77 anos | Lombocitalgia 20/03/2017 | --—-- 2
3 anos !En?efglopatia crénica ndo progressiva da 04/04/2017 | —mor 3
infancia
4 anos !EnAcefgIopatia crénica ndo progressiva da 07/04/2017 | v 5
infancia
64 anos | Bursite Subacromial Deltoideona e Tendinose 31/05/2017 | -----
65 anos | Bursite Subacromial Deltoideona 07/03/2017 | --—-- 19
10 anos !En?efglopatia cronica ndo progressiva da 24/03/2017 | —mov 17
infancia
----- Escoliose lombar 24/05/2017 —— 4
40 anos |Lesdo no menisco medial 15/02/2017 | --—-- 15
35 anos |Lesdo por estiramento do solear de sequela | | - 12
1 ano e 8m | Encefalopatia 21/02/2017 | --—--- 5
13 anos | Anemia Falciforme / Doenga Vascular Cerebral | 08/03/2017 | --—-—-- 14
22 anos | Mielite Transversa pds herpes virus 20/02/2017 | ----- 22
57 anos | DVE hemorragico Cerebelar 07/03/2017 | --—-- 23
64 anos | Tendinopatia do tend&o supra espinhal D E 10/04/2017 | -—-- 15
28 anos | Paralisia Facial Periférica E 03/04/2017 | --—--- 10
06 anos | Mielomeningocele e Hidrocefalia ndo drenada 21/03/2017 | -—-- 7
11 anos | Hemiplegia no dimidio E 17/03/2017 | --—-- 12
55 anos | Quadro Algico no Trapézio 13/03/2017 | -—--- 16
56 anos | Quadro élgico na cervical e lombar 04/04/2017 | ----- 2
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CLINICA DE ENSINO DE FISIOTERAPIA DA UNIVERSIDADE IGUAGU

ESTAGIO SUPERVISIONADO II -1° SEMESTRE DE 2017
AVALIAGAO REAV. ATEND.

DIAGNOSTICO

Fonte: Clinica de Ensino do Curso de Fisioterapia - UNIG

Quadro 36. Atendimentos da Clinica de Fisioterapia

TOTAL

CLINICA DE ENSINO DE FISIOTERAPIA DA UNIVERSIDADE IGUAGU

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - 2° SEMESTRE DE 2017

946

) AVALIACA
DIAGNOSTICO o REAV.

95 anos | Miopatia 15/08/2017 | - 18
62 anos 18/08/2017 | - 13
10 anos | Encefalopatia Crénica n&o progressiva na infancia | 24/03/2017 | - s

20 anos | Escoliose 05/05/2017 |  -—--- 7
72 anos | Fratura de TornozeloD | - 14/08/2017 18
49 anos | Lombociatologia/ Cervicologia 11/09/2017 | - 6
3 anos | Sindrome de Down 15/08/2017 |  ----- 10
18 anos | Fratura Bi maleolar do tornozelo E 04/09/2017 |  -——-- 7
2 anos | Encefalopatia Cronica ndo progressiva na infancia | 21/03/2018 | - 9
16 anos | Luxagao congénita do joelho 31/08/2017 |  -—-- 4
41 anos | Protrusdo discal em regiéo cervical 04/09/2017 |  --—--- 2
33 anos | Condromalacia Patelar 28/08/2017 |  -—--- 2
5 anos | Encefalopatia Crénica n&o progressiva na infancia | 22/08/2017 | - 5
35 anos | Degeneragao Cerebelar 15/08/2017 |  --—--- 11
58 anos | Hérnia de Disco 15/08/2017 | - 10
62 anos | Hérnia de Disco 22/08/2017 |  -—-- 6
52 anos | Fratura c/ luxagéo de cotovelo 26/04/2017 |  -—-- 9
31 anos | Luxacéo de joelho e tor¢do de calcaneo 22/02/2017 | 18/08/2017 9
71 anos | Lombalgia 04/09/2017 |  ----- 10
14 anos | Anemia Falciforme 21/08/2017 |  --—--- 3
23 anos | Mielite Transversa 15/08/2017 |  --—--- 4
5 anos |Encefalopatia Cronica ndo progressiva na infancia |  --—-—-- | = --—-- 5
45 anos | Comprometimento Articular 03/05/2017 | 11/09/2017 3
23 anos | Entorse de tornozelo D 23/08/2017 |  -—--- 4
2 anos | Encefalopatia Crénica n&o progressiva na infancia | 21/03/2017 | - 1

49 anos | DVC Isquémico 21/02/2017 | 09/05/2017 14
34 anos | DVC Isquémico 09/03/2017 | 08/06/2017 14
66 anos | Tendinopatia do subescapular e SE 11/09/2017 |  -——-- 11
6 anos | Encefalopatia Crénica ndo progressiva na infancia | 15/08/2017 | 15/08/2017 16
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CLINICA DE ENSINO DE FISIOTERAPIA DA UNIVERSIDADE IGUAGU

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - 2° SEMESTRE DE 2017

) AVALIACA
DIAGNOSTICO o REAV. ATEND.

24 anos | DVE isquémico 08/08/2017 | 08/08/2017 14
55 anos | Entorse 28/09/2017 | 28/09/2017 2
----- Sindrome Algica lombar 05/05/2017 - 14
21 anos | Escoliose 16/05/2017 |  -—--- 2
64 anos | Neoplasia de pulmao, amputagéo supra patelar 13/09/2017 |  -—--- 2
80 anos | DVE 05/09/2017 | - 4
18 anos | Paralisia facial periférica 01/09/2017 |  --—-- 6
57 anos | DVE hemorragico cerebelar 10/03/2017 | - 8
7 anos | Mielomeningocele e hidrocefalia ndo drenada 21/03/2017 |  ----- 1
11 anos | Hemiparesia E 17/03/2017 | 24/08/2017 4
4 anos | Encefalopatia Cronica ndo progressiva na infancia | 04/05/2017 |  ----- 4
26 anos | Tendinite de tornozelo bilateral 30/08/2017 |  -—-- 3
1 anos |Lesao de plexo braquial 04/04/2017 |  -—--- 13
40 anos |AVE D 03/04/2017 | 22/08/2017 7
56 anos | Cervicobraquialgia 31/10/2017 |  ----- 1
----- Lesdo no menisco medial E 04/09/2017 | 19/10/2017 2
16 anos | Luxagao congénita do joelho 31/08/2017 |  -—-- 3
38 anos | Ruptura de tendéo patelar 06/01/2017 |  ---—-- 6

TOTAL 327

Fonte: Clinica de Ensino do Curso de Fisioterapia — UNIG

Figura 174 — Comparativo das Avaliagées realizadas na Clinica de Ensino
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Fonte: Clinica de Ensino do Curso de Fisioterapia - UNIG
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Figura 175 — Comparativo dos Atendimentos realizados na Clinica de Ensino
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Fonte: Clinica de Ensino do Curso de Fisioterapia - UNIG

CURSO DE ODONTOLOGIA

A UNIG, por meio dos cursos de Odontologia e de suas clinicas odontoldgicas, ha anos vem
prestando servicos a populagdo e oferecendo tratamentos em diversas especialidades,
proporcionando maior qualidade na saude bucal, bem como um trabalho de conscientizagcao
constante nesses pacientes sobre a importdncia da higiene e visita periddica aos servigos
odontolégicos. Além da prevencao, o trabalho com a reabilitagdo oral na maior parte dos pacientes

traz significativa melhoria na qualidade de vida e na autoestima da populacio carente da regido

Quadro 37. ATENDIMENTOS NA CLINICA DE ODONTOLOGIA DISTRIBUiPOS POR CLINICA
DE ESPECIALIDADE NO ANO DE 2017 PELA GRADUACAO

ESPECIALIDADE / DISCIPLINA TOTAL POR DISCIPLINA

BUCOMAXILO 464
CIRURGIA BUCAL 365
CLINICA INTEGRADA | 335
CLINICA INTEGRADA | /I 1345
CLINICA INTEGRADA I 490
CLINICA INTEGRADA Il /IlI 1551
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ESPECIALIDADE / DISCIPLINA TOTAL POR DISCIPLINA

CLINICA INTEGRADA I 595
DENTISTICA I 459
DENTISTICA Il 405

DIAGNOSTICO (TRIAGEM) 173
DIGNOSTICO ORAL 875
ENDODONTIA I 309
ENDODONTIA Il 306
ORTODONTIA Il 48
PEDIATRIA | 130
PEDIATRIA Il 169
PERIODONTIA 355
PROTESE FIXA 262
PROTESE REMOVIVEL 286
TOTAL DE ATENDIMENTOS 8922

Fonte: Clinica de Ensino do Curso de Odontologia - UNIG

Quadro 38. ATENDIMENTOS NA CLIiNICA DE ODONTOLOGIA DISTRJBUiDOS POR CLINICA
DE ESPECIALIDADE NO ANO DE 2017 PELA EXTENSAO E POS GRADUAGCAO

ESPECIALIDADE / DISCIPLINA TOTAL POR DISCIPLINA
ESP. IMPLANTODONTIA 234
ATUALIZACAO EM CIRURGIA 173
ENDODONTIA 28
TOTAL DO ATENDIMENTOS 435

Fonte: Clinica de Ensino do Curso de Odontologia - UNIG

Quadro 39. Total de Atendimentos em 2017

TOTAL DE ATENDIMENTOS EM 2017

Graduacao 8922
Pés-graduacgao e Extensao 435
Total Geral 9357

Fonte: Clinica de Ensino do Curso de Odontologia - UNIG
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MEDICINA VETERINARIA - CAMPUS ITAPERUNA

A Policlinica Veterinaria de pequenos animais realiza atendimento clinico e cirurgico de cées,
gatos e animais silvestres através de sua equipe de professores e médicos veterinarios altamente
especializados e capacitados. Os atendimentos s&o voltados para animais do municipio de
Itaperuna/RJ e regido. Tais atendimentos servem para aprimorar os conhecimentos dos alunos do

curso.

CURSO DE DIREITO - CAMPUS NOVA IGUACU

Os Cursos de Direito da UNIG representam para a populacédo do entorno uma oportunidade
impar de acesso a assessoria juridica que lhe amplia o acesso a justica. No processo de estimulo
ao reconhecimento das diferencgas para a promogéao da igualdade, o curso de Direito de Nova Iguacgu
vem promovendo palestras com temas relativos a ag¢des afirmativas de defesa e visando a
promoc¢ao dos direitos humanos e a sensibilizagdo para a igualdade étnico-racial.

Também por meio de seu Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) auxilia grandemente aos que
necessitam resolver questdes de cunho juridico. A fim de demonstrar quantitativamente o impacto

do curso de Direito, apresentamos os seus numeros de atendimentos em 2017.

Quadro 40. ATIVIDADES NPJ/ESAJUR 2017 — Nova Iguacu
N° DE ATENDIMENTOS

AREA
Janeiro a Dezembro de 2017

Familia 5024
Civil 2544
Federal 564
Trabalhista 566
Criminal 167
Audiéncias 106
Procon 1771
Comar 97

TOTAL 10839

Fonte: NPJ/ESAJUR
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CURSO DE DIREITO - CAMPUS ITAPERUNA

A extensao universitaria do Curso de Direito da UNIG congrega a pratica académica que
interliga a Universidade nas suas atividades de ensino e pesquisa com as aspiragdes da populagao,
na busca de qualidade de vida. As atividades surgem da iniciativa das unidades universitarias, como
espaco de produgado do conhecimento, buscando consolidar a pratica da extensdo no atendimento
as demandas sociais especificas na sua area de atuagao.

O Curso de Direito tem protagonizado as atividades comunitarias em varios niveis.
Assevera-se que a nocgado de extensdo nao é confundida com a de prestacdo de servigos ou
assistencialismo, pois €& pratica que permeia o investigacdo académico-cientifica, estando
indissociavel de ensino e pesquisa.

Em seu balanco social, o Curso de Direito se destaca pela formagao e pela capacitacao de
profissionais, bem como pela prestagao de servigos universitarios a populacédo, do nosso municipio
e demais municipios que compdéem o Noroeste Fluminense e as cidades circunvizinhas, pelo
atendimento juridico gratuito prestado a populagdo carente pelo curso de Direito da UNIG -
Itaperuna, pelo Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) através de seu Escritério Modelo, que € o Escritorio
de Assisténcia Juridica (ESAJUR).

Quadro 41. ATIVIDADES NPJ/ESAJUR 2017 — Itaperuna
N° DE ATENDIMENTOS

AREA
Janeiro a Dezembro de 2017

Civel/Consumidor 179

Criminal 1

Eleitoral 0

Familia 467

Federal 611
Trabalhista 957

TOTAL 2315

Fonte: NPJ/ESAJUR

CURSO DE ADMINISTRAGAO — CAMPI NOVA IGUAGU E ITAPERUNA

Nos cursos de Administracdo da UNIG destacam-se o aumento dos convénios com
empresas para realizagdo de estagios, ampliando a empregabilidade dos alunos; foi concluido o
processo de Criacdo da Empresa Junior com o foco no micro e pequeno empreendimento; as visitas
Técnicas as organizagdes, permitindo ao aluno contextualizar os conhecimentos recebidos em sala

de aula com o cotidiano das empresas. O Curso mantém estreita parceria com o CRA, que nos
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mantém sempre informados sobre vagas de emprego através do seu Banco de Empregos, que

sempre € atualizado e com boas oportunidades.

Nucleo de Assisténcia Empresarial (NAEM)
O NAEM tem por finalidades prestar servico a comunidade, em especial aos pequenos
Negécios e Microempreendedor Individual e, integrando-se, sempre que possivel, ao curso juridico

e as atividades afins promovidas pela Instituicéo.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

Durante o ano de 2017 foi realizada a Semana de Ensino, Pesquisa e Extensédo (SEPEX)
que teve a participagao de todos os cursos com um numero de 4108 inscritos. Além disso, tivemos
18 cursos de extensdao com a participagdo de 6174 alunos, 03 simpdsios, 03 agdes socias, 01
Jornada, 01 Encontro, 01 Workshop e trinta e trés projetos de extensao realizados nos anos de
2012 a 2017.

Além disso, a Coex realizou o projeto UNIG de portas abertas em parceria com a prefeitura
de Nova Iguacu onde foram atendimentos aproximadamente quatro mil pessoas com a participagao
de todos os cursos de graduagéo da Universidade.

Em agosto foi desenvolvido o | Seminario de Direitos Humanos da Baixada Fluminense em
parceria com a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, o Centro de Direitos Humanos da
Diocese de Nova Iguacu e o Férum Grita Baixada. Esse seminario reuniu pesquisadores,
estudiosos, movimentos sociais, agentes e gestores publicos, a fim de discutir questdes sociais
importantes nas areas de Segurancga Publica com cidadania, Saude, Educacao, Mobilidade Urbana,
acesso a justica e resolucao de conflitos, tentando buscar a satisfagao de interesses e mecanismos
de efetivacao de direitos na Baixada Fluminense, tdo carente na garantia de direitos basicos e
fundamentais, bem como proporcionar a comunidade académica a oportunidade de dialogar por
meio de debates e apresentacao de resumos expandidos e pdsteres. Contamos com a participacao
de aproximadamente 500 inscritos.

Durante o més de outubro foram desenvolvidas diversas atividades relacionadas com o
projeto outubro rosa onde tivemos a participagdo de todos os cursos. Podendo se destacar:
palestras na UNIG e na praca Rui Barbosa-NI, orientacdo sobre a prevencio do cancer de mama,
verificacdo de pressao e glicemia, avaliagdo postural, avaliagdo fisica, orientacdo nutricional,
oficinas e outros.

No més de novembro também foram desenvolvidas atividades de orientagdo sobre a

prevengao sobre o cancer de Préstata.
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Quadro 42. RELAGAO DOS PROJETOS DE EXTENSAO EM 2017

TiTULO DO PROJETO ~ RESPONSAVEL  CURSO
Campanha De Doacao De Sangue - Hemorio Aline Lira Institucional
Dengue, Zika E Chikungunya Aline Lira Institucional
Autismo Aline Lira Institucional
Dia Internacional da Mulher Aline Lira Institucional
| Seminario de Direitos Humanos da Baixada
Fluminense Aline Lira Institucional
Outubro Rosa Aline Lira Institucional
Novembro Azul Aline Lira Institucional
UNIG De Portas Abertas Aline Lira Institucional
Dia das Criangas Aline Lira Institucional
Assistencia Integral ao Trabalhador Paulo Ribeiro Odontologia
Setembro Vermelho Marco Azizi Medicina
Simpésio de Obstetricia Nilson Gomes Medicina
Il Simpdsio de Perinatologia da UNIG Nilson Gomes Medicina
LATNI - Liga Académica do Trauma Nova Iguagu Jesuino Ramos Medicina
Liga Académica De Clinica Cirurgica Javert Azevedo Medicina
Liga Académica De Clinica Médica André Carvalho Medicina
Semana Nacional De Tecnologia Gisele Dornelles Engenharia
Palestra Motivacional Carlos Rogerio Engenharia
Clinica de Odontologia Paulo Ribeiro Odontologia
Palestra Promovida Pelo CRO Paulo Ribeiro Odontologia
25 Anos Do Curso De Odontologia Paulo Ribeiro Odontologia
Direito e Diversidade Luciana Franga Direito
Semana da Filosofia Rodrigo Marra Direito
Intervencéo Fisioterapica José Gabriel Fisioterapia
Consultério holistico de Enfermagem Ménica Mamede Enfermagem
Conversando com a Mulher Iguaguana Ménica Mamede Enfermagem
Saude e Comunidade Ménica Mamede Enfermagem
Clinica Escola de Estética Estética e
Fabiana Pugliese Cosmético
Usucapiao Extrajudicial Carmen Caroline Direito
Corrida de Rua: Uma Oportunidade Para os Fabiana Pugliese e Estética e
Profissionais de Educacao Fisica e Estética Denilson Educacéo Fisica
Clinica de Fisioterapia Walter Cascardo Fisioterapia
Farmacia Universitaria Fabiana Pugliese Farmacia

Fonte: Coordenacgao de Extensao — UNIG

Quadro 43. CURSOS DE EXTENSAO, ENCONTROS E SEMANA DE ENSINO PESQUISA E
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EXTENSAO
Titulo do Curso Responsavel Graduacao Total_ de
Inscritos
Administracdo De Medicamentos
Injetaveis Leonardo Guimaraes Farmacia 52
Primeiros Socorros Basicos E Suporte
Basico De Vida E RCP Cruz Vermelha FACBS 19
Tedrico E Pratica De Curativos E
Feridas Osvaldo Domingues FACBS 14
Workshop: Pesos Livres X Maquinas Denilson Costa Educacéo Fisica 104
Formacao De Jogadores Inteligentes No
Handebol Diogo Castro Educacgao Fisica 18
Aplicacéo Dos Alimentos Funcionais Na
Nutricao Clinica E Esportiva Roberto Marcilio Nutrigdo 52
Dia Mundial Da Alimentagao Saudavel Andrea Bittencourt Nutricao 183
Dia do Nutricionista Andrea Bittencourt Nutricdo 305
Semana De Ensino Pesquisa E
Extensado - SEPEX Aline Lira Institucional 4108
SUTURA Marco Azizi Medicina 50
Intubagao Orotraqueal E Via Aérea Bruno Bohme Medicina 08
ACLS: Suporte Avangado de Vida em
Cardiologia Jesuino Ramos Medicina 21
Semiologia Cardiovascular Jorge Ferreira Medicina 11
| Encontro De Neonatologia Paulo Cesar Medicina 37
DISSECCAO Marco Azizi Medicina 23
Cirurgia Endoscopica Da Coluna José Roberto Medicina 14
Anatomia Aplicada Ao Exame Fisico Marco Azizi Medicina 06
Farmacologia Clinica Avancada:
Grandes Temas Rodrigo Azevedo Medicina 80
Drenagem Linfatica Com Enfase Em
Pos-Operatorio Suellen Anacleto Estética 18
Ms Project — Curso Basico Alexandre Porto Engenharia 28
Ms Project — Curso Avangado Alexandre Porto Engenharia 10
Justica Desportiva Mario Bittencourt Direito 23
Manha: 336
Il Jornada Juridica Amanda Parente Direito Tarde: 296
Noite: 341
Avaliacao Estética Corporal Suellen Anacleto Estética 06
Peeling Suellen Anacleto Estética 11

Fonte: Coordenacéo de Extensdao — UNIG

ATIVIDADES DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE IGUAGU — CAMPUS NOVA IGUAGU:
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CURSOS DE GRADUAGAO

CST EM ESTETICA E COSMETICA

Atividades de Extensao:

e Aula Magna: Peeling Pratico — vocé pode. Quando usar — Beneficios — Curiosidades.
Palestrante: Geovana Oliveira - 09 de margo de 2017.

e Massagem relaxante pés treino no grupo de corrida R2 - 15 de margo 2017.

e Acado social na Clinica de Fisioterapia da UNIG com atendimentos as mulheres dos
municipios de Mesquita e Japeri. Comemorac¢ao do Dia Internacional da Mulher. Protocolo:
Maquiagem, higieniza¢ao facial, sobrancelha - 16 de margo de 2017.

o Workshop empresa Dermocosméticos Jeanne Balsan. Protocolo: Terapia facial — Limpeza
de pele - 27 de margo de 2017.

¢ Corrida Roberta Santana. Massagem relaxante pds corrida nos atletas. Local: Centro Nova
Iguagu - 26 de margo de 2017.

¢ Workshop empresa Dermocosméticos Fler. Protocolo: Terapia facial — Limpeza de pele e
revitalizagao - 17 de abril de 2017.

e Workshop Arago. Protocolo: Terapia facial - 19 de abril de 2017.

e Workshop da empresa de Cosméticos Extrato da Terra. Protocolo: Estrias - 02 de maio de
2017.

o Workshop da empresa Dermocosmeéticos Fler. Protocolo: Terapia corporal - 08 de maio de
2017.

e SEMANA ACADEMICA - 9,10 e 11 de maio de 2017.

¢ 09/05 — Palestra: Imagem e Etica seguem caminhos isolados. Palestrante: Cristina
Alves.

¢ 09/05 — Minicurso: Limpeza de pele profunda. Professora: Vania Alves.

¢ 10/05 — Palestra: Auriculoterapia aplicada a estética. Palestrante: Cristine Cotta.

» 10/05 — Palestra: Reiki. Palestrante: Cristine Cotta.

» 10/05 — Palestra: Seborreia: Como tratar. Palestrante: Viviane M. Gomes de Assis.

¢ 11/05 — Palestra: Terapias Alternativas no stress. Palestrante: Marta Santana.

¢ 11/05 — Palestra: Infecgdes sexualmente transmissiveis e o vieis com exposicao salbes
de beleza e hepatite. Palestrante: Aurimagna Cristina

¢ 11/05 — Minicurso: Pelling pratico. Especialista: Geovanna Oliveira
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Congresso Estética In Rio - Maio de 2017.

Workshop empresa Arago. Protocolo: Terapia facial - 02 de junho de 2017

Corrida do vulcao Massagem relaxante nos atletas pds corrida. Local: UNIG - 02 de julho de
2017.

Corrida de Tingua. Massagem relaxante nos atletas pds corrida. Local: Tingua - 06 de agosto
de 2017.

Acao Social — SESI-SENAI Protocolo: Higienizacdo facial, massagem corporal - 29 de
setembro de 2017.

Acao Social no Top shopping — Comemoragao Outubro Rosa. Protocolo: Higienizacao facial,
sobrancelha - 17 de outubro de 2017.

Acao Social na praca Ruy Barbosa parceria com a Prefeitura de Nova Iguagu- Comemoracgao
Outubro Rosa. Protocolo: Higienizagao facial, sobrancelha - 23 de outubro de 2017.

Acao Social na Empresa Viagdo Ponte Coberta. Comemoragdo Outubro Rosa Protocolo:
Higienizagao facial, sobrancelha - 25 de outubro de 2017.

Corrida no Paradiso Clube. Protocolo: Massagem relaxante nos atletas pds corrida. Local:
Cabucgu - 19 de novembro de 2017.

DIREITO

Atividades de Extensao

O curso de Direito, em parceria com a Coordenagao de Extensao, promoveu as atividades

de extensao, relacionadas abaixo e em anexo, seguem as atividades da Escola de Desenvolvimento

de Habilidades Profissionais Integradas — EDHaPI.

No primeiro semestre aconteceu a SEPEX, evento institucionalizado que envolveu todos os

cursos da universidade, com extensa programagao durante trés dias. Abaixo, segue a programagao

do Curso de Direito:
09/05/2017

Argumentacgao Eficaz: Os detalhes que fazem a diferenca. Palestrante: Prof. Guilherme
Miziara.

Os juizados especiais e 0 NCPC. Palestrante: Dr. Julio César da Silveira Couceiro
“Quebrado, mas quanto? Um balanco do Estado do Rio de Janeiro de forma simples”.
Palestrante: Dr. Marcio Pacheco

Estatuto da Cidade: Um balango 17 anos depois. Palestrante: Prof.2 Patricia Cardoso
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Aplicacoes do estudo das virtudes segundo Aristoteles ao Direito. Palestrante: Prof. Daniel
Pécego (UERJ)

Novo Regime de licitagdes e contratagdes das estatais. Palestrante: Prof.? Daniela Juliano
Os juizados especiais e 0 NCPC. Palestrante: Dr. Julio César da Silveira Couceiro

ADI 5581: Efetivagdo ou eliminagcdo dos direitos da criangca portadora de deficiéncia?
Palestrante: Prof. Lilia Nunes dos Santos

Discutindo a modernidade liquida. Palestrante: Prof.2 Dra. Gisele Leite

Alienacao parental. Palestrante: Roberta Bastos Nascimento

10/05/2017

Reforma da previdéncia. Palestrante: Dr. Anderson Coelho
Projeto da reforma politica. Palestrante: Prof. Eduardo Moreira
Reforma da previdéncia. Palestrante: Dr. Anderson Coelho

Escrever direito. Palestrante: Prof. Tiago Batalha

11/05/2017

Etica do Advogado: a escolha entre falar a verdade ou ganhar o processo. Palestrante: Prof.
Eduardo Helfer

O Papel do Advogado na investigagao criminal. Palestrante: Prof?. Thamires Maciel

Os poderes do juiz no novo CPC. Palestrante: Walter Dos Santos Rodrigues

Empresas transnacionais e direitos humanos sob a luz do Direito Internacional. Palestrante:
Prof? Isabella Benevides

A pratica de violéncia sexual como arma de guerra. Palestrante: Prof?. Josycler Arana
Local: Sala 413 - Bloco K

A unido federal e os municipios endividados. Palestrante: Deputado Hugo Leal

A insolvéncia transfronteirica no Brasil e seus impactos na jurisprudéncia carioca (casos
OGX, Sete

Brasil e Ol). Palestrante: Prof. Raphael Rocha

Improbidade administrativa. Palestrante: Alexsander Veras Vieira

Direito do trabalho. Palestrantes: Christine de Souza Veviani e Fagner Sandes

Pragmatismo nas decisdes do STF. Palestrante: Dr. Cassio Barreiros

No segundo semestre de 2017, foram realizados os seguintes eventos:

| Seminario de Direitos Humanos da Baixada Fluminense — 15 e 16/08

Il Jornada Juridica: Temas de Direito Penal — 12/09
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e Semana da Filosofia — 25 a 27/10

ENFERMAGEM

Atividades de Extensao:

e Campanhas de imunizagao contra a febre amarela (UBS Vila de Cava e no Centro de Saude
Vasco Barcelos;

e Outubro Rosa (UNIG, Top Shopping, PSF de Austin e HGNI);

e Novembro Azul (UNIG, Top Shopping, PSF de Austin e HGNI);

e Palestra na fabrica de cosméticos Niely do Brasil, sobre Infecgbes sexualmente
transmissiveis e Prevengao do cancer cérvico uterino;

e Capacitacio da equipe de enfermagem da UPA de Comendador Soares sobre Reanimacao

cardiopulmonar cerebral.

FARMACIA

Atividades de Extensao:

SEPEX — Semana de Pesquisa extensio:09, 10 e 11/05/2017
e 09/05 - Suplementos utilizados na pratica de exercicios fisicos
e (09/05 - Fabricacao de fitoterapicos e Farmacia hospitalar
e 10/05 - Farmacia clinica no atendimento ao paciente idoso
e 10/05 — O que posso prescrever?
e 10/05 - Farmacia clinica no atendimento ao paciente idoso e Farmacia Popular
e 10/05 — Mercado de trabalho farmacéutico e CQ na industria
e 11/05 — O farmacéutico esteta
e 11/05 — Direito sanitario e o uso do canabidiol
e 11/05 — O mercado de trabalho farmacéutico e Andlise de alimentos
e 11/05 — O farmacéutico esteta

¢ 11/05 - Citologia clinica;

UNIG Portas Abertas
e 07/09 - O curso de farmacia realizou teste rapido de hepatite C e atengao farmacéutica aos

pacientes participantes.
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FISIOTERAPIA

Atividades de Extensao:

O curso de Fisioterapia da Universidade Iguagu e seus departamentos tém como objetivos
a promogao do ensino, da pesquisa e da qualidade prestada na pratica assistencial, atuando nas
diversas areas da nossa profissao, incentivando o aluno na necessidade de investigagao em busca
de novas formas de diagnoésticos, tratamento e prevengao das doengas, bem como contribuir para
bem-estar do paciente, devolvendo a eles a dignidade de uma vida melhor.

A efetiva prestacdo de servicos de assisténcia a populagdo possibilita o constante
aprimoramento do atendimento, com a formulacdo de protocolos técnicos para as diversas
patologias.

A cada semestre cumprimos com um calendario proposto pela Coordenacido de
Fisioterapia, coordenagao de extensédo (COEX) e coordenagéo de pesquisa (PIC)

Semana Académica de Fisioterapia: tem como premissa fazer com que cada aluno
da graduagao de Fisioterapia vincule-se a eventos que promovam a construgao do seu perfil
académico, oferecendo uma ponte de consciéncia dos saberes cientifico, politico e social. A
programagao da semana consiste em palestras, oficinas, minicursos e apresentacao de posteres.
Os alunos do ultimo ano da graduacao (Estagio Supervisionado | e Il) sdo incentivados na
apresentacao de pbsteres, cujo tema na maioria das vezes é desenvolvido no ambito da Clinica de
Ensino - UNIG e no Hospital de Ensino - HGNI. Para avaliagdo dos pdsteres, ha uma equipe de
professores da graduacéo de Fisioterapia.

Projetos de Iniciagcao Cientifica (PIC), que visam n&o s6 o atendimento de pacientes
com doenca cardiaca crénica como também a producao cientifica nesta area. O Grupo de pesquisa
do curso de fisioterapia da UNIG foi criado com a missdo de desenvolver projetos de pesquisa
envolvendo os docentes e discentes dos cursos de graduacao e pds-graduacao da area de saude
(foco na interdisciplinaridade). Os recursos fisioterapéuticos e suas inteiracées serdo explorados
com a énfase na prevencgao primaria, secundaria e terciaria e propdem se a investigar os efeitos e
mecanismos envolvidos nessas técnicas.

Ambicionamos; ampliar o conhecimento técnico-cientifico, a partir da reflexado e analise
de questdes biopsico e socioculturais, visando o desenvolvimento de habilidades de pesquisa no
campo interdisciplinar; contribuir para a formagcdo académica profissional e através do
desenvolvimento e implementacdo de propostas inovadoras que contribuam com o

desenvolvimento tecnoldgico, social, para que possamos em ultima analise melhorar a vida das
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pessoas residentes na Baixada Fluminense.

Neste momento mantemos trés linhas de pesquisas, sendo a primeira para Treinamento
Muscular Ventilatério, com dois projetos em andamento, a segunda em Cinesioterapia Laboral para
avaliar qualidade de vida e estacdo de trabalho dos funcionarios, e a terceira em Humanizacao da
Saude. Além de estudarmos também o Perfil Epidemioldgico da Clinica Escola de Fisioterapia para
que possamos melhor conhecer nosso publico e assim aperfeicoar e adequar nosso servico ao
usuario.

Desenvolvemos diversos projetos de extensdo comunitaria, que podem ser conferidos

na sequéncia.

Projetos de Desenvolvimento Comunitario

Comprometidos com as agdes sociais do nosso municipio a "Clinica de Ensino da
Universidade Iguagu” presta assisténcias ao "Grupo AME" (Atendimento Multiespecializado em
criangas com quaisquer sequelas neuroldégicas que nasceram no Hospital Geral de Nova Iguagu).

Nesse contexto, a Instituicdo de Ensino Superior — UNIG tem como miss&o a interagdo com
a comunidade local através da Clinica de Ensino de Fisioterapia. A mesma vem preenchendo uma
lacuna na area de saude atendendo pacientes ndo apenas do municipio de Nova Iguagu, como
também de varias cidades vizinhas da regido. A clinica de Ensino de Fisioterapia da UNIG se
caracteriza por personalizar o atendimento, pois cada caso € analisado e tratado de maneira Unica,
uma vez que cada paciente apresenta particularidades intrinsecas de suas disfungdes funcionais.
com sessobes clinicas a cada final de expediente, garantindo melhores padrdes de eficiéncia e
eficacia, e aprimorando nossos alunos para discussdes clinicas no seu cotidiano pés formado. E
ainda assim, melhorando a qualidade do atendimento prestada aos nossos pacientes.

A Clinica de Ensino atende as seguintes especialidades: Fisioterapia Aplicada a
Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia, Fisioterapia Aplicada a Neurologia, Fisioterapia Aplicada
a Saude da Criangca e do Adolescente, Fisioterapia Aplicada a Cardiologia, Pneumologia,
Auriculoterapia e acupuntura.

Projeto de Extensao - "Fisioterapia com Amor". Desenvolvido pelos alunos do estagio e

supervisionado pela professora responsavel pela pediatria, onde é realizada um encontro semestral
com todas as méaes e principais cuidadores das criancas atendidas na clinica de ensino. O propdsito
desta reunido é de fazer com que o aluno se desenvolva no dmbito da solidariedade e do
comprometimento orientando-as em forma de palestras sobre uma das patologias atendidas na
clinica. Essas patologias sao sugeridas pelas proprias mées, através de um pequeno formulario
entregue na recepgao.

Projeto de Extenséo - Intervencao fisioterdpica em doencas do aparelho locomotor
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com énfase na infancia em quadros sequelares de portadores de microcefalia. Desenvolvido

e supervisionado pelo professor especialista em Neurologia, com o propésito de promover o
acolhimento para atendimento fisioterapico a comunidade a seus constituintes que apresentam
quadros identificados nos processos patolégicos referenciados, promog¢ao da avaliagao inicial,
prescricdo terapéutica, implementacdo do tratamento fisioterapico. Proporcionando assim o
acolhimento a familiares dos pacientes qualificados a atendimentos para orientagédo familiar.

Projeto de Extenséo - Vivéncia Precoce em Fisioterapia: Para que o aluno tenha contato

com o atendimento fisioterapéutico em todas as especialidades, sua insercao é feita precoce, logo
nos primeiros semestres do curso. A atividade que consiste na observacdo dos
atendimentos realizados pelos estudantes que ja atuam no Estagio Supervisionado I. Com o
objetivo proporcionar o contato e a vivencia entre alunos e pacientes.

Realizamos também atendimentos em Ac¢des Sociais agendadas pela universidade com a

prestacéo do servi¢o de avaliagdo postural individual e diversas orientagées quanto ao quadro algico
e postura. Encaminhamos assim diversos problemas através de prevencéo primaria e secundaria
das alteracbes posturais e lesdes do aparelho locomotor. Este servico tem sido realizado em

diversas comunidades do bairro de Nova Iguacu e na prépria Universidade "UNIG de portas abertas"

em parceria com a prefeitura de Nova Ilguagu.

Eventos Comunitarios:

e "Comemoracdo da Pascoa" com todos pacientes e acompanhantes, principalmente entrega

de ovos de chocolate para as criangas atendidas na clinica e seus irmaos.

e "Comemoracdo do Dia das Criancas", estendemos para todas as criangas do AME. Esta

comemoracao ja se considera um evento tradicional da Universidade Iguacu,
onde contamos com colaboradores das graduagdes de Farmacia, Educacio Fisica,
Enfermagem, Odontologia, Radiologia e Pedagogia, em um gesto de solidariedade.

e "Comemoracdo do Natal e fim do Ano letivo” envolvendo todos alunos da graduagao de

fisioterapia com todos pacientes e acompanhantes atendidos na clinica de ensino. Nesta
festa contamos com a chegada do Papai Noel e com distribuicdes de presentes aos

pacientes.

MEDICINA VETERINARIA

Atividades de Extensao:

| Relatério da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Iguagu (UNIG) m



UNIG

UMIVERSIDADE 1EUAZU

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Com a sequéncia de implantagao do curso de Medicina Veterinaria no Campus de Nova
Iguacgu, ao longo do ano 2017 chegamos ao terceiro periodo do curso. Desta maneira, finalizamos
a oferta de todas as disciplinas do eixo integrador: Forma e Funcéo dos Sistemas Organicos. Para
o terceiro periodo (2017.2), iniciamos a oferta das disciplinas do eixo integrador: Saude e
Sociedade.

O perfil profissiogréafico, proposto em nosso PPC, privilegia a formagédo generalista, com
enfoque nas areas de saude publica e clinica médica e cirurgica dos animais de companhia. Em
conformidade com este direcionamento, nas ac¢des de extensdo desenvolvidas ao longo de 2017,
procuramos envolver nossos alunos com temas relevantes para a saude publica na nossa area de

atuacgao, a Baixada Fluminense, e cujos eventos e atividades, descrevemos a seguir:
SEPEx — Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao - 09 a 11/05/2017

e 09/05 e 11/05- Minicurso: Introducao a dissecg¢ao animal (09 e 11/05/17). Professores: Lanna
Beatriz Neves Silva Corréa, Bruno Ricardo Soares Alberigi e Raimundo Wilson de Carvalho

e 10/05 - Leishmaniose: Um desafio para a saude publica.Palestrante: Dra. Monique Paiva
Campos (FIOCRUZ). Coordenacao da Profa. Liliane Willi

e 10/05 - Palestra: Posse responsavel e bem-estar animal. Palestrante: Profa. Cristiane

Oliveira Milward (Unigranrio). Coordenacgdo da Profa. Liliane Willi

Acao Social: UNIG de portas abertas - 02/09/2017

Neste evento contamos com a participagdo de 45 alunos do curso, que desenvolveram uma
acao de informacao e conscientizagao para a posse responsavel dos animais de companhia. Nesta
oportunidade foram doados em adogao 12 caes e 07 gatos.

Contamos também com um stand da Secretaria Municipal de Saude, de Nova Iguacgu, que fez
uma exposicao das acoes desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria do Municipio, dentre outros

servigos.

1) Campanha de Vacinagdo Antirrabica nos Municipios de Sado Jodo de Meriti e Nova
Iguacu (21/10/17):

Sob a coordenacao dos Professores Cassio Floréncio e Lanna Corréa, foram treinados 107
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alunos, que atuaram como vacinadores em diversos postos de vacinacao, espalhados pelos
municipios (Figuras 8; 9; 10 e 11).
Em parceria com a secretaria Municipal de Saude de Nova Iguagu, o Campus da UNIG sediou um

posto de vacinagao, que imunizou 318 cées e 95 gatos, totalizando 413 animais atendidos.

Acao de extensao Rural no distrito de Jardim Cachoeira — Nova Iguacu (07/11/17) 09:00 as 17:00
Sob a coordenacgao da Profa. Dala Kezen e com a participagao dos Professores Cassio Floréncio

e Walker Chagas, 19 alunos do terceiro periodo participaram de uma atividade de Campo em uma

propriedade rural da regido. Foram abordados temas de reprodugdo animal; controle sanitario

(Infeccioso e parasitario) e atendimento clinico em bovinos e equinos.

PEDAGOGIA

Atividades de Extensao:

e Participacao da Coordenacgéo do Curso de Pedagogia como membro da nossa Instituigao,
na colaboragéo da analise do Plano Municipal de Educagao* junto a Secretaria de Educacao
do Municipio de Nova Iguagu; participacao e colaboracdo do Curso de Pedagogia
juntamente com a Coordenacgao de Extensdo e Assuntos Comunitarios na Palestra sobre
“Autismo”, proferida pela Profa. Emanoele Freitas, que na oportunidade toda comunidade
académica e civil foram convidados;

e Os alunos do 1° periodo foram guiados pelo Prof. Rodrigo Marra ao Museu da Humanidade
que teve como objetivo contribuir ao habito de frequentar museus e buscar atividades
culturais em seus momentos de lazer;

e Langamento do Livro “Percursos de Iniciagao Cientifica: a pratica da pesquisa nos espacos
educativos” que apresenta resultados de Projetos de Iniciagao Cientifica realizados em
espacos formais de educagdo, abrangendo universidades privadas e publicas e escola de
Educacéo Basica, em diferentes estados do Brasil;

e Projeto desenvolvido com os alunos do Colégio Municipal Marcos Gil, em atendimento as
Modalidades Educacéao Jovens e Adultos e Educacao Especial, em parceria com a Prefeitura

Municipal de Educac&o do Municipio de Mesquita;

4 Base do Plano Nacional de Educac3o. Brasil, Ministério de Educac3o. Lei n. 13.005/2014, de 25 de junho de 2014.
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e Participacao do Projeto UNIG de Portas Abertas onde realizamos atividades de pinturas,
desenhos e artes com criangas da comunidade; participag¢ao do Dia Internacional da Mulher,
em parceria com a Secretaria de Saude de Nova Iguagu, com atividades e dialogos de
conscientizagdo enfatizando a importadncia do papel da Mulher diante da sociedade
contemporanea;

e Participacao no 1° Férum Iguaguano de Combate a Intolerancia Religiosa, organizada pela
Secretaria do Estado do Rio de Janeiro, Secretaria dos Direitos Humanos e Politicas para
Mulheres e ldosos, com presenga dos representantes legais e lideres religiosos;

e Participacdo dos alunos do Curso de Pedagogia na Palestra “Os quadrinhos em sala de
aula: uma nova vertente académica”, proferida pelo Sr. Paulo Maffa - Editor Disney Brasil,
que ocorreu no Shopping Nova Iguacgu guiados pela Prof.a Rita Viana;

e visita dos alunos do 4° e 6° Periodos, guiados pelo Prof. Renato Gomes, ao Quilombo Sao
José, em Valenga,;

e Elaboracao e participagédo do evento “Todos Iguais — Todos Diferentes”, atividade proposta
com o objetivo de conscientizar a comunidade académica que o direito € todos, criando
assim o slong #direitoediversidade em parceria com os Cursos de Direito, Administracao e

Logistica.

ATIVIDADES DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE IGUAGU — CAMPUS ITAPERUNA:

CURSOS DE GRADUAGAO

ADMINISTRAGAO E ENGEHRAIA DE PETROLEO
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Atividades de Extensao:

Visita Técnica a Empresa VestSurf no Distrito de Boa Ventura

Periodo: abril de 2017

Objetivo: Proporcionar ao aluno a analise do processo produtivo realizado nesta empresa,
mantendo a proposta da instituicdo quanto a relagdo ensino e aprendizagem. Através desta
visita foi possivel que o discente observasse as particularidades de uma linha de producéo,
suas dificuldades, processamento da matéria prima, postura dos profissionais, entre outros

fatores que agregarao valor a sua formacao profissional.

SIMPACE

Periodo: 15 a 17 de maio de 2017

Objetivo: A proposta deste evento foi abordar as midias digitais tdo utilizadas no mercado
contemporéaneo voltando-se tanto para o marketing pessoal, quanto para o marketing das
empresas. A programacao disponibilizou minicursos, palestras e mesa redonda com o0s
empresarios do municipio. Temas como: Facebook para negécios, como empreender e
marketing pessoal permitiram que os alunos compreendessem melhor o assunto, além
disso, através da mesa redonda, puderam presenciar os relatos dos empresarios sobre o
cotidiano organizacional. Através de eventos como este, os discentes se aproximam da
realidade que enfrentardo depois de formados, além de potencializar as competéncias e

habilidades tao necessarias no processo de formacgao que se encontram.

Feira de Empreendedorismo

Periodo: 24 a 26 de outubro de 2017

Tema: Alimentacao Rapida (fast food). Os alunos irdao desenvolver o negdécio desde a sua
ideacdo até a implementacéo e avaliagao.

Objetivo: Proporcionar ao discente de Administracdo a pratica do Empreendedorismo,
desenvolvendo as habilidades técnicas pertinentes a montagem de um negécio. Estas
praticas permitem que o aluno vivencie as particularidades de empreender, além da
aquisicdo de experiéncia para o mercado, que vao desde a estrutura da organizacéo,
passando pelos requisitos de producéo, precificacdo do produto, embalagem, logomarca e
critérios de atendimento ao cliente.

Diferencial: Este tipo de evento fortalece o contexto pratico que o aluno encontrara no
mercado quando tornar-se administrador. Tais atividades permitem que todo conhecimento

técnico adquirido seja colocado em pratica, proporcionando uma vivéncia importante aos
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novos profissionais que serdo em breve desempenhardo suas fungdes como

administradores.

DIREITO

Atividades de Extensao:

O Curso de Ciéncias Juridicas da Universidade Iguagu — Campus V — ltaperuna/RJ
tem primado pela construgdo do saber juridico voltado para a reflexao critica dos aspectos
inerentes ao Direito, sobretudo levando-se em consideragao o momento pelo qual perpassa
0 pais e os reflexos na sociedade brasileira.

Com o fito de proporcionar aos discentes a possibilidade de producdo de
conhecimento para que os mesmos nao fiquem limitados a mera reproducado de
conhecimento opta-se pela primazia ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensio.

Acerca das atividades extensionistas, seguem algumas informacdes atinentes a
referida pratica, cujos resultados tém sido expressivos na formagao dos discentes:

e Congresso latino-americano de Direito (de 16 a 20 de outubro de 2017):

e Abertura oficial do Congresso: Conferéncia de Abertura — homenagem ao Ex-
professor José Horr

e Mesa redonda com egressos do Curso de Direito (Aline, Bruno, Carlos,
Hildeliza, Eden, lure, Kamila) “Aqui na Unig construimos a nossa histéria e
ajudamos a reconstruir o pais”

e Lancamento da versao atual da Revista Conexao Académica;

¢ Implementacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

¢ Readequagao e integracao da Sala de Habilidades Juridicas;

e Painel interativo versando sobre “Sustentabilidade e legalidade”, com énfase
em educagao ambiental a partir da reorganizagao da mobilidade urbana pelo
poder publico;

e Exposicdo sobre o Patrimbnio Histérico e Cultural da Regido Noroeste
Fluminense;

e OFICINA 1 — Direito e cientificidade: Producao textual cientifica em Direito

Membro responsavel: Auner Carneiro, Marlene Germano;
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e Langamento do livro "Lei Maria da Penha: Estudos Interdisciplinares
Presenca do Coordenador do trabalho professor Mestre lure Simiquel e autores
- discussao sobre a tematica;

e Palestra "Como a mediacdo pode colaborar com o ambiente interno da
empresa" (Marcia Rosa)

o Palestra "A educacao financeira em meio a reconstrucdo econdmica: saidas"
(Taniara)

e GT 01 - Tematicas contemporaneas de direito Constitucional e Humanos e de
Direito Penal. Membro responsavel: Viviane Bastos, Inessa Trocilo, lure
Simiquel (17/10/2017)

o Palestra “Reflexdes sobre uma reforma politica para o Brasil” (Desembargador
Dr Ronaldo Assed);

e Palestra: Reforma Trabalhista na pratica (Palestrante Andréia Zabaleta Cabo)

¢ OFICINA 2 - As inovacoes e tendéncias da reforma trabalhista — professores
Kamila lwanami; Aline ; Marcelo Santucci DATA DA ATIVIDADE: 18/10/2017 -
16:30 A 18:30;

o Palestra: Analises empiricas e conceituais sobre a Violéncia Sexual na
atualidade (Bruno Cleuber e Waldemiro Trocilo);

o Palestra: Reflexdes ético-filosoficas e juridicas da Moral: Moralidade Universal
X moralidade local (Hector Luiz Martins Figueira);

o Palestra: Reflexdes ético-filoséficas e juridicas da Moral: Moralidade e
diversidade cultural: dilemas da contemporaneidade (Verusca Moss Simoes
dos Reis)

e GT 02 - Novas tecnologias aplicadas ao Direito Membro responsavel: Vitor
Martins e Carlos José DATA DE APRESENTACAO: 19/10/2017 13:30 a 15:30h
GTO03 Bioética, saude publica, vulnerabilidade, humanizagao das ciéncias,
direitos existenciais, danos a pessoa e direitos dos animais. Membro
responsavel: Hildeliza Lacerda;

e Palestra: A mediacdo na humanizagéao da justica (Dr. Cassius Guimaraes Chai,
Décio Guimaraes)

e Palestra: “Educagéao Juridica e mediagao” (Amos Grajales - Argentina)

e Mini curso: Ferramentas para uma melhor argumentagcao Juridica (Amos

Grajales - Argentina) Membro responsavel: Viviane;
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e Palestra “Um novo paradigma juridico para um novo Estado” (Dr. Amos
Grajales -Argentina)

e Nucleo de Pratica Juridica: atendimentos nas areas de Direito Civil, Familia,
Penal, Consumidor, Trabalhista, Previdenciario;

e AclOes Sociais realizadas pelos profissionais e estagiarios integrantes da
Pratica Juridica (Projeto NPJ Itinerante) relacionadas abaixo:

e Projeto NPJ: Agado Social denominada de “Xlll Domingo da Solidariedade”
realizada no Distrito de Comendador Venancio (02/04/2017);

e Projeto do Municipio de Itaperuna em parceria com o Curso de Direito
denominado de “Salde Vai ao Trabalhador’, realizado na Feira Livre de
Itaperuna (01/05/2017);

e Projeto da Igreja Assembleia de Deus em parceria com o Curso de Direito
denominado de “Mao Amiga”, realizado no bairro Surubi (13/05/2017);

e Projeto do Municipio de Itaperuna em parceria com o Curso de Direito
denominado de “Diga N&o A Violéncia Contra Pessoa Idosa’, realizado na
Concha Acustica (26/06/2017);

e Projeto do Municipio de Itaperuna em parceria com o Curso de Direito
denominado de “Dia dos Pais” realizado na Concha Acustica (12/08/2017)

e Projeto do CEREST em parceria com o Curso de Direito denominado de
“Cidadania em Ac¢ao”, realizado na Praca da Cultura, no Municipio de Laje do
Muriaé/RJ (19/08/2017);

¢ Projeto dos Supermercados Fluminense em parceria com o Curso de Direito
denominado de “Outubro Rosa”, realizado no espago do estacionamento
(28/10/2017)

e Projeto NPJ: “XIV Domingo da Solidariedade”, realizado no Distrito de
Comendador Venancio (22/10/2017)

e Participagdo do NPJ em Audiéncia Publica (18/08/2017)

e Participacao do NPJ na Comissao de Seguranga Publica e Assuntos de Policia
do Municipio de Itaperuna;

e Camara de Conciliagdo, Mediacao, Arbitragem e Cidadania no ambiente do
Nucleo de Pratica Juridica, com diversas composicdes de litigios evitando a

propositura de demanda judicial (a partir de 19/09/2017)
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e VIl Seminario e lll Congresso Interdisciplinar de Medicina e Direito: Diretivas

Antecipadas de Vontade. Autonomia e Dignidade do Paciente (de 25 a

26/05/2017).

e Grupo de Trabalho (GT 01): Bioética, Direito das Familias e Sucessoes;

e Grupo de Trabalho (GT 02): Direito e Contemporaneidade;

e Grupo de Trabalho (GT 03): Saude para o novo milénio.
e Visita Técnica a Vara Civel; (05/2017 e 11/2017);
e Visita Técnica ao PROCON (05/2017 e 11/2017);
e Visita Técnica ao Cartorio de Notas (05/2017);

e Lancamento do Livro: Saude Publica na Contemporaneidade (18/04/2017);

e PIC: Zika Virus: consequéncias a saude publica e mistanasia;

e PIC: Diretivas Antecipadas de Vontade e a Efetividade da Autodeterminacao;

e PIC: O Direito Social a Saude como efetividade da dignidade da pessoa

humana em face da judicializagdo.

e Grupo de Pesquisa: Bioética e Dignidade Humana;

e Palestra A Crise Carceraria no Brasil, ministrada pelo Prof. lure Simiquel

(15/03/2017);

EDUCAGAO FiSICA

Atividades de Extensao:

Quadro 44. Atividades de Extensao do Curso de Ed. Fisica — Campus Itaperuna

Natureza Responsavel Més Publico alvo

Aula Inaugural: Motivacao e Profa. Cristiane Belo Fevereiro Alunos de todos
Lideranca (Representante do CREF 1) 0s periodos.
Aula Inaugural: Sucesso nos Juarez Santos (Presidente da Fevereiro Alunos de todos
Esportes Olimpicos Federacao de Karaté/RJ) os periodos
Palestra: Implementagéo e o
Avaliagdo de um programa Prof. Dr. Filipe Meneguelli Fevereiro Aluonos qo e

o 8° periodos
de Ginastica Laboral
Aula.compartllhada: Exploséao Prof. Aluizio Muylaert Abril Alunos d’e todos
de Ritmos os periodos
| Congresso FIEP . Alunos de todos
Norte/Noroeste - RJ Palestrantes Maio os periodos
UNIG em Movimento: Prof. Aluizio Muylaert Maio Alunos de todos

Coletivas da Ginastica de

Profa. Leticia Ecard e

0s periodos
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Natureza Responsavel Més Publico alvo
Academia alunos do 7° periodo.
Alunos divididos
Fest_iyal Folclérico: As Profa. Aline e alunos do 1° Junho por periodos de
Regibes do Brasil periodo acordo com as
atividades.

Professores convidados e
Aula Inaugural alunos do curso de Agosto
Educacao Fisica da UNIG.

Alunos divididos
por periodo.

X Semana Académica do Coord . Alunos de todos
Curso de Educacao Fisica oordenagao, corpo 0s periodos e

~ . docente e professores Setembro .
Programacéo Internacional convidados demais
e Nacional interessados
Prof. Leonardo e alunos -
g Alunos divididos
gz o o
Jogos UNIGuversitarios do 8° periodo Setembro por periodo.
Prof. Naelson e alunos do Alunos divididos
10 ECO ADVENTURE 6° periodo Setembro por periodo.
Alunos de todos
Minicurso: JUMP/STEP Prof. Aluizio Muylaert Outubro | ©° 22210525 ©
interessados
Alunos de todos
Workshop: CICLE INDOOR Prof. Aluizio Muylaert Novembro | °° Z‘Z&O;zs ©
interessados

Fonte: Coordenacao do Curso de Educacao Fisica — Campus V

ENFERMAGEM

Atividades de Extensao:
¢ Dia Internacional da Mulher - 08/03/2017
o Workshop “Febre Amarela” - 21/03/2017

e Acao da Afaupetram (Associacado de Familiares, Usuarios e Pessoas Portadoras de

Transtornos Mentais) — “Mostrando a cara” - 22/03/2017

e Aula de campo - Disciplina de Semiologia e Semiotécnica — Posto de Urgéncia (PU)
de ltaperuna/ RJ - 23/03/2017

e Técnicas de Aplicagao de Injetaveis e coleta de sangue - 01/04/2017

¢ Dia Mundial da Saude — Tema Central: Depresséao - 07/04/2017
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e Acgao de promocéo a saude ao grupo de idosos — Abracilidosos — Da Igreja Batista
da Cehab - 08/04/2017

e Acéo do Grupo de Apoio a Portadora de Endometriose de Itaperuna/RJ (GAPEI) -
18/04/2017

o Workshop “Pluralidade Cultural: Populag¢des tradicionais e relagcdes étnico-raciais -
20/04/2017

e Projeto “Saude vai ao Trabalhador” - 06/05/2017

¢ Semana Académica de Enfermagem — 2017 — 08, 09,11 e 12/05/2017

o “Projeto Mao Amiga” - 13/05/2017

o “Passeata pela Luta Antimanicomial” - 16/05/2017

¢ V Encontro para qualificacdo da Rede Intersetorial em Saude Mental — Dia da Luta
Antimanicomial do Programa de Saude Mental de Itaperuna/RJ - 18/05/2017

e Prevencao da Obesidade Infantil - 19/05/2017

o “Dia D de Vacinagao Contra a Gripe” - 20/05/2017

¢ | Conferéncia de Saude da Mulher da Regiao Noroeste Fluminense - 22/05/2017

¢ VIl Conferéncia Municipal de Saude de Pirapetinga/ MG — “As Politicas de Saude e
a Atencao Basica como Centros Ordenadores da Rede” - 25/05/2017

e Visita Técnica — Hospital Sao José do Avai — ltaperuna/RJ - 26/05/2017

¢ Aula de Campo — Disciplina de Semiologia e Semiotécnica — Setor de Hemodialise
do Hospital Sao José do Avai de Itaperuna/RJ - 25/05/2017

¢ Prevencao da Obesidade Infantil - 02/06/2017

e Seminarios Integradores — 2017/1 - 23/05/2017 até 01/06/2017

e Visita Técnica Interdisciplinar ao Hospital e Asilo Santo Anténio dos Pobres de
Itaperuna/ RJ - 18/05/2015

e Projeto Saude em Agéao - 24/06/2017

¢ Dia Mundial de Luta contra as Hepatites Virais - 29/07/2017

¢ Campanha de Vacinagao contra HPV e Meningite Meningocécica - 15/08/2017

¢ Projeto Cidadania em Acgao - 19/08/2017

e Visita Técnica — Centro de Atencdo Psicossocial do Municipio de
Itaperuna/RJ(CAPSII — Infantil) - 29/08/2017

e Projeto “Saude vai ao Trabalhador” - 16/09/2017

e Visita Técnica — Batalhdo do Corpo de Bombeiros Militar de Itaperuna — Estado do
Rio de Janeiro - 23/09/2017

e Simpdsio Multidisciplinar sobre Sifilis — 02, 03 e 04/10/2017
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e QOutubro Rosa — 07/10/2017

e Surubi — Més das Criancas - 21/10/2017

e “Saude vai o Trabalhador — CEREST — Santo Anténio de Padua” - 21/10/2017
e Acao Social — “Supermercados Fluminense e Outubro Rosa” - 28/10/2017

e Seminarios Integradores 2017/2 - 01/11/2017 até 13/11/2017

e Novembro Azul — 30/11/2017

ENGENHARIA DE PRODUGAO

Atividades de Extensao:

e Curso de Neurociéncia (parceria entre Engenharia, Medicina e Odontologia), com

carga horaria de 120h e duragédo de 08 meses.

e Aprendendo com Arte — curso com aulas praticas no laboratério de Fisica com

alunos do 5° e 2° periodos. Nessa extensdo foram apresentados experimentos

confeccionados pelos alunos do curso de Engenharia de Produgdo para um grupo

de 25 criancgas de Sao José de Uba. Foram 06 (seis) encontros, 5 em Sao José de
Ubéa e 1 na UNIG.

e Semana Académica realizada nos dias 30/10, 31/10 e 01/11, com diversas

palestras, minicursos e visitas técnicas.

e Visitas Técnicas:

v" Grupo Petrépolis - cervejaria localizada em Petrépolis.

v' Fabrica A Garoto — fabrica de chocolates, localizada em Vila Velha — ES.

v Agua Mineral Raposo - empresa de envasamento de agua mineral,
localizada no distrito de Raposo, Itaperuna/RJ.

v" Vestesurf — fabrica de roupas, localizada no distrito de Boa Ventura —
Itaperuna/RJ.

v/ Xamego Bom - industria de alimentos onde fabrica doce de leite e
sobremesas lacteas.

FARMACIA

Atividades de Extensao
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¢ Workshop sobre o tema “Febre Amarela”;
e Técnicas de Aplicagao de Injetaveis;
o Workshop versando sobre “Pluralidade Cultural’;
e Semana Académica do Curso de Farmacia;
e Projeto: “O estudante de farmacia além da Universidade”;

e Simpdsio sobre Sifilis.

FISIOTERAPIA

Atividades de Extensao:

e VIVENCIA PROFISSIONAL EM GERIATRIA: interpretacdo clinica, classificacao,
identificacdo, manejo e descrigcao de técnicas fisioterapicas (periodo de execugéao: 2°
semestre 2017; carga horaria: 80 horas);

e Atuacao do Fisioterapeuta na Saude do Trabalhador: ergonomia, analise ergonémica
do trabalho, gestdo ergonémica, NR 17, pratica de técnicas fisioterapica preventiva
(periodo de execugédo: 1° e 2° semestre 2017; carga horaria: 160 horas);

e Método de Prevencido de Lesdes ao Profissional de Odontologia (periodo de
execugao: inicio: abril/2015; término: em continuidade nos proximos semestres);

e Atencado Primaria nos variados ambitos sociais (periodo de execugdo: inicio:
fevereiro de 2017; término: novembro de 2017);

e | SEMANA CIENTIFICA DO CURSO DE FISIOTERAPIA — UNIG — CAMPUS V
(periodo de execugao: 23 a 25 de outubro de 2017);

e OBSERVACAO E VIVENCIA PROFISSIONAL 1° Periodo de Fisioterapia (periodo de
execucao: 2017, carga horaria: 60 horas);

e Projeto Outubro Rosa e Novembro Azul - Atengdo Primaria (periodo de execucgao:
inicio: outubro de 2017, término: novembro de 2018);

e Itaperuna R.J. (periodo de execugdo: 1° e 2° semestre 2017);

e VI SIMPOSIO DE FISIOTERAPIA — UNIG — CAMPUS V (periodo de execugdo: 23 e
24 de maio de 2017);

e VIVENCIA PROFISSIONAL EM FISIOTERAPIA DERMATOFUNCIONAL (periodo de

execugao: 2° semestre 2017).
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Atividades de Extensao:

Projeto “Saude vai ao Trabalhador” (parceria Universidade Iguagu e
Secretaria Municipal de Saude de Itaperuna);

Conscientizacao sobre Endometriose;

Os desafios da Educagdo na formagdo Médica (curso voltado para a
Educacgao Permanente);

UNIG Solidaria (doagdo de fraldas para o Asilo Santo Antbénio dos Pobres, no
periodo de julho a outubro de 2017);

Projeto “Pele Saudavel” (agado contra a incidéncia do cancer de pele, durante
0 més de dezembro);

Projeto “Saude em Acao” (UNIG e Prefeitura Municipal de Itaperuna);
Projeto “Saude do Homem?”;

Cuidados Especiais coma pele dos idosos institucionalizados (de mar¢o a
agosto de 2017);

Neurociéncia: uma abordagem inter- e transdisciplinar (de 16/02/18 a
12/08/2017);

Acuidade Visual como pratica coadjuvante a saude e educagao do ensino
fundamental e médio nas escolas publicas de Itaperuna/RJ (de margo a
setembro de 2017);

Diretivas antecipadas da vontade e a efetividade da autodeterminacao
(25/05/17 a 26/06/17);

32 Semana Académica do Curso de Medicina (de 26 a 28/10/2017);
Medicina Baseada em Evidéncias (06 e 07/12/2017);

Extracdo de rochas: uma abordagem da legislacdo e das doencas
ocupacionais (03/02 a 12/09/2017).

MEDICINA VETERINARIA

Atividades de Extensao
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e Projeto de Extensdo Rural: Assisténcia aos produtores rurais realizadas junto com
os alunos e professores do curso;

e |l Semana Académica de Medicina Veterinaria;

e NEPA - Nucleo de Estudos Em Producao Animal;

e GEAS Grupo de Estudo em Animais Silvestres;

e GEMFEL - Grupo de Estudo em Medicina Felina;

e | Curso Basico em Logomorfos;

¢ |l Ciclo de Palestras Agropecuaria Sustentavel.

ODONTOLOGIA

Atividades de Extensao:

e 22 Jornada Odontolégica da UNIG (22 JOUI)

e Projeto de Interacdo UNIG — Secretaria Municipal de Educagao
¢ Projeto Asilo Santo Antbnio dos Pobres

e Participagao no Projeto UNIG Amigo do Idoso

e Acéo Social do Bairro Surubi

e Palestra - Estética Oral Natural — Anteriores

¢ Projeto Dia do Dentista em ltaperuna/Apoio CRO - RJ

BIBLIOTECA

A UNIG possui uma rede informatizada de bibliotecas e disponibiliza a seus alunos,
professores e funcionarios e a comunidade em geral um acervo fisico e digital, composto por
livros, periddicos, revistas, monografias, teses, filmes, documentarios.

Além de oferecer o acervo necessario para a formagao dos cursos de graduagéo e
pos-graduacao, as Bibliotecas de UNIG sao referéncia nas regides onde estédo situadas,
oferecendo aos estudantes do ensino fundamental e médio o material de consulta de que

necessitam para seus estudos, desempenhando importante papel no entorno.
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