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INTRODUCAO

A Autoavaliacdo Institucional (Al) da Universidade Iguacgu - UNIG - é fruto de um trabalho
realizado por muitos colaboradores, e ndo poderia ser diferente. Como reza em todos 0s
documentos de Autoavaliagéo e, incisivamente, no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), um dos objetivos perseguidos pela CPA deve ser trazer para o centro das
discussbes e das decisbes os principais atores do fazer universitario, a saber: estudantes,
docentes e técnico-administrativos, o que da ao processo de Autoavaliacdo um sentido inclusivo,
democrético, participativo. E, ainda, permite tracar um diagndéstico mais fiel da IES e,
consequentemente, a formulagéo de propostas e a¢cdes mais ajustadas as reais necessidades da
Instituicdo. Vide figura abaixo ilustrativa do ciclo avaliativo da UNIG.

A Comisséao Propria de Avaliacao da UNIG conduz todo o processo avaliativo com base no
Planejamento Estratégico da Autoavaliacdo. A cada ano € elaborado, em conjunto com a
comunidade académica, o Projeto de Autoavaliagao.

A discussédo sobre a melhor forma de diagnosticar a Graduacéo, a Pos-graduacéao, incluida a
proposta de cursos em modalidade EaD e a Extensdo, perpassam pela reflexdo sobre questdes
fundamentais como:

v Qual o atual perfil da UNIG?

v" Qual é a UNIG que todos desejamos fazer parte?

v' Como alcancar este ideal?

Entendemos que néo é possivel pensar em prosseguir com a Autoavaliacdo Institucional
sem que haja um pacto institucional pela qualidade. Obviamente isso exige o envolvimento e o
compromisso irrestrito dos gestores e de toda a comunidade académica (coordenadores,
docentes, discentes, funcionarios) de fazer da Al a mola-mestra para o desenvolvimento
Institucional. Ou seja, a Autoavaliacdo ndo pode ser encarada apenas como uma obrigacéo
cartorial diante dos Orgéos Reguladores da Educacio Superior (MEC/INEP/CONAES); deve ser
um instrumento de transformacdo de cenarios, de reflexdo e tomada de decisdo, visando o
aprimoramento das atividades desenvolvidas pela UNIG.

Desta forma, € preciso ressaltar a necessidade da participacdo de todos os setores da
Universidade e a responsabilidade na sensibilizacdo, participacdo e analise dos resultados da Al.
Assim como, € imprescindivel a participacdo e o compromisso explicito dos dirigentes da IES, nesse

processo, para que os resultados da Autoavaliagédo Institucional se constituam, efetivamente, fios



condutores no (re)planejamento das a¢cfes académico-administrativo-pedagdgicas institucionais.

Este primeiro semestre de 2022 é provavel que seja lembrado como um ponto de virada critica da
pandemia de 2020/2022¢e o “novo normal”.

A verdade € que a educacao € uma das menos digitalizadas, mas a pandemia da COVID-19, em relacao
ao uso de tecnologias de informagédo e comunicacdo na educacgao trouxe grandes avangos, uma vez
que todos tiveram que enfrentar o desafio de trabalhar com essas tecnologias, mesmo mediante as
dificuldades em lidar com as mesmas. De forma que, percebe-se quea transformacéo tecnoldgica
atrasada do ensino superior foi rapidamente acelerada pelos eventos da pandemia de 2020 de2021,
fazendo com que 0s usos das tecnologias se tornassem uma tendéncia exitosa, coadjunte no processo

de ensino presencial, em 2202.



' Toda documentacéao referente a Autoavaliagdo da UNIG esta disponivel na Comisséo Propria de Avaliagcédo — CPA - Solicite no e-mail cpa

Estrutura do ciclo avaliativo da UNIG.

Figura 1. Fluxo de gerenciamento do processo de autoavaliagdo institucional.
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Conforme figura 1 é apresentado o processo em que um determinado avaliado recebe contribuic6es sobre seu
desempenho de uma série de atores diferentes que mantém relagfes de trabalho e/ ou académicas com o
avaliado. O objetivo é fornecer ao participante e ou grupos informacfes valiosas sobre como mapear
possiveis pontos de melhorias. O fluxo abrange a CPA como interface no processo de autoavaliagdo com a
entidade externa (MEC) e seus pares no que diz respeito a todo processo de autoavaliagdo institucional, a
partir da avaliacdo e seus resultados, relatérios sdo gerados para alguma tomada de decisdo quando
necessario.

Neste contexto, ndo se pode perder de vista que as instituicbes de ensino superior estdo sujeitas a avaliagéo
realizada por organismos externos e pela autoavaliacao interna. Seus efeitos sempre serdo positivos se a
avaliacdo transcorrer como um processo integrado e continuo na instituicdo, pois agrega valores e resulta
em aprendizagem. Desta forma, o objetivo precipuo deste Projeto de Autoavaliagdo €, seguindo as
orientagbes do SINAES, se constituir um importante instrumento para ouvir as demandas e para a
tomada de deciséo, pois dele resultard um relatério abrangente e detalhado da instituicdo, que subsidiara

a elaboracéo do Relatério da Al 2022, contendo andlises, criticas e sugestdes, visando ao aprimoramento



constante da UNIG.

A figura 2. Apresenta o primeiro momento de a¢des da CPA que é pautada na analisede dados da

avaliacao do periodo anterior, conforme figura 2.

Figura 2. Primeiro processo executado pela CPA quando inicia o ano/ periodo, o de andlise de resultados da
autoavaliacao do ano anterior.
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Fonte. CPA

1.1 Objetivo Geral

Identificar as fragilidades que permeiam a IES, no &mbito académico-administrativo-pedagogico
gue podem obstaculizar o desenvolvimento do trabalho de formacéo oferecido pelos diversos cursos,
bem como avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a fim de atualizar as metas da
instituicdo, tendo como fim-meio corrigir os desvios, através de acles efetivas e, como meta elevar a
gualidade do desempenho institucional e a permanente melhoria da qualidade e pertinéncia das
atividades desenvolvidas na instituicao.

1.2 Especificos

Detectar evidéncias apontadas pelas analises quantitativas e qualitativas, por meio de instrumentos
variados, que permitam o aprimoramento do Projeto Pedagdgico de Curso, do desempenho do docente,
das condicdes de atendimento ao discente e da infraestrutura as demandas do corpo académico e da
sociedade, visando aperfeicoar a qualidade dos cursos presenciais e a distancia sob o olhar do discente.

(avaliacéo pelo discente).



Identificar, por meio dos resultados quali-quantitativos do questionario preenchido pelos docentes,
aspectos que evidenciem a formacao académica continuada, a pesquisa docente, a tutoria, as condi¢cbes
de trabalho, da infraestrutura e da sustentabilidade financeira da IES. (avaliagdo pelo docente).

Avaliar, por meio de questionario especifico, as condi¢cdes de trabalho e o nivel de satisfacdo dos
funcionarios com a IES, visando ao bom funcionamento dos cursos presenciais e a distancia oferecidos

e dos servigos prestados a comunidade. (Avaliagdo pelo corpo técnico-administrativo).

2. Sensibilizacao

Sensibilizar e mobilizar a comunidade académica para a participacdo ativa nos processos de
autoavaliacdo institucional, realizando encontros, visitas e dando ampla divulgacdo de seus
resultados. Quando se pretende promover certas atitudes, opinibes ou comportamentos nas pessoas,
0 que ha a fazer é, sobretudo, sensibiliza-las para isso. Aqui utilizamos o termo sensibilizar num
sentido amplo que envolva a adeséo ao processo de Autoavaliagéo e que se apoie numa avaliagcdo
critico-reflexiva do que esta em causa. Por isso, € importantissimo o papel dos responsaveis pelos
setores, no convencimento/sensibilizacdo da comunidade universitaria para a participagdo na
Autoavaliacdo. A etapa de Sensibilizacdo engloba mais que convidar a comunidade académica a
participar da coleta de dados; envolve tornar puablico, dar a conhecer o funcionamento da Al,
principalmente seu objetivo e o método utilizado, nesta etapa, uma campanha de marketing é
solicitada ao departamento de marketing, essa acéo ajuda no processo de sensibilizacdo junto a

comunidade académica, conforme figura 3.



Figura 3. Processo da campanha da autoavaliacao.
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Como pressuposto democratico, a participacdo discente é voluntéria, entretanto, para
os professores e funcionérios a participagcdo tem carater obrigatério, visto que a Autoavaliagdo
€ um procedimento obrigatorio a todas as Instituicbes de Educacdo Superior e os resultados séo
computados na composi¢ao da nota atribuida pelo MEC a Universidade.

A participagédo na Autoavaliagdo implica no compromisso de iniciar, preparar, desenvolver e
finalizar os processos de sensibilizagédo e coleta de dados dos cursos e dos setores, sob a supervisao
técnica do Grupo de Apoio Técnico (GAT) e da CPA. Assim como, na etapa seguinte, sensibilizar
para as reunides de negociacdo nos Circulos Dialéticos sobre os dados coletados, visando a
elaboracéo de propostas que deem destaque as fragilidades e potencialidades.

Cabe ressaltar ainda que o processo de sensibilizacdo deve acontecer durante todo o ciclo
avaliativo. Portanto, cabe as Coordenacdes de Curso e aos Chefes de Setor planejarem e executarem
as acOes de sensibilizacdo dos docentes, discentes e funcionarios para este processo, por meio de

cartazes, faixas, seminarios, estandes, folhetos explicativos, site da UNIG, dentre outros.

2.1 Publico alvo



A participacdo da populagéo de avaliadores serd por amostragem, objetivando atingir um
percentual confiavel e que seja representativo da populacdo da UNIG. Comunidade externa,

professores, estudantes e técnico administrativo, docentes, discentes e Gestores.

3. Metodologia e Procedimentos

A coleta de dados da Autoavaliacdo Institucional da UNIG em 2022, permanecera de forma
digital conforme desde 2020; sera realizada de forma quantitativa, por questionarios especificos, via
Sistema préprio da Al, enquanto a analise destes dados estatisticos é qualitativa, por meio de
reunibes, chamadas de Circulos Dialéticos, que definem os Planos de Ac¢do, em ordem de
prioridade, com vistas ao aprimoramento dos pontos fracos diagnosticados. Os instrumentos sao
reavaliados e validados nas reunides ordinarias ou extraordinarias da CPA, abertas a comunidade
académica.

A Al contard com instrumentos (questionarios) que aplicam seu escopo também para a
modalidade EaD, visando a preparacao de coordenadores, professores/tutores e funcionarios
para umanova realidade institucional. Ressaltamos que devido as peculiaridades inerentes a
cada uma das modalidades, presencial e a distancia, optamos por uma Autoavaliagédo Institucional
global da IES, que inclui uma base comum e uma parte especifica, as variaveis para atender as
questdes e orientar ao participante, em comum acordo com membros da CPA, as variaveis para
orientacdo dasrespostas, cada valor corresponde a um textual, por exemplo, quando um docente
tiver que optarpor informar que um determinado procedimento seja regular ou que a frequéncia ndo
seja sempre,ele podera optar pelo nimero 3 (Regular /as vezes), que sera entendido pelo sistema

como valor 3,0s demais valores e suas respectivas orientagdes, encontram-se no quadro 1.

Quadro 1. Variaveis para respostas.

1 Nao Sei//Nao se Aplica

2 Ruim / Insuficiente, raramente,
3 Regular /as vezes
4 Bom /Quase sempre

5 Otimo / Sempre

Outras questdes podem ser respondidas tendo como opcéo de respostas, “sim/ndo”, resposta
discursiva que norteiam todo questionario. A elaborag¢ado dos instrumentos para gerenciar todo processo

segue conforme figura 4.



Figura 4. Elaboracéo de questionarios a partir de evidencias e sugestoes.
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Salienta-se que tais opg¢des foram formuladas tendo como base anos de experiéncia do processo
de autoavaliacdo institucional da universidade Iguacu, pois a Comissdo entende que todo processo
avaliativo deve se construir a partir da perspectiva de transformacéo do estado atual, dando visibilidade
as potencialidades e corrigindo os equivocos. Também se deve levar em consideracao que 0 processo
de Al visa avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a fim de atualizar as metas da
instituicdo. A definicdo dos subindicadores a serem avaliados busca contemplar as &reas que
possibilitam tracar um perfil da UNIG no que diz respeito & comunicacao social da IES; as politicas de
atendimento aos estudantes; de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, bem como a organizacdo e gestdo da instituicdo e sua sustentabilidade financeira. O
resultado dessa avaliacdo deve orientar o planejamento de uma nova Autoavaliacdo. A Autoavaliagéo
2022 ocorrer4 em dois momentos, para modalidade presencial de 01/10 a 31/10/2022 e de 15/09 a
30/09/2022 para a modalidade EaD.

3.1 Procedimentos

Como supramencionado a Al ocorrerd em 1 (uma) etapa. O acesso do corpo de funcionarios
dar-se-a por meio de suas matriculas e ou e-mail institucionais como chave de validacdo. Os
discentes acessardo o sistema da Al por meio da matricula ou e-mail institucional de acesso ao
Sistema. E importante destacar que n&o é feito registro das matriculas, ou senhas, a fim de garantir
o sigilo dos participantes e a lisura do processo avaliativo.

Ressaltamos que a coleta de dados segue as orientagdes do novo Instrumento de Avaliag&o



Institucional publicado pelo MEC, de acordo com o SINAES, contempladas nos instrumentos

adotados.

3.1.1 Método Quantitativo

Os registros e a tabulacédo dos dados da Al serdo processados e, posteriormente, emitidos
relatérios percentuais que viabilizem a andlise estatistica, com base em parametros descritivos, que
sinalizem as potencialidades e as fragilidades apuradas na coleta. Em seguida, um relatério com o
percentual das coletas ser4 encaminhando a Reitoria, Pro-Reitoria Académica, Coordenagfes de

Curso e Setores.

3.1.2 Método Qualitativo

Apoés a tabulagéo dos resultados da coleta de dados, essas informacdes serdo enviadas as
coordenacbes e setores. Estes dados serdo a matéria-prima das Discussdes, nos Circulos
Dialéticos, conforme figura 5, para a elaboracdo dos Planos de Acao, visando anegociacdo, a
criacdo de consenso entre os envolvidos e a proposicdo de acgdes prioritarias, apontando-seas

potencialidades e os desafios a serem superados para a transformacéo da instituicao.

Figura 5. Mapeamento de processo do ciclo dialético
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Registramos que a CPA trabalha na perspectiva da avaliacdo formativa, ou seja, aquela que visa
a importancia do processo e nao apenas do produto. Portanto, a Al da UNIG privilegia a avaliacao
continua, despertando o olhar critico do avaliador sobre o que se faz, visto que participa desde a

elaboragcdo dos instrumentos, da discussdo sobre os dados coletados e da proposicdo das agoes,




implicando um processo de aprendizagem dos préprios envolvidos. Desta forma, avalia-se
concomitantemente o avaliador e o avaliado, potencializando a capacidade da instituicido em gerir seus
progressos e transpor obstaculos, rompendo com os limites que impedem o aperfeicoamento das

praticas da universidade.

4 Planos de acdo

As reunides para a elaboracdo do Plano de A¢éo ocorrem nas Coordenacdes e Setores, sob
a responsabilidade de seus gestores, que poderdo ser novamente capacitados na técnica de
negociacdo pelo Grupo de Apoio Técnico da CPA, de forma analoga aos anos anteriores. Os
Coordenadores encaminhardo, por e-mail, osPlanos de Agéo a CPA, facilitando seu acesso a esses
relatorios e evitando-se o uso desnecessariode papel. Todo o corpo social do curso podera participar
da elaboracdo do Plano de Acdo, de modoa fortalecer o pertencimento de todos ao processo
autoavaliativo. A figura 6, apresenta um dos procedimentos para o plano de acdo que séo as
reunides protocolares da CPA, essas reunibes acontecem duas vezes durante o semestre e tem

como objetivo montar o Projeto de autoavaliacaoinstitucional.

Figura 6. Procedimentos da reunido protocolar.
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Cabera aos gestores académicos e administrativos analisarem os itens sinalizados como

fragilidades em suas respectivas areas. Também devem elaborar um relatério de analise com



prioridades e proposi¢cdes de a¢cbes que visem superar as fragilidades detectadas na Autoavaliacao.
Este relatério sera encaminhado & CPA que se responsabilizard por encaminhar & Mantenedora, a
Reitoria e & Prefeitura dos Campi. E importante ressaltar que a participa¢do dos docentes, discentes,
funcionarios administrativos e de apoio para construcao do relatério tornard o processo avaliativo
mais democratico e as acdes a serem implementadas mais pragmaticas.

Os Resultados dos Planos de Acado serdo reunidos no relatério final da Autoavaliacdo da
Universidade Iguacu, que serd submetido a apreciacdo e aprovagdo da Reitoria, conforme
Regulamento da CPA da UNIG, divulgado pela Internet para a comunidade académica e
encaminhado por e-mail a CONAES. Para este cenario ser de fato estabelecido, um projeto de
autoavaliacdo é criado no primeiro semestre, visando planejamento e organizacao, conforme figura
7.

Figura 7. Fluxo de processo elaboracéo de Projeto de autoavaliacéo
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4.1 Variaveis e indicadores a serem avaliados

Uma das etapas mais importantes da Al € a definicdo das variaveis e dos indicadores
contemplados na Al, visto que estes itens definem o foco que a Al quer dar no ano corrente. Pode-
se afirmar que o processo de Autoavaliacdo da UNIG consolida-se na medida em que o corpo social
da universidade reconhece e participa efetivamente do processo.

Com base no novo instrumento do MEC, a Autoavaliagéo da UNIG esta organizada em cinco

eixos, contemplando as dez dimensdes do SINAES:

e Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional: considera a dimensé&o 8 do SINAES
(Planejamento e Autoavaliacéo).

e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla a dimensédo 1 do SINAES (Misséo e o
Plano de Desenvolvimento Institucional) e a dimensdo 3 (Responsabilidade Social da
Instituic&o).



e Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange a dimenséo 2 do SINAES (Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensdo), a 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e a dimensao 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes).

e Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende a dimenséo 5 do SINAES (Politicas de Pessoal), a
6 (Organizacédo e Gestao da Instituicdo) e a dimenséo 10 (Sustentabilidade Financeira).

o Eixo 5-Infraestrutura: corresponde a dimenséo 7 do SINAES (Infraestrutura Fisica).

Nesse contexto, a CPA elabora juntamente com a comunidade académica parametros que
possibilitem a cada unidade da instituicdo desenvolver processos avaliativos que visam apontar
aspectos frageis e fortes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); da comunicagéo social
da IES; das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo; da
organizacdo e gestdo da instituicdo; do planejamento da Autoavaliagdo; das politicas de
atendimento aos estudantes e da sustentabilidade financeira da IES, objetivando tracar um perfil da
universidade que possibilite a elaboracdo de um planejamento de ac¢bes prioritarias a serem
desenvolvidas em cada campus.

No que diz respeito a Avaliacdo das Politicas Pedagdgicas, a Al da UNIG busca verificar a
relacdo das praticas pedagogicas com a Misséo e com o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UNIG e a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e a responsabilidade
social da instituicdo. A avaliacdo pelo Discente por instrumento especifico possibilita detectar
evidéncias que permitirdo nortear procedimentos para a tomada de decisdes, visando aperfeicoar a
gualidade dos cursos de graduacao, a qualidade do atendimento aos alunos, a politica de precos e
o0 investimento em marketing.

Na avaliacdo pelo Docente, busca-se identificar aspectos que evidenciem o compromisso da
instituicdo com a qualidade no oferecimento de condi¢cdes adequadas a pratica docente, o
desenvolvimento da competéncia e do desempenho do docente nas suas diversas atribui¢cdes no
processo de ensino-aprendizagem, incluida a Avaliacdo da Infraestrutura da UNIG, quando se
analisam as condi¢gfes da infraestrutura e servicos disponiveis nos campi, nas bibliotecas,nos
laborat6rios de informatica e nos laboratérios especificos.

Também a comunidade externa é alvo da preocupacado da instituicdo, por isso coleta dados
acerca da intervencdo social da UNIG no que se refere aos projetos desenvolvidos pelas unidades
universitarias e servicos prestados pela Extensdo universitaria, que resultam na melhoria da
gualidade de vida da comunidade externa, seja do ponto de vista econdmico, social, ambiental,
cultural ou artistico.

E dificil criar um parametro definido quando essa avaliacido trata de caracteristicas t&o

heterogéneas como as de uma instituicdo de ensino superior. Para estabelecer este marco, na Al



da UNIG os valores subjetivos sdo negociados nas reunides em que se define o Plano de Acéo de
cada segmento que compde a IES, de forma a contemplar os pontos de vista consensuais de todos
0s participantes.

A modelo de constru¢do e implementacéo coletiva da Al da UNIG permite a interatividade
permeada pelo dialogo entre os participantes, o que contribui para que toda comunidade académica
torne-se consciente de sua importancia no processo, desencadeando a motivagao intrinseca, isento
de possiveis recompensas ou puni¢des. A Autoavaliacdo da UNIG é um processo que nao visa
premiar ou punir, mas esta orientado por principios éticos que visam o aprimoramento da
instituicao.

Ao longo dos anos, a experiéncia acumulada no ciclico processo de Al na UNIG fortaleceu a
cultura avaliativa na instituicdo. Indubitavelmente, os participantes da coleta de dados tém a
preocupacdo em ver atendidas as demandas levantadas nas avaliacbes anteriores. Por isso, mais
gue mero levantamento estatistico, espera-se que a Autoavaliacdo Institucional seja responsavel
pelo engajamento de toda comunidade académica na utilizacdo dos resultados quantitativos (coleta
de dados) e qualitativos (frutos do plano de acéo), e de seus gestores no planejamento académico-
administrativo.

A cada ano, uma série de indicadores sd@o avaliados, a fim de detectar possiveis pontos
passiveis de melhorias no oferecimento das condigbes de ensino da instituicdo. A definicdo das
variaveis e dos indicadores contemplados na Al assinalam o foco que a Al objetiva dar ao processo
avaliativo corrente.

A Autoavaliagdo da UNIG serd realizada na graduacado, na pés-graduacao e na extenséo,

contemplando as seguintes variaveis, conforme quadro 1.

Quadro 1. Quadro geral de autoavaliacdo

Quadro Geral da Autoavaliacéo

Tipo de
o Participantes | Operacionalizagdo | Periodicidade Més Modalidade
avaliacao
o CPAem Presencial/
Avaliagao . EaD
Discentes colaboracéo com Setembro
pelo . Anual
_ Coordenacodes e /Outubro
Discente .
Centros Académicos
_ CPAem _
Avaliagao Docente . Presencial/
colaboragdo com Anual
pelo Docente . SiOutu ED
Coordenacdes o
ro




Quadro Geral da Autoavaliacéo

Tipo de
p- Participantes | Operacionalizacédo | Periodicidade Més Modalidade
avaliacdo
o CPAem
Avaliacéo . _
o colaboracdo com Setembro/ Presencial/
pelo Funcionario Anual
o Coordenacoes e Outubro EaD
Funcionario
Setores
Avaliagéo do CPAem Semestral (a .
_ . o Presencial/
Docente pelo Discentes colaboragdo com critério da Setembro/ EaD
a
Discente Coordenacdes coordenacgdo) |Outubro
Avaliagéo do _ Presencial/
Discentes CPA Anual
Coordenador Setembro/ EaD
Outubro
Discente,
o docente e o Setembro/ Presencial/
Biblioteca _ CPA e Biblioteca Anual
comunidade Outubro EaD
externa
Janeiro/
CPA e Secretaria Fevereiro
Novos ) EaD
Ingressantes _ Geral Bienal Julho/Agosto
discentes
NEaD Durante
cada médulo
Discentes CPA, Secretaria
. (trancamento, Geral e Durante todo | Presencial/
Evasao _ Anual
transferénciae | Coordenagfes de 0 ano EaD
cancelamento) Curso
_ Durante todo | Presencial/
Egressos Ex-alunos CPA/Coordenacdes Bienal
0 ano EaD
Avaliacéo
. ) Durante
Académica Discentes CPA/NEaD Anual/ EaD
_ cada modulo
Discente
Avaliacéo
a . Durante
Académica Discentes CPA/ NEaD Anual/ EaD
cada modulo
do Tutor
Avaliacdo do
) Durante
Docente pelo Discentes NEaD Anual/ ) EaD
cada modulo

Discente




4.2 Estrutura estratégica de procedimentos da autoavaliacao

A avaliacao institucional constitui um momento complexo e estratégico na conjuntura atual da
universidade; viabiliza a realizacdo de um estudo em profundidade de funcbes substantivas,
processos e "Produtos” do ensino superior. Estas decisdes devem ser destinadas a melhoria da
instituicdo. Desta forma, ajuda a demonstrar eficacia e permite analisar se as metas, objetivos e

intencdes sdo alcangaveis. Esse cendrio estratégico contempla uma série de agdes para buscar tais

estratégias. Conforme Quadro 2.

Quadro 2. Estratégia das agoes CPA

Acdo Estratégia

i Interlocug¢do da CPA com a reitoria, as pro-reitorias, as coordenagdes de curso e demais setores da
Instituicao.

2 Interlocucdo da CPA com os professores, técnico-administrativos, estudantes e egressos;

3 Interlocucdo da CPA com a comunidade externa;

4 Integracdo da CPA com o setor de planejamento institucional.

5 Identificar melhor as prioridades da organizagao, segundo seu publico, bem como as oportunidades
de melhorais institucionais.

6 Melhorar a eficdcia organizacional para cumprir sua missao

7 Revisitar e revisar a eficacia do plano estratégico da organizagao

8 Melhorar a documentac¢ao e monitorar o progresso institucional de acordo com documentos
institucionais.




4.3 Os cinco eixos do SINAES na Autoavaliacdo da UNIG

4.3.1 Avaliacdo da Universidade

Os indicadores que compdem a Avaliacdo da Universidade, elaborados a partir dos
indicadores propostos no documento Orientacdes Gerais para 0 Roteiro da Autoavaliacdo das
Instituicbes da CONAES, visam avaliar os seguintes tépicos: A missdo e o plano de
desenvolvimento institucional; - A comunicacdo com a sociedade; As politicas de pessoal, as
carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo; -Organizacao e gestdo da instituicao;

Planejamento e avaliacdo; Politicas de atendimento aos estudantes; - Sustentabilidade financeira.

4.3.2 Avaliacao das Politicas Pedagdqicas

Para esta Avaliacdo foram elaboradas questbes baseadas em alguns dos indicadores
propostos para as seguintes dimensdes: A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional; A
Politica para o0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo e a extensdo; A Responsabilidade Social da

Instituicao.

433 Avaliacdo do Discente

O grande diferencial da avaliacdo dos discentes em 2022 esta no periodo em que cada um
dos indicadores (ingressantes, evasao e egresso) é avaliado. Desde 2021, a experiéncia mostrou
qgue ndo h& necessidade destas avaliagdes ocorrerem juntas e a cada ano. Também foi alterado a
forma de coleta e até o Sistema, contando com setores especificos, Secretaria Geral - central de

informacdes e Protocolo - e Coordenacfes para viabilizar a coleta de dados.

A Avaliagdo do Discente se caracterizara pelo levantamento e categorizagéo dos dados que
fornecerao o perfil social, econdmico e cultural dos alunos matriculados, egressos e evadidos, além
de sua opinido sobre os servigos prestados por esta IES. Os alunos da graduacdo, da poés-
graduacdo e da extens&do dos campi | e V participardo da coleta de dados respondendo a

questionarios especificos.

4.3.4 PERFIL DOS INGRESSANTES

A Autoavaliacdo na UNIG tem sempre buscado definir o perfil de seus participantes, no caso
especifico, dos alunos que ingressam na universidade, seja na graduacao (vestibular, PROUNI,

reingresso, transferéncia, aproveitamento de estudos ou convénio), na pés-graduacao,



presencial ou EaD, e nos cursos de extensdo. O objetivo principal é o levantamento de dados sobre
o perfil social, econébmico e cultural do ingressante e o motivo da op¢éo pela UNIG, contribuindo
para a tomada de decisdes que envolvem, por exemplo, o investimento em marketing, a qualidade
dos cursos, visando atender as expectativas de qualidade do atendimento aos alunos, pois,
baseados nessas informacdes, podem-se planejar os conteddos programaticos, potencializar
habilidades e sanar deficiéncias decorrentes da formacéao anterior.

Em todos os campi, a coleta de dados é feita por intermédio da aplicagdo de um questionario
socioecondmico aos candidatos. A partir do momento em que um candidato se torna aluno, suas
respostas passam a fazer parte do banco de dados da UNIG. Desse modo, € possivel tracar o perfil
dos ingressantes da UNIG. O questionéario da avaliacdo dos ingressantes sera aplicado aos alunos
a cada dois anos pelos funciondarios da Secretaria Geral, por meio de sistema préprio para este fim.
Como ingressantes serdo considerados todas as formas de ingresso (vestibular, TAD,

aproveitamento de estudos, transferéncias)

435 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O acompanhamento dos egressos sera realizado de dois em dois anos, em cooperagdo com
as coordenac0es de curso e dos diretdrios académicos, a fim de pesquisar a opinido dos ex-alunos
sobre a qualidade e a importancia dos conhecimentos e habilidades adquiridos durante o curso e
que, porventura, estejam subsidiando a atuagéo desse egresso no mercado de trabalho.

O instrumento a ser utilizado para a pesquisa sera o envio de e-mail, postagem na conta do
Facebook do curso e contato pelo aplicativo WhatsApp. Dai a necessidade de as coordenacdes
manterem atualizadas as informacdes dos alunos, principalmente os e-mails e contatos telefénicos.
Esses dados coletados poderdo servir para a atualizacdo dos referidos cursos, buscando-se
adequa-los as exigéncias do mercado e ao avanco da ciéncia e da tecnologia.

O acompanhamento dos egressos abrange os alunos que se formaram na graduacéo, na
pés-graduacdo. A coleta de dados é realizada por intermédio de um questionéario, contendo
guestbes organizadas para levantar a situacao profissional e a imersédo do egresso no mercado de
trabalho.

A populagéo selecionada para esta avaliagdo sera dos ex-alunos que se graduaram no 1° e
2° semestres hé trés anos, assim, em 2022 sera analisada uma amostragem dos egressos do ano
de 2018. A amostra de egressos para coleta de dados sera de 50% para se chegar ao menos a 30%

dos concluintes.



4.3.6 ACOMPANHAMENTO DA EVASAO DISCENTE

Em 2022, o acompanhamento da evasdo dos alunos sera realizado em parceria com a
Secretaria Geral, que ficara responsavel pela coleta de dados, e as Coordenacfes de Curso que
analisarao tais dados, enviando a CPA relatério de Evasao de seus cursos. A periodicidade desta
avaliacao sera anual.

A saida de estudantes da universidade é motivo de preocupacao, pois denota, muitas vezes,
a falta de compasso entre a instituicdo e os discentes. Por isso, as razdes que levam os alunos a
deixarem a UNIG sao objeto de reflexdo e de acao, visando a reverter esse quadro. A avaliacdo da
evasao pode ser considerada um termdmetro do que esta ocorrendo na Universidade. Além disso,
com base em relatérios anteriores, pode-se notar o reflexo direto da saida dos alunos na
arrecadacao da instituicdo e, consequentemente, na execucdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Portanto, ha a necessidade premente de que estes dados sejam analisados pelas
coordenacdes, a fim de detectar a causa da evaséo e evita-la.

Para possibilitar um estudo detalhado sobre evasdo na UNIG, € necessario debrucar-se
sobre as informacdes colhidas nos questionérios de evasao, subdivididos em trancamento de
matricula, cancelamento de matricula e transferéncia de IES. Este instrumento deve ser aplicado a
todos os alunos da graduacéo e pos-graduacao que solicitem a saida da instituicdo. Tal instrumento
deve chegar as maos da coordenacdo para que seja feito contato com o aluno, visando demové-lo

de sua decisao.



434 Avaliacdo do Docente pelo Discente

A proposta para o Projeto 2022 prevé a realizacdo da avaliacdo dos docentes por meio do
questionario de Avaliacdo do Docente pelo Discente. A coleta de dados realizar-se-4 na graduacao,
e na pos-graduacao, com periodicidade anual. Como em anos anteriores, esta coleta contemplara
individualmente cada professor, o que ndo exclui que esta andlise pormenorizada seja conduzida
pelas Coordenagdes em periodo diferente da Autoavaliagdo Institucional Geral. Esta avaliagdo pode
ser realizada uma ou duas vezes por ano, a critério da Coordenacéo. O instrumento utilizado pode

ser o sugerido pela CPA ou um instrumento préprio, criado pela coordenacéo.

A avaliacdo dos docentes pelos discentes, através da CPA, realizar-se-a no segundo

semestre, por meio de questionarios, atentando para alguns aspectos de ordem ética, tais como:

e Os alunos responderdao 0s questionarios, previamente conscientizados de que a
avaliacdo do docente devera servir para ajudar o professor a melhorar seu desempenho
e que, portanto, ndo € instrumento com vistas a punic¢ao, e sim, a melhoria do ensino;

¢ Os resultados da avaliacdo do Docente pelos Discentes serdo confidenciais, reservados
ao Professor avaliado, a fim de que este possa usa-los como objeto de reflexéo e, a partir
disso, eliminar seus pontos fracos e reforcar os pontos fortes. Também terdo acesso aos
resultados a Coordenacédo de Ensino e o Coordenador do Curso a figura 8 exibe esse

processo.

Figura 8. Fluxo de processo sobre avaliacdo de docente pelo discente.

Envio de resultados docentes avallados por discentes

CPA

COORDENACAD

DOCENTE



435 Avaliacdo do Docente pelo Tutor

O docente responsavel pela disciplina/tema gerador a/ao qual o tutor ira realizar as diversas
atividades de acompanhamento do discente na modalidade EaD ira avaliar os diferentes
aspectos relacionados a pratica da tutoria pautada na relagédo estabelecida entre o docente/tutor,

conforme previsto no manual de gestdo da EaD.

4.3.6 Avaliacdo do Tutor pelo Docente

O docente da disciplina/tema gerador ir4 avaliar o tutor responsavel em conduzir as
orientagbes que balizam sua atividade de tutoria, pautado nos processos previstos no manual

de gestéo da EaD.

5. Avaliagao da Infraestrutura Geral

Este indicador foi baseado em formulario de avaliacdo da infraestrutura utilizado pelas
Comissdes de Especialistas do MEC. A infraestrutura geral dos cursos sera avaliada pelos docentes
e discentes. Ambos respondem a questdes que versam sobre as condi¢des de infraestrutura geral

gue a IES oferece para o funcionamento dos cursos.

5.1 Avaliacédo da Infraestrutura dos Laboratorios

A avaliacdo dos Laboratérios de Informatica e Laboratorios Especificos tém formulario
proprio e ficam a disposicdo das coordenagfes para sua aplicagdo, ou seja, ndo ha um periodo
especifico para sua realizacdo. Os formularios ja estdo no sistema de Autoavaliacdo, bastando as
coordenacgfes definirem em que més realizardo a avaliagdo do Laboratério de Informética e do

Laboratério Especifico.

5.2 Avaliacdo da Infraestrutura tecnoldgica para EaD

A avaliagdo da infraestrutura tecnoldogica ofertada pela UNIG serd realizada
semestralmente pelo aluno e anualmente pela equipe técnica-pedagodgica, visando sempre
avaliar todos os recursos tecnolégicos disponibilizados para oferta dos cursos na modalidade
EaD.

5.3 Avaliacdo da Biblioteca Pelos Usuarios

A Biblioteca da UNIG é um referencial na regido, recebendo anualmente dezenas de escolas
do entorno, além de usuarios de outras IES. Todos os que utilizam a Biblioteca da UNIG estéo aptos
e sao convidados a avalia-la. Sdo considerados usuarios os alunos e professores da Universidade

Iguacu e os membros da comunidade do entorno, aqui denominados usuérios externos.



Uma vez por ano, a biblioteca sera avaliada sobre questdes pertinentes ao acervo, mobiliario
e servigos oferecidos. Os informantes serdo convidados a participar da coleta de dados, enquanto
aguardam os procedimentos de empréstimo ou devolucao de livros. A periodicidade desta avaliagéo

serd anual, a critério da Administrac@o da Biblioteca do Campus.



6. Desenhos de Processo (Relatdrio Final e resultados do processo autoavaliativo)

6.1 Relatério Final

O Relatério Final sera elaborado pela CPA, tomando-se como base um relatorio preliminar
em que constam os resultados estatisticos da coleta de dados e os Planos de A¢ao de todas as
coordenacbes e Setores da Graduacdo, Pos-graduacédo e Extensdo, de cursos presenciais e a

distancia (EaD), conforme figura 9.

Figura 9 Desenho do fluxo de processo para elaboracéo do relatério geral.
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6.2 Divulgacéao dos resultados do processo autoavaliativo

A divulgacéao dos resultados do Processo de Autoavaliagdo (devolutiva) realizar-se-a em uma
campanha que acontecera no primeiro semestre do ano seguinte, momento em que a comunidade
académica tera acesso ao processo como um todo. O desenho de processo do fluxo de resultado

desta acdo consta na figura 10.

Figura 10. Desenho de processo da devolutiva de resultados.
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O Relatério Final serd encaminhado a Mantenedora, aos gestores da Universidade, a
Prefeitura de cada campus e as Coordenacdes de Curso. O Relatério Final sera disponibilizado para

toda a comunidade académica na pagina eletrdnica da CPA (www.unig.br/cpa)



http://www.unig.br/cpa

7. Cronograma

Quadro 3. CRONOGRAMA — AUTOAVALIACAO 2022/2023

N° Atividades Periodo | Responsavel %
1 | Andlise de dados da autoavaliagdo 2021 Fev. CPA 100
2 Campanha para divulgac¢do de resultados Marco - Abril CPA 100
CPA/Coordenacgdes
3 Envio de resultados docentes avaliados por discentes Mar./Abril /Docente 100
4 Relatério Geral de autoavaliagdo Mar./Abril CPA/GAT 100
Envio de autoavaliagdo para departamentos da CPA/COORDENACOES 100
5 | universidade Abril /DEPARTAMETNOS
6 | Reunido Protocolar Maio CPA 100
7 Elaboracéo do Projeto de Autoavaliagdo Maio CPA/GAT 100
Elaboragao de questiondrios a partir de evidencias e 100
8 |sugestdes da comunidade académica. Maio/jun. CPA/GAT
Elaboracdo de questionadrios a partir de evidencias e 100
9 |sugestdes da comunidade académica. Jun. CPA/GAT
Durante
todo
10 | Campanha da autoavaliacdo institucional Ago/dez. CPA/Marketing processo
Durante
todo
11 | Autoavaliagdo Institucional (Modalidade EAD) Setembro CPA/NEaD processo
Durante
todo
12 | Autoavaliagado Institucional (Modalidade Presencial) Outubro CPA processo
Divulgacdo dos resultados da autoavaliagao 2022 Dezembro CPA
13 | Retorna Processo 1 (Andlise de dados da autoavaliagdo) | Fev./ 2023 CPA




8. Sistemas

8.1 Sistema modalidade presencial 2022

No ano de 2022, o sistema contemplado para a realiza¢ao é o uso de ferramentas da Google
(google sites, google formularios, google drive e google planilhas). Para a modalidade presencial e
osistema SOPHIA para a modalidade a distancia. O google sites € um construtor de sites gratuito,
guefaz parte do conjunto de editores de documentos do Google. Essa ferramenta possibilita criar

site gratis no Google rapidamente, basta ter uma conta no Gmail.

A plataforma oferece templates prontos que podem ser customizados para a sua
necessidade e gosto pessoal. No sistema da autoavaliacdo institucional, o App para consultas e
acesso aos cursos de toda comunidade, docentes, discentes, técnico-administrativo e gestao,
conectados os formularios que ficam armazenados no drive, toda infraestrutura nos servidores da
google. A equipe da CPA, possui mdo de obra com certificacdo da google que implanta todo

processo. Na figura 11, € apresentado a tela inicial do App usado pela comunidade académica.

ALUNOS CAMPUS NOVA IGUACU CLIQUE e Selecione o curso ALUNOS CAMPUS ITAPERUNA CLIQUE e Selecione o curso

Docentes (Nova Iguacu e itaperuna) - CLIQUE para iniciar

Figura 11. Pagina Inicial do App modalidade presencial.



CHAMADA 2022
56 CPA

Comissao Prépria
de Avaliagao

Ja comegou a
avaliacdo do CPA
para funcionarios e
docentes. Participe!

Acesse www.unig.br/cpa/

Quem, pode participar
da avaliagao?

Alunos, professores,
técnicos administrativos
e alunos da UNIG.

Figura 12. Tela de abertura dos formularios, orientando discentes sobre o processo de autoavalia¢do.



UNIG 5§ cPA

Comi: P
UNIVERSIDADE IGUAGU e o

de Avaliagio

Autoavaliacao 2022 Discentes

Prezado (a)

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA/UNIG) esté promovendo a autoavaliagdo (anual
para toda comunidade académica nos aspectos referentes 2o ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo em sua unidade de atuacao e na Universidade como um todo. Vocé faz parte desse
processo autoavaliativo e sua opinido é de fundamental importancia para o aprimoramento
de nossa Instituigdo. Diante do exposto, solicitamos sua colaboragdo respondendo o
questionario a seguir. Pedimos que se dedique um tempo a realizagdo desta autoavaliagio
para que a instituigdo possa melhorar continuamente. Na expectativa de sua colaboragdo,
coloca s a 30 para esclarecimentos no e-mail cRa@unig br
Comissdo Propria de Avaliagdo

§-Otimo / Sempre
4=Bom / Quase sempre

3= Regular / As vezes

2=Ruim / Insuficiente / Raramente
1=N3o Sei / N3o Tenho Conhecimento / Nio se Aplica

A avaliar@unig.edu.br (ndo compartilhado) Altemar conta &

Proxima Limpar formulario

A figura 12, apresenta a primeira tela informativa para a comunidade que participa da autoavaliagdo institucional, o
modelo implementando usando ferramentas da google, tem como objetivo incentivar e explicar sobre o processo de

autoavalia¢do, informando a metodologia e o suporte necessdrio, caso algum participante precise de ajuda.



Motivo da escolha do curso?

56 respostas

@ CQualidade do cursa.
@ Facilidade de acesso.
Preco da Mensalidade.
@ Recomendacio de outros alunos.
A @ |dentificacio com a drea.
‘— ® Cuestio salarial.
@ Influéncia familar.

Figura 13. Relatdrio de Acompanhamento e resultados da modalidade presencial.

A figura 13 apresenta a tela que permite aos coordenadores e gestores acompanharem toda apuragdo em tempo
real, possibilitando a todos os gestores que analisem as respostas com resumos automdaticos e com possibilidade de
gerar todos os dados num planilha on -line, todo procedimento pode ser feito usando um smartphone, cabe informar
que todos os coordenadores recebem tutorias em video para entendimento de todo o processo como capacitacgao,
durante todo esse processo, a CPA, monitora e auxilia toda comunidade no que for necessario.



i

8.2 Sistema modalidade EAD 2022.

Criacdo de uma autoavalia¢do

Conforme a figura 14. A tela que permite criar uma autoavaliagdo consta algumas opc¢Ges para gerenciamento do
processo, sdo eles:

Descricao campo usado para informar qual a descricdo de sua avaliacdo institucional.

Disponivelde 01 /a3 30/10 permiteoadefinicdo do periodo de disponibilidade da avalia¢do institucional, durante

esse periodo sera apresentado um aviso no Terminal Web para alunos que ndo responderam ainda a avaliacao
institucional. A opgdo Identificagdo do avaliador, permite ao gerente informar como sera identificado os avaliadores
daavaliacdo institucional. As identificacdes de avaliadores permitidas pelo sistema sdo: 1. Ndo hd identificacdo: opgao
para que ndo sejam identificados os avaliadores; a obrigatéria: informacao para que seja apresentado a identificacdo
dos avaliadores e opcional: opcdo para que aidentificagdo do avaliador seja opcional, ou seja, o avaliador define se ele
deseja ser identificado ou ndo. No que diz respeito a op¢do Geral - Aviso da avaliagdo para web, nesse guia pode-se
definir como serd a descricdo do aviso que sera apresentado pelo avaliador no Terminal Web. A opc¢ao Titulo é usada
para definir qual serd o titulo do aviso da avaliagdo. Existe um espaco para escrever uma descricdo do aviso para
apresentacao no Terminal Web, esse campo pode ser formato assim como os textos formatados em muitos editores
de texto. Na opcdo Geral — é determinado Instrucdes para preenchimento da avaliagcdo, neste guia, pode definir como
serd a descricdo com as instrugdes para preenchimento da avaliagdo. Conforme figura 14.

| § | Avaliagdo institucional = O X

e 00| 4 © 8 & 0

Fechar Gravar Cancelar Induir  Excduir  Ajuda

,‘[ 1.Geral 2-Grupos ({Avaliados) I 3 . Tipos de questdes fechadas [ 4 - Questdes ‘

i

|

Descricdo |Autoavaliacdo Graduacio EAD 100% 2021 - PROFESSORES - Copia Disponivel de [15/062021 | a [08/11/2021 |

Aviso da avaliacdo para web | Instrucdes para preenchimento da avaliacio
Identificacdo do avaliador

Titulo [2021APROFESSORES (¢ Nao ha identificacao

ISegerl - IM = I-Lj BZ U =

[l
libh
5

(" Obrigatéria

Autoavaliacao Institucional 2022 Professores (" Opdonal

Painel de controle de temas geradores (disciplinas) da campanha de autoavaliagdo modalidade EaD ano de 2022.



Avaliagao institucional

iNome | Inicio | Término | Situacdo | Disponivel na web? ‘
| Autoavaliacio Graduacio EAD 100% 2021 - COORDENADORES 15/06/2021 04/10/2021 Respondida v
!Autoavaliacéo Graduacao EAD 100% 2021 - PROFESSORES 15/06/2021 04/10/2021 Respondida v
!Autoavaliacéo Graduacao EAD 100% 2021 - PROFESSORES - Adm e Eng Produ 15/06/2021  06/10/2021 Respondida
|Autoavaliacdo Graduacdo EAD 1009 2021 Discente - ADMINISTRACAO 15/06/2021 04/10/2021 Respondida [AI
%Autoavaliacéo Graduacio EAD 100% 2021 Discente - ANALISE E DESENV. DE S 15/06/2021  04/10/2021  Respondida m
|Autoavaliacdo Graduacdo EAD 1009 2021 Discente - CIENCIAS BIOLOGICAS  15/06/2021 04/10/2021 Respondida ]
gAutoavaIiacéo Graduacao EAD 100% 2021 Discente - CIENCIAS CONTABEIS 15/06/2021 04/10/2021 Respondida ]
Autoavaliacdo Graduacdo EAD 1009 2021 Discente - EDUCACAO FISICA 15/06/2021 04/10/2021 Respondida ]
Autoavaliacdo Graduacdo EAD 1009 2021 Discente - ENGENHARIA DE PRODL 15/06/2021 04/10/2021 Respondida !:l
Autoavaliacio Graduacdo EAD 100% 2021 Discente - GESTAO PUBLICA 15/06/2021  04/10/2021  Respondida L]
Autoavaliacdo Graduacao EAD 1009 2021 Discente - LOGISTICA 15/06/2021 04/10/2021 Respondida I__]
| Autoavaliacdo Graduacido EAD 100% 2021 Discente - MARKETING 15/06/2021 04/10/2021 Respondida E
Autoavaliacio Graduacio EAD 100% 2021 Discente - MATEMATICA 15/06/2021 04/10/2021 Respondida ]
Autoavaliacdo Graduacdo EAD 1009 2021 Discente - PEDAGOGIA 15/06/2021 04/10/2021 Respondida F_l
iAutoavaIiacéo Graduacdo EAD 100% 2021 Discente - RECURSOS HUMANOS  15/06/2021 04/10/2021 Respondida ]
Autoavaliacdo Graduacdo EAD 1009 2021 Discente - SERVICO SOCIAL 15/06/2021 04/10/2021 Respondida J_:l
Autoavaliacio Graduacdo EAD 100% 2021 Discente -POS-GRADUACAO 15/06/2021 04/10/2021 Respondida v
Autoavaliacio Graduacio EAD 100% 2021 -TECNICO ADMINISTRATIVO 15/06/2021 04/10/2021 Respondida ]
Autoavaliacdo Graduacao EAD 1009 2021 TUTORES 15/06/2021 04/10/2021 Respondida L_}
Autoavaliacio NUCLEQ DE PRATICA JURIDICA $15/06/2021 06/10/2021 Inativa il

Figura 14. Tela de modelo de abertura dos formularios, orientando discentes sobre o processo de autoavaliagao.

4 - Como vocé acessa as unidades de aprendizagem dos Temas Geradores e Temas Integradores?

|Qtde. respostas previstas: 56 Qtde. respostas efetivas: 35 % respostas efetivas: 44,19 %|
| Alternativas % de previstas % de efetivas |
pelo celular pelo aplicativo: 3 - 349% 3 - T.89%
pelo celular no site; 5 - RB1% 5 - 13,16 %
pelo computador; 29 - 3372 % 29 - 76,32 %
pelo tablet 1 - 116% 1 - 263%
Outros 0 - 0,00% 0 - 0,00%
8091 _J: ________________ :L ________ I 3 pelo celular pelo aplicative;
O o] I S pelo celular no site;
801 129 pelo computador;
T} | CEEEEEEEEPREPEEPEE SRS 1 1 pelo tablet
I 0 Cutros

yelo celular pelo aplicative; pelo tablet



Relatério de Acompanhamento e resultados da modalidade a distancia.

Pelo modulo de autoavaliagdo do Sistema SOPHIA é possivel aos coordenadores e gestores acompanhar o
preenchimento dos formul&rios da autoavaliacdo institucional em tempo real via internet, usando qualquer
dispositivo movel. os dados e informacdes presentes nesse relatorio sdo considerados ao se projetar 0s rumos
com o planejamento institucional da UNIG, todos os instrumentos foram construidos em parceria Comissao
Propria de Avaliacdo e Nucleo de Ensino a Distancia da UNIG, utilizando a metodologia ja contemplada pela
CPA, na modalidade presencial, focando nas particularidades dos cursos da modalidade EaD. Na analise dos
dados s&o pensados o perfil e a identidade da IES em articulagdo com o que foi atingido em relacéo ao Projeto
de Desenvolvimento Institucional. Cabe ressaltar que todos os participantes ndo sao identificados no processo

de autoavaliacdo institucional.
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APENDICES

Questionarios da Autoavaliacao Institucional

Universidade Iguacu



Apéndice |
Formulérios modalidade presencial

| Anexoll  |Questionario. Discente Presencial

Autoavaliacao
2021. Discentes

Prezado (a)

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA/UNIG) esta promovendo a autoavaliacéo
(anual) para toda comunidade académica nos aspectos referentes ao ensino,
pesquisa, extensao e gestdo em sua unidade de atuacdo e na Universidade como um
todo. Vocé faz parte desse processo autoavaliativo e sua opinido é de fundamental
importancia para o aprimoramento de nossa Instituicdo. Diante do exposto, solicitamos
sua colaboracao respondendo o questionario a seguir. Pedimos que se dedique um
tempo a realizagédo desta autoavaliacdo para que a instituicdo possa melhorar
continuamente. Na expectativade sua colaboracao, colocamo-nos a disposicéo para
eventuais esclarecimentos no e-mailcpa@unig.br.

Comissao Prépria de Avaliagao.

5-Otimo / Sempre

4=Bom / Quase

sempre3= Regular / As

vezes

2=Ruim / Insuficiente / Raramente

1=N&o Sei / Nao Tenho Conhecimento / Nao se Aplica

Perfil Discente

1. Turno

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit 1/27


mailto:cpa@unig.br

Marcar apenas uma oval.

Manha
Tarde
Noite

Integral

2. Qual a sua faixa etaria?
Marcar apenas uma oval.
Entre 17 e 25
Entre 26 e 35

Entre 36 e 50
Acima de 50

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit 2127



3. Sexo

Marcar apenas uma oval.

Masculino

Feminino

4. Situacao Profissional
Marcar apenas uma oval.

Desempregado
Empregado Formal
Empregado Informal
Dono do préprio
negocioEstagiario

Somente estudante

5. Motivo da escolha do curso?

Marcar apenas uma oval.

Qualidade do curso.

Facilidade de acesso.

Preco da Mensalidade.
Recomendacédo de outros alunos.
Identificacdo com a area.
Questéo salarial.

Influéncia familar.

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit 3/27



23/03/22, 16:17 Autoavaliagdo 2021. Discentes Administragédo. NI

6. Quantos livros vocé leu em 2021, excetuando-se os livros
escolares?

Marcar apenas uma oval.
Nenhum.
1a?2.

3ab

mais de 5.

7. Qual é a sua participacdo na vida econdmica de sua familia?
Marcar apenas uma oval.
Vocé nao trabalha e seus gastos séo integralmente
custeados.Vocé trabalha e é independente financeiramente.
Vocé trabalha, mas nédo é independente

financeiramente.Vocé trabalha e é responséavel pelo

sustento da familia.

Autoavaliacao discente

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit 4/27



23/03/22, 16:17

8.

Autoavaliagdo 2021. Discentes Administragédo. NI

Sobre meu desempenho académico.

Marcar apenas uma oval por linha.

Perrmanecii nas aullas do iiniiciio ao ffiim..

Fuii assiiduo em miinhas aullas..

Dediiqueii--me aos esttudos ttambém
fforra do horrarriio das aullas..

Parrttiiciipeii de eventtos mreallizados pella
iinsttiittuiicao..

Uttiillizeii a biiblliogrraffiia iindicada nasaullas
assiiduamentte..

Executteii ttodas as attiiviidades
aprresenttadas pello docentte..

01010 0 (0|0}
01010 0 (0|0
01010 0 |0]|0]
01010 0 (0|0
01010 0 (0|0}

5 et s de-apoio

Parrttiiciipeii attivamentte das aullas,,
esttando attentto as explliicagbes do
prroffessorr,, conttmiibuiindo na diindmiica
da aulla..

9
9
9
9
9

S izl ballhs

desenvollviidos iindiiviiduallmentte e em
grrupos,, com comprromiisso éttiico..

((pesquiisas na linttermett,, biiblliiotteca,,
ettc..)) para aprroffundamentto dos
contteudos ttrraballhados em aulla..

Busqueii conhecerr os documenttos

iinsttiittuciionaiis diisponiiveiis do siitte da
UNIIG Regiimentto,, Norrmas
Académiicas,, Callendarriio,, ettc ...))..

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit

5/27



23/03/22, 16:17 Autoavaliagdo 2021. Discentes Administragédo. NI

9. Até agora, suas expectativas com relacéo ao curso foram
atingidas/cumpridas?

Marcar apenas uma oval.

Parcialmente.

Sobre as aulas remotas

10. Como vocé avalia a sua experiéncia com 0 ensino remoto?

Marcar apenas uma oval.

Positiva.

Negativa.

11.  Qual a sua avaliacdo sobre o Portal académico (Portal do Aluno)
como apoio aosdiscentes?

Marcar apenas uma oval.
5
4
3
2

1

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit 6/27



23/03/22, 16:17 Autoavaliagdo 2021. Discentes Administragédo. NI

12.  Qual a sua avaliacao sobre sua adaptacdo ao ensino
remoto durante apandemia?

Marcar apenas uma oval.
5
4
3
2
1

13. E a favor do uso de ferramentas on line usadas durante a
pandemia no ensinopresencial?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Na

(0]

14. Problemas tecnologicos enfrentados durante as aulas?

Marcar apenas uma oval.

Prejudicaram parcialmente as atividades.
Prejudicaram totalmente as atividades.

Nenhum Problema.

15.  Quais os Materiais didaticos utilizados em sua aula que foram

disponibilizadospelo docente? (pode assinalar mais de um item).

Marque todas que se aplicam.

Links de arquivos digitais (pdf, doc, ppt)

trechos ou capitulos de livros em meio

digital.

Livros, periddicos e manuais impressos., Paginas da internet.,
Apostilas,Videos em meios digitais (arquivos, Streaming etc.).

Apostilas, resumos, e cépias de trechos ou capitulos de livros em meio digital
https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit

7127



23/03/22, 16:17 Autoavaliagdo 2021. Discentes Administragédo. NI

Aulas EAD 40% (Somente para quem cursou disciplinas 40% a distancia)

16. Vocé consultou todos os planos de ensino dos temas geradores e temas
integradores, no ambiente Virtual de Aprendizagem?

Marcar apenas uma oval.

Sim

17.  As disciplinas (temas geradores) na modalidade a distancia
favoreceram oaprendizado?

Marcar apenas uma oval.

Sim
Na
0

Parcialmente

18. Os critérios de avaliacdo para as atividades avaliativas foram
informados?

Marcar apenas uma oval.

Sim

19. Os critérios de avaliacdo informados foram seguidos?

Marcar apenas uma oval.

Sim

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit

8/27



23/03/22, 16:17 Autoavaliagdo 2021. Discentes Administragédo. NI

20. As avaliacbes propostas correspondem as aprendizagens
desenvolvidas aolongo da disciplina?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Na
0]

Parcialmente

21.  Houve oportunidades de recuperacao da aprendizagem ao longo da
disciplina?

Marcar apenas uma oval.

Sim

22.  Vocé ja assistiu aos tutoriais que estao disponibilizados no AVA?

Marcar apenas uma oval.

Sim
Na

(0]

23.  Quando é solicitada a ajuda da tutoria qual € o seu nivel de
satisfacdo com oatendimento?

Marcar apenas uma oval.
5
4
3
2

1

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit

9/27



23/03/22, 16:17 Autoavaliagdo 2021. Discentes Administragédo. NI

24.  Quando vocé pesquisa 0s sites e demais materiais indicados nas
unidades deestudo qual € o seu nivel de satisfacdo com os
conteudos desses sites e materiais?

Marcar apenas uma oval.
5
4
3
2
1

25.  Qual o seu nivel de satisfacdo com a Coordenacao de
Ensino a distancia(NEAD)?

Marcar apenas uma oval.

P N W A~ O

Discente avalie a Universidade Institucional

26. Eixo 1: Planejamento e avaliacdo institucional. Dimensdo: Planejamento e
avaliacdo. Sobre a autoavaliagdo Institucional. (CPA)

Marcar apenas uma oval por linha.

Diivullgagao da auttoavalliagao
iinsttiittuciionall

Eviidénciia de mellhorriias na UNIIG

decorrrrenttes dos rresullttados da
auttoavalliag&o iinsttiittuciionall

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit 10/27



23/03/22, 16:17

27.

Autoavaliagdo 2021. Discentes Administragédo. NI

Eixo 2: Desenvolvimento institucional. Dimensao 1: Missdo
e plano dedesenvolvimento institucional. Dimenséao 3:

Responsabilidade social.

Marcar apenas uma oval por linha.

Niivell de conheciimentto sobrre a
Miissdo da UNIIG

Sobrre a rresponsabiillidade sociiall da
UNIIG,, consiiderrada especiiallmentte no
que se rrefferre a sua conttrriibuiicdo em
rrellacéo a iinclluséo sociiall

Sobrre a quallidade das rrellagdes da
Uniiverrsiidade com a sociiedade,,
rrellattiivas a deffesa do meiio ambiientte

Attiiviidades de prreserrvacao da
memormiia culltturrall,, anttiisttica e do
pattmiiméniio cultturrall

Como vocé avalliia as a¢gbes da
UNIIG,,vollttadas ao
desenvollviimentto da democrraciia,,
prromogao da ciidadaniiae de attencao
a settorres sociiaiis exclluiidos,, sédo
adequadas..

E sattiisffattérriia a parttiicipacao da
comuniidade extterrna no conttextto
iinsttiittuciionall?((attendiimenttos::
Odonttollogiia,, Fiisiiotterrapiia,, Diirreiitto,,
ettc..))

Ha eviidénciias de um pllano de
gesttdo ambiienttall no campus ((colletta
sellettiiva,, eftc..))?

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit

11/27
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28.

Autoavaliagdo 2021. Discentes Administragédo. NI

Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino,
pesquisa, pos- graduacao e extensdo. Dimensao 4: Comunicacao
com a sociedade. Dimensao9: Politicas de atendimento ao

estudante.

Marcar apenas uma oval por linha.

Seu niivell de conheciimentto sobrre o
Prrojjetto Pedagdgiico de Currso

HDDCWD

\\Frv))r

Avalliiacao do corrpo docentte de

9

9
9
9
9

QAo Hrren
SCUCuUITsSyv..

Acbes que prromovam

9

9
9
9
9

M 1 "\l'lf\ no-Sall
aldc 1o-scu

Currso..

—Sobrre-os-eventtos-prromoviidos
o

pellaexttenséo da UNIIG..

Seu niivell de Conheciimentto sobrre

~oPrrogrrama de liniiciiacéo Ciienttiiffiica

0

0
0
()
0

(PIIC))..

Realliizacao de ttrraballho de

pesquiisa,, TCC,, parrttiicipacéo,, como
exposiittorr ou debattedorr,, em eventto
ttécniico ciienttiiffico e em grrupos de

esuudg" pesqullsau Seb SHpel v “Sée

deprroffessorres da UNIIG..

Deffesa e prrn_n_nnr;ﬁn dos

o O O O

diirreiitoshumanos.. U U U Q U

O siitte offiiciiall da UNIIG é attuallizado

eprrestta._as.iinfforrmacoes ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
= 1 ~— ~—7 ~—7 ~—7 ~—7

necessarriias as miinhas
necessiidades?

Quialliidade e polliittiicas de
attendiimentto ao esttudantte da
UNIIG?

Centtrrall de Attendiimentto
((PrrottocolloGerrall))..

O

o O O O

Viisiibiillidade dos serrviicos de

https://docs.google

)

o O WO U

rLJUm-J6IMm8/edit

12/27
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ouviidorriia..

Fiinanceiirro..

Tesourrarriia..

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit 13/27
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Prrottocollos on lline..

C
C
C
C
C

Recuperragédo de senha de e--maiill do
alluno..

Certtiifficados on lline..

Bolletto ON lliine..

Quallidade dos meiios e canaiis parra
comuniicacao..

Conffiiabiillidade dos dados e
iinfforrmagdes diisponiibiillizados nos
meiios e canaiis de comuniicacao..

0 10 10|00
0 10 10|00
0 10 10|00
0 10 10|00
0 10 10|00

lInttegrragéo enttrre as polliittiicas
iinsttiittuciionaiis de ensiino,, pesquiisa e
exttensao..

9
9
O
9
O

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit

14/27
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29.

Autoavaliagdo 2021. Discentes Administragédo. NI

Sobre a coordenacao de curso.

Marcar apenas uma oval por linha.

Quando iiniiciiou 0 semesttrre llettiivo
vocé rrecebeu iinfforrmacdes e/ou
orriienttacdes do((a)) coorrdenadorr((a))
docurrso..

O coorrdenadorr do currso ffoii
empenhado no desenvollviimentto
ena qualliidade do currso durrantte
asaullas rremottas

O coorrdenadorr do currso
buscousollu¢des parra os
prrobllemas surrgiidos no currso,,
durrantte a prropostta de aullas
rremottas

O coorrdenadorr do currso se
envollveu,,crriiou prrottocollos e
orriienttou 0s docenttes quantto aos
prrocediimenttos parra aullas
rremottas

O coorrdenadorr do currso
comuniicou,,viia miidiias diigiittaiis,,
com-os-docenttese diiscentte
ffrrequenttementte,, no perriiodo da
Pandemiia da COVIID 19

A coorrdenacgéo do
Currso-demonsttrrou
orrganiizagéo e
objjettiiviidade no perriiodo
dePandemiia da COVIID
19

Conttetido da diisciipllina/currso é
perrttiinentte e de acorrdo com o
queexiige o merrcado de
ttrraballho

Prréttiicas pedagogiicas e
iintterrdiisciipllinarridade no
currso/diisciipllina fforram ttrraballhadas
no perriiodo da Pandemiia da
COVIID19

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit
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23/03/22, 16:17 Autoavaliagdo 2021. Discentes Administragédo. NI

30. Como vocé avalia o conjunto de disciplinas ofertadas pelo seu
curso?

Marcar apenas uma oval.
5
4
3
2
1

31. Como vocé avalia a qualidade da orientacao (disponibilidade,
esclarecimento deduvidas, encaminhamentos de questdes
académicas e administrativas) ofertada pelo professor orientador?
(SOMENTE ALUNOS QUE POSSUEM ORIENTACAO DE TRABALHO
DE CONCLUSAO).

Marcar apenas uma oval.
5
4
3
2
1

32. Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino,
pesquisa, pos- graduacao e extensao.

Marcar apenas uma oval por linha.

As diisciipllinas do Prrogrrama ttém
conttrriibuiido parra a sua fforrmagéo
iinttellecttuall..

Avalliie a quallidade do Currso
Quialliiffiicacéo dos prroffessorres do

Prrogrrama

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit 16/27



23/03/22, 16:17 Autoavaliagdo 2021. Discentes Administragédo. NI

33. Vocé ja participou de algum curso de extensdo da UNIG?

Marcar apenas uma oval.
5
4
3
2
1

34. Atendimento ao estudante.

Marcar apenas uma oval por linha.

Forram offerreciidas oporrttuniidades
parra attiividades de exttenséo?

Forram offerreciidas attiividades
exttrracllasse na fforrma de semiinarriios,,
pallesttrras e outtrros?

Faii offerreciido apoiio parra
parrttiiciipacdo em Congrressos,,
Semiinarriios e outtrros?

Quando vocé pesquiisa os siittes e
demaiis matterriiaiis iindiicados nas
uniidades de esttudo quall € o seu
niivell de sattiisffagdo com os contteudos
desses siittes e matterriiaiis?

https://docs.google.com/forms/d/1xk7Q4kixzF6ynbFbnlappspP-33T3eZTLIJUm-J6IMm8/edit 17/27



35.

Eixo 3: Politicas académicas. Dimensdo 2: Politicas de ensino,
pesquisa, pos- graduacao e extensdo. Para realizar as tarefas
das disciplinas e para aprofundamento, vocé consulta as
bibliografias indicadas?

Marcar apenas uma oval.

36.

5
4
3
2
1

Além de suas habilidades especificas, 0 curso ofereceu a
oportunidade de desenvolver competéncias e outras habilidades,
tais como (pode assinalar maisde um item):

Marque todas que se aplicam.

Comunicacao

Trabalho em equipe

Estudo independente
Pesquisa em outros materiais
Autodisciplina

Critica

Criatividade

Resolucéo de problemas
Leitura e interpretacéo
Esquematizacdo e resumo dos textos
Nenhuma

18/27



37.

38.

Eixo 3: Politicas académicas. Dimenséao 9: Politicas de
atendimento aoestudante. Meios de comunicacao que
evidencio utilizados para obterinformacgdes da UNIG. (Pode
marcar mais de uma)

Marque todas que se aplicam.

E-mail institucional
Facebook

Twitter

Site institucional
Instagram
Telefone

Outros

Eixo 4: Politicas de Gestdo. Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
(Nao se aplica adiscentes)Dimensao 6: Organizagdo e Gestao
da Instituicdo Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira -

Marcar apenas uma oval por linha.

Sua avalliacéo sobrre a Gesttédo da
UNIIG,, de fforrma gerrall,, consiiderrando
o niivell de rrellaciionamentto e a busca
de sollu¢cbes na rresollucéo de
prrobllemas ou diiffiiculldades..

Prrogrramas iinsttiittuciionaiis de
iincenttiivos e beneffiiciios a
comuniidade uniiverrsiittarriia e suas
fforrmas..

Norrmas e regiimenttos iinsttiittuciionaiis..

Cumprriimentto da llegiisllagao e
normas iinsttiittuciionaiis..

Prromocao de acoes de iinttegrracéo
enttrre docenttes,, ttécniicos e
diiscenttes..

19/27



39. Eixo 5: Infraestrutura fisica. Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Marcar apenas uma oval por linha.

Espacos uttiillizados parra aullas..

Sadoampllos,, arrejjadas,, bem Q C} O Q C)

iillumiinadas,,conserrvados e com
mobiilliiarrio adequado..

llaborrattérriios de aullas

prrattiicas::Anattomiia,, Q O D Q Q

Miicrrobiiollogiia,, Miicrroscopiia,,

atHe
Cuv..

Os equiipamenttos ou matterriiaiis
usados em seu currso,, esttes séo
emquanttidade e quallidade

-adequados-ao-numerro-deatbtreos———m——

9
9
O
9
9

—Clliiniicas

Audiittdrriios
AUGHTLOITIoS..

w

anheiirros
annenlrros..

Ellevadorres

Porrttarriias

Siinallizacdo do campus

Sallas de aulla

Nclleo de Prrattiica Jurriidiica..

Acesso a iintterrnett do campii..

Espacos de conviivénciia
ealliimenttacdo..

Acesso ao campii..

Canttiina..

Laborrattorriio de linfforrméttiica..

Serrviigo de rreprroducédo de
copiias((Xerrox))

010 DPODIODOOODOOOOO
OO0 DPPDUIO DODDOOODOO O
00 DPDODIODODOODQOOOOO
010 DPDODIODODOODOOOOO
010 DPDODIODODOODOOOOO

Acesso parra pessoas com
20/27



40.

41.

deffiiciiénciia e/ou mobiillidade rreduziida

Siisttema de moniittorramentto,,
viigiillanciia e segurranca offerreciido a
comuniidade académiica

Sobre a Biblioteca

Marcar apenas uma oval por linha.

N

Faciilliidade parra rrenovagéo das obrras
emprresttadas

Quanttiidade do acerrvo..

Espaco desttiinado parra lleiitturra..

Siillénciio nos espacos de lleiitturra..

Attendiimentto de fforrma gerrall..

Ha espacos comuns adapttados ao
plleno uso porr allunos deffiiciienttes?

Ha viias de acesso aos espacos de
fforrmacgéao,, adapttados ao plleno uso
porr allunos deffiiciienttes?

Quallidade do acerrvo..

a0 101010101010
o 0 10101001010
o 0 10 1010]010]0
Jdl 0 101010101010
o 0 10101001010

Seu nivel de satisfagcdo com o curso.

Marcar apenas uma oval.

(s
C )4
C )3
C )2
C
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42. Do que mais gosta como estudante da UNIG?

Escolha sua turma.

43. Turma

Marcar apenas uma oval.

ADCNO
1

ADCNO
ADCNO
ADCNO
ADCNO

ADCNO

ADCNO

Prezado discente, as proximas questdes sdo pertinentes a atua¢ao do docente.
Avalie apenas os docentes do periodo corrente.

22/27



Apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da Disciplina: ementa,
conteldo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino;
bibliografia; instrumento de avaliagédo de aprendizagem.

Marcar apenas uma oval por linha.

ALIINII DE OLIIVEIIRA ABREU

1 2 3 4 5
o o o O O
ALTIINA SIILVA OLIVEIRA O O O O O
o O o O O

DIIONIISIIOBRUNA DIINIZ

PEREIIRA

DEFREIITAS

CARLOS ROGERHO
DOMIINGOSARAUJO Q O O O Q

SIILVEIIRA

CARLOS RUBENS NOVAES DE

CASTRO
CTAOTNU

DANIIELLE ALVES
FORTUNAPUSSHARELH

O O O O O
DANIIEL RODRIIGUES CORDEIRO () ) @) @) -
OO OO O
/) ) M ) )

DOUGLAS BATIHSTA DA-SHLVA

LOPES CAMPOSERIKDASILVA () () (O (O (D

OLIIVEIIRA

CARVALHO DASIILVA j j j j j

GEIISON SIIQUEIIRA
TAVARES DACRUZ

GUSTAVO RIIGUETO PEREIIRA

010} 0
010} 0
010} 0
010} 0
010} 0

JOAQUIIM JOSE
RODRIIGUES DAFONSECA
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JOSE AMARO PEIIXOTO

o O o O O
LAERCIIO DOS SANTOS MARTIINS () O @) D) O

24727



C
C
C
C
C

LEYLA PEREIIRA DE CARVALHO

LUCAS SANTANA BASTOS

9
9
9
9
9

BOECHAT
NOVAES DECASTRO o o O O O
MARCELO DAVIID O O O O O
SIILIPRANDE MARCOS DE O O O O O
MORAES SARAIIVA O O O O O
MAURIICIIO DA COSTA

~MONHCA SAAD MADEHRA D A G A G A G A

e e ey O O O O
ORAIDE ALVES DE souza () (O (O (O (O
CORREARICARDOMARCIANO () () (O (> (O
DOS SANTOS ROBSON () (O (O (O (O

MARTIINS ROSA

SERGIIO  SIIQUEIIRA DA Q Q Q Q Q

DARDHAHES

RUURINGCUES

SONIIA MARIIA DA FONSECA SOUZA( ) O D) D) @)

TERESA CRIISTIINA : : : : :

VANIIA DAS GRACAS
DE VASCONCELLOS
LOFIIEGO

VIICTOR HUGO VARELLA

00 O
00 O
00 O
00 O
00 O

CEULIIN WELLIINGTON
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MARIINHO PEREIIRA
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45.

Marcar apenas uma oval por linha.

Realizou avaliacdes compativeis com o que foi trabalhado em aula.

ALIINII DE OLIIVEIIRA ABREU

ALTIINA SIILVA OLIIVEIIRA

DIIONIISIIOBRUNA DIINIIZ

01010]|~

0100}~

0100}

01010~

010 |0}«

PEREIIRA

A N

LA LI Wy AN NAEC
CARLA HELENA GONCALVES
DEF

REIITAS

0

0

CARLOS ROGERHO
DOMIINGOSARAUJO
SIILVEIIRA

9
9
9
9
9

CARLOS RUBENS NOVAES DE

CASTRO

MO TN

DANIIEL RODRIIGUES CORDEIIRO

DANIIELLE ALVES

- FORTUNAPUSSIIARELI

DOUGLAS BATHSTA DA SIILVA

P 010 0
P 010 0O
P 010 0O
P 010 0O
P 010 0O

LOPES CAMPOSERIIK DA SIILVA

EDUARDO PRAZERESDOS (. ( y
~SANTOSELHANESANCHES (. » () ()

o O o o O

OLIVEIIRA

CARVALHO DASIILVA : j j : j

GEIISON SIIQUEIIRA
TAVARES DACRUZ

GUSTAVO RIIGUETO PEREIIRA

JOAQUIIM JOSE
RODRIIGUES DAFONSECA

JOSE AMARO PEIIXOTO

D 1010 0
D 1010 0O
D 1010 0
D 1010 0
D 1010 0

27127



LAERCIIO DOS SANTOS O O O O O
o O O O O

MARTIINSLEYLA PEREIIRA

DE CARVALHO
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—/ —/ —/ —/ —/
LUCAS SANTANA BASTOS BOECHAT

LUIIZ GUIILHERME
NOVAES DECASTRO

MARCELO DAVIID

SIILIPRANDE MARCOS DE

MORAES SARAIIVA

010]10] O

01010 0O

0100 0O

010]10] O

01010 0O

MAURIICIIO DA COSTA

MONIICA SAAD MADEIIRA

DOSSANTOS

ORAIIDE ALVES DE SOUZA

CORREA RIICARDO MARCIIANO

DOS SANTOS ROBSON

0100

01010} O O

01010} 0 O

0101010 O

01010} 0 O

MARTIINS ROSA

SERGIIO  SIIQUEIIRA DA

CRUZ SIIDNEII CASTIILHOS

010
010
00
010
010

TERESA CRIISTIINA

FONTAINEAMARO -, -, -, @, -,
~THAGO ANDRADE MUNHZ TERRA () cH S S o
PR — ~—/ — ~—/ —/
VANHA DAS GRACAS
DE VASCONCELLOS O -, - - -
LOFIIEGO
VIICTOR HUGO VARELLA D D D D O
CEULIIN WELLIINGTON @) @) @) D) @)

MARIINHO PEREIIRA
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46.

Cumpriu o programa da disciplina

Marcar apenas uma oval por linha.

ALIINII DE OLIIVEIIRA ABREU

ALTIINA SIILVA OLIIVEIIRA

DIIONIISIIOBRUNA DIINIIZ

01010]|~

0100}~

0100}

01010~

0100}

PEREIIRA

AAD N N

A LI A Wy AN NAEC
CARLA AELENA GUNCALVES

DEFREIITAS

9

9

CARLOS ROGERHO
DOMIINGOSARAUJO
SIILVEIIRA

0
O
O
9
9

CARLOS RUBENS NOVAES DE

CASTRO

MO TN

DANIIEL RODRIIGUES CORDEIIRO

DANIIELLE ALVES
- FORTUNAPUSSIIARELI

DOUGLAS BATHSTA DA SIILVA

0 00 0
P 00 0
P 00 0
O 00 0
0 00 0O

EDUARDO PRAZERESDOS [ (. » (. ([
~SANTOSELHANE SANCHES ([ [ [ (5

LOPES CAMPOSERIIK DA SIILVA

o O o o O

OLIVEIIRA

CARVALHO DASIILVA i j j i j

GEIISON SIIQUEIIRA
TAVARES DACRUZ

GUSTAVO RIIGUETO PEREIIRA

JOAQUIIM JOSE
RODRIIGUES DAFONSECA

JOSE AMARO PEIIXOTO

D 1010 0
D 1010 0
D 1010 0
D 1010 0
D 1010 0
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LAERCIIO DOS SANTOS O O O O O
o O o O O

MARTIINSLEYLA PEREIIRA

DE CARVALHO
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\Anexo Il |Questionério Coordenadores Presencial

1.

Autoavaliacao
2022.
Coordenadores
de Curso.

Prezado (a) Coordenador(a)

A Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA/UNIG) estad promovendo a autoavaliacao
(anual) para toda comunidade académica nos aspectos referentes ao ensino,
pesquisa, extensao e gestdo em sua unidade de atuacdo e na Universidade como um
todo. Vocé faz parte desse processo autoavaliativo e sua opinido € de fundamental
importancia para o aprimoramento de nossa Instituicdo. Diante do exposto, solicitamos
sua colaboragéo respondendo o questiondrio a seguir. Pedimos que se dedique um
tempo a realizacdo desta autoavaliacdo para que a instituicdo possa melhorar
continuamente. Na expectativade sua colaboragéo, colocamo-nos a disposicdo para
eventuais esclarecimentos no e-mailcpa@unig.br.

Comissao Propria de Avaliagéo.

legenda

5-Otimo / Sempre

4=Bom / Quase

sempre3= Regular / As

vezes

2=Ruim / Insuficiente / Raramente

1=Nao Sei / Nao Tenho Conhecimento / Nao se Aplica

Perfil Coordenador

Informe seu Campus

Marcar apenas uma oval.


mailto:cpa@unig.br

Nova
Iguagu

Itaperuna

2. Qual a sua faixa etaria?
Marcar apenas uma oval.
Entre 26 e 35

Entre 36 e 50

Acima de 50



3. Sexo

Marcar apenas uma oval.

Masculino

Feminino

4. Qual a sua titulagcao?
Marcar apenas uma oval.

Doutorado
Mestrado

Especialista

5. Ha quanto tempo possui experiéncia como docente do ensino
superior?

Marcar apenas uma oval.

Até 2 anos.
De 3a5.
De 6 a 8.
De 9 a 11.
De 12 a 15.
De 16 a 18.
De 18 a 20.
Mais de 20.



6. Ha quanto tempo é coordenador na UNIG

Marcar apenas uma oval.

Até 2 anos.
De 3 a 5.
De 6 a 8.
De 9 a 11.
De 12 a 15.
De 16 a 18.
De 18 a 20.

Mais de 20 anos.

Autoavaliagdo Coordenacao.



7. Sobre meu desempenho na gestéo do curso.

Marcar apenas uma oval por linha.

Quando iiniiciiou 0 semesttrre llettiivo

enviieii iinfforrmacdes e/ou orriienttacdes

sobrre o currso parra docenttes e O
diiscenttes..

Me empenheii desenvollviimentto e na
qualliidade do currso durrantte as aullas Q
rremottas..

Busqueii sollugdes parra os prrobllemas
surrgiidos no currso,, durrantte a prropostta
de aullas rremottas.. Q

Me envoallvii,, criieii prrottocollos e orriientteii
os docenttes quantto aos
prrocediimenttos parra aullas rremottas O

Comuniiqueii,, viia miidiias diigiittaiis,, com

os docenttes e diiscenttes

ffrequenttementte,, no perriiodo da

Pandemiia da COVIID 19.. Q

~Fuii-organiizado e objjettiivo no perriiodo
de Pandemiia da COVIID 19..

—Conttetido-da-diisciiplina/currso-€
perrttinentte e de acorrdo com o que
exiige o merrcado de ttrraballho.. O

Prrattiicas pedagogiicas e
iintterrdiisciipllinarriidade no

currso/diisciiplliina fforram ttrraballhadas no

perriiodo da Pandemiia da COVIID 19 O




8. Até agora, suas expectativas com relacdo a gestao do
curso foramatingidas/cumpridas?

Marcar apenas uma oval.
Sim.

Nao

Parcialmente.

Sobre as aulas remotas

9. Como vocé avalia a sua experiéncia na gestao do curso durante o ensino
remoto?

Marcar apenas uma oval.

Positiva.

Negativa.

10. Qual a sua avaliacdo sobre o Portal académico (Portal do Aluno)
como apoio aosdiscentes.?

Marcar apenas uma oval.
5
4
3
2

1



23/03/22, 16:39 Autoavaliacdo 2021. Coordenadores de Curso.

11.  Qual a sua avaliagdo sobre o Portal académico (Portal do docente)
como apoioaos professores?

Marcar apenas uma oval.
5
4
3
2
1

12.  Qual a sua avaliacao sobre sua adaptacéo ao sistema
remoto durante apandemia.?

Marcar apenas uma oval.
5
4
3
2
1

13.  E a favor do uso de ferramentas on line usadas durante a
pandemia no ensinopresencial?

Marcar apenas uma oval.

Sim

https://docs.google.com/forms/d/18AjjvF65bd-q_kuEjS7zWfeGxatz6 GEjKJ2A0_lIVVU/edit
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23/03/22, 16:39 Autoavaliacdo 2021. Coordenadores de Curso.

14. Problemas tecnoldgicos enfrentados durante a gestao?

Marcar apenas uma oval.

Prejudicaram parcialmente as atividades.
Prejudicaram totalmente as atividades.

Nenhum Problema.

15.  Quais os recursos que foram utilizados em sua gestéao ? (pode
assinalar mais deum item).

Marque todas que se aplicam.

E-mail institucional
whatsapp
Ferramentas google
Ferramentas
MicrosoftReunides
Presenciais Reunifes

Virtuais

Aulas EAD 40

16. As disciplinas (temas geradores) na modalidade a distancia favoreceram o
aprendizado?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Na
0]

Parcialmente

17.  Os critérios de avaliacdo para as atividades avaliativas foram
informados?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Na

8/17
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23/03/22, 16:39 Autoavaliacdo 2021. Coordenadores de Curso.

18. As avaliacdes propostas correspondem as aprendizagens
desenvolvidas aolongo da disciplina no curso sob sua gestao?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Na
o]

Parcialmente

19. Houve oportunidades de recuperacéo da aprendizagem ao longo da
disciplina?

Marcar apenas uma oval.

Sim

20. Qual o seu nivel de satisfacdo com a Coordenacao de
Ensino a distancia(NEAD).

Marcar apenas uma oval.
5
4
3
2
1

Coordenacéo avalia Instituicéo.

10



23/03/22, 16:39

21.

Autoavaliacdo 2021. Coordenadores de Curso.

Eixo 1: Planejamento e avaliacdo institucional. Dimensdo: Planejamento e
avaliacdo. Sobre a autoavaliagdo Institucional. (CPA)

Marcar apenas uma oval por linha.

5 4 3 2 1

Diivullgagao da auttoavalliagao
iinsttiittuciionall

o O o o O

Eviidénciia de mellhorriias na UNIIG
decorrrrenttes dos rresullttados da
auttoavalliacgo iinsttiittuciionall

o O o o O

Evollucao ttecnollogiica nos
isnttrrumenttos de auttacavalliiagéo

o O o o O

11



Eixo 2: Desenvolvimento institucional. Dimensdo 1: Missao
e plano dedesenvolvimento institucional. Dimenséao 3:
Responsabilidade social.

Marcar apenas uma oval por linha.

Niivell de conheciimentto sobrre a

Miissé&o da UNIIG O O O O O

Sobrre a rresponsabiillidade sociiall da
UNIIG,, consiiderrada especiiallmentte no
que se rrefferre a sua conttrriibuiicdo em
rrellacéo a iinclluséo sociiall

9
9
9
9

9
9
9
9
9

Sobrre a quallidade das rrellacdes da
Uniiverrsiidade com a sociiedade,,
rrellattiivas a deffesa do meiio ambiientte

Attiividades de prreserrvacdo da O @D D D O

memdmiia culltturrall,, amttiisttica e do
pattmiiméniio cullturrall

Como vocé avalliia as agbes da

UNIIG,,vollttadas ao @ Q Q @ Q
desenvollviimentto da democ rraciia,,

prromog &o da ciidadaniia e de

attencao a settorres sociiaiis

exclluiidos,, sdo adequadas..

E sattiisffattorriia a parrttiicipacéo da

comuniidade extterrna no conttextto O O O O O
iinsttiittuciionall?((attendiimenttos::

Odonttollogiia,, Fisiiotterrapiia,, Diirreiitto,,

ettc..))

Ha eviidénciias de um pllano de O O Q O O

gesttdo ambiienttall no campus ((colletta
sellettiva,, eftc..))?

Niivell de conheciimentto do Pllano de
Desenvollvimentto linsttiittuciionall ((PDII))

12/17



23/03/22, 16:39

23.

Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino,
pesquisa, pés- graduacao e extensdo. Dimenséao 4: Comunicacao
com a sociedade. Dimensao9: Politicas de atendimento ao
estudante.

Marcar apenas uma oval por linha.

5
Seu niivell de conheciimentto sobrre o
o O O O O

Prrojjetto Pedagogiico de Currso

((PPCY2

Acles que prromovam O O O O O
, liscifiinarri
Currso..

..

pellaexttensédo da UNIIG..

Seu niivell de Conheciimentto sobrre

- ~ . e f_\
of frogrrama de-H HEHacao Ciienttiiffica —
((PIIC))..

ToRmepromegRde T O O O O O

iirreiittoshumanos..

)
)
(0
)

O siitte offiiciiall da UNIIG é attuallizado

eprrestta_as iinfforrmacoes
epH aS-HAHOHMaGoEeS

0
0
0
0
0

necessarriias as miinhas
necessiidades?

Qualliidade e polliittiicas de
attendiimentto ao esttudantte da
UNIG?

9
0
0
9
0

Centtrrall de Attendiimentto

—((PrrottocolloGerrall))

Viisiibiillidade dos serrviicos de
ouviidorriia

Qualliidade dos meiios e canaiis
parracomuniicagao..

Conffiiabiillidade dos dados e
iinfforrmacdes diisponiibiillizados nos
meiios e canaiis de
comuniicacao..

o1 0 |0 (O
o110 |0 (O
o1 0 |0 (O
o1 0 |0 (O
o1 0 |0 (O

linttegrracdo enttrre as polliitticas

)
)
)
)
)
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iinsttiittuciionaiis de ensiino,, pesquiisa e
exttensao..

Niivell de sattiisffagcdo com as
polliiticasacadémiicas
iinsttiittuciionaiis..



23/03/22, 16:39

24. Como vocé avalia o conjunto de disciplinas ofertadas pelo pelo
curso sob suagestao?

Marcar apenas uma oval.
5
4
3
2
1

25.  Vocé ja participou de algum curso de extenséo da UNIG como
coordenador?

Marcar apenas uma oval.
5
4
3
2

1



23/03/22, 16:39

26. Eixo 4. Politicas de Gestdo. Dimenséo 5: Politicas de Pessoal.
Dimensao 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo Dimenséo 10:
Sustentabilidade Financeira -

Marcar apenas uma oval por linha.

Sua avalliiacdo sobrre a Gesttado da

UNIIG,, de fforrma gerrall,,

consiiderrandoo niivell de D) @D O O @D,
rrellaciionamentto e a buscade

sollucdes na rresollucéo de

Al PR <+ Heala Al
PHOUICTTIaS Ou diiculiuaducs..

Prrogrramas iinsttiittuciionaiis de

iincenttiivos e beneffiiciios a
o O O O O

comuniidade uniiverrsiittarriia e

P HfAarrmac
SUASTIUTTITIAS..

7

Prromocao de acdes de
iinttegrracaoenttrre docenttes,,

ttéeniicos-e-diiscaenttes
(AAWA VI B ||\ Ve R wanV | | fo LW wg | | § § whe ey

/e ) ) ) e
- - - - -
Cumprriimentto da llegiisllagdo O O O O O
oo o o O

Eviidenciio prrogrramas

sattiisffattorriiosde qualliifficacéio ) O O S O
—prroffiissiionalliinsttiittuciionall..

Sobrre as polliitticas de fforrmagéo e O O O O O
L ittucionall..

Sobrre a coerrénciia enttrre pllano de

carnreiirra e sua attuagao D D) ) O O
—prroffiissiionallna Hnsttiittuiicao

Sobrre a fforrma de diisttrriibuiicdo de

frecurrsos parra custteiio e O Q O O O

iinvesttimenttona UNIG

Sobrre as eviidénciias de crriiagdo do

Comiitté Gesttorr do Pllano de O O Q O O

(‘nnttiingﬁnr‘iia da CQOVIID--19 na
UNIIG..

Sobrre a publlicagdo do Bollettiim @ Q O O Q

COVIID/ em canaiis iinsttiittuciionaiis
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com nottiiciias sobrre as a¢fes da
UNIIG sobrre esttrrattégiias de
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enffrrenttamentto ao COVIID--19 na
UNIIG..

Sobrre eviidénciias da rrettomada do
callendarriio académiico durrantte o
perriiodo de pandemiia de maneiirra
rremotta na UNIIG..

oo o o O

Sobrre eviidénciias de acdes de
prromocédo da salde e apoiio
psiicollégiico na sede/pollo..

oo o o O

Sobrre as acfes iinsttiittuciionaiis,,
eviidenciio que esttéo de acorrdo com
o Pllano de Desenvollviimentto
lInsttittucionall ((PDII))..

o o o o O
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27. Eixo 5: Infraestrutura fisica. Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Marcar apenas uma oval por linha.

Espacos uttiillizados parra aullas..

Sdoampllos,, arrejjadas,, bem O O Q Q Q

iillumiinadas,,conserrvados e com
mobiillii&rriio adequado..

llaborrattérriios de aullas

prratticas:: Anattomiia,, Q Q Q Q Q

Miicrrobiiollogiia,, Miicrroscopiia,,

atte
Cuv..

Os equiipamenttos ou matterriiaiis
usados em seu currso,, esttes séo
emquanttidade e quallidade

—adequades-ao-nttmerrodealtnes——m —— — — — —

O
O
O
O
O

rr

Audiittdrriios
AUAHTIOITHOS...

e}

anheiirros
anhenrros..

Ellevadorres

Porrttarriias

Siinallizacdo do campus

_Sallas de aulla

Nclleo de Prréattiica Jurriidiica..

Acesso a iintterrnett do campii..

Espacos de conviivénciia
ealliimenttagéo..

Acesso ao campii..

Canttiina..

Laborrattorriio de linfforrmattiica..

Serrviico de rreprrodugdo de
copiias((Xerrox))

00 DPODIODLDODOOOOOOO
00 PPpDOUDIODDODDOOODOO O
O 0 DPDIOCDDODOOQOOOOO
O 0 DPODIODDOOOOOOO
0 pPpOUOIODDODDOOOOOO0

Acesso parra pessoas com
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deffiiciiénciia e/ou mobiillidade rreduziida

Siisttema de moniittorramentto,,

viigiillanciia e segurranca offerreciido a O O Q O

comuniidade académiica

28. Sobre a Biblioteca

Marcar apenas uma oval por linha.

al
IN
w
(N)

Faciillidade parra rrenovagao das obrras
emprresttadas

Quanttiidade do acerrvo..

Espago desttinado parra lleiitturra..

Siillénciio nos espacos de lleiitturra..

Attendiimentto de fforrma gerrall..

Ha espacos comuns adapttados ao
plleno uso porr allunos deffiiciienttes::?

Ha viias de acesso aos espacos de
fforrmacéo,, adapttados ao plleno uso
porr allunos deffiiciienttes?

Quallidade do acerrvo..

o 010 0O|0/0]0
O 010 0O|0/0]0
O 010 0O|0/0]0
o 010 00000
O 010 0O|0/0]0

29. Qual o seu nivel de satisfacdo com a UNIG atualmente.?

Marcar apenas uma oval.

C )4



23/03/22, 16:39

30. Sugestdes, criticas e elogios.
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Fomrularios Modalidade EAD

Autoavaliacao
Graduacao EAD
100% 2022

Discente -

Prezado (a)

A Comissao Propria de Avaliagao,CPA, esta promovendo a autoavaliagao
(anual) para toda comunidade académica nos aspectos referentes ao
ensino, pesquisa, extensao e gestao em sua sede/polo de atuacao e na
Universidade como um todo. Vocé faz parte desse processo
autoavaliativo e sua opinido € de fundamental importancia para o
aprimoramento de nossa Instituicao. O conjunto de referéncias que faz
da avaliacao um procedimento necessario para definir prioridades e
garantir a qualidade do ensino, leva as autoridades a elaborar um
sistema de avaliacao capaz de diagnosticar e indicar necessidades de
controle e correcdes de rumos na politica educacional coordenada pelo
MEC. Diante do exposto, solicitamos sua colaboracao respondendo o
questionario a seguir. (sao duas avaliagcdes: vocé avaliando a instituicao

e um outro guia na mesa pagina na parte superior, aonde avalia o
tutor).
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Figuem atentos pois a escala de avaliacao sera de 1 a 5 de acordo com
a legenda abaixo informada. Além das informadas aqui, outras op¢oes
de resposta como (sim/nao), pacialmente, alternativas de acordo com o
indicador.

As abordagens sao caracterizadas por categorias como, autoavaliagao,
perfil e eixos contemplados como referéncias para as avaliacbes do
ministério da educacao.

Na expectativa de sua colaboracao, colocamo-nos a disposicao para
eventuais esclarecimentos no e-mail cpa@unig.br.

Comissao Prépria de Avaliagao.

5-Otimo / Sempre
4=Bom / Quase
sempre 3= Regular

/ As vezes
2=Ruim / Insuficiente / raramente
1=Nao sei / Nao tenho conhecimento / Nao se aplica


mailto:cpa@unig.br

1 - Vocé consultou todos os planos de ensino dos temas geradores e temas integradores, no
ambiente Virtual de Aprendizagem?
[Unica escolha com lista de selecao]

1-Sim.
2 - Nao.

2 - Como ficou sabendo do curso?
[Unica escolha com caixa de selecao]

1 - Indicacéo.
2 - Midia externa.
3 - Redes sociais da UNIG

3 - Onde, na maioria das vezes, acessa as aulas dos Temas Geradores e Temas Integradores?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1-Emcasa
2 - No local de trabalho.
3 - Na universidade.

4 - Outros

4 - Como vocé acessa as unidades de aprendizagem dos Temas Geradores e Temas
Integradores?
[Unica escolha com lista de selecao]

1 - pelo celular pelo aplicativo;
2 - pelo celular no site;

3 - pelo computador;4 -

pelo tablet

5 - Outros

5 - Ao se inscrever no curso a distancia, vocé ja estava familiarizado (a) com: (pode assinalar
mais de um item):
[Multipla escolha]

1 - O uso do computador.2 -

O uso da Internet.
3 - A linguagem digital.
4 - A pesquisa/busca pela Internet.
5 - Nenhum dos itens anteriores.

6 - Em razao de realizar um curso na modalidade a distancia vocé assumiu custos relativos:

(pode assinalar mais de um item) :
[Multipla escolha]

1 - A compra de computador.
2 - Ao contrato com provedor de Internet.
4 - Ao aumento na conta telefénica.

5 - Nenhum dos itens anteriores.



7 - Vocé costuma ler jornal(is)?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Nao.

2 - Raramente.

3 - Todos os domingos.
4 - Diariamente.

8 - Quantos livros vocé leu em 2021, excetuando-se os livros escolares?
[Unica escolha com lista de selecédo]

1 - Nenhum.
2-1la?2.
3-3ab.

4 - mais de 5.

9 - Quantas vezes, por més, vocé frequenta ou realiza consultas a biblioteca?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Nenhum.
2-1a?2.
3-3ab.

4 - mais de 5.

10 - Qual é a forma com gque vocé se comunica com 0s colegas do seu curso?
[Resposta com no maximo 200 caracteres]

11 - Realizou regularmente as leituras e tarefas necessérias para um bom acompanhamento no

tema gerador e tema integrador?
[Unica escolha com lista de selecao]

1 - Parcialmente.
2 - Sim.
3 - Nao.

12 - Qual a atitude que vocé toma quando sente alguma dificuldade nos estudos (pode assinalar

mais de um item)?
[Multipla escolha]

1 - Recorre ao Coordenador(a) do Curso2 -
Recorre a um colega.

3 - Procura em outros materiais.4 -

Procura outra pessoa.

5 - Recorre ao Nucleo de Educacéo a distancia6 -
Nenhuma.



13 - Como vocé considera o seu aproveitamento no curso?
[Unica escolha com lista de selecéo]
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14 - Eixo 1. Planejamento e autoavaliaco Institucional Dimenséo Planejamento e autoavaliagéo.
Sobre a divulgacéo da autoavaliacdo institucional e das acbes da CPA Comissao Propria de

Avaliagdo, vocé considera.
[Unica escolha com lista de selecéo]

15 - Quando vocé visitou a Sede/Polo vocé indentifficou o simbolo da CPA (CORUJA) indicando
que a melhoria foi realizada da institui¢cao?
[Unica escolha com lista de selecéo]

16 - Eixo 2: Desenvolvimento institucional
Dimenséo 1: Misséo e plano de desenvolvimento institucional.

Qual o seu conhecimento sobre a Missao da UNIG?

[Unica escolha com lista de selec&o]



17 - Eixo 2: Desenvolvimento institucional. Dimenséo 3: Responsabilidade social.

Seu conhecimento sobre as acdes de Responsabilidade Social na UNIG.
[Unica escolha com lista de selecéo]

18 - Eixo 2: Desenvolvimento institucional. Dimenséo 3: Responsabilidade social.

Vocé evidencia um plano de gestdo ambiental na sede ou no polo? (coleta seletiva, etc.)?
[Unica escolha com lista de selecéo]

19 - Eixo 3. Politicas de Ensino. Dimensé&o 9.
Quando iniciou o0 semestre letivo vocé recebeu informacdes e/ou orientacdes do(a)

coordenador(a) do curso referente(s) ( pode assinalar mais de um item):
[Multipla escolha]

1 - A modalidade de ensino a distancia.2 -
O Ensino a Distancia na UNIG.
3 - Tipos de materiais disponibilizados.4 -
Utilizacéo do AVA.
5 - Processos de interatividade com tutor e colegas.6 -
Sistematica das atividades(exercicios, foruns).
7 - Técnicas de estudo independente.
8 - Técnicas para organizacao do tempo.
9 - Funcdes e formas de acessar a tutoria.
10 - Fungdes e formas de acessar o/a coordenador(a).11 -
Forma de acompanhamento do seu curso.
12 - Formas de avaliacdo da aprendizagem.
13 - Procedimentos de envio dos materiais para corre¢ao

20 - Como voceé avalia a qualidade das informacdes recebidas do(a) coordenador(a) do curso?
[Unica escolha com lista de selecéo]

-5
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21 - Sobe os canais que vocé utiliza para esclarecer dividas académico-administrativas, sao?

Ferramenta Mensagem.
[Unica escolha com lista de selecédo]

22 - Sobre os canais que vocé utiliza para esclarecer davidas académico-administrativas,séo?

Com o coordenador do curso.
[Unica escolha com lista de selecédo]

23 - Os canais que vocé utiliza para esclarecer duvidas académico-administrativas,sao?

Com o Prof® Tutor.
[Unica escolha com lista de selecéo]

24 - Os canais que vocé utiliza para esclarecer duvidas académico-administrativas,sao?

Com o NEaD.
[Unica escolha com lista de selecéo]

25 - O tempo que vocé dedica ao estudo é suficiente para vocé apreender os assuntos

abordados nos temas geradores e tema integrador durante a semana?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Sempre € suficiente.
2 - Algumas vezes é suficiente.
3 - Nunca é suficiente.



26 - Para realizar as tarefas dos temas geradores e tema integrador, vocé solicita ajuda da

tutoria?
[Unica escolha com lista de selecédo]

1 - Nunca.
2 - As vezes.
3 - Sempre.

27 - Quando é solicitada a ajuda da tutoria qual € o seu nivel de satisfagdo com o atendimento?
[Unica escolha com lista de selecéo]

a b W DN PP
1
P N W s~ O

28 - Para realizar as atividades dos temas geradores e tema integrador e para maior
aprofundamento, vocé pesquisa nos sites e nos demais materiais indicados nas unidades de

estudo?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Nunca.
2 - As vezes.
3 - Sempre.

29 - Quando vocé pesquisa os sites e demais materiais indicados nas unidades de estudo qual é

0 seu nivel de satisfagdo com os conteudos desses sites e materiais?
[Unica escolha com lista de selecéo]

30 - Para realizar as tarefas dos temas geradores e tema integrador e para aprofundamento,

vocé consulta as bibliografias indicadas?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Nunca.
2 - As vezes.
3 - Sempre.

1(



31 - Marque as suas principais dificuldades no estudo dos Temas Geradores e Temas

Integradores (pode assinalar mais de um item).
[Multipla escolha]

1 - Falta de habito de leitura.2 -
Falta de tempo.
3 - Falta de habilidade de interpretacéo. 4 -
Dificuldades para entender o material.5 -
Dificuldades para aprender.
6 - Falta de concentragéo.
7 - Falta de conhecimento dos conceitos matematicos.
8 - Falta de habilidade com o sistema operacional.
9 - Falta de habilidade com tecnologia .
11 - Dificuldades para entender as instru¢des.13 -
Outros.

32 - Além de suas habilidades especificas, o curso a distancia ofereceu a oportunidade de
desenvolver competéncias e outras habilidades, tais como ( assinale mais de um item):
[Multipla escolha]

1 - Recorre ao Coordenador(a) do Curso?2 -
Recorre a um colega.

3 - Procura em outros materiais.4 -

Procura outra pessoa.

5 - Recorre ao Nucleo de Educacéo a distancia6 -
Nenhuma.

33 - O ambiente virtual de aprendizagem disponibilizado para o curso colabora na promoc¢éo do

aprendizado dos conteidos?
[Unica escolha com lista de selecao]

1-Sim.
2 - Nao.

34 - Voceé considera a tutoria de sua sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Necessaria.

2 - Indiferente.

3 - Desnecesséria.
4 - Nao sei.

35 - Vocé se sente a vontade para esclarecer suas duvidas com a tutoria?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Nunca.
2 - As vezes.
3 - Sempre.
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36 - Vocé considera que a tutoria dos temas geradores e tema integrador esta

disponivel/acessivel para os alunos no AVA:?
[Unica escolha com lista de selecédo]

37 - Em média, quantas vezes por més vocé consulta a tutoria?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1-Umavez.

2 - Duas vezes.

3 - Mais de duas vezes.
4 - Nunca.

38 - Quando vocé recorre a tutoria para tirar davidas sobre os contetdos dos temas geradores e
tema integrador do seu curso, e o professor tutor retorna, as orientagdes recebidas sdo:?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Satisfatérias.

2 - Regulares.

3 - Insatisfatdrias.
4 - Nao sei avaliar.

39 - Até agora, suas expectativas com relagéo ao curso foram atingidas/cumpridas?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Parcialmente.
2 - Sim.
3 - Nao.

40 - Quais as consideracdes a respeito do conteldo dos temas geradores e tema integrador do

seu curso? (pode assinalar mais de um item).
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Necessaria.

2 - Indiferente.

3 - Desnecesséria.
4 - N&o sei.



1-2022.Alunos_EAD 100%. Autoavaliagéo

41 - Independente do seu desempenho nos temas geradores e tema integrador que esta
cursando ou das notas obtidas até aqui, vocé considera que (avalie cada um dos itens abaixo
assinalando uma das respostas):

a sua formacgéo anterior (tedrica e/ou pratica) foi adequada para um bom acompanhamento do
tema gerador e tema integrador?

[Unica escolha com lista de selec&o]
1 - Parcialmente.
2 - Sim.
3 - Nao.

42 - Quais as consideracdes a respeito do contetido dos temas geradores e tema integrador do
seu curso? (pode assinalar mais de um item).
[Multipla escolha]

1 - De facil compreensao? -
Objetivo.
3 - Denso.

4 - Extenso.
5 - Fraco.

6 - Dificil.

43 - Seu tempo disponivel para estudo estd sendo suficiente para um bom desempenho no tema
gerador e tema integrador?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Parcialmente.
2 - Sim.
3 - Nao.

44 - Os temas geradores e o tema integrador estdo contribuindo para sua formagédo profissional?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Parcialmente.
2 - Sim.
3 - Nao.

45 - Os temas geradores e os temas integradores estdo contribuindo para sua formacgéo
pessoal?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Parcialmente.
2 - Sim.
3 - Nao.

46 - Houve interesse pelos temas geradores e 0s temas integradores no decorrer do periodo?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Parcialmente.
2 - Sim.
3 - Nao.
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47 - De modo geral, vocé esta gostando de cursar os temas geradores e 0s temas integradores

do seu curso?
[Unica escolha com lista de selecédo]

1 - Parcialmente.
2 - Sim.
3 - Nao.

48 - Ao longo do semestre letivo descreva sua (s) principal (ais) dificuldades no curso?
[Resposta com no maximo 600 caracteres]

49 - Como vocé considera o atendimento do ndcleo de educagéo a distancia?
[Unica escolha com lista de selecao]

50 - Como vocé avalia o atendimento do setor financeiro da sede/polo.?
[Unica escolha com lista de selecéo]

51 - Como voceé avalia a Central de Atendimento (Protocolo Geral) da sede/polo.?
[Unica escolha com lista de selecéo]

52 - Como vocé avalia a Ouvidoria de sua sede/polo?
[Unica escolha com lista de selecédo]

53 - Vocé ja entrou em contato com seu coordenador de curso?
[Unica escolha com lista de selecao]

1-Sim.
2 - Nao.

11



1-2022.Alunos_EAD 100%. Autoavaliagéo

54 - O site oficial da UNIG é atualizado e presta as informagfes necessarias as minhas

necessidades.?
[Unica escolha com lista de selecédo]

55 - Eixo 3. Politicas de Ensino. Dimenséo 2.

Vocé ja participou de alguma atividade pesquisa ou extensdo pela UNIG? Ou seja, ja participou
de palestra, de trabalho de campo, de algum evento promovido pela UNIG?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1-Sim.
2 - Nao.

56 - Em caso afirmativo, como ficou sabendo da atividade que participou?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Pelo ambiente virtual de aprendizagem.2 -
Pelo professor tutor.

3 - Pelo coordenador do curso.4 -

Pelo Site.

5 - Pelas midias sociais da UNIG.

57 - Eixo 3. Politicas de Ensino. Dimenséo 4.

Vocé realiza trabalhos em colaboracdo com os outros alunos do seu curso?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Nunca.
2 - As vezes.
3 - Sempre.

58 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacéo e
extenséo.

Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).
[Unica escolha com lista de selecédo]

04/10/202211:35:30
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59 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacao e
extenséo.

Seu nivel de Conhecimento sobre o Programa de Iniciagéo Cientifica (PIC).
[Unica escolha com lista de selecao]

60 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimenséo 4: comunicagdo com a sociedade.

Meios de comunicacao que evidencio utilizados para obter informacdes da UNIG em sua

sede/polo.
[Unica escolha com caixa de selecéo]

1 - E-mail institucional?2 -
Facebook
3 - Twitter
4 - Site institucional
5 - Instagram
6 - Outros

61 - Eixo 4: Politicas de Gestdo Dimensao 6. Organizacao e Gestao da Instituicao.

Sua avaliacdo sobre a Gestdo da UNIG, de forma geral, considerando o nivel de relacionamento

e a busca de solugdes na resolucéo de problemas ou dificuldades.
[Unica escolha com lista de selecédo]

62 - Sobe os programas institucionais de incentivos e beneficios a comunidade universitaria e
suas formas de operacionalizagao.
[Unica escolha com lista de selecéo]

04/10/202211:35:30
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63 - Conhecimento sobre normas e regimentos institucionais disponibilizados pela institui¢ao.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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64 - Eixo 5: Infraestrutura fisica. Dimenséao 7: Infraestrutura fisica.

Laboratdrios de aulas praticas: Anatomia, Microbiologia, Microscopia, etc. da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

65 - Sobre os Auditorios da sede/polo..
[Unica escolha com lista de selecéo]

66 - Sobre os banheiros da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

67 - Sobre os elevadores da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

04/10/202211:35:30
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68 - Sobre a(s) portaria(s) da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selec&o]

69 - Sobre a sinalizagdo da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

70 - Sobre as salas de aula da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

71 - Sobre o0 acesso a internet da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]

72 - Sobre o Ndcleo de Pratica Juridica da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

04/10/202211:35:30
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73 - Sobre os espacos de convivéncia e alimentagdo das sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

74 - Sobre o0 acesso a sede/polo.
[Mdltipla escolha]

75 - Sobre os laboratorios de Informatica da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]

76 - Sobre o acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]

77 - Sobre a seguranca na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

78 - Sugestoes.

Esse espaco esta disponivel para suas sugestdes.
[Resposta com no maximo 500 caracteres]
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1 - Autoavaliacéo.

Assisti aos tutorias que estao disponibilizados no AVA?
[Unica escolha com lista de selecao]

1 - Nunca.
2 - As vezes.
3 - Sempre.

2 - Me apresentei no férum e informei horéarios de de tutoria presencial e a distédncia no inicio do
curso para os alunos.
[Unica escolha com lista de selecéo]

3 - Verifiquei e respondi a todas as mensagens no AVA semanalmente.
[Unica escolha com lista de selecéo]

4 - Orientei os alunos sobre os documentos disponiveis na pagina de apresentacao do tema
gerador (Cronograma, plano de ensino, sistema de avaliacéo, tutoriais de acesso, aula magna,
etc).

[Unica escolha com lista de selecédo]
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5 - Enviei semanalmente mensagens com objetivo de orientar os alunos sobre a dindmica de
estudos na metodologia EaD.
[Mdltipla escolha]
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6 - Recaptulei as UA’s das semanas anteriores, aprofundei as questfes relavantes do conteldo,
exemplifiquei e propus interagdes e situagdes praticas.
[Unica escolha com lista de selecédo]

7 - Perfil.
Satisfacdo em relacdo a oportunidade de aprender atrabalhar em equipe.
[Mdltipla escolha]

8 - Qual a sua titulagao?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Graduado

2 - Especialista.
3 - Mestre.

4 - Doutor.

9 - H4 quanto tempo possui experiéncia em tutoria?
[Unica escolha com caixa de selecao]

1 - Até 2 anos.
2-De3ab.
3-De6as.
4-De9all.
5-De 12 a 15.

6 -De 16 a 18.

7 - De 18 a 20.

8 - Mais de 20 anos.

04/10/202211:35:30
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10 - Ha quanto tempo leciona no Ensino Superior?
[Unica escolha com caixa de selecao]

1 - Até 2 anos.
2-De3ab.
3-De6as.
4-De9all.
5-Del2al5.

6 - De 16 a 18.

7 - De 18 a 20.

8 - Mais de 20 anos.

11 - Ha quanto tempo leciona na UNIG?
[Unica escolha com caixa de selecao]

1 - Até 2 anos.
2-De3ab.
3-De6as.
4-De9all.
5-De 12 a 15.

6 - De 16 a 18.

7 - De 18 a 20.

8 - Mais de 20 anos.

12 - Eixo 1 - Planejamento e Avaliag&o Institucional. Dimensé&o: Planejamento e avaliagéo
Institucional

Sobre a divulgacao do processo da autoavaliagao institucional na sede/polo?
[Unica escolha com lista de selecéo]

13 - Sobre as evidéncias de melhorias na UNIG decorrentes dos resultados da autoavaliagédo
institucional.
[Unica escolha com lista de selecao]
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14 - Eixo 2: Desenvolvimento Institucional. Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Sobre o seu nivel de conhecimento no que diz respeito a Miss&o da UNIG.
[Unica escolha com lista de selecao]

15 - Eixo 2: Desenvolvimento Institucional. DIMENSAO 3: Responsabilidade social.

Sobre a responsabilidade social da UNIG, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacéo a incluséo social.
[Mdltipla escolha]

16 - Sobre a qualidade das rela¢des da Universidade com a sociedade, relativas a defesa do
meio ambiente da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

17 - Sobre atividades de preservacdo da memoria cultural, artistica e do patrimdnio cultural na

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

04/10/202211:35:30

20



2 -2021.Tutor_EAD 100%. Autoavaliacao

18 - Eixo 2. Dimenséo 3: Responsabilidade social

Sobre as ac¢des da UNIG, voltadas ao desenvolvimento da democracia, promoc¢ao da cidadania e

de atencao a setores sociais excluidos, sdo adequadas.?
[Unica escolha com lista de selecao]

19 - Sobre evidéncias de participagdo da comunidade externa no contexto
institucional.(atendimentos: Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)
[Unica escolha com lista de selecéo]

20 - Sobre evidéncias de um plano de gestdo ambiental na sede/polo(coleta seletiva, etc.).
[Unica escolha com lista de selecéo]

21 - Eixo 2: Desenvolvimento institucional. Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional. Dimenséo 3: Responsabilidade social.

Sobre evidéncias de que a comunidade € incentivada a participar da definicdo das politicas de
gestdo consequentemente as acdes institucionais estdo de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIG.

[Unica escolha com lista de selecao]

04/10/202211:35:30
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22 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacao e
extenséo.

O coordenador de tutoria esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?
[Unica escolha com lista de selecao]

23 - Nivel de satisfacao em relagcéo a possibilidade de ter contato com a iniciacao cientifica por
temas geradores e por projetos.
[Unica escolha com lista de selecéo]

24 - O coordenador de tutoria busca solugfes para os problemas surgidos no curso.?

[Unica escolha com lista de selecéo]

25 - O coordenador do tutoria apresenta bom relacionamento com docentes ?
[Unica escolha com lista de selecéo]

26 - O coordenador de tutoria comunica-se com os tutores frequentemente.?
[Unica escolha com lista de selecéo]

04/10/202211:35:30
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27 - Sobre as praticas pedagogicas e interdisciplinaridade no curso/tema gerador.
[Unica escolha com lista de selecéo]

28 - A coordenacao de tutoria demonstra organizagao?
[Unica escolha com lista de selecao]

29 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacao e
extensdo. Dimensédo 4: comunica¢cdo com a sociedade.

Conteldo do tema gerador/curso € pertinente e de acordo com o que exige o mercado de

trabalho?
[Unica escolha com lista de selecéo]

30 - Sobre o desenvolvimento de a¢cdes que promovam inovagfes didatico-pedagdgicas e uso

das novas tecnologias no ensino do curso/tema gerador.
[Unica escolha com lista de selecéo]

31 - Satisfacdo em relacéo as experiéncias de aprendizagem inovadoras (seminarios ou praticas
interdisciplinares).
[Unica escolha com lista de selecéo]
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32 - Sobre a sua participagdo em algum projeto de extensdo da UNIG na sede/polo.

[Unica escolha com lista de selecéo]

33 - Sobre o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico do curso.
[Unica escolha com lista de selecao]

34 - Avaliagdo sobre a estrutura disponivel para desenvolvimento de pesquisas.
[Unica escolha com lista de selecéo]

35 - Tenho interesse em apresentar projeto para a extensao.
[Unica escolha com lista de selecédo]

36 - Qual o seu nivel de satisfacdo em relagdo as contribuigbes do curso para o desenvolvimento

da sua capacidade de aprender e atualizar-se permanentemente.
[Unica escolha com lista de selecédo]

04/10/202211:35:30
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37 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacao e
extenséo.

Satisfacdo em relagéo as oportunidades para participar de eventos internos.
[Unica escolha com lista de selecao]

38 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimenséo 4: comunicagdo com a sociedade.

Sobre o site oficial da UNIG, é atualizado e presta as informacgdes necessarias as minhas

necessidades.
[Unica escolha com lista de selecéo]

39 - Sobre a evidéncias de diferentes modalidades comunicacionais para promover a interagdo
em tempo real entre docentes, tutores e discentes.
[Unica escolha com lista de selecéo]

40 - Sobre a divulgacéo das acdes da Universidade pelos canais de comunicacéo e sistemas de

informacédo para a comunidade interna em sua sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

04/10/202211:35:30

25



2 -2021.Tutor_EAD 100%. Autoavaliacao

41 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 4: comunica¢cao com a sociedade. Dimenséo 9:
Politicas de atendimento ao discente.

Sobre qualidade e politicas de atendimento ao tutor em sua sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]

42 - Eixo 3. Politica académicas.

Sobre o nivel de satisfacdo com os recursos interativos e animacdes (objetos de aprendizagem e
Laboratorio Virtual).
[Unica escolha com lista de selecéo]

43 - Satisfagdo em relacdo as praticas e metodologias de

ensino utilizadas no curso, desafiando vocé a aprofundar conhecimentos e desenvolver
competéncias

reflexivas e criticas.

[Unica escolha com lista de selec&o]
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44 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 4: comunicagdo com a sociedade.

Meios de comunicagado que evidencio utilizados para obter informagdes da UNIG em sua

sede/polo.
[Unica escolha com caixa de selecao]

1 - E-mail institucional?2 -
Facebook
3 - Twitter
4 - Site institucional
5 - Instagram
6 - Outros
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45 - EIXO 4: Politicas de Gestdo. Dimensé&o 5: Politicas de Pessoal. Dimenséo 6: Organizacdo e
Gestao da Instituicéo.

Politicas de Pessoal. Ha programas satisfatorios de qualificagé@o profissional?
[Unica escolha com lista de selecao]

46 - EIXO 4: Politicas de Gestdo. Dimenséo 5: Politicas de Pessoal.

Sobre a politica de formagéo e capacitagdo docente/tutor na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]
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47 - EIXO 4: Politicas de Gestdo. Dimenséo 5: Politicas de Pessoal.

Sobre a coeréncia entre plano de carreira e sua atuagdo profissional na Instituicao.
[Unica escolha com lista de selecéo]

48 - EIXO 4: Politicas de Gestao. Dimenséao 10: sustentabilidade Financeira.

Sobre a forma de distribuicao de recursos para custeio e investimento na UNIG na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]
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49 - EIXO 4: Politicas de GestaoDimensao6: Organizagdo e Gestdo da Instituicao.

Qual a sua avaliagdo sobre a Gestdo da UNIG de forma Geral em sua sede/polo.?
[Unica escolha com lista de selecéo]

50 - Sobre as evidéncias de criacdo do Comité Gestor do Plano de Contingéncia da COVID-19

na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

51 - Sobre a publicacdo do Boletim COVID/ em canais institucionais com noticias sobre as acdes
da UNIG sobre estratégias de enfrentamento ao COVID-19 na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

52 - Sobre evidéncias da retomada do calendario académico durante o periodo de pandemia de

maneira remota na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

53 - Sobre evidéncias de a¢des de promogdo da saude e apoio psicologico na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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54 - As agoes institucionais estao de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)?
[Unica escolha com lista de selecéo]
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55 - Eixo 5: Infraestrutura Fisica. Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica.

Sobre os espacos destinados para o trabalho da tutoria, sdo amplos, arejados, bem iluminados e

com mobiliario adequado na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

56 - Sobre as condicBes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na

sede/polo da UNIG.
[Unica escolha com lista de selecéo]

57 - Sobre a manutencdo e a conservagao da sede/polo em que vocé trabalha.
[Unica escolha com lista de selecéo]

58 - Sobre equipamentos ou materiais, estes sdo em quantidade e qualidade adequados ao
namero de alunos quando necessario para atedimento e/ou atividades com discentes na

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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59 - Sobre a Biblioteca oferecer facilidade para renovacdo das obras emprestadas para

docentes/tutores.
[Unica escolha com lista de selecédo]

60 - Evidencio que a biblioteca dispde dos livros basicos e periddicos recomendados nas

unidades dos temas geradores.
[Unica escolha com lista de selecédo]

61 - Sobre a quantidade e qualidade das instalacdes gerais para atividades culturais e de lazer da

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

62 - Sobre as areas de convivéncia da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

63 - Sobre a portaria da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selec&o]

04/10/202211:35:30
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64 - Sobre os recursos instrucionais (Notebook, wi-fi e AVA) da sede/polo.

[Unica escolha com lista de selecéo]
-5
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65 - Sobre os servicos de limpeza da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selec&o]

66 - Sobre a seguranca da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selec&o]

67 - Sobre a Identificacéo de blocos e setores da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

68 - Sobre os laboratorios de Informatica da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

04/10/202211:35:30
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69 - Sobre as clinicas abertas a comunidade da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

70 - Sobre o Nucleo de Pratica Juridica da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

71 - Sobre o0 acesso a internet da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]

72 - Sobre as areas de convivéncia da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]

73 - Meu nivel de satisfacdo de trabalhar na UNIG atualmente, é.
[Unica escolha com lista de selec&o]

74 - Deixe aqui alguma sugestéo, critica ou elogio.
[Resposta com no maximo 700 caracteres]
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1 - Autoavaliacéo.

Assisti aos tutorias em videos disponibilizados no AVA?
[Unica escolha com lista de selecédo]
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2 - Autoavaliagéo.

Disponibilizei tempo para atender alunos fora do periodo de aula.
[Unica escolha com lista de selecéo]

3 - Autoavaliacao.

Busco uma boa organiza¢éo dos registros academicos, da documentacdo do curso e da equipe.

[Unica escolha com lista de selecéo]

4 - Perfil.
Qual a sua titulacao?
[Unica escolha com lista de selecao]

1 - Graduado

2 - Especialista.
3 - Mestre.

4 - Doutor.

5 - Perfil.
Qual o seu tempo de experiénica em coordenacdo de cursos no Ensino superior?
[Unica escolha com lista de selecéo]
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6 - Perfil.

Ha quanto tempo exerce o cargo de coordenador de cursos na UNIG?
[Unica escolha com lista de selecao]
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7 - Eixo 1 - Planejamento e Avaliacgao Instituciona. Dimensao: Planejamento e avaliagéo
Institucional.

Sobre evidéncias de melhorias ha UNIG decorrentes dos resultados da autoavaliacdo
institucional.
[Unica escolha com lista de selecao]

8 - Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Instituciona. Dimenséo: Planejamento e avaliagéo
Institucional.

Sobre a divulgacdo da autoavaliagdo institucional na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

9 - Eixo 2: Desenvolvimento Institucional.Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Nivel de conhecimento sobre a Missdo da UNIG.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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10 - Eixo 2: Desenvolvimento Institucional. Dimensé&o 3: Responsabilidade social.

Sobre a responsabilidade social da UNIG, considerada especialmente no que se refere a sua

contribuicdo em relagéo a incluséo social.
[Unica escolha com lista de selecao]

11 - Eixo 2: Desenvolvimento Instituciona. Dimensao 3: Responsabilidade social

Sobre a qualidade das relagdes da Universidade com a sociedade, relativas a defesa do meio

ambiente.
[Unica escolha com lista de selecéo]

12 - Eixo 2:Desenvolvimento Institucional. Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional. Dimenséo 3: Responsabilidade social

Sobre as atividades de preservacdo da memoaria cultural, artistica e do patriménio cultural pela

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

13 - Eixo 2: Desenvolvimento institucional. Dimensédo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento
Institucional. Dimenséo 3: Responsabilidade social.

Sobre as evidéncias de satisfacdo na participagdo da comunidade externa no contexto
institucional (atendimentos: Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.) sa sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]

-5

a b W N P
1
P N W Ps

04/10/202211:35:30

35



3 -2021.Coordenador de Curso EAD 100%. Autoavaliagéo

14 - Eixo 2: Desenvolvimento Institucional. Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional. Dimenséo 3: Responsabilidade social

Como vocé avalia as a¢6es da sede/polo da UNIG, voltadas ao desenvolvimento da democracia,

promogéo da cidadania e de atengéo a setores sociais excluidos, sdo adequadas.?
[Unica escolha com lista de selecéo]
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15 - Eixo 2: Desenvolvimento Institucional. Dimenséo 3: Responsabilidade social

Evidencio um plano de gestdo ambiental nda sede/polo(coleta seletiva, etc.).
[Unica escolha com lista de selecéo]

16 - Eixo 2: Desenvolvimento institucional. Dimensédo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Sobre evidéncias de que a comunidade € incentivada a participar da definicdo das politicas de
gestdo e que as ac¢0les institucionais estdo de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UNIG em sua sede/polo.

[Unica escolha com lista de selecéo]

17 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensdao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pos-graduacao e
extensao.

Sobre 0 acompahnamento de dados de frequéncia, evaséo e retencéo, usando-os para definir ou

repensar metas e estratégias em sua sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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3 -2021.Coordenador de Curso EAD 100%. Autoavaliagéo

18 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensdo 2: Politicas de ensino, pesquisa, pos-graduacao e
extenséo.

No que diz respeito a gestdo do curso, ha evidéncias de que os resultados da autoavaliagdo
institucional para planejar a proposta pedagogica do curso e discuti-la com meus pares.
[Unica escolha com lista de selecao]
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19 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensdao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pos-graduacao e
extensao.

Ha evidencia de apoio e condi¢des para a realizacao das reunibes pedagogicas do(s) curso(s)
sob minha coordenagao.
[Unica escolha com lista de selecao]

20 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacao e
extensdo.

Faco reunides regulares (planejadas) com toda a equipe que diz respeito a gestao de meu curso.

[Unica escolha com lista de selec&o]

21 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 4: comunicacdo com a sociedade.

Sobre os meios de comunicagdo mais utilizados para obter informacdes da sede/polo pela
comuniade externa.
[Unica escolha com caixa de selecao]

1 - E-mail institucional2 -
Facebook
3 - Twitter
4 - Site institucional
5 - Instagram
6 - Outros
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22 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 4: comunica¢ao com a sociedade.

Sobre a utilizagdo dos servicos prestados pela Ouvidoria da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

23 - Eixo 4: Politicas de GestaoDimensao 5: Politicas de Pessoal.

Evidencio coeréncia entre plano de carreira e atuacao profissional na Instituicao da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

24 - Eixo 4: Politicas de Gestédo. Dimensao 5: Politicas de PessoalDimenséao 6: Organizacao e
Gestéo da Instituicéo.

Sobre as Politicas de Pessoal. Ha programas satisfatorios de qualificagao profissional.
[Unica escolha com lista de selecéo]

25 - Eixo 4: Politicas de Gestédo. Dimenséo 5: Politicas de PessoalDimensao 6: Organizacao e
Gestéo da Instituigao.

O(s) curso(s) sob sua gestao incorporam avancos tecnolégicos?
[Unica escolha com lista de selecédo]
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26 - Eixo 4: Politicas de GestaoDimenséao 5: Politicas de Pessoal.

Evidencio coeréncia entre plano de carreira e sua atuacao profissional na da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

27 - Eixo 4: Politicas de Gestao. Dimensado 10: Sustentabilidade Financeira.

Sobre a forma de distribuicdo de recursos para custeio e investimento da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

28 - Eixo 4: Politicas de Gestao. Dimenséao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicao.

Evidenciei a publicacdo do Boletim COVID/ em canais institucionais com noticias sobre as acdes

da UNIG sobre estratégias de enfrentamento ao COVID-19.
[Unica escolha com lista de selecéo]

29 - Eixo 4: Politicas de Gestado. Dimenséo 6: Organizacado e Gestao da Instituicao.

Eyidenciei a retomada do Calendario Académico de maneira remota.
[Unica escolha com lista de selecao]
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30 - Eixo 4: Politicas de Gestao. Dimenséao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicao.

Evidenciei acOes de promocéo da salde e apoio psicologico da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

31 - Eixo 5: Infraestrutura Fisica. Dimensédo 7: Infraestrutura Fisica.

Sobre as condi¢des de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]
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32 - Sobre a manutengao e conservagao da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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33 - Sobre equipamentos ou materiais, estes sdo em guantidade e qualidade adequados ao
namero de alunos quando necessario para atedimento e/ou atividades com docentes da

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecdo]

34 - A Biblioteca oferece facilidade para coordenadores da sede/polo?
[Unica escolha com lista de selecao]
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35 - Sobre a quantidade e qualidade das instalacdes gerais para atividades culturais e de lazer da

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

36 - Sobre o servigo da Portaria da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

37 - Os recursos instrucionais disponiveis para o trabalho da coordenacéo (Notebook, wi-fi, AVA,

e projeto de midia) da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

38 - Sobre os servigos de Limpeza da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

39 - Sobre a seguranca da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selec&o]
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40 - Sobre a Identificagao de blocos e unidades da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

41 - Sobre os laboratérios de informatica da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selec&o]

42 - Sobre o servico das clinicas da sede/polo..
[Unica escolha com lista de selec&o]

43 - Sobre o Nucleo de Pratica Juridica da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

44 - Sobre o acesso a internet da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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45 - Meu nivel de satisfacdo de trabalhar na UNIG atualmente, é.
[Unica escolha com lista de selec&o]

46 - Deixe aqui alguma sugestéo, critica ou elogio.
[Resposta com no maximo 700 caracteres]
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1 - Autoavaliacéo.

Criei o férum de apresentacédo pessoal (boas vindas) e me apresentei.
[Unica escolha com lista de selecao]

2 - Verifiguei semanalmente ou em tempo menor se existe mensagem a ser respondida pelo tutor

ou encaminhada a mim.
[Unica escolha com lista de selecao]

3 - Elaborei os relatérios de acompanhamento.
[Unica escolha com lista de selecéo]

4 - Mantive um alinhamento de trabalho com o tutor a distancia e presencial.
[Unica escolha com lista de selecéo]

5 - Orientei os tutores a distancia e presencial, sobre possiveis davidas quanto as UA's e
conteudo.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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6 - Sugeri reflexoes pautadas nos objetivos principais fixados nas unidades semanais.
[Unica escolha com lista de selecéo]

7 - Orientei sobre o banco de questGes criado.
[Unica escolha com lista de selecao]

8 - Conduzi a reviséo da Avaliacdo Integradora com os tutores (presencial e a distancia).

[Unica escolha com lista de selec&o]

9 - Qual a sua titulagéo?
[Unica escolha com lista de selecédo]

1 - Graduado

2 - Especialista.
3 - Mestre.

4 - Doutor.

10 - Ha quanto tempo possui experiéncia como docente do ensino superior?
[Unica escolha com caixa de selecéo]

1 - Até 2 anos.
2-De3as.
3-De6as.
4-De9all.
5-De 12 a 15.

6 - De 16 a 18.

7 - De 18 a 20.

8 - Mais de 20 anos.
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11 - Ha quanto tempo leciona no Ensino Superior da UNIG?
[Unica escolha com caixa de selecao]

1 - Até 2 anos.

2-De3ab.

3-De6as.

4 -De9all

5-Del2al5.

6 - De 16 a 18.

7 - De 18 a 20.

8 - Mais de 20 anos.

12 - Eixo 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional. Dimens&o: Planejamento e avaliacdo
Institucional

Sobre a divulgacao do processo da autoavaliagao institucional na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

13 - Sobre evidéncias de melhorias na UNIG decorrentes dos resultados da autoavaliacdo

institucional.
[Unica escolha com lista de selecao]
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14 - EIXO 2: Desenvolvimento Institucional. Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Sobre o seu nivel de conhecimento no que diz respeito a Misséo da UNIG.
[Unica escolha com lista de selecéo]

04/10/202211:35:30 46



4 - 2021.Professor_EAD 100% - Autoavaliagéo

15 - Eixo 2: Desenvolvimento Institucional. Dimensé&o 3: Responsabilidade social.

Sobre a responsabilidade social da UNIG, considerada especialmente no que se refere a sua

contribuicdo em relagéo a incluséo social.
[Unica escolha com lista de selecao]

16 - Sobre a qualidade das rela¢des da Universidade com a sociedade, relativas a defesa do
meio ambiente da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

17 - Sobre atividades de preservacao da memoria cultural, artistica e do patriménio cultural na

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]

18 - Eixo 2. Dimensao 3: Responsabilidade social

Sobre as ac¢des da UNIG, voltadas ao desenvolvimento da democracia, promoc¢ao da cidadania e

de atencéo a setores sociais excluidos, sdo adequadas.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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19 - Sobre evidencias de participagdo da comunidade externa no contexto
institucional?(atendimentos: Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)
[Unica escolha com lista de selecédo]

20 - Sobre evidencias de um plano de gestdo ambiental na sede/polo(coleta seletiva, etc.).
[Unica escolha com lista de selecéo]

21 - Eixo 2: Desenvolvimento institucional. Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional. Dimenséo 3: Responsabilidade social.

Sobre evidéncias de que a comunidade é incentivada a participar da definicdo das politicas de
gestdo e se ac¢odes institucionais estdo de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) da UNIG.
[Unica escolha com lista de selecédo]

22 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacéo e
extenséo.

Sobre o empenho do coordenador do curso no desenvolvimento e na qualidade do curso.
[Unica escolha com lista de selecao]
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23 - Nivel de satisfacdo em relagéo a possibilidade de ter contato com a inicia¢éo cientifica por
temas geradores e por projetos.

Sobre a busca de solugdes pelo coordenador de curso para os problemas surgidos no curso.
[Unica escolha com lista de selecao]

24 - O coordenador do curso apresenta bom relacionamento com docentes.
[Unica escolha com lista de selecéo]

25 - Sobre a frequencia com o que o coordenador de curso comunica-se com 0s docentes e
discentes.
[Unica escolha com lista de selecéo]

26 - Sobre as praticas pedagogicas e interdisciplinaridade no curso/tema gerador.
[Unica escolha com lista de selecéo]

27 - Sobre o nivel de organizagdo da coordenacao de curso.
[Mdltipla escolha]
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28 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacao e
extensdo. Dimensdo 4: comunicacdo com a sociedade.

Conteldo do tema gerador/curso é pertinente e de acordo com o que exige o mercado de
trabalho.
[Unica escolha com lista de selecéo]

1 - Parcialmente.
2 - Sim.
3 - Nao.

29 - Sobre o desenvolvimento de a¢Bes que promovam inovagdes didatico-pedagdgicas e uso
das novas tecnologias no ensino do curso/tema gerador.
[Unica escolha com lista de selecédo]

30 - Satisfacdo em relacéo as experiéncias de aprendizagem inovadoras (seminarios ou praticas
interdisciplinares).
[Unica escolha com lista de selecéo]

31 - Sobre a sua participagdo em algum projeto de extensao da UNIG na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

32 - Sobre o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do curso.
[Unica escolha com lista de selecao]
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33 - Sobre a estrutura disponivel para desenvolvimento de pesquisas.
[Unica escolha com lista de selecéo]

34 - Tenho interesse em apresentar projeto para a extenséao.
[Unica escolha com lista de selecao]

35 - Seu nivel de satisfacdo em relagdo as contribui¢cbes do curso para o desenvolvimento da

sua capacidade de aprender e atualizar-se permanentemente.
[Unica escolha com lista de selecéo]

36 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacao e
extensdo.

Satisfacdo em relagéo as oportunidades para participar de eventos internos .
[Unica escolha com lista de selecéo]

37 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimenséo 4: comunica¢cao com a sociedade.

Sobre o site oficial da UNIG: é atualizado e presta as informagdes necessarias as minhas

necessidades.
[Unica escolha com lista de selecao]
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38 - Sobre a divulgacéo das acdes da Universidade pelos canais de comunicacéo e sistemas de

informacgéo para a comunidade interna em sua sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

39 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimenséo 4: comunica¢do com a sociedade. Dimensao 9:
Politicas de atendimento ao discente.

Sobre qualidade e politicas de atendimento ao tutor em sua sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

40 - Eixo 3. Politica académicas.

Satisfacdo com os recursos interativos e animagdes (objetos de aprendizagem e Laboratorio

Virtual)em curso.
[Unica escolha com lista de selecéo]

41 - Satisfacdo em relacdo as praticas e metodologias de ensino utilizadas no curso, desafiando

voceé a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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42 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 4: comunicagdo com a sociedade.

Meios de comunicacao que evidencio utilizados para obter informacdes da UNIG em sua

sede/polo.
[Unica escolha com caixa de sele¢ao]

1 - E-mail institucional?2 -
Facebook
3 - Twitter
4 - Site institucional
5 - Instagram
6 - Outros

43 - EIXO 4: Politicas de Gestdo. Dimensé&o 5: Politicas de Pessoal. Dimensao 6: Organizacdo e
Gestao da Instituicdo. Politicas de Pessoal.

Evidencio programas satisfatérios de qualificacao profissional institucional.

[Unica escolha com lista de selec&o]

44 - EIXO 4: Politicas de Gestdo. Dimensé&o 5: Politicas de Pessoal. Dimenséo 6: Organizacéo e
Gestao da Instituicdo. Politicas de Pessoal.

Sobre as politicas de formacao e capacitagdo docente Institucional.

[Unica escolha com lista de selec&o]

45 - EIXO 4: Politicas de Gestao. Dimensao 5: Politicas de Pessoal.

Sobre a coeréncia entre plano de carreira e sua atuagao profissional na Instituicao.
[Unica escolha com lista de selecédo]
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46 - EIXO 4: Politicas de Gestdo. Dimenséo 10: sustentabilidade Financeira.

Sobre a forma de distribuicdo de recursos para custeio e investimento na UNIG na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

47 - Eixo 4: Politicas de Gestdo. Dimensao6: Organizacao e Gestao da Instituicao.
Sua avaliagao sobre a Gestao da UNIG de forma Geral em sua sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

48 - Sobre as evidéncias de criacdo do Comité Gestor do Plano de Contingéncia da COVID-19

na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

49 - Sobre a publicacdo do Boletim COVID/ em canais institucionais com noticias sobre as acdes
da UNIG sobre estratégias de enfrentamento ao COVID-19 na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

50 - Sobre evidéncias da retomada do calendario académico durante o periodo de pandemia de

maneira remota na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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51 - Sobre evidéncias de a¢des de promogdo da satde e apoio psicoldgico na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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52 - Sobre as agdes institucionais, evidencio que estdo de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
[Unica escolha com lista de selecéo]
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53 - EIXO 5: Infraestrutura Fisica. Dimensao 7: Infraestrutura Fisica.

Sobre os espacos destinados para o trabalho para docéncia, sdo amplos, arejados, bem

iluminados e com mobiliario adequado na sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

54 - Sobre as condicBes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na

sede/polo da UNIG.
[Unica escolha com lista de selecéo]

55 - Sobre a manutencao e a conservagao da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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56 - Sobre equipamentos ou materiais, estes sdo em quantidade e qualidade adequados ao
namero de alunos quando necessario para atedimento e/ou atividades com discentes na

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

57 - Sobre a Biblioteca oferecer facilidade para renovacado das obras emprestadas para

docentes.
[Unica escolha com lista de selecéo]

58 - Sobre evidéncias de que a biblioteca dispde dos livros basicos e periddicos recomendados

nas unidades.
[Unica escolha com lista de selecéo]

59 - Sobre a quantidade e qualidade das instalacdes gerais para atividades culturais e de lazer da

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

60 - Sobre as areas de convivéncia da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]
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61 - Sobre a portaria da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

62 - Sobre os recursos instrucionais (Notebook, wi-fi e AVA).
[Unica escolha com lista de selec&o]

63 - Sobre os servicos de limpeza da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selec&o]

64 - Sobre a seguranca da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

65 - Sobre a Identificagdo de blocos e setores da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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66 - Sobre a Identificagéo de blocos e setores da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

67 - Sobre as clinicas abertas a comunidade da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

68 - Sobre o Nucleo de Pratica Juridica aberto a comunidade da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]

69 - Sobre as areas de convivéncia da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]

70 - Meu nivel de satisfacdo de trabalhar na UNIG atualmente, é.
[Unica escolha com lista de selec&o]

71 - Deixe aqui alguma sugestéo, critica ou elogio.
[Resposta com no maximo 800 caracteres]
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1 - Perfil.

Qual a sua formacéo escolar?
[Unica escolha com caixa de selecao]

1 - Nivel Fundamental?2 -

Nivel Médio
3 - Graduado
4 - PGs-graduado (Especialista)
5 - Mestrado

6 - Doutarado

2 - Voceé posssui alguma deficiéncia Limitante
[Unica escolha com lista de selecédo]

1-Sim.
2 - Nao.

3 - Instituicdo em que cursou a graduagao: (somente para quem cursou 0 ensino superior)
[Unica escolha com caixa de selecao]

1-UNIG
2 - Outras

4 - Ha quanto tempo trabalha na UNIG?
[Unica escolha com caixa de selecao]

1 - Até 2 anos.
2-De3ab.
3-De6as.
4-De9all.
5-De 12 a 15.

6 -De 16 a 18.

7 - De 18 a 20.

8 - Mais de 20 anos.

5 - Qual a sua faixa etaria?
[Unica escolha com caixa de selecao]

1-Del8 a 28 anos
2 - De 29 a 35 anos
3 - De 36 a 45 anos
4 - De 46 a 55 anos
5 - Acima de 56 anos

04/10/202211:35:30



5-2021.Técnico Administrativo_EAD 100%.Autoavaliacdo

6 - Autoavaliacao.

Como vocé avalia seu relacionamento com os Docentes?
[Unica escolha com lista de selecao]
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7 - Autoavaliacdo.

Como vocé avalia seu relacionamento com os Estudantes?
[Mdltipla escolha]

8 - Como vocé avalia seu grau de satisfacdo em relagéo a atividade que desenvolve?
[Unica escolha com lista de selecéo]

9 - Como vocé avalia seu relacionamento com os Diretores/chefes?
[Unica escolha com lista de selecéo]

10 - Como vocé avalia seu grau de satisfacdo em relacéo ao trabalho em equipe, espirito de

colaboracéo e solidariedade?
[Unica escolha com lista de selecéo]
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11 - Eixo 1 - planejamento e avaliagéo institucional. Dimensé&o: planejamento e avaliagdo?

Como vocé avalia a divulgacdo da autoavaliacdo institucional da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]
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12 - Eixo 1 - planejamento e avaliacdo institucional. Dimenséo: planejamento e avaliacdo

Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na UNIG decorrentes dos resultados da

autoavaliacao institucional ?
[Unica escolha com lista de selecédo]

-5

a b W N PP
P N W s

13 - Eixo 2: Desenvolvimento institucional. Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Qual 0 seu conhecimento sobre a Missao da UNIG?
[Unica escolha com lista de selecao]

14 - Eixo 2: Desenvolvimento institucional. Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional.

A responsabilidade social na UNIG, considerando especialmente o que se refere a sua
contribuicdo em relagéo a incluséo social, ao desenvolvimento da democracia, promog¢éo da

cidadania e de atencéo a setores sociais excluidos.
[Unica escolha com lista de selecao]
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15 - Sobre o seu nivel de conhecimento no que diz respeito a Misséo da UNIG.
[Unica escolha com lista de selecéo]

16 - Eixo 2: Desenvolvimento institucional. Dimensao 1: Missado e Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Qual o seu nivel de conhecimento quanto as Normas e Regimentos da UNIG ?.
[Unica escolha com lista de selecédo]

a b W N PP
1
P N W b~ Ol

17 - Eixo 2: Desenvolvimento institucional. Dimensado 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional. Dimenséo 3: Responsabilidade social.

A comunidade € incentivada a participar da definicdo das politicas de gestao e se as acdes
institucionais estao de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIG.
[Unica escolha com lista de selecao]

-5

ga b~ W N PP
R N W s

18 - Eixo 2: Desenvolvimento institucional. Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional.. Dimensé&o 3. Responsabilidade social.

Como vocé avalia a existéncia de um plano de gestdo ambiental da sede/polo? (coleta seletiva,

etc.)
[Unica escolha com lista de selecao]
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19 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 4: comunicagdo com a sociedade.

Meios de comunicagao que evidencio utilizados para obter informacdes da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

-5

a b~ W DN PP
1
R N W s

20 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 4: comunica¢do com a sociedade.

Utilizacao dos servicos prestados pela Ouvidoria da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selec&o]

21 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimenséo 4: comunica¢cdo com a sociedade.

Meios de comunicagao que evidencio utilizados para obter informagdes da UNIG em sua

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

-5

a b~ W DN PP
R N W s

22 - Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacao e
extensao.

Vocé ja participou de algum curso na sede/polo?
[Unica escolha com lista de selecéo]

1-Sim.
2 - Nao.
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23 - Eixo 4: Politicas de Gestdo. Dimensao 5: Politicas de Pessoal. Dimenséo 6: Organizagéo e
Gestéo da Instituigao.

Evidencio uma politica de formacé&o e capacitacao para o corpo técnico administrativo da

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

24 - Eixo 4: Politicas de Gestao. Dimensao 5: Politicas de Pessoal.

Ha programas satisfatorios de qualificacdo profissional?
[Unica escolha com lista de selecao]

-5

a b WO N PP
P N W s

25 - Qual o seu nivel de satisfagdo com oportunidades e condi¢des para capacitagéo e
qualificacéo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

26 - Sobre a frequencia com o que o chefe/Diretor comunica-se com 0s seus colaboradores.
[Unica escolha com lista de selecao]

27 - Meu nivel de satisfacdo com a atual gestdo da UNIG.
[Unica escolha com lista de selec&o]
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28 - O clima institucional da UNIG favorece boas relacdes entre os funcionarios?
[Unica escolha com lista de selecédo]

29 - Sobre evidencias que ha programas satisfatorios de qualificagéo profissional na sede/polo?
[Unica escolha com lista de selecédo]

30 - O plano de carreira dos funcionarios técnico-administrativos possui critérios claros de

admisséo e de progressao?
[Unica escolha com lista de selecédo]

31 - Ha programas que melhoram a qualidade de vida dos colaboradores?
[Unica escolha com lista de selecédo]

1-Sim.
2 - Nao.

32 - Eixo 5: Infraestrutura Fisica. Dimensédo 7: Infraestrutura Fisica.

Sobre as condicBes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida da

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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33 - A Biblioteca oferece facilidade para técnico administrativo da sede/polo.?
[Unica escolha com lista de selecédo]

1-5

34 - Sobre a quantidade e qualidade das instala¢des gerais para atividades culturais e de lazer da

sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]

35 - Sobre a(s) Portaria(s) da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selec&o]

36 - Sobre os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

37 - Sobre os servicos de Limpeza da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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38 - Sobre a seguranca da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

39 - Sobre a Identificagao de blocos e unidadesda sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecédo]

40 - Sobre os Laboratdrios de informatica da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

41 - Sobre o servico das clinicas da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecao]

42 - Sobre o Nucleo de Pratica Juridica da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]
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43 - Sobre o acesso a internet da sede/polo.
[Unica escolha com lista de selecéo]

44 - Meu nivel de satisfagdo de trabalhar na UNIG atualmente, e.
[Unica escolha com lista de selecédo]

45 - Deixe aqui alguma sugestéo, critica ou elogio.
[Resposta com no maximo 700 caracteres]
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[Replica por disciplina e setor]

1 - Como vocé avalia o desempenho da tutoria de forma geral?
[Unica escolha com lista de selec¢ao]

g b WODN PP
1
P N Wk~ O

2 - A tutoria conseguiu esclarecer suas davidas no decorrer do curso de forma satisfatoria?
[Unica escolha com lista de selecéo]

a b~ WO N P
1
P N W s~ O

3 - Atutoria € assidua no AVA para responder as duvidas?
[Unica escolha com lista de selecdo]

a b~ W N
1
P N W s~ O

4 - A tutoria demonstra dominio do tema gerador?
[Unica escolha com lista de selecéo]

a b W N P
1
P N W s~ O
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