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Projeto de Autoavaliagao da Universidade Iguagu - 2014

I -INTRODUGCAO

Ao avangarmos no século XXI, observamos o papel preponderante da formacao
académica interligada a pesquisa e a extensao. Este tripé que constitui o alicerce da universidade
deve ser construido com a participacdo efetiva de toda a comunidade académica. Um dos
objetivos perseguidos pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da UNIG é trazer para as
decisbes, no ambito académico e administrativo, os principais atores do fazer universitario, a
saber, estudantes, docentes e funcionarios. Esta caracteristica de inclusdo tem por objetivo fazer
da Autoavaliagao institucional (Al) um processo mais proximo do dia a dia da vida dos professores
e alunos, trazendo a comunidade académica para o centro das discussdes de interesse, visando
verificar as demandas e, a partir do diagnostico, formular propostas e agbes que aprimorem a

Instituicao.

Quando pensamos na Autoavaliagao Institucional, visualizamos um campo de testes que é
posto a prova a cada ano. Por isso consideramos a Autoavaliagdo um processo continuo de
refazimento, visando aprimorar dia a dia os servigos prestados a comunidade e a sociedade. Ja
nao é possivel entender a Autoavaliagdo como sindnimo de regulagao coercitiva, ainda que tal

processo seja uma demanda formal dos 6rgaos reguladores da educagao superior.

O processo autoavaliativo de 2012 a UNIG quer reafirmar o conceito de participagao
coletiva proposto desde o inicio da Autoavaliagdo na IES, ratificando seu carater de gestédo
democratica. Para que a Autoavaliagdo possa ser efetivamente bem sucedida, faz-se necessario
que o processo esteja incorporado a cultura da universidade como um procedimento inerente a
instituicdo. Um instrumento que permita aquilatar a qualidade das agdes e servigos empreendidos

na instituicdo no campo do desenvolvimento intelectual e profissional dos discentes.

Como acontece ha anos, a elaboragao do Projeto de Autoavaliagio Institucional da UNIG é
um exercicio de revisdao de procedimentos, uma reconstrugcdo baseada nas experiéncias
anteriores. O Projeto de Al 2014" visa dar continuidade ao processo desenvolvido desde 1993. E
objetivo deste processo uma avaliagao que va além da coleta de informagdes e medidas. Busca-
se a introdugcdo da pratica reflexiva, visando a emancipacdo. A adogdo do processo de
negociacao dos valores produzidos, a luz do agir comunicativo, tem-se mostrado um rico meio de

tratar questdes sob diferentes pontos de vista, permitindo o crescimento de todos os envolvidos.

A realizagao da Autoavaliagdo da UNIG justifica-se pela participagdo da comunidade em
sua elaboragcdo, bem como a consciéncia de seus gestores acerca da abrangéncia do seu

conceito, dos seus objetivos e de sua obrigatoriedade conjuntural e legal. Ademais, também

' Toda documentagao referente a Autoavaliagdo da UNIG esta disponivel na Comissao Propria de Avaliagdo — CPA - Solicite no e-mail
cpa@unig.br.
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Projeto de Autoavaliagao da Universidade Iguagu - 2014

funciona como instrumento que espelha a realidade institucional, com vistas a prestacdo de
contas as comunidades externa e interna; pois, além de garantir o levantamento de informagdes
confiaveis e evidéncias adequadas da efetividade do processo institucional que assegurem uma

analise fidedigna da realidade, propde diretrizes para a melhoria das agoes.

Na atual conjuntura, o sistema de avaliagao das instituicdes de ensino superior esta sujeito
a avaliagao pontual, realizada por organismos externos e pela autoavaliagédo interna. Seu efeito
sempre sera positivo, se a avaliagdo transcorrer como um processo integrado e continuo na

instituicdo, pois incorpora valor as pessoas e resulta em aprendizagem.

Portanto, o objetivo precipuo deste Projeto de Autoavaliagdo €, seguindo as orientagdes do
SINAES, constituir um importante instrumento para a tomada de decisao, pois dele resultara um
relatério abrangente e detalhado da instituicdo, contendo analises, criticas e sugestées visando ao

aprimoramento constante da UNIG.

Il - OBJETIVOS

GERAL

e Elevar a qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e do desempenho
institucional, com vistas a permanente melhoria da qualidade e pertinéncia das

atividades desenvolvidas na institui¢cdo.

e Avaliar solugdes e procedimentos para corrigir os problemas diagnosticados.

ESPECIFICOS

Avaliagao do Discente

o Detectar evidéncias apontadas pelas analises quantitativas e qualitativas que permitirdo
nortear procedimentos para a tomada de decisdes, visando a aperfeicoar: a

qualidade dos cursos de graduacdo e do atendimento aos alunos.
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Avaliagao do Docente

¢ Identificar, por meio dos resultados quali-quantitativos, aspectos que evidenciem a
competéncia e o desempenho do docente nas suas diversas atribuicdes no processo

ensino-aprendizagem.

Avaliacao da Infraestrutura

¢ Verificar por meio dos resultados quali-quantitativos se sdo satisfatérias as condicoes
da infraestrutura e servigos disponiveis em todos os campi, nas bibliotecas, nos

laboratdrios de informatica e nos laboratérios especificos.

lll - SENSIBILIZAGAO

Como pressuposto democratico, a participacdo na Autoavaliacdo da UNIG é voluntaria,
entretanto, os selecionados aleatoriamente sdo convidados a participar da coleta de dados e de
sua posterior analise. Cabe as Coordenagbdes de Curso e aos Chefes de Setor planejarem e
executarem as agdes de sensibilizagcdo dos docentes, discentes e funcionarios para este
processo, por meio de cartazes, faixas, seminarios, estandes, folhetos explicativos, site da UNIG,

dentre outros.

E importante destacar que a participagdo na Autoavaliagdo implica no compromisso de
iniciar, preparar, desenvolver e finalizar os processos de sensibilizagdo e coleta de dados do curso
e dos setores, sob a supervisdo técnica do Grupo de Apoio Técnico (GAT) e da CPA. Assim
como, na etapa seguinte, sensibilizar para as reunides de negociagdo dos Circulos Dialéticos

sobre os dados coletados, visando a elaboracio de propostas de transformacao.

Cabe ressaltar ainda que o processo de sensibilizacdo deve se realizar por todo o ciclo
avaliativo, desde a elaboracdo do projeto, pois é sabidamente responsabilidade de todos da
comunidade que reconhecem a importancia desse processo para se diagnosticar problemas e, se
possivel, apresentar sugestdes para soluciona-los, tendo em vista a necessidade constante de se

aprimorar a IES como um todo.

Com base nos Resultados de avaliagbes anteriores e de suas Meta-avaliagbes, no que diz
respeito a Sensibilizagdo, concluiu-se que a Al 2014 deve levar em conta que esta etapa engloba
mais que convidar a comunidade académica a participar da coleta de dados, envolve tornar

publico o funcionamento da Al, principalmente seu objetivo e o0 método utilizado.

CPA - Comissao Propria de Avaliagédo 6
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IV - METODO

O método de analise da Autoavaliacdo Institucional da UNIG realiza-se de forma
quantitativa, por instrumento de coleta de dados (questionarios especificos), e qualitativa, por
meio dos circulos dialéticos. Os instrumentos sdo reavaliados e validados nas reunides ordinarias
ou extraordinarias da CPA, abertas a comunidade académica.

No segundo semestre de 2014, a Autoavaliagdo Institucional sera realizada pela
comunidade académica, chefes de setores, funcionarios técnico-administrativos e de apoio. O
acesso pelos docentes sera por meio de suas matriculas, e aos discentes, por meio de matricula e
senha de acesso ao Sistema Académico. E importante destacar que ndo é feito registro das

matriculas ou senhas, a fim de garantir o sigilo dos participantes e a lisura do processo avaliativo.

E preciso ressaltar que a participagdo é voluntaria, este é um principio norteador da Al da
UNIG, o que possibilita um processo avaliativo mais democratico e confiavel. O método de analise
da Autoavaliacdo Institucional da UNIG 2014 sera por meio de instrumentos especificos
(questionarios de classificagcao), cujos resultados serdao submetidos a estatistica descritiva e

posteriormente discutidos em circulos dialéticos.

Ressaltamos que a coleta de dados segue as Orientagdes para o Roteiro de Autoavaliagdo
das Instituigcbes, publicadas pelo MEC, de acordo com o SINAES, contempladas nos instrumentos

adotados.

Os registros e a tabulagdo dos dados da Al serdo processados pelo NINFO, que emitira
relatérios percentuais que viabilizem a analise estatistica, com base em parametros descritivos,
que sinalizem as potencialidades e as fragilidades apuradas na coleta. Em seguida, um relatério
sera encaminhando a Reitoria, Pro-Reitoria Académica, Coordenagdes de Curso e Setores. Este
relatério serdo a matéria-prima das discussdes em Circulos Dialéticos, visando & negociacdo?, a
criacdo de consenso entre os envolvidos e a proposicdo de acOes prioritarias para a

transformacéo da institucional.

Método Qualitativo - apds a tabulacdo dos resultados da coleta de dados pelo NINFO,
essas informacgdes serdo enviadas as coordenagoes e setores para que possam ser discutidas em
Circulos Dialéticos e, posteriormente, langadas no sistema as prioridades, apontando-se as

potencialidades e os desafios a serem superados.

Os Circulos Dialéticos ocorrerdo nas Coordenacdes e Setores, sob a responsabilidade de

seus gestores, que poderao ser novamente capacitados na técnica de negociagao pelo Grupo de

2 Na concepcdo de GUBA, E. G. & LINCOLN, Y. S. Forth Generation Evaluation. Newburry Park,CA: Sage Publications,
1989. 239 p.
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Apoio Técnico da CPA, de forma analoga aos anos anteriores. Os Coordenadores langardo os
Relatérios destes Circulos Dialéticos no Sistema de Avaliagdo Institucional. Este programa
possibilita a tabulagdo automatica, facilitando a proposicéo de projetos que visem solucionar os
problemas detectados, facilitando o acesso da CPA a esses relatérios e evitando-se o uso
desnecessario de papel. Todo o corpo social do curso poderao participar dos Circulos Dialéticos,

de modo a fortalecer o pertencimento de todos ao processo autoavaliativo.

Apdés o recebimento dos relatérios estatisticos, cabera aos gestores académicos e
administrativos analisarem os itens sinalizados como fragilidades em suas respectivas areas.
Também devem elaborar um relatério de analise e proposicdes de acdes que visem superar as
fragilidades detectadas na Autoavaliacdo. Este relatério sera encaminhado a CPA. E importante
ressaltar que a participacdo dos docentes, discentes, funcionarios administrativos e de apoio para
construgdo do relatério tornara o processo avaliativo mais democratico e as agdes a serem

implementas mais pragmaticas.

A participagdo da populacdo de avaliadores sera censitaria. Para evitar que os
participantes sejam excessivamente exigidos, a avaliagcdo pelo discente sera subdividida em
grupos:

- grupo 1: Avaliacao da Universidade e Avaliagao das Politicas Pedagdgicas
- grupo 2: Avaliagdo do Docente

- grupo 3: Avaliagao da Infraestrutura

No caso do grupo 2, para os alunos estara disponivel o instrumento “Avaliagdo do Docente

pelo Discente” e para os docentes, a “Autoavaliacao”.

O instrumento de “Avaliacdo da Infraestrutura da Biblioteca pelos Usuarios” sera
disponibilizado nos computadores das bibliotecas da UNIG como pagina de abertura da Internet,
por um més, podendo ser respondido por usuarios internos (docentes, alunos ou funcionarios) e
externos (visitantes). Ao final do més de coleta de dados, as respostas serdo tabuladas pelo

NINFO, gerando dois relatérios: um geral e outro por curso.

Sera adotado o principio da participacdo voluntaria, pela possibilidade de propiciar um

processo avaliativo mais democratico e confiavel.

Os dados tabulados serdo encaminhados para as coordenagoes e os setores, a fim de que
se proceda a sua discussado em Circulos Dialéticos, de acordo com o cronograma de atividades da

Autoavaliacdo, constante deste Projeto.

CPA - Comissao Propria de Avaliagédo 8
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Como sublinhado anteriormente, os dados tabulados serdo submetidos ao método
qualitativo, representado pela discussdo em Circulos Dialéticos, visando a negociagao, a criagao
de consenso entre os envolvidos e a proposicao de agdes prioritarias para a transformacao da
realidade institucional. Os Circulos Dialéticos ocorrerao nas Coordenagdes e nos Setores, sob a
responsabilidade de seus gestores, que poderao ser novamente capacitados na técnica de
negociacao pelo Grupo de Apoio Técnico da CPA. Os Coordenadores e os Chefes de Setor
lancardo os Relatérios destes Circulos Dialéticos no Sistema de Avaliagdo Institucional. Este
programa possibilita a tabulagdo automatica, gerando projetos que visam a buscar solucdes para
os problemas detectados, facilitando o acesso da CPA a esses relatdrios e evitando-se o uso

desnecessario de papel.

Todo o corpo social do curso (nas Coordenacgdes) e funcionarios (nos Setores) poderao
participar dos Circulos Dialéticos, de modo a fortalecer o pertencimento de todos ao processo
autoavaliativo. Também compora o Relatério Geral a relagdo descritiva dos Indicadores

Institucionais.

Os Resultados dos Circulos Dialéticos serao reunidos no Relatério Final da Autoavaliagéao
da Universidade Iguagu, que sera submetido a apreciagdo e aprovagao da Reitoria, conforme
Regulamento da CPA da UNIG, divulgado pela Internet para a comunidade académica e

encaminhado por e-mail a CONAES.

V - VARIAVEIS E INDICADORES A SEREM AVALIADOS

Uma das etapas mais importantes da Al é a definicdo das variaveis e dos indicadores
contemplados na Al, visto que estes itens definem o foco que a Al quer dar no ano corrente. Pode-
se afirmar que o processo de Autoavaliagcdo da UNIG consolida-se na medida em que o corpo

social da universidade reconhece e participa efetivamente do processo.

A Autoavaliagdo da UNIG sera realizada nos cursos da graduagao (eletronicamente), da
pos-graduacao e da extensao (manual), contemplando as seguintes variaveis: Universidade (nos
seus aspectos gerais); politicas pedagodgicas; discente; docente; infraestrutura; intervengao social,

cujos procedimentos estdo descritos a seguir.

5.1. Avaliacao da Universidade - UNIG

O instrumento de Avaliagao da Universidade (apéndices |, Il, I, IV, V e VI) foi elaborado a

partir dos indicadores propostos no documento Orientagbes Gerais para o Roteiro da

CPA - Comissao Propria de Avaliagédo 9
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Autoavaliagdo das Instituicbes da CONAES, especificamente, tratando-se das seguintes
dimensdes: 1 - A missdo e o plano de desenvolvimento institucional; 4 - A comunicagdo com a
sociedade; 5 - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo; 6 - Organizacao e gestdo da instituicao; 8 - Planejamento e avaliagao; 9 - Politicas

de atendimento aos estudantes; 10 - Sustentabilidade financeira.

5.2. Avaliacido das Politicas Pedagégicas

Para a Avaliacdo de Curso foram elaborados questionarios (apéndices VII, VIII, IX),
baseado em alguns dos indicadores propostos no documento Orientagbes Gerais para o Roteiro
da Autoavaliagdo das Instituigbes, tratando-se das seguintes dimensdes: 1 — A misséo e o plano
de desenvolvimento institucional; 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo e a

extensao; 3 - A responsabilidade social da institui¢cao.

5.3. Avaliacao do Discente

A avaliagdo dos discentes em 2014 se caracterizara pelo levantamento e categorizagao
dos dados que fornecerao o perfil social, econdmico e cultural dos alunos ingressantes, egressos
e evadidos, além de sua opinido sobre os servicos prestados por esta IES. Os alunos da
graduacédo, da pos-graduacao e da extensdo dos campi | e V participardo da coleta de dados

respondendo a questionarios especificos.

- Perfil dos Ingressantes

A Autoavaliacdo na UNIG tem sempre buscado definir o perfil de seus participantes, no
caso especifico, dos alunos que ingressam na universidade, seja na graduacgado (vestibular,
PROUNI, reingresso, transferéncia, aproveitamento de estudos ou convénio), na pés-graduacgao
ou nos cursos de extensdo. O objetivo principal é o levantamento de dados sobre o perfil social,
econdmico e cultural do ingressante e o motivo da opgao pela UNIG, contribuindo para a tomada
de decisbes que envolvem, por exemplo, o investimento em marketing, a qualidade dos cursos de
graduacédo, pés-graduagdo e extensado, visando a qualidade do atendimento aos alunos, pois,
baseados nessas informagbes, podem-se planejar os conteudos programaticos, potencializar

habilidades e sanar deficiéncias decorrentes da formagéao anterior.

Em todos os campi, a coleta de dados é feita por intermédio da aplicagdo de questionario

(apéndices X- Avaliagdo Discente pelo Perfil dos Ingressantes pelo Vestibular o outros, Xl -

CPA - Comissao Propria de Avaliaco 10
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Avaliagao Discente pelo Perfil dos Ingressantes da Pds-Graduagéo e XIll - Avaliagdo Discente
pelo Perfil dos Ingressantes da Pds-Graduagéo) aos candidatos. A partir do momento em que um
candidato se torna aluno, suas respostas passam a fazer parte do banco de dados da UNIG.

Desse modo, é possivel tragar o perfil dos ingressantes da UNIG.

O questionario da avaliagao dos ingressantes esta disponivel no manual do candidato, no

caso do vestibular, no protocolo para outras formas de ingresso.

- Acompanhamento de Egressos

O acompanhamento dos egressos € realizado pelos coordenadores de curso, a fim de
pesquisar a opinido dos ex-alunos sobre a qualidade e a importancia dos conhecimentos e
habilidades adquiridos durante o periodo cursado e que, porventura, estejam subsidiando a
atuacdo desse egresso no mercado de trabalho. Esses dados coletados poderdo servir para a
atualizacao dos referidos cursos, buscando-se adequa-los as exigéncias do mercado e ao avango

da ciéncia e da tecnologia.

O acompanhamento dos egressos abrange os alunos que se formaram na graduacgao, na
pos-graduacdo e nos cursos de extensdo. A coleta de dados é realizada por intermédio de um
questionario, contendo questdes organizadas para levantar a situagéo profissional e a imersao do

egresso no mercado de trabalho.

O método utilizado para a coleta na graduagao € a pesquisa por telefone, realizada pelo
Coordenador de curso, para o preenchimento do questionario dos ex-alunos que se graduaram no
1° e 2° semestres do ano de 2010. A amostra de egressos para coleta de dados sera de 30% para

se chegar a pelo menos 10%.

- Acompanhamento da Evasao Discente

A saida de estudantes da universidade € motivo de preocupacgdo, pois denota a falta de
compasso entre a instituicdo e os discentes. Por isso, as razdes que levam os alunos a deixarem
a UNIG séo objeto de reflexdo e de agéo, visando a reverter esse quadro. A avaliagdo da evasao
pode ser considerada um termdémetro do que esta ocorrendo na Universidade. Além disso, com
base em relatérios anteriores, pode-se notar o reflexo direto da saida dos alunos na arrecadacéo
da instituicdo e, consequentemente, na execugcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

Para possibilitar um estudo detalhado sobre evasao na UNIG, é necessario debrucgar-se

sobre as informagdes colhidas nos questionarios de evasao (apéndices XVII - Avaliagdo Discente

CPA - Comissao Propria de Avaliaco "
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pelo Acompanhamento de Evasdo na Graduagdo e XVIlII - Avaliacdo Discente pelo
Acompanhamento de Evasdo na Pdés-Graduagao), subdivididos em: trancamento de matricula,
cancelamento de matricula e transferéncia de IES. Este instrumento é fornecido a todos os alunos

da graduacéao que solicitam a saida da instituicao.

Os quesitos do questionario servem para avaliar o porqué do afastamento do curso,
possibilitando a construgdo de alguns indicadores gerais. Dessa forma, os indicadores sao
analisados em cada curso, buscando-se levantar consideragdes sobre as possiveis razbes que

levaram os alunos a deixarem a Instituigao.

5.4 Avaliacdo do Docente

O Projeto 2014 prevé a realizagdo da avaliagdo dos docentes a partir de dados obtidos
através de dois instrumentos. Esses instrumentos constituem-se na Avaliagcao do Docente pelo
Discente e na Autoavaliagdo do Docente. A coleta de dados realizar-se-a na graduacao e na poés-

graduacéo.

- Avaliagdo do Docente pelo Discente

A avaliagdo dos docentes pelos discentes na graduacdo, na pos-graduacéo e na extensao
realizar-se-a no segundo semestre de 2014, por meio de questionarios (apéndices XIX e XX),
adotando-se 0 método de classificagdo, e atentando para alguns aspectos de ordem ética, tais

como:

a) Os alunos responderao os questionarios, previamente conscientizados de que a
avaliagdo do docente devera servir para ajudar o professor a melhorar seu desempenho, e que,
portanto, ndo é instrumento com vistas a punicao, e sim, a melhoria do ensino;

b) Os resultados da avaliagdo do Docente pelos Discentes serdo confidenciais,
reservados ao Professor avaliado, a fim de que este possa usa-los como objeto de reflexao e, a
partir disso, eliminar seus pontos fracos e reforgar os pontos fortes. Também terdo acesso aos

resultados a Coordenacgédo de Ensino e o Coordenador do Curso.

- Autoavaliagao Docente

Nessa avaliagdo sera utilizado o portifélio docente, instrumento moderno e eficaz, cujo
processamento se efetiva por meio do levantamento de dados, devidamente comprovados,
referentes a trajetéria académica do professor. Esse instrumento consiste na compilagdo de

documentos que comprovem aspectos cientificos e administrativos, que fornecem evidéncias

CPA - Comissao Propria de Avaliaco 12
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confiaveis e fidedignas que subsidiem uma autoavaliagédo do docente acerca de seu crescimento
académico. Com o fim de facilitar a organizagao do portifélio docente, foi elaborada uma ficha-

roteiro (apéndice XXI) a ser respondida pelos docentes pela Internet.

5.5 Avaliacao da Infraestrutura

- Avaliagao da Infraestrutura Geral

Este indicador foi baseado em formulario de avaliacdo da infraestrutura utilizado pelas
Comissoes de Especialistas do MEC. A infraestrutura geral dos cursos de graduacao (apéndices
XXII- Avaliacdo da Infraestrutura Geral pelos Docentes da Graduacdo e XXIll - Avaliagdo da
Infraestrutura Geral pelos Discentes da Graduagéao), de pés-graduagao (apéndice XXIV- Avaliagéo
da Infraestrutura Geral pelos Discentes da Graduagéo) e de extensao (apéndice XXV-Avaliagdo
da Infraestrutura Geral da Extensao pelos Docentes e Discentes) sera avaliada pelos docentes e
discentes.

Docentes e Discentes respondem questionarios com indicadores comuns, para que se
possam considerar os dois pontos de vista sobre as condi¢des de infraestrutura geral que a IES
oferece para o funcionamento dos cursos. No entanto, ao questionario a ser respondido pelos
docentes, foram acrescentados indicadores que se referem a infraestrutura de setores ou

instalagbes que somente eles utilizam.

- Avaliagao da Infraestrutura da Biblioteca Pelos Usuarios

Os usuarios da Biblioteca também sdo convidados a avalia-la, em dias alternados, por trés
meses. S&o considerados usuarios os alunos e professores da Universidade Iguagu CAp-UNIG
(no caso do Campus V) e os membros da comunidade em geral, aqui denominados usuarios

externos.

Cada um deles preenchera um formulario de avaliagdo (apéndice XXVIII), enquanto

aguarda os procedimentos de empréstimo ou devolug¢ao de livros.

- Avaliagao da Infraestrutura dos Laboratérios de Informatica

Nessa avaliacao, professores e alunos responderao ao mesmo questionario (apéndice XIX
e XXX) com questdes sobre a utilizagcao dos laboratdrios de informatica. Sao analisados desde os
motivos que os levam a nao utiliza-los até a avaliagdo dos equipamentos, servigos, capacidade de

processamento e suporte.
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- Avaliagao da Infraestrutura dos Laboratérios Especificos

Nessa avaliagdo, professores e alunos responderdo, in loco, ao mesmo questionario,
preenchendo um formulario (apéndice XXXI) com questdes sobre a infraestrutura e servigos dos

laboratérios especificos.

VI — RELATORIO FINAL

O Relatdrio Final sera elaborado pela CPA, tomando-se como base um relatério preliminar

criado pela equipe do Grupo de Apoio Técnico.

O Relatdrio Final contera os resultados estatisticos e dos Circulos Dialéticos.

VIl — DIVULGAGAO

O Relatério Final sera disponibilizado para toda a comunidade académica na pagina
eletrbnica da CPA (www.unig.br/cpa) e encaminhado por e-mail para todos que participaram
efetivamente do processo avaliativo e que cadastraram seu endereco eletrénico para este fim
junto a CPA. Complementando esta divulgagao, visando a tornar o processo mais proximo da
comunidade, o Relatério Final sera enviado por e-mail a todas as coordenagdes de Curso e Setor

para que seja divulgada por seus gestores.

VIl - META-AVALIACAO

A Meta-avaliagao trata dos procedimentos que consistem na avaliagdo de um processo
avaliativo, ao longo de sua implementacao e/ou apds sua conclusao. Tal procedimento deve ser
direcionado no sentido de se verificar até que ponto a Autoavaliagdo Institucional correspondeu as
quatro categorias ou padrdes de programas avaliativos: utilidade, viabilidade, ética e precisao.
Também sao passiveis de serem avaliados os passos metodoldgicos percorridos; a coleta, a
analise, a interpretacao e a discussao dos dados; e, por fim, a aplicacado dos resultados, sempre

com vistas a melhoria da instituigdo como um todo.

Na Meta-avaliagdo 2014 sera adotado o método em duas etapas: uma primeira fase

quantitativa, ja previamente criado coletivamente de forma consensual. Seguida da segunda fase,
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qualitativa, por meio de Circulos Dialéticos de negociagdo destinados a elaborar um balango
critico e interpretar os dados levantados na primeira fase, com énfase na corregdo dos rumos do

processo avaliativo e destaque dos aspectos mais relevantes para a instituigao.

IX — DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO AUTOAVALIATIVO

A divulgacao dos resultados do Processo Autoavaliativo 2014 realizar-se-a em um Férum
de Autoavaliagao que acontecera no primeiro semestre de 2014, momento em que a comunidade
académica tera acesso ao processo como um todo, incluindo os resultados da Meta-avaliagao.
Esses resultados também serdo disponibilizados para toda a comunidade académica na pagina
eletrbnica da CPA (www.unig.br/cpa) e encaminhados por e-mail para todos que participaram
efetivamente do processo avaliativo e que cadastraram seu endereco eletrénico para este fim
junto a CPA.

X — CRONOGRAMA
Cronograma — AutoAvaliagao — 2014/2015

2014 2015

Atividades
Jan | Fev | Mar | Abr |Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai

Sensibilizagao

Reunides para
Validar
Instrumentos

Elaboragao do
Projeto de
Autoavaliagao

Preparagao
Sistema de coleta
de dados

Testes do Sistema

Coleta de dados

Circulos Dialéticos

Elaboragao do
Relatério Final

Divulgagéo do
Relatério Final

Meta-avaliagao da
Al 2014

Elaboragao do
Relatério de Meta-
avaliagao 2014

Divulgagéo da
Meta-Avaliacao
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ANEXOS

Questionarios da Autoavaliacao Institucional

Universidade Iguacu
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Apéndice |

Avaliagao da Universidade — UNIG — pelo Reitor e pelo Pré-Reitor

Campus: I |- Nova Iguagu I IV- S5o Jodo de Meriti I V- Itaperuna

A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

As finalidades do Plano de Desenvolvimento
Institucional
(PDI) estéo bem determinadas.

Os objetivos do PDI séo coerentes com as
caracteristicas

As acgbes implementadas, a fim de que os
compromissos propostos no PDI sejam

O PDI da UNIG foi elaborado levando-se em
conta o contexto social e econdmico em que
esta inserida

A articulagao entre o PDI e o Projeto Pedagdgicg
Institucional (PPI) favorece as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A gestédo académica expressa o nivel de
articulagéo entre o PDI e o PPI.

A articulagao entre o PDI e o PPI favorece os
processos de
Avaliacao Institucional.

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnicoadministrativo

Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo X Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente
O plano de carreira dos docentes possui
critérios claros de admissédo e de progressao.
O plano de carreira  dos funcionarios
tecnicoadministrativos possui critérios claros de
admissao e de progressao.
A UNIG desenvolve programas que melhoram
a qualidade de vida dos docentes e funcionarios
Organizagao e gestao da instituicao
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo X Discordo
Plenamente| Parcialmente Plenamente | Parcialmente

O clima institucional da UNIG favorece boas
relagdes interpessoais.

O plano de gestao da UNIG favorece o
cumprimento de objetivos e projetos institucionais

A gestéo e as tomadas de decisdo atendem as
finalidades educativas da UNIG.

A gestéo estratégica da UNIG permite antecipar
problemas e solugdes.

A participagéo dos atores na gestdo da UNIG é
consensual

A participagéo dos atores na gestdao da UNIG &
normativa.

A participacéo dos atores na gestao da UNIG é
burocratica.
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Avaliagao da Universidade — UNIG - pelo Reitor e pelo Pré-Reitor

CONTINUAGAO
Planejamento e Avaliagao
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo t Discordo
Plenamente| Parcialmente Plenamente | Parcialmente
O planejamento geral da UNIG é adequado ao
Projeto Pedagdgico Institucional e aos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos.
Egressos
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo t Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente
Os cursos de extensao e pés-graduagao da
UNIG séo planejados com o objetivo de oferecer
educacgédo continuada aos egressos.
Os egressos dos cursos da UNIG continuam
participando ativamente da vida da Institui¢ao.
Sustentabilidade financeira
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo t Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente

A UNIG apresenta boa sustentabilidade
financeira.

As politicas de captagdo e alocagado de
recursos garantem a sustentabilidade financeira
da Instituicdo.

A aplicagéo de recursos para os programas de
ensino, pesquisa e extensao esta baseada em

politicas claras e sistematicas.
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Avaliacao da Universidade — UNIG — pelos Coordenadores

Apéndice Il

Campus: T " |- Nova Iguagu T IV- Sdo Jodo de Meriti T V- Itaperuna

A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

As finalidades do Plano de Desenvolvimento
Institucional
(PDI) estdo bem determinadas.

Os objetivos do PDI séo coerentes com as
caracteristicas da UNIG.

As acgbes implementadas, a fim de que os
compromissos propostos no PDI sejam atingidos, s&o|
eficazes.

O PDI da UNIG foi elaborado levando-se em conta o
contexto social e econdmico em que esta inserida

A articulacéo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) favorece as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

A gestdo académica expressa o nivel de articulagéo
entre o PDIl e o PPI.

A articulagao entre o PDI e o PPI favorece os
processos de
Avaliacao Institucional.

A comunicag¢ao com a sociedade

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicagao interna favorecem o pleno
desenvolvimento das atividades da UNIG.

As estratégias, recursos e qualidade da comunicagao
externa favorecem o pleno desenvolvimento das
atividades da UNIG.

A UNIG possui uma boa imagem publica nos meios
de comunicagéao social.

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnicoadministrativo

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

O plano de carreira dos docentes possui critérios
claros de admisséo e de progresséo.

O plano de carreira dos funcionarios técnico-
administrativos possui critérios claros de admissao
e de progressao.

Os programas de qualificagao profissional séo
eficientes.

A UNIG desenvolve programas que melhoram a
qualidade de vida dos docentes e funcionarios.

O clima institucional da UNIG favorece boas relagdes
interpessoais.
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Avaliacao da Universidade — UNIG - pelos Coordenadores .
CONTINUAGAO

Organizagao e gestao da instituicao

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

O plano de gestao da UNIG favorece o cumprimento
de objetivos e projetos institucionais.

O plano de gestédo é coerente com a estrutura
organizacional real.

O funcionamento, composigao e atribuicdo dos érgaos
colegiados atendem as necessidades dos cursos de
graduacéo.

A gestéo e a tomada de decisédo atendem as
finalidades educativas da UNIG.

A gestao estratégica da UNIG permite antecipar
problemas e solugdes.

A participacéo dos atores na gestao da UNIG é
consensual

A participagéo dos atores na gestdo da UNIG &
normativa.

A participacéo dos atores na gestao da UNIG é
burocratica.

A comunicagéo e a circulagédo da informagéo na UNIG
atingem todos os setores da instituicao.

O planejamento geral da UNIG é adequado ao Projeto
Pedagdgico Institucional e aos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos.

Politicas de atendimento aos estudantes

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

As politicas de acesso, selegdo dos ingressantes séo
consideradas de boa qualidade.

As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes
levam em conta o contexto social e as politicas
publicas.

Politicas de participagcdao dos estudantes em atividades de ensino

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

A UNIG possui uma politica de estagios definida;

A UNIG possui uma politica de tutoria definida;

A UNIG possui uma politica de iniciagao cientifica
definida;

A UNIG possui uma politica de atividades de extensao
definida;

A UNIG possui uma politica de autoavaliagéo
institucional definida;

A UNIG possui uma politica de intercambio estudantil
definida;
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Apéndice lll

Avaliagao da Universidade — UNIG — pelos Chefes de Setor

Campus: I 1- Nova Iguagu ™ V- S&o Jodo de Meriti I V- Itaperuna

A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

As finalidades do Plano de Desenvolvimento
Institucional
(PDI) estéo bem determinadas.

Os objetivos do PDI séo coerentes com as
caracteristicas da

As acgbes implementadas, a fim de que os
compromissos propostos no PDI sejam atingidos,
sdo eficazes.

O PDI da UNIG foi elaborado levando-se em conta
o contexto social e econdmico em que esta inserida

A articulagdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) favorece as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

A gestédo académica expressa o nivel de articulagédo
entre o PDIl e o PPI.

A articulagao entre o PDI e o PPI favorece os
processos de Al.

A comunicagdao com a sociedade

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicagao interna favorecem ao pleno
desenvolvimento das atividades da UNIG.

As estratégias, recursos e qualidade da
comunicagao externa favorecem ao pleno
desenvolvimento das atividades da UNIG.

A UNIG possui uma boa imagem publica nos meios
de comunicagédo social.

Organizagao e gestao da instituicao

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

O plano de gestédo da UNIG favorece o
cumprimento de objetivos e projetos institucionais.

O plano de gestéo é coerente com a estrutura
organizacional real.
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Apéndice IV

Avaliagcao da Universidade — UNIG - pelos Funcionarios

Campus: ™ |- Nova Iguagu ™ 1v- Sao Jodo de Meriti I V- Itaperuna

A comunicagdao com a sociedade

Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo . Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente
A UNIG possui uma boa imagem publica nos meios
de comunicagao social (conversas, jornais, radio,
televiséo).
As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo X Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente
O plano de carreira dos funcionarios
tecnicoadministrativos possui critérios claros de
admissao e de progressao.
Os programas de qualificagao profissional séo
eficientes.
A UNIG desenvolve programas que melhoram a
qualidade de vida dos docentes e funcionarios.
O clima institucional da UNIG favorece boas
relagdes entre seus funcionarios.
Os profissionais que trabalham na UNIG se
consideram satisfeitos no exercicio de suas fungoes.
Organizagao e gestao da instituicao
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo t Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente

A gestao estratégica (planejamento) da UNIG
permite antecipar problemas e solugdes.

A participagéo dos administradores da UNIG é de
comum acordo.

A participagado dos administradores da UNIG é
regida por uma norma.

A participagédo dos administradores da UNIG é
burocratica (sujeita a um regulamento rigido).

A comunicagéo e a circulagédo da informagao na
UNIG atingem todos os setores da instituigéo.

De maneira geral, os funcionarios estéo satisfeitos
em trabalhar na UNIG.

A opinido dos funcionarios é levada em
consideragao para a melhoria dos servigos
prestados pela UNIG.

Os recursos materiais disponiveis aos funcionarios
para o cumprimento de suas fungdes sédo
satisfatorios em quantidade e qualidade.

O funcionario tem liberdade para tomar decisbes
que melhorem a qualidade do seu trabalho.

O trabalho em equipe, baseado na cooperagéo, é
desenvolvido no meu setor.

O meu setor de trabalho tem um plano de agao
para fazer melhorias.
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Avaliagcao da Universidade — UNIG - pelos Funcionarios

CONTINUAGAO

Sustentabilidade financeira

Concordo Concordo

. Concordo
Plenamente | Parcialmente

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

- A UNIG consegue se manter com recursos
financeiros préprios.

- A arrecadacao e alocagéo (distribuicéo) de
recursos garantem a sustentabilidade financeira da
Instituicao.

- A aplicagao de recursos para os programas de
ensino, pesquisa e extensdo esta baseada em
politicas claras e sistematicas.
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Apéndice V

Avaliagao da Universidade — UNIG — pelos Docentes

Campus: ™ |- Nova Iguagu ™ 1v- Sao Jodo de Meriti I V- Itaperuna

A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo it Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente
O PDI da UNIG foi elaborado levando-se em conta o
contexto social e econdmico em que esta inserida
A articulagdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) favorece as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
A comunicagdo com a sociedade
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo t Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente
A UNIG possui uma boa imagem publica nos meios de
comunicagao social.
As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnicoadministrativo
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo t Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente
O plano de carreira dos docentes possui critérios claros
de admissao e de progressao.
Os programas de qualificagao profissional séo
eficientes.
A UNIG desenvolve programas que melhoram a
qualidade de vida dos docentes e funcionarios.
O clima institucional da UNIG favorece boas relagdes
interpessoais.
Os profissionais que trabalham na UNIG se consideram
satisfeitos no exercicio de suas fungoes.
Organizagao e gestao da instituicao
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo it Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente
A comunicagéo e a circulagdo da informagédo na UNIG
atinge todos os setores da instituigéo.
Planejamento e Avaliagao
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo t Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente

Os procedimentos de avaliagdo e acompanhamento das|
atividades educativas, adotados na UNIG, sdo
eficientes.
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Avaliagao da Universidade — UNIG - pelos Docentes

Politicas de atendimento aos estudantes

CONTINUAGAO

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

As politicas de acesso, selecao dos ingressantes
sdo consideradas de boa qualidade.

As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes
levam em conta o contexto social e as politicas
publicas.

O acompanhamento pedagogico oferecido aos
estudantes é adequado as suas necessidades de
estagios.

O acompanhamento pedagogico oferecido aos
estudantes é adequado as suas necessidades de
tutoria.

O acompanhamento pedagdgico oferecido aos
estudantes é adequado as suas necessidades de
iniciagao cientifica.

O acompanhamento pedagdgico oferecido aos
estudantes é adequado as suas necessidades de
extensao.

O acompanhamento pedagogico oferecido aos
estudantes é adequado as suas necessidades de
avaliagdo Institucional.

O acompanhamento pedagdgico oferecido aos
estudantes € adequado as suas necessidades de
atividades de intercambio estudantil.

A UNIG leva em consideragao os estudos e analiseg
dos dados sobre ingressantes para a melhoria das
atividades educativas.

A UNIG leva em consideragao os estudos e analiseg
dos dados dos tempos médios de conclusédo e
formaturas para a melhoria das atividades
educativas.

A UNIG leva em consideragdo os estudos e analiseg
da relagao professor/aluno para a melhoria das
atividades educativas.

Os cursos de extensao e pés-graduagao da UNIG
sdo planejados com o objetivo de oferecer
educagao continuada aos egressos.

Os egressos dos cursos da UNIG tém insercédo

garantida no mercado de trabalho.

Sustentabilidade financeira

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

- A UNIG apresenta boa sustentabilidade financeira.

- A aplicagéo de recursos para os programas de
ensino, pesquisa e extensao esta baseada em politicas
claras e sistematicas.

Comisséo Propria de Avaliagédo
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Apéndice VI

Avaliagao da Universidade — UNIG - pelos Discentes

Campus: ™ |- Nova Iguagu I 1v- Sao Jodo de Meriti I V- Itaperuna

A comunicag¢ao com a sociedade

Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo t Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente
As estratégias, recursos e qualidade da comunicagao
interna favorecem o pleno desenvolvimento das
atividades da UNIG.
As estratégias, recursos e qualidade da comunicacao
externa favorecem o pleno desenvolvimento das
atividades da UNIG.
A UNIG possui uma boa imagem publica nos meios de
comunicagao social.
Organizacao e gestao da instituicao
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo t Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente
O funcionamento, composigéao e atribuicdo dos 6rgaos
colegiados atendem as necessidades dos cursos de
graduagéo.
A gestdo e a tomada de decisdo atendem as
finalidades educativas da UNIG.
A comunicagéo e a circulagdo da informagédo na UNIG
atinge todos os setores da instituicéo.
Planejamento e Avaliacao
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo X Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente
Os procedimentos de avaliagdo e acompanhamento
das atividades educativas, adotados na UNIG, séo
eficientes.
Politicas de atendimento aos estudantes
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo X Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente
As politicas de acesso, selecdo dos ingressantes sao
consideradas de boa qualidade.
As politicas de acesso, sele¢éo dos ingressantes levam
em conta o contexto social e as politicas publicas.
Politicas de participagao dos estudantes em atividades de ensino
Concordo Concordo Discordo Discordo .
. Concordo t Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente

A UNIG possui uma politica de estagios definida;

A UNIG possui uma politica de tutoria definida;

A UNIG possui uma politica de iniciagao cientifica
definida;

A UNIG possui uma politica de atividades de
extensédo definida;

A UNIG possui uma politica de autoavaliagéo
institucional definida;

A UNIG possui uma politica de intercambio estudantil
definida;

Comisséo Propria de Avaliagédo




Projeto de Autoavaliagdo da Universidade Iguagu - 2014

Avaliagao da Universidade — UNIG - pelos Discentes

CONTINUAGAO

Estudos e analises dados discentes

Concordo Concordo Discordo Discordo
Concordo

. t Discordo
Plenamente | Parcialmente Plenamente | Parcialmente

A UNIG leva em consideragéo os estudos e analises
dos dados sobre ingressantes para a melhoria das
atividades educativas.

A UNIG leva em consideragdo os estudos e analises
dos dados sobre evasdo/abandono para a melhoria das
atividades educativas

A UNIG leva em consideragao os estudos e analises
darelagdo professor/aluno para a melhoria das
atividades educativas.
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Apéndice VI

Avaliacao das Politicas Pedagodgicas pelo Pré-Reitor e Coordenadores

Campus: ™ |- Nova Iguacu I 1v- Sao Jodo de Meriti I V- Itaperuna

A missio e o Plano de/Desenvolvimento Institucional

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

As praticas pedagogicas e administrativas estédo de
acordo com os objetivos gerais da UNIG.

Os objetivos gerais da UNIG séao satisfatoriamente
atingidos por meio de suas atuais praticas pedagdgicas e
administrativas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIG foi
elaborado levando-se em conta o contexto social e
econdmico em que esta inserida.

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensao

A. ENSINO

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

O curriculo e a organizagao didatico-pedagodgica estéo
adequados aos fins da UNIG, as diretrizes curriculares
propostas pelo MEC e a inovagéo da area.

As praticas docentes promovem processos participativos
de construcdo do conhecimento.

Os curriculos do curso estdo adequados aos objetivos
institucionais.

Os curriculos do curso estdo adequados as demandas
sociais.

Os curriculos do curso estdo adequados as necessidades
individuais.

As praticas institucionais estimulam a formagao docente.

As praticas institucionais estimulam o apoio ao estudante.

As praticas institucionais estimulam a
interdisciplinaridade.

As praticas institucionais estimulam as inovagdes
didatico-pedagogicas.

As praticas institucionais estimulam o uso das novas
tecnologias no ensino.

B. PESQUISA

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

A producao cientifica e intelectual da UNIG é relevante
em relagdo aos objetivos institucionais no que se refere
as publicagdes cientificas, técnicas e artisticas.

A producao cientifica e intelectual da UNIG é relevante
em relacdo aos objetivos institucionais no que se refere a
produgéo de teses.

A producao cientifica e intelectual da UNIG é relevante
em relacdo aos objetivos institucionais no que se refere
ao registro de patentes.

A producao cientifica e intelectual da UNIG é relevante
em relagdo aos objetivos institucionais no que se refere a
organizagao de eventos cientificos.
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Avaliagao das Politicas Pedagodgicas pelo Pro-Reitor e Coordenadores

CONTINUAGAO

A politica para o ensino, a pesquisa, a poés-graduagao, a extensao

B. PESQUISA

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

A producéo cientifica e intelectual da UNIG é relevante
em relagéo aos objetivos institucionais no que se refere a
realizagéo de intercAmbios e cooperagdo com outras
instituicdes nacionais e internacionais.

A producéo cientifica e intelectual da UNIG é relevante
em relagéo aos objetivos institucionais no que se refere a
formagéo de grupos de pesquisa.

A producéo cientifica e intelectual da UNIG é relevante
em relagdo aos objetivos institucionais no que se refere a
politica de investigacéo e politica de difusdo dessas
produgdes.

A pesquisa dos docentes e discentes, vinculada a UNIG,
contribui para o desenvolvimento local/regional.

As politicas e praticas institucionais de pesquisa
estimulam a formagao de pesquisadores.

A pesquisa esta articulada a outras atividades
académicas.

O desenvolvimento da pesquisa, a participagéo dos
pesquisadores em eventos académicos, a publicagdo e a
divulgacgao dos trabalhos s&do conduzidos por meio de
critérios claros e definidos.

Os veiculos da UNIG para divulgagéo da produgéo
intelectual, artistica e cultural do corpo docente sédo
suficientes e de boa qualidade.

C. EXTENSAO

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

As atividades extensionistas oferecidas pela UNIG sao
concebidas com base nas necessidades das
comunidades do entorno,  consolidando-se como forte
instrumento de intervengéo social.

As atividades extensionistas estdo articuladas com o
ensino e a pesquisa e com as necessidades e demandas
do entorno social.

D. POS-GRADUACAO
(stricto e lato sensu)

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

A politica da UNIG de criagdo, expansdo e manutengéo
dos cursos de pos-graduacao (especializacéo e
mestrado) esta claramente definida e atinge seus
objetivos.

A melhoria da qualidade da pés-graduacéo é
priorizada pela gestdo académica e os progressos séo
alcangados.

A Integragéo entre a graduagéo e a pos-graduagdo &
uma caracteristica dos cursos da UNIG.

O programa de formagao de pesquisadores e de
profissionais para o magistério superior da UNIG é sdlido
e eficaz.
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Apéndice VIII

Avaliagao das Politicas Pedagogicas pelos Docentes

Campus: ™ I- Nova Iguacu ™ IV- S&o Joao de Meriti I V- Itaperuna

A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

As praticas pedagogicas e administrativas estdo de
acordo com os objetivos gerais da UNIG.

Os objetivos gerais da UNIG sao satisfatoriamente
atingidos por meio de suas atuais praticas
pedagogicas e administrativas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIG
foi elaborado levando-se em conta o contexto social
e econdmico em que esta inserida.

A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagao, a extensao

A. ENSINO

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

O curriculo e a organizagao didatico-pedagdgica estaq
adequados aos fins da UNIG, as diretrizes curriculares
propostas pelo MEC e a inovagéo da area.

As praticas docentes promovem processos
participativos de construgdo do conhecimento.

Os curriculos do curso estdo adequados aos objetivos|
institucionais.

Os curriculos do curso estdo adequados as
demandas sociais.

Os curriculos do curso estdo adequados as
necessidades individuais.

As praticas institucionais estimulam a formagao
docente.

As praticas institucionais estimulam o apoio ao
estudante.

As praticas institucionais estimulam a
interdisciplinaridade.

As praticas institucionais estimulam as inovagdes
didatico-pedagogicas.

As praticas institucionais estimulam o uso das novas
tecnologias no ensino.

B. PESQUISA

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

A producéo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relagéo aos objetivos institucionais no
que se refere as publicagdes cientificas, técnicas e
artisticas.

A producéo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relagéo aos objetivos institucionais no

que se refere a produgéo de teses.
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Avaliacao das Politicas Pedagogicas pelos Docentes

CONTINUAGAO

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensao

B. PESQUISA

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

A produgéo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relagdo aos objetivos institucionais no|
que se refere ao registro de patentes.

A produgéo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relagdo aos objetivos institucionais no|
que se refere a organizagéo de eventos cientificos.

A produgéo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relagéo aos objetivos institucionais no
que se refere a realizagédo de intercAmbios e
cooperagdo com outras instituicdes nacionais e
internacionais.

A produgéo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante

em relagdo aos objetivos institucionais no que se
refere a formagéo de grupos de pesquisa.

A produgéo cientifica e intelectual da UNIG é
relevante em relagdo aos objetivos institucionais no|
que se refere a politica de investigagao e politica
de difusdo dessas produgoes.

A pesquisa dos docentes e discentes, vinculada a
UNIG, contribui para o desenvolvimento
local/regional.

As politicas e praticas institucionais de pesquisa
estimulam a formagao de pesquisadores.

A pesquisa esta articulada a outras atividades
académicas.

O desenvolvimento da pesquisa, a participagao
dos pesquisadores em eventos académicos, a
publicacdo e a divulgacado dos trabalhos sao
conduzidos por meio de critérios claros e definidos.

Os veiculos da UNIG para divulgagéo da produgéo
intelectual, artistica e cultural do corpo docente séo
suficientes e de boa qualidade.

C. EXTENSAO

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

As atividades extensionistas oferecidas pela UNIG
sdo concebidas com base nas necessidades das
comunidades do entorno, consolidando-se como
forte instrumento de intervengéo social.

As atividades extensionistas estdo articuladas com
0 ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social.
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Avaliacao das Politicas Pedagogicas pelos Docentes

CONTINUAGAO

D. POS-G RAD UAQAO Concordo Concordo Discordo Discordo

(stricto e lato sensu) Plenamente | Parcialmente Concordo Plenamente |Parcialmente
A politica da UNIG de criagao, expanséo e
manutengao dos cursos de pés-graduagao
(especializagdo e mestrado) esta claramente
definida e atinge seus objetivos.

Discordo

A melhoria da qualidade da poés-graduagéo é
priorizada pela gestdo académica e os progressos
sdo alcangados.

A Integragado entre a graduagéo e a pos-graduagao
| € uma caracteristica dos cursos da UNIG

O programa de formacao de pesquisadores e de
profissionais para o magistério superior da UNIG &
sélido e eficaz.
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Apéndice IX

Avaliacao das Politicas Pedagogicas pelos Discentes

Campus: ™ |- Nova Iguacu I 1v- Sao Jodo de Meriti I V- Itaperuna

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensao

A. ENSINO

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

/As praticas docentes promovem processos participativos de
construgao do conhecimento.

O curriculo e a organizacao didatico-pedagdgica estao
adequados aos fins da UNIG, as diretrizes curriculares
propostas pelo MEC e a inovagéo da area.

/As praticas docentes promovem processos participativos de|
construgao do conhecimento.

Os curriculos do curso estdo adequados aos objetivos
institucionais.

Os curriculos do curso estdo adequados as demandas
sociais.

Os curriculos do curso estdo adequados as necessidades
individuais.

As praticas institucionais estimulam a formagao docente.

/As praticas institucionais estimulam o apoio ao estudante.

As praticas institucionais estimulam a interdisciplinaridade.

/As praticas institucionais estimulam as inovagdes didatico-
pedagogicas.

B. EXTENSAO

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

As atividades extensionistas de agao e intervengéo social

tiveram grande impacto em minha formacao.

A responsabilidade social da instituicao

Concordo
Plenamente

Concordo
Parcialmente

Concordo

Discordo
Plenamente

Discordo
Parcialmente

Discordo

A transferéncia de conhecimento as atividades cientificas,
técnicas e culturais realizadas pela UNIG séao de grande
importancia social, pois causam impacto para o
desenvolvimento regional e nacional.

A UNIG, no desenvolvimento de suas agdes, tem mantido
estreito relacionamento com o setor produtivo e/ou
mercado de trabalho.

As agbes da UNIG, voltadas ao desenvolvimento da
democracia, promogéao da cidadania e de atengéo a
setores sociais excluidos, sdo adequadas.
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Apéndice X
Avaliacao Discente pelo Perfil dos Ingressantes pelo Vestibular

Este questionario visa conhecer o perfil dos alunos da UNIG, a fim de aprimorar o atendimento de suas necessidades. Para
cada questao, vocé deve marcar a resposta mais adequada a sua opinido:

[Marme
1-Eatada Civil [ Seleirs 1~ Casado r'Dl\rEmlﬂdD R VLNG r"[)u'rns = e
2- Como voca se autodeclm? I 'Branco ) I"Nagfo o r:‘ardo dj F'Asmtir.:o

|3 ‘Quantos filhos? :a) i"'ﬂenhu-n oy Mum r" dms ir frés I'" qu: c- f" ma|s s e quatro
4 -Local de residéncia
a) MNova Iguacy  b) " Dugus de Caxias ¢)™Sdo JoSoce Merti  d I Nilépolis &)™ Miterd] AT Belford Roxo
a) r lMesquita ) I™ Dueimados ] E kaperuna  |) I Campos ki {” Bom Jesus de liahapo=na
!J [T Santo Antonio ce Padua ~ m) RiD_de Janero 1) Cutras cidades doRio de Janeiro o) 1™ Ourros Estados
5. O que cursou no Ensino Madio [20 grau)?
a [ Formagio Geral k)T Curso Profissionalizants <) I Curso Suplutw:: d) M Qutrc,

E- Em que ano conclulu ou concluird o ensine Médie?
‘a,l M2008 b)f2008 c)f2007 d)72006 e "Ha mais da 4 anos
7- Sua escolarizagio no ensino fundamento e médio {1° & 2° graus) foi realizada em:
&) " Escola plblica b} M Escola paricular c) I~ Amtas
Ezlﬁﬁﬁﬁé'ﬁﬁﬁ'ﬁfé_—ﬁsﬁbulaﬁ s
B- Além das atividades escolares, freqiienta cus3os extracurriculares/ comao vocé ocupa seu tempoe®
g " Nao b) I Idiomas ¢ M Esporle  d) 7 Ares plesticas ¢ r) r Tealro ATV
gl ™ Atvidadee religiosas  h) r' Musica ou danga ) Leitura ) -~ Qutros
10- Vocd trabalha? L
a1 Sim, sm tempo integral 5) 7 Sim, emterpoparcial ¢ " nao @) nao, mas pratendo
11- Se respondeu sin- a questdo anterior, qual a seu nivel de renda?
g1 MMsis de 20 salarics by M Mals da 10 salfrios & menos de 20 salarios ) M Mals de 5 saidrios & menos de 10 salarios 4
MMais de 2 sa@rics e menos de 5 salarios  €) MMenos de 2 saléries )~ Sem renda
e S o S e el -

&) ' Mais de 20 salarios b} I Mais de 10 saldrios e menos de 20 salérios ) I Mals de 5 salarics e menos de 10 salarice  d)
[ Mais de 2 saidrics e menos de 5 salarios €)' Menos de 2 salérios f) r Sem renda
13- E responsavel pelo sustento de sua familia?
a) "' Sim, totalmente &) ISim, parclaimente ¢) T M2o tenho esta cbrigagdo d) W80, mas pretendo ajucar logo que puder
14- Protende ealicitar bolea do cetudoe? a) P Sim, irtegral b rn Sim, parcial ¢) r.Ni';n

15-Por que escolneu essa carreira?
g) [ 'Facilidade  b) 7 VocacBo c) { "expeciativas financsiras  d} ¥ Cenhecimento na res
gl Minfluéncia da familia ou ammos__ f) r‘TEﬂl presiigi g:_ scqal lg) " e E impartante para a sua prolissao h) M Outios motives

18- Vocé conhece as atividades que pade desenvalver na profissdo gue esta escolhenda?
g MMt b)MPouco )M Naca

17- Insereveu-sc em outro processo de seleglo, estcano?  a) ™ gim by I Mo
13. Vacd sa mantém infarmado sobra os acontacimentos atuaie por maio da:
ail’Tv blrevistas o)l magio  d)Cjomal e Minternet i I outras
13- Vecd 18 jornais: o) Mdiariamente  b) Mocazionalmente  ¢) Maemanalments  d) Mnunca
20- Voce Ié, por ana, além dos textos escolares: e
r‘nEn num livio B I ou: 2 Iwms -:} Mde3a5lvos d}r mals ce 5 Iwros
21- Voos tem computador 5 acesso a Internet? a
a)F'Nao bl 'Sim, com acesso ainternel ¢ T Sim, sem acesso & infemet
2_.'-'! ﬁmainmnu conhecimento do pracesm seletivo da UNIG?
PRédio b)FInformagbes de amigo <) F™TV d) M Outdoor &) F'Jornal ¥ Cartazes )™ Intemet 1) ™ Qutros
23 Que motivo o lovou a secolhera UNIG?
a) 'F a melhor na sua rea Je atuacao b)ITF a mas barata o) ITE a mais prdwima  d) I Néo conseguiu ir para oulia
g) I"C vestibular & mals facl 1) [ Infludnela de famillares e/ ou amiges @) I Outros
24- Qual o conceﬂ.u YuE Yooe € sua familia tém da UNIG? aj ™Otfima b) MBoe ) I Regular d) I'“Hu m -: I"I gssima
'25- Dos cursos listados, ainda néo oferecidos pala UNIG, por qual oplaria se fosse oferecido?

3) FNutricde 03 T *Psicelegia ©) T "Economiz dif *Comunicagéo Social  €) I Arquitetura € Urbanlsmao
) (Engenharia Elétrica g) I =ngenharia Mecarica 1) I"'(.lulmu:a i} I Cigncias Sociais j) Oulros k) Nenhum
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Apéndice XI
Avaliagao Discente pelo Perfil dos Ingressantes da Graduacéao (outros tipos de ingresso)

Este questionario visa conhecer o perfil dos alunos da UNIG, a fim de aprimorar o atendimento de suas necessidades. Para
cada questao, vocé deve marcar a resposta mais adequada a sua opinido:

[Marme
1-Eatada Civil [ Soltgirs 1~ Casade rDlvErﬁlﬂdD R 'n"uvc r"[)u'rns = e
2- Como voca se autodeclam? I 'Branco ) I"Nagfo o r:‘ardo dj F'Asmtir.:o

.3 ‘Quantos filhos? a) i"'ﬂenhum oy Mum r" dms ir frés I'" qu c- f" m:eus s e quatro
4 -Local de residéncia
a)MNova Iguacy  b) ™ Dugus de Caxias ¢) ™S40 JoSo ce Meritt  d I Nildpolis  e)f ™ Miterdi A Belford Raxo
a) r lMesquita ) I™ Dueimados ] E kaperuna  |) I Campos ki {” Bom Jesus de liahapo=na
!J [T Santo Antonio ce Padua ~ m) RiD_de Janero 1) Cutras cidades doRio de Janeiro o) 1™ Ourros Estados
5. O que cursou no Ensino Madio [20 grau)?
a [ Formagio Geral k)T Curso Profissionalizants <) I Curso Suplutw:: d) M Qutrc,

E- Em que ano conclulu ou concluird o ensine Médie?
‘a,l M2008 b)f2008 c)f2007 d)72006 e "Ha mais da 4 anos
7- Sua escolarizagio no ensino fundamento e médio {1° & 2° graus) foi realizada em:
&) " Escola plblica b} M Escola paricular c) I~ Amtas
]_B':'Ei;&ﬁéﬁi&iﬁi-;ﬁ;ﬁﬁﬂﬁﬁ R T e
0- Além das alividades escolares, freqiienta cursos extracurriculares/ como vocé ocupa seu tempe?
g M Mao b) T Idiomas ¢ I Espoile  d) I Aries phaslicas e r)r‘ Tealo HTTTY
gl ™ Atvidadee religiosas  h) F' Muosica oudanga [)Leitura |)¥ - Qutros
10- Vocé trabalha? oy
a1 Sim, sm tempo integral 5) 7 Sim, emterpoparcial ¢ " nao @) nao, mas pratendo
11- Se respondeu sin- a questdo anterior, qual a seu nivel de renda?
g1 MMsis de 20 salarics by M Mals da 10 salfrios & menos de 20 salarios ) M Mals de 5 saidrios & menos de 10 salarios 4
MMais de 2 sa@rics e menos de 5 salarios  €) MMenos de 2 saléries )~ Sem renda
e S o S e el -

&) ' Mais de 20 salarios b} I Mais de 10 saldrios e menos de 20 salérios ) I Mals de 5 salarics e menos de 10 salarice  d)
[ Mais de 2 saidrics e menos de 5 salarios €)' Menos de 2 salérios f) r Sem renda
13- E responsavel pelo sustento de sua familia?
a) "' Sim, totalmente &) ISim, parclaimente ¢) T M2o tenho esta cbrigagdo d) W80, mas pretendo ajucar logo que puder
14- Protende ealicitar bolea do cetudoe? a) P Sim, irtegral b P Sim, parcial ¢) r.Ni';n

15-Por que escolneu essa carreira?
g) [ 'Facilidade  b) 7 VocacBo c) ¢ "expeciativas fi fnmc=|ms d) T Cenhecimento na res
gl Minfluéncia da familia ou ammos ) M Tem 1 presligl g; §cc|al AR e E impartante para a sua prolissao h) M Outios motives

15- Vocé conhece as atividades que pude desenvalver na profisséo gue esta escolhenda?
g MMt b)MPouco )M Naca

‘1?- Inacreveu-sc em outro processo de selegéo, esteano?  a) ™ gim by I Mo
18- Vacé sa mantém infarmado sobra os acontacimantos atuais por maio da:
TV bilevistas ) acie o) Ciomal ) Mimternet 1 I outras
13- Vet I€ jornais:  a) Mdiariamente  b) Mocasionalmente ) Msemanaiments  d) Mnunca
20- Voce I&, por ano, além dos textos escolares: T
r‘nEn aum livio B34 cu2 livres c} Mde3a5lvos d}r ‘mais ce 5 livros
21- Voos tem computador g acesso a Internet? a
a)F'Nao bl 'Sim, com acesso ainternel ¢ T Sim, sem acesso & infemet
ﬂ ﬁmainmnu conhecimento do pracesm seletivo da UNIG?
FRadio b)F InformagSes de arrigo ) F™TV o) F*Outdoor ) Fidomal £ Cartazes o)™ Intemet ) ™ Qutros
23 Que motivo o lovou a secolhera UNIG?
a) 'F a melhor na sua rea Je atuacao b)ITF a mas barata o) ITE a mais prdwima  d) I Néo conseguiu ir para oulia
g) I"C vestibular & mals facl 1) [ Infludnela de famillares e/ ou amiges @) I Outros
24- Qual o conceﬂ.u YuE Yooe € sua familia tém da UNIG? aj ™Otfima b) MBoe ) I Regular d) I'“Hu m t.' I"I gssima
'25- Dos cursos listados, ainda néo oferecidos pala UNIG, por qual oplaria se fosse oferecido?

3) FNutricde 03 T *Psicelegia ©) T "Economiz dif *Comunicagéo Social  €) I Arquitetura € Urbanlsmao
) (Engenharia Elétrica g) I =ngenharia Mecarica 1) I"'(.lulmu:a i} I Cigncias Sociais j) Oulros k) Nenhum

Comissao Propria de Avaliagéo
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Apéndice XII
Avaliacao Discente pelo Perfil dos Ingressantes da P6s-Graduagao

Este questionario visa conhecer o perfil dos alunos da UNIG, a fim de aprimorar o atendimento de suas necessidades.
Para cada questéo, vocé deve marcar a resposta mais adequada a sua opini&o:

Campus: I - Nova Iguacu ™ 1V- S0 Jodo de Meriti ™ V- Itaperuna

| Curso:
Nome completo:l
Endereco Residencial (Rua, Av.): I Ne°. I
Bairro:l Cidade:l Estado:l
PaI'S:I CEPZI TEL:I
Como vocé se autodeclara? MBranco b)) Negro c¢)I" Pardo d)I Asiatico
1-Estado Civil I Solteiro  F~ Casado I Divorciado I~ Viavo I Outros

2- Quantos filhos? a)rnenhum b)IH um I dois ™ trés T quatro ™ mais de quatro

3- Em que Instituicdo de Ensino vocé se graduou? a) UNIG b)l

4- Formado eml

5- Em que ano concluiu o curso de graduagio? a)" 2009 b)12008 ¢)f2007 d)f" 2006 e)I" Ha mais de 4 anos

6- Sua escolarizagio no ensino de graduagao foi realizado em: a)I” Escola publica  b) ™ Escola particular  ¢) I~ Ambas

7- Por que escolheu este curso?
a) {"Facilidade b) I Vocagdo c¢) I Expectativas financeiras d) I Conhecimento na area e) I' Influéncia da familia ou amigos

f) I"Tem prestigio social g) I™E importante para a sua profiss&o h) I Outros motivos
8- Vocé trabalha? a) I™'Sim, tempo integral  b) I™'Sim, meio expediente c) ™ Nao d) C N&o, mas pretendo
9- Vocé atua como professor? a) " sim b) I Nao

10- Se respondeu sim a questéo anterior , em que nivel vocé atua?

a) r. Educagéo Infantil b) I™ Ensino Fundamental c) ™ Ensino Médio d) I Educagéo Superior

11- Se respondeu sim a questao 9, qual o seu nivel de renda?

a) " Mais de 20 salarios b) M Mais de 10 salarios e menos de 20 salarios c) ™ Mais de 5 salarios e menos de 10 salarios
d) MMais de 2 salrios e menos de 5 salarios  e) ™ Menos de 2 salarios

12- E responsavel pelo sustento de sua familia?

a) "'Sim, totalmente b) r_'Sim, parcialmente c) I'"Nao tenho esta obrigacéo

d) MN3o, mas pretendo ajudar logo que puder

13- Como tomou conhecimento dos cursos oferecidos pela UNIG?

a) I Radio b) I'_'Informa(;()es de amigo C) v d) I Outdoor e) M Jornal f) MCartaz

9) I outros. Especifique:

14- Que(ais) motivo(s) o levou(aram) a escolher a UNIG?
a) I"E a melhor na sua area b) I"E a mais barata c) IE a mais proxima d) I"Nzo conseguiu ir para outra
e) Mnfluéncia de familiares e/ ou amigos ) Moutros. Especifique:!
15- Vocé tem computador?
a)MNao b)l"Sim
16- Tem acesso a Internet?
a)lSim- Casal  Trabalhol~  b)MNao
17- Qual o conceito que vocé e sua familia tém da UNIG?
a) I Otima b) I"Boa c) |'_'Regular d) I Ruim e) I" péssima
18- Quais sua expectativas em relacédo ao curso de pds-graduagao que vocé escolheu?

Comisséao Proépria de Avaliagao
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Apéndice XIlI

Avaliagao Discente pelo Perfil dos Ingressantes da Extensao

Nome completo:l

Endereco Residencial (Rua, Av.): | ne. |
Bairro:l Cidade:l

Estado:l

Pal's:l CEP:I TEL:I

} r Campus | — Nova Iguagu I Campus IV - Sdo Joao de Meriti I Campus V - Itaperuna

Como vocé se auto-declara?
™ Negro "™ pardo ™ Branco I Asiatico

1 - Vocé tem filhos? Mnenhum b) M um I dois I trés I quatro I mais de quatro [

2- Qual a sua formacgao?

a) T"'Nunca tive oportunidade de freqiientar a escola b) M Ensino Fundamental ndo concluido

c)r" Ensino Fundamental concluido d) MEnsino Médio nao Concluido e) MEnsino Médio Concluido

f )~ Graduagao n3o concluida  g) ™ Graduag&o concluida h) ™ Pos- graduacéo /ato sensu i) Mpos- graduacéo stricto sensu

3- Em que ano parou de cursar o ensino regular citado acima?
a)l72009 b)I72008 c¢)l2007 d)I2006 e) " Hamais de 4 anos

4- Sua escolarizagao foi realizada em:
a) MEscola publica b) M Escola particular  ¢) "Ambas  d) I Nenhuma escola

5- Por que escolheu este curso?
a) I Facilidade b) |'-'Voca(;e”ao c) I'-'expectativas financeiras d) ™ Conhecimento na area
e) Minfluéncia da familia ou amigos f) MTem prestigio social g) ¥ E importante para a sua profissao

h) I Outros motivos. Especifique:l

6- Vocé conhece as atividades que pode desenvolver apés concluir o curso escolhido?

a) ™ Muito b) ™ Pouco c) MNada

7- Vocé trabalha? a) ISim, tempo integral  b) I”Sim, meio expediente  c) M Nao d) I"Nao, mas pretendo.
8- Se respondeu sim a questao anterior, qual o seu nivel de renda?

a) {"Mais de 20 salarios b) MMais de 10 salarios e menos de 20 salarios
c) " Mais de 5 salarios e menos de 10 salarios d) I Mais de 2 salarios e menos de 5 salarios

e) {"Menos de 2 salarios

9- E responsavel pelo sustento de sua familia?

a) I'-'Sim, totalmente b) |'-‘Sim, parcialmente c) MNao tenho esta obrigagéo

d) r'Néo, mas pretendo ajudar logo que puder

10- Como tomou conhecimento dos cursos oferecidos pela UNIG?

a) I"Radio b) r_'Informa(;()es de amigo  c) v e) I Jornal d) I outdoor f) M Cartaz

9) outros. Especifique:l

11- Que(ais) motivo(s) o Ievouﬁ'g'ram) a escolher a UNIG?
a)! E amelhor nasuaarea b) ! E amais barata c) IE a mais proxima d) I Nao conseguiu ir para outra

e) M Influéncia de familiares e/ ou amigos f) outros. Especifique:

12- Qual o conceito que vocé e sua familia tem da UNIG?
a) ™ Gtima b) MBoa c) |'_‘Regular d) M Ruim e) I péssima

13-Quais as suas expectativas em relagdo ao curso de extensdo que vocé escolheu?

Comissao Propria de Avaliagdo
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Apéndice XIV

Avaliagcao Discente pelo Acompanhamento de Egressos da Graduacgao

Para cada questao apresentada, vocé devera marcar a resposta mais adequada a sua opiniao:

QUESTIONARIO DE EGRESSOS

1- Vocé trabalha na area em que se formou?
™ sim I Nso.
Por que nao?
a) Falta de experiéncia r b)Nao pretendia r c) Falta de oportunidade r d)Remuneracao baixa N e)Outros N

2- Se seu curso exige, vocé tem o registro profissional? Sim ™ Nao' ™ Em branco¥”

3 — Vocé foi aprovado em concursos publicos? ™ Sim ™ Nao
Por qué nao?
a) Falta de experiéncia N b)Por falta de contetudo N e)Outros N

4 - Ter se formado na UNIG foi decisivo para o seu ingresso no mercado de trabalho?
Msim I Nao

5 - Vocé cursou ou esta cursando algum curso de pés-graduagao?

r Sim, esta cursando. Qual? I
r Sim, ja cursei. Qual? I

Nao, ﬁs pretendo cursar. Qual? I
Nao eméo pretendo cursar.

6- Vocé recomendaria a UNIG para seus amigos e parentes? ™ Sim ™ Nao

Texto a ser proferido pelo entrevistador:

Aproveitamos a oportunidade para informar que o Programa PAE - Programa de Atualizagdo do
Egresso — oferece a oportunidade de retornar a UNIG para cursar 2 disciplinas gratuitamente.

Para finalizar nosso contato, lembramos que a UNIG possui inumeros cursos de pdés-graduagéo e
extensdo nas mais diversas areas. Acreditamos que, certamente, ha algum que seja do seu interesse. Para saber

mais, acesse o site www.unig.br.
Se quiser receber essas informagdes por e-mail, basta cadastrar-se. Deseja fazé-lo agora?
(1 )SIM. €-MAIL . ee e e e De que
outra maneira vocé gostaria de ser contatado numa préxima vez?
( ) Telefone ( )correio ( )e-mail

A Universidade Iguagu agradece sua participagéo e Ilhe deseja sucesso!
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Apéndice XV

Avaliacao Discente pelo Acompanhamento de Egressos da Pé6s-Graduagao

Campus: ™ I- Nova Iguagu ™ V- S&o Jodo de Meriti I V- Itaperuna

Curso;|

|- DADOS BASICOS

1- Estado Civil:
FSolteiro ™ casado Mviavo I™ divorciado

2- Quantidade de Filhos:
Menhum ™ um ™ dois ™ tres r-"quatro ™ mais que quatro
3- Residéncia:
fmora em residéncia propria M mora em residéncia alugada M outros

II- PERFIL DA FORMACAO ACADEMICA
Para responder estas perguntas, vocé podera marcar, se necessario, mais de uma opgao, procurando explicitar, ao
maximo, a sua resposta:

1- Vocé trabalhou durante o curso?
I Sim. Desde o inicio. ™ Sim. Durante a maior parte. I Sim. Durante pouco tempo. ™ Nao.

2- Recebeu algum tipo de ajuda de custo (bolsa, desconto, crédito educativo etc.) para estudar?

" Sim. Especifique: I Nao I

3- Vocé esta atuando na area em que se pés-graduou?

I sim Nao " Ja atuei

4- O que ajudou o seu acesso ao mercado de trabalho?

Ser pos-graduado pela UNIG. £ Continuar no cargo que exercia antes de concluir o curso.

I Influgncia de familiares e/ou amigos. Outros™

r Ter feito Pds - Graduagao. Especifique: I

5- Quando terminou o curso, vocé se sentiu apto a atuar no mercado de trabalho?

ISim ™ Nao

6- Pretende ingressar em outro curso de pés-graduagao?

Y

Sim. Especifique nivel (especializacdo ou mestrado), area e instituicao: I Nao
7- Ter feito pos-graduacao na UNIG foi determinante para a sua ascensao profissional?
FSim MNao

8- Vocé trabalha numa institui¢ao:
"Publica ™ Privada
r Sou auténomo Outros!™ Especifique: I

9- O seu trabalho se localiza:

na Baixada Fluminense ™ em outro municipio Mno municipio do Rio de Janeiro ™ nao tem local fixo
10- Vocé executa algum cargo de geréncia, diregao ou chefia?
r Sim MNao

11- Sua faixa salarial equivale a:

menos de 3 salarios entre 12°e 15 salarios I entre 9 e 12 salarios ™ entre 6 e 9 salarios

entre 4 e 6 salarios ™ mais de 15 salarios

12- Caso pretenda voltar a estudar na UNIG:
IMgostaria de fazer cursos de aperfeicoamento
IMgostaria de fazer cursos livres (pintura, teatro, musica, redagéo etc.)
Igostaria de fazer outra graduagéo
Mgostaria de fazer outro curso de Pés-Graduagao
IMn&o pretendo voltar a estudar na UNIG.

13- Vocé indicaria a UNIG para alguém que queira fazer um curso de pés-graduagéo?r'Sim MNao

Comissao Propria de Avaliagdo
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Apéndice XVI
Avaliagao Discente pelo Acompanhamento de Egressos da Extensao

Estimado(a) Colega

A UNIG esta passando por um processo de renovagao que visa a melhoria da qualidade do trabalho
executado e, conseqlientemente, do profissional que por ela é formado. Sendo assim, estamos enviando este
questionario a fim de determinar o perfil dos ex-alunos, observando suas necessidades, suas deficiéncias e as
exigéncias do mercado de trabalho. Para participar, basta acessar o link www.unig.br/egressos e responder
esta pesquisa. Se preferir, podera enviar este formulario pelo correio para PROEG/UNIG — Av. Abilio Augusto
Tavora 2.134 — Nova Iguagu — Rio de Janeiro — CEP 26260-355.

Para cada questao apresentada, vocé devera marcar a resposta mais adequada a sua opiniao:

I- ATUALIZAGAO DE ENDEREGO
Enderego Residencial

(Rua, Av.) | (N°) I

(Bairro) I (Cidade) I
(UF) I (Pais) I (CEP) |
(Tel Res.) I (Tel Cel.)l (E-mail) I

Il- QUESTIONARIO DE EGRESSOS

1- Cursol Ano I Matricula I

2- Sexo: Masculino I Feminino ™

3- Idade: | anos

4- Estado civil: Solteiro ™ Casado I Viavo I™ Divorciado ™ Outro |

5- Namero de Filhos: |

6- Qual a sua formagao?

a) {~ Nunca tive oportunidade de freqiientar a escola f) £ Graduagé&o nao concluida

b) {~ Ensino Fundamental ndo concluido g){™ Graduagao concluida

c) " Ensino Fundamental concluido h){™ Pos- graduagéo lato sensu
d) = Ensino Médio ndo concluido i) ™ Pdés- graduacgao stricto sensu

e) {~ Ensino Médio concluido

7- Ter feito um curso de extensdo na UNIG contribuiu para sua atuagdao no mercado de trabalho?
™ Muito I .Pouco I~ Nzo

8- Pretende fazer outro curso de Extensao?

I Sim. Especifique a area. I ™ N3o.

9- Vocé trabalha? ™ Sim I Nao.

Em caso afirmativo, vocé trabalha em instituigao:
I™ Publica
I Privada - propria I remunerada ™

r E auténomo. Especifique:l

r Outros. Especifique: I

10- Sua faixa salarial, em salarios minimos, equivale a:
™ Até 3sm ™ De3a6sm ™ De6a9sm ™ De9a12sm ™ De 12 a 15 sm
& Superiora15sm §  Recusou-se a responder

11- Vocé recomendaria a UNIG para seus amigos e parentes? ™ sim I Nao

Comisséo Propria de Avaliagédo
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Apéndice XVII
Avaliagao Discente pelo Acompanhamento de Evasao na Graduagao

Este questionario visa a conhecer a opinidao dos alunos da UNIG, observando suas expectativas quanto a Instituicdo e a
possibilidade de dialogo, a fim de aprimorar, cada vez mais, o atendimento de suas necessidades e manté-los conosco.

Para cada afirmativa apresentada, vocé devera marcar a resposta mais adequada a sua opinido:

Nome: | Pedido de:

Curso: I I trancamento de matricula

I" cancelamento de matricula

Periodo: Matricula: | I transferéncia de curso no mesmo campus

I transferéncia de campus para o mesmo curso
Campus: ™ I- Nova Iguagu ™ 1v- Sao Jodo de Meriti I V- Itaperuna Mtransferéncia de campus e de curso
Itransferéncia de Instituicio de Ensino Superior

Data de solicitagao: I Semestre F1° M 2°

I- Com relagao ao seu Curso de Graduagao: Excelente Bom Regular Ruim Péssimo

Infra-estrutura

Corpo Docente

Aulas

Grade Curricular

Coordenacgao

lI- Marque o principal motivo de sua saida.

" Valor de mensalidade IMExigéncia de maior dedicagao ao trabalho
r Mudanga de emprego I Problemas financeiros familiares

™ Mudanca de endereco I Problemas familiares de saude

r Mudanga de turno no trabalho M Problemas pessoais de saude

" Desemprego MNao adaptagdo ao Curso

™ Distancia da Universidade PDespesas diarias com o curso

Outros

1l- PRETENDE RETORNAR A UNIG?
simf™
Naof

IV- VOCE RECOMENDARA A UNIG PARA SEUS AMIGOS E PARENTES?
simf™
Naof™

Comisséao Prépria de Avaliagao
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Avaliacao do Discente pelo Acompanhamento da Evasao na Pés-Graduagao

Apéndice
XV

Este questionario visa a conhecer a opinido dos alunos da UNIG que solicitaram cancelamento de matricula da Pos-
Graduacéo, observando suas expectativas quanto a Instituicdo e a possibilidade de diadlogo, a fim de aprimorar cada vez mais
o atendimento de suas necessidades e manté-los conosco.

Para cada questado apresentada, vocé devera marcar a resposta mais adequada a sua opinido:

Nome: I

Curso: I

Periodo: I Matricula: I

Campus: I I- Nova Iguagu I IV- Sao Jodo de Meriti ™ V- Itaperuna

Data de solicitagao: I

I- Com relagdo ao seu Curso de Pés-Graduagao:

Excelente | Bom | Regular | Ruim

Péssimo

Infra-estrutura

Corpo Docente

Aulas

Grade Curricular

Coordenacao

1I- Marque o principal motivo de sua saida.

I Valor de mensalidade

MExigéncia de maior dedicagao ao trabalho

r Mudancga de emprego

I Problemas financeiros familiares

™ Mudanca de enderego

Problemas familiares de satde

r Mudanga de turno no trabalho

I Problemas pessoais de saude

" Desemprego

N30 adaptagdo ao Curso

™ Distancia da Universidade

PDespesas diarias com o curso

Outros

lll- PRETENDE RETORNAR A UNIG?

oSlm r‘
Nao r-

IV- VOCE RECOMENDARA A UNIG PARA SEUS AMIGOS E PARENTES?

Sim
Nao

Comissao Prépria de Avaliagao
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Apéndice XIX

Avaliagao do Docente pelo Discente da Graduagao

NOME DO PROFESSOR CURSO DISCIPLINA | PERIODO | CAMPUS
Para cada afirmativa apresentada, vocé devera marcar a resposta mais adequada a sua opinido:
NAO POSSUO
CONCORDO CONCORDO DISCORDO |piSCORDO| DISCORDO
O PROFESSOR AVALIADO  |PLENAMENTE CONCORDO | paRcial MENTE |PLENAMENTE PARGIALMENTE ESTA
INFORMAGAO

1- Apresenta, no inicio do
semestre, o programa da
disciplina (objetivos, conteudos,
avaliagao, bibliografia).

2- Correlaciona a disciplina as
demais do curso e mostra sua
importancia na formacao do
profissional.

3- E atualizado, organizado e
claro ao lecionar.

4- Demonstra entusiasmo e cria
um clima favoravel a
aprendizagem.

5- Estimula os alunos a
pesquisar.
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Apéndice XX

Avaliacao do Docente pelo Discente da Pés-Graduacao

Campus: I I- Nova Iguacu ™ V- S&o Jodo de Meriti ™ v- Itaperuna

NOME DO PROFESSOR

CURSO

DISCIPLINA

PERIODO

CAMPUS

Para cada afirmativa apresentada, vocé devera marcar a resposta mais adequada a sua opinido:

O PROFESSOR AVALIADO

CONCORDO
PLENAMENTE|

CONCORDO

CONCORDO) PARCIALMENTE

DISCORDO
PLENAMENTE

DISCORDO

DISCORDO
PARCIALMENTE

NAO POSSUO
ESTA
INFORMAGAO

1- Apresenta, no inicio do semestre,
0 programa da disciplina (objetivos,
conteudos, avaliagao, bibliografia).

2- Correlaciona a disciplina as|

demais do curso e mostra suag
importancia na  formacdo  do|
profissional.

3- E atualizado, organizado e claro|
ao lecionar.

4- Demonstra entusiasmo e cria um|
clima favoravel a aprendizagem.

5- Estimula os alunos a pesquisar.

Comissao Prépria de Avaliagao




Projeto de Autoavaliagdo da Universidade Iguagu - 2014

Apéndice XXI

Autoavaliagao Docente

NOME DO PROFESSOR DISCIPLINA CURSO CAMPUS

DADOS PARA O PORTIFOLIO

I- QUANTO AO CRESCIMENTO ACADEMICO (NOS 3 ULTIMOS ANOS), O PROFESSOR: SIM

1- Participa ou participou de comissao interna e/ou externa?

2- Participa ou participou de atividades administrativas?(chefia/assessoria/presidente de periodo)

3- Participa ou participou de associagao académica, cientifica ou profissional em cargos eletivos?

4- Participa ou participou de consultoria?

5- Participa ou participou de projeto comunitario?

6- Participa ou participou de organizagao de evento académico ou cientifico?

7- Participa ou participou de projeto de pesquisa?

8- Participa ou participou de banca examinadora (monografia, dissertacéo, tese)?

9- Participa ou participou de orientagao de monografia, dissertagao, tese, monitoria, iniciagao cientifica?

10- Apresentou comunicagao, palestra ou conferéncia?

11- Tem produgao académica publicada (artigo, capitulo, livro)

12- Outros procedimentos

Obs: Os dados devem também estar disponibilizados na Plataforma Lattes.

ll- QUANTO A EXPERIENCIA DO PROFESSOR ANOS DE CARREIRA

Exercicio profissional fora do Magistério (anos)

Exercicio profissional no Magistério (total de anos)

Exercicio profissional no Magistério Fundamental e Médio (anos)

Exercicio profissional no Magistério Superior (anos)

Comisséao Propria de Avaliagéo
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Avaliagao da Infraestrutura Geral pelos Docentes da Graduagao

Apéndice XXII

CURSO

CAMPUS

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS

INSUFICIENTE

FRACA

REGULAR

BOA

OTIMA

Salas de aula

Instalagdes administrativas

Auditério

Laboratérios

Biblioteca

Area de Convivéncia

Sala de professores

Instalagdes para coordenagao do curso

Banheiros

Condigdes de acesso para portadores de
necessidades especiais

A infra-estrutura  permite/favorece o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas
inovadoras.

Comissao Propria de Avaliagdo
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Apéndice XXIII

Avaliacao da Infraestrutura Geral pelos Discentes da Graduacao

CURSO

CAMPUS

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS

INSUFICIENTE

FRACA

REGULAR BOA

OTIMA

Salas de aula

Instalagbes administrativas

Auditério

Laboratérios

Biblioteca

Area de Convivéncia

Banheiros

Condigbes de acesso para portadores de
necessidades especiais

A infra-estrutura  permite/favorece o
desenvolvimento de praticas pedagogicas
inovadoras.

Comisséao Propria de Avaliagéo
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Apéndice XXIV

Avaliacao da Infraestrutura Geral da Pés-Graduacgao pelos Docentes e Discentes

CURSO CAMPUS

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS | INSUFICIENTE FRACA REGULAR BOA OTIMA

Salas de aula

Instalagdes administrativas

Auditorio

Laboratorios

Biblioteca

Area de Convivéncia

Banheiros

Condicdes de acesso para portadores
de necessidades especiais

A infra-estrutura permite/favorece o
desenvolvimento de praticas
pedagdgicas inovadoras.

Comisséao Propria de Avaliagéo




Projeto de Autoavaliagdo da Universidade Iguagu - 2014

Apéndice XXV

Avaliacao da Infraestrutura Geral da Extensao pelos Docentes e Discentes

CURSO

CAMPUS

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS

INSUFICIENTE

FRACA

REGULAR BOA

OTIMA

Salas de aula

Instalagdes administrativas

Auditorio

Laboratorios

Biblioteca

Area de Convivéncia

Banheiros

Condicdes de acesso para portadores
de necessidades especiais

A infra-estrutura permite/favorece o
desenvolvimento de praticas
pedagdgicas inovadoras.

Comissao Propria de Avaliagdo
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Apéndice XXVI

Avaliagao da Infraestrutura da Biblioteca pelos seus Funcionarios

Campus: I I- Nova Iguacu ™ V- S3o Jodo de Meriti ™ v- Itaperuna

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS

| MUITO FRACA |

REGULAR

MUITO BOA

NAO SE APLICA

ESPAGO FisSICO

Instalagoes para o acervo

- espago adequado

- mobiliario adequado

- equipamentos adequados

- manuten¢do da umidade correta

- sistema antimofo

- sistema de seguranga

- higienizagao do acervo

Instalagoes para estudos individuais

- espago adequado

- mobiliario adequado

Instalagdes para estudos em grupos

- espacgo adequado

- mobiliario adequado

ACERVO

- informatizagéo do acervo

- informatizagéo do servigo de catalogagéao

- controle de periodicos

- reserva e empréstimo

- comutacao

- consulta ao catalogo local

Politica de aquisigao, expansao e atualizagao

SERVIGOS

Horario de Funcionamento

- condizente com os turnos do curso

Servigo de acesso ao acervo

- qualidade do servigo de consulta

- qualidade do servigo de empréstimo

Pessoal técnico e administrativo

- qualificagao

- quantidade adequada as necessidades dos professores e
alunos

Apoio na elaboragao de trabalhos académicos

- ficha catalografica

- manual proprio para apresentagéo de trabalhos técnicos e
cientificos

- normalizagao bibliografica

Comissao Prépria de Avaliagao
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Apéndice XXVII

Avaliagao da Infraestrutura da Biblioteca pelos Coordenadores

Campus:

I- Nova Iguagu - IV- Sdo Jodo de Meriti l'__V- Itaperuna

| Curso:

ACERVO POR CURSO

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS | MUITO FRACN REGULAR| MUITO BOA| NAO SE APLICA

Livros

- numero suficiente de titulos

- nimero suficiente de exemplares

- atualizagao

Periddicos cientificos

Jornais

- numero suficiente de assinaturas | | | |

Revistas

- numero suficiente de assinaturas | | | |

Base de dados

- on-line

- CD Rom

Multimidia

- microfichas

- slides

-DVD

- CD Rom

- fitas de video

- fitas cassete

- disquetes

Comissao Prépria de Avaliagao
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Apéndice XXVIII

Avaliagao da Infraestrutura da Biblioteca pelos seus Usuarios

Aluno: Professor: Usuario Externo:
Sexo: Feminino Masculino: Curso: I

Nivel: ™ Fundamental ™ Medio r~ Superior Periodo: I Turno: I

Campus: I 1-Novalguagu I IV- S50 Jodo de Meriti  I™ V- Itaperuna

Com que frequiéncia vocé solicita os servigos oferecidos pela Biblioteca para:

SERVICO SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

- pesquisar

- fazer trabalho

- receber orientagéo para elaboragéo de trabalho académico

- solicitar levantamento bibliografico para trabalho

- utilizar Internet

- consultar bases de dados

- efetuar consulta do acervo (on-line)

- solicitar empréstimo entre bibliotecas

- reservar livro

- pegar livro emprestado

- Vocé teve alguma dificuldade na utilizagdo de algum desses servigos?

[Sim ™ [Nao I |

Em caso de resposta afirmativa, qual?

l. SERVICO SIM ll. Motivo
- pesquisar
- fazer trabalho

- receber orientagdo para elaboragao de trabalho
académico

- solicitar levantamento bibliografico para trabalho
- utilizar Internet

- consultar bases de dados

- efetuar consulta do acervo (on-line)

- solicitar empréstimo entre bibliotecas

- reservar livro

- pegar livro emprestado

- (Somente aluno da Graduagao da UNIG) A partir de que periodo da faculdade vocé passou a utilizar os
servigos oferecidos pela Biblioteca? .....................

- Com que frequéncia vocé encontra o material bibliografico (livros, revistas) de que necessita?

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

I r I I

- Em caso de a biblioteca nao dispor do material desejado, recorreu ao servigo de empréstimo entre bibliotecas?

SIM NAO DESCONHECIA ESSE SERVICO

r r~ r~

- O que poderia ser feito para melhorar os servigos oferecidos pela Biblioteca da UNIG? .............cccoeeeeennns

Comisséao Proépria de Avaliagao
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Apéndice XXIX

Avaliacao da Infraestrutura dos Laboratérios de Informatica pelos Docentes

Curso: I

Campus: I |- Nova Iguagu ™ Iv- S50 Jodo de Meriti V- Itaperuna

Vocé utiliza o laboratério de informatica que a UNIG disponibiliza para o seu curso?

Sim c Nao C

Em caso de resposta negativa, responda:

Por que nao?
- A Universidade nao disponibilizou um laboratério de informatica para meu curso.
- Porque os horarios ndo atendem as necessidades do curso

- Porque ndo me interessei.
- Porque né&o precisei.
- Porque nao sei utilizar computadores.

- Nao tenho opinido formada.

Em caso de resposta afirmativa, responda o formulario abaixo, marcando a resposta mais adequada a sua opinido sobre o item
avaliado.

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS INSUFICIENTE | FRACA | REGULAR | BOA | OTIMA

Equipamentos

- Acesso a equipamentos de informatica

- Recursos audiovisuais € multimidia

- Existéncia de rede de comunicacéo cientifica (Internet)

Servigos

- Manutengao e conservagao das instalagdes fisicas

- Manutengéao e conservagao dos equipamentos

- Capacidade de Processamento (velocidade)

- Suporte Técnico (qualidade do atendimento do funcionario técnico
responsavel por organizar e preparar atividades no laboratorio)

Comisséao Proépria de Avaliagao
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Apéndice XXX

Avaliacao da Infra-estrutura dos Laboratérios de Informatica pelos Discentes

Curso: I

Periodo: | Turno: I

Campus: I |- Nova Iguagu ™ IV- Sao Jodo de Meriti I V- Itaperuna

Voce utiliza o laboratorio de informatica que a UNIG disponibiliza para o seu curso?

Sim r Nao r

Em caso de resposta negativa, responda:

Por que nao?
- A Universidade n&o disponibilizou um laboratério de informatica para meu curso.
- Porque os horarios ndo atendem as necessidades do curso

- Porque ndo me interessei.
- Porque né&o precisei.
- Porque nao sei utilizar computadores.

- N&o tenho opinido formada.

Em caso de resposta afirmativa, responda o formulario abaixo, marcando a resposta mais adequada a sua opinido sobre o item
avaliado.

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS INSUFICIENTE | FRACA REGULAR| BOA | OTIMA

Equipamentos

- Acesso a equipamentos de informatica

- Recursos audiovisuais € multimidia

- Existéncia de rede de comunicagao cientifica (Internet)

Servigos

- Manutengao e conservagao das instalagdes fisicas

- Manutengéo e conservagao dos equipamentos

- Capacidade de Processamento (velocidade)

- Suporte Técnico (qualidade do atendimento do funcionario técnico
responsavel por organizar e preparar atividades no laboratério)

Comisséao Proépria de Avaliagao
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Apéndice XXXI

Dé sua opinido sobre esse Laboratorio. Vocé nao precisa se identificar.

Avaliagao da Infraestrutura do Laboratério
(Docentes e Discentes)

Aluno: ’_ Professor: ’_

Curso: I

Periodo: I Turno: I

‘ Campus: ™ I- Nova Iguagu ™ IV- So Jodo de Meriti I~ V- Itaperuna

Responda o formulario abaixo, marcando a resposta mais adequada a sua opinido sobre o item avaliado.

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS INSUFICIENTE | FRACA | REGULAR | BOA | OTIMA

- Manutengéo e conservagao das instalagdes fisicas

- Quantidade de equipamentos

- Manutengéao e conservagao dos equipamentos

- Suporte Técnico (qualidade do atendimento do funcionario técnico
responsavel por organizar e preparar atividades no laboratorio)

Comisséao Proépria de Avaliagao
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Apéndice XXXII

Avaliacao da Intervencao Social pelos Coordenadores

Numero total de Projetos ou Programas desenvolvidos, publico atingido e pessoas envolvidas na execugdo de projetos

sociais.
Numero de Pessoas Envolvidas na Execugao
Total de Da propria IES
Linhas Projetos dTotaI Alunos Da
(vincula_ | 9€ Graduagdo Alunos Técnicos Comu-
dos e nao | PUblico | pocen- ¢ _ pos- Adminis- | P2OUT8S | idade Total
vincula- | atingido tes Bol- Nao graduagdo | trativos I(!DES ou Externa
dos) sistas | BO- rgaos
sistas

1. Comunicagéo

2. Cultura

3. Direitos Humanos e

Justica

4. Educacgéo

5. Meio Ambiente

6. Saude

7. Tecnologia e

Produgao

8. Trabalho

Fonte: Formulario do Censo 2005 — MEC/INEP

Numero total de prestacdo de servico institucional por tipo e area tematica, em 2011.
A . Comuni- Direitos = | Meio . Tecnologia
Areas de Conhecimento = Cultura Humanos e | Educagéo ) Saude = Trabalho | Total
cagéo Justica Ambiente e Producéo

Atendimento ao Publico em
Espagos de Cultura, Ciéncia e

Tecnologia

Espagos e Museus Culturais

Espagos e Museus de Ciéncia e
Tecnologia

Cines-clube

Outros

Servigo Eventual

N° Assessoria

N° Consultoria

N° Outros

Exames e Laudos Técnicos

N° Laudos Emitidos

Atendimento Juridico

N° Atendimentos

Atendimento em Saliide Humana

N° Consultas Ambulatoriais
(programadas)

N° Exames Laboratoriais

N° Exames Complementares

N° Outros Atendimentos

Atendimento em Salide Humana

N° Atendimentos Veterinarios
Ambulatoriais (programadas)

N° Internagdes Veterinarias

N° Cirurgias Veterinarias

N° Exames Laboratoriais e
Complementares em Veterinaria

Total Geral

Fonte: Formulario do Censo — MEC/INEP

Comissao Propria de Avaliagdo
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Apéndice XXXIII

Vocé conhece a Autoavaliagao Institucional da UNIG 20147

) Nunca ouvi falar.

(
() Ouvi falar, mas nao participei.
(

) Participei.

UNIG - UNIVERSIDADE IGUAGU
CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

META-AVALIAGAO DA AUTOAVALIAGAO - 2014

Na Avaliagao Institucional 2012, vocé participou como:

Aluno E
Professor E
Coordenador E
Gestor E
Funcionario E

I- Tendo em vista as afirmativas abaixo relacionadas, assinale a coluna que corresponde a sua avaliagao.

CONCORDO
PLENAMENTE|

CONCORDO

CONCORDO
PARCIALMENTE

DISCORDO
PLENAMENTE

DISCORDO

DISCORDO
PARCIALMENTE

NAO POSSUO
ESTA
INFORMAGAO

1- A avaliagéo teve uma amplitude
adequada e foi dirigida de modo
adequado

2-A avaliagéo conseguiu a
participagao de toda a comunidade
académica da UNIG.

4-Os circulos dialéticos da Al
garantiram sua plena participacdo no
processo avaliativo. (Método
participativo)

5- A divulgacgéo das etapas do
processo avaliativo foi adequada.

6-Houve comunicagao aberta dos
resultados da Avaliagao.

7- A avaliagao forneceu informacgdes
para introduzir ajustes nos planos
académicos.

8- A avaliagao provocou mudangas de
comportamento dos alunos, do corpol
docente, dos funcionarios e gestores.

9- Os ajustes decorrentes da
Avaliacao Institucional representam a
possibilidade de uma melhoria na
UNIG.

10- As agbes da CPA

corresponderam as suas
exnectativas

Comissao Prépria de Avaliagao
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