UNIVERSIDADE IGUACU - UNIG

MINUTA
RESOLUCAO N° 08/2026

POLITICA INSTITUCIONAL DE INCLUSAO, DIVERSIDADE, EQUIDADE,
ACESSIBILIDADE E ACOES AFIRMATIVAS

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE IGUACU - UNIG
(CONSUN), no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando a
Constitui¢ao Federal, a Lei n® 13.146/2015, a Lei n° 12.711/2012, quando aplicavel, a
Portaria Normativa MEC n° 13/2016, demais normas correlatas, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), a proposta apresentada pela Reitoria, por intermédio
da Pro6-Reitoria Académica e da Coordenagdo de Pesquisa, Inovagdo e Internacionalizagao,
resolve instituir a presente Politica Institucional.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Institui a Politica Institucional de Inclusdo, Diversidade, Equidade, Acessibilidade
e Ac¢des Afirmativas da Universidade Iguacu, aplicavel a graduagdo, pds-graduagado lato
sensu, pos-graduacdo stricto sensu, iniciagdo cientifica, pesquisa, inovagdo, extensao,
internacionaliza¢do e demais programas institucionais.

Art. 2° A Politica tem por finalidade ampliar o acesso, promover a permanéncia, favorecer
a formacdo qualificada e estimular a conclusdo dos cursos por grupos historicamente sub-
representados ou submetidos a desigualdades de condigdes e oportunidades.

Art. 3° Sdo principios: dignidade da pessoa humana; inclusdo; equidade; acessibilidade;
diversidade; transparéncia; gestdo baseada em evidéncias; melhoria continua;
responsabilidade social; integragdo entre ensino, pesquisa, extensao, inovagdo €
internacionalizagao.

CAPITULO I
BENEFICIARIOS E DAS MODALIDADES
Art. 4° Poderdo concorrer as vagas reservadas ou adicionais previstas nesta Resolugdo:

I - pessoas negras, assim consideradas as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas,
segundo os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

II - pessoas indigenas;



III - pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente;

IV - outras categorias em situagdao de vulnerabilidade social ou de desigualdade de
oportunidades, quando expressamente previstas no edital e aprovadas pelos orgaos
institucionais competentes.

Art. 5° As a¢des afirmativas poderdo compreender reserva de vagas, vagas adicionais,
medidas de acessibilidade, apoio a permanéncia, bolsas, acompanhamento académico e
outras iniciativas institucionais, observadas as disponibilidades e normas aplicéveis.

CAPITULO III
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 6° Fica instituida a reserva de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas nos processos
seletivos abrangidos por esta Resolugao.

Art. 7° Os candidatos as vagas reservadas concorrerdo simultaneamente as vagas
reservadas e a ampla concorréncia.

Art. 8° As vagas reservadas ndo preenchidas serdo automaticamente revertidas para ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

Art. 9° Os critérios especificos de elegibilidade serdo definidos em edital, observado o
disposto nesta Resolucdo. O edital devera indicar de forma expressa a distribui¢do das
vagas, procedimentos de inscri¢do, elegibilidade e verificacao.

CAPITULO IV
DA COMPROVACAO E DA AUTODECLARACAO

Art. 10° A condigdo declarada sera comprovada mediante documentagdo prevista em edital
e apresentacao de autodeclaracao, quando cabivel.

Art. 11° A autodeclaracdo sera firmada sob as penas da lei, responsabilizando o candidato
pela veracidade das informacgdes prestadas.

Art. 12° A Universidade poderd instituir Comissdo de Heteroidentificagdo, Comissao de
Valida¢dao ou outro mecanismo de verificacdo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 13° A falsidade da declaracao implicard cancelamento dos beneficios obtidos, sem
prejuizo das san¢Oes administrativas, civis € penais.

CAPITULO V



DA GOVERNANCA

Art. 14° Compete a Reitoria assegurar as condi¢des institucionais para implementagao
desta Politica.

Art. 15° Compete a Pro-Reitoria Académica supervisionar sua execucao.

Art. 16° Compete a Coordenagdo de Pesquisa, Inovacao e Internacionalizagdo coordenar
tecnicamente a Politica ¢ consolidar indicadores institucionais.

Art. 17° Compete as Coordenacdes de Cursos, Programas de Pds-Graduagdo, Programa
Institucional de Iniciacao Cientifica e demais unidades implementar esta Politica.

CAPITULO VI
DA PERMANENCIA, ACESSIBILIDADE E AUTOAVALIACAO

Art. 18° A Universidade promovera ac¢des de permanéncia, acessibilidade fisica,
comunicacional, pedagdgica e digital, apoio psicopedagogico, orientagdo académica e
cientifica e incentivo a participagdo em pesquisa, inovacao, extensao e internacionalizagao.

Art. 19° A Politica integrard o processo permanente de autoavaliagdo institucional, em
articulagdo com a Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

Art. 20° O monitoramento contemplard indicadores de acesso, permanéncia, evasao,
titulacdo, bolsas, produg¢ao cientifica, inovagdo, extensdo, internacionalizagdo e satisfacao
dos beneficiarios.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21° Esta Politica poderd ser revisada sempre que necessdrio em decorréncia de
alteragoes legais, regulamentares ou das estratégias institucionais.

Art. 22° Os casos omissos serdo deliberados pela Reitoria, ouvida a Pro-Reitoria
Académica e a Coordenagdo de Pesquisa, Inovacado e Internacionalizagao.

Art. 23° Esta Resolugdo constitui norma institucional orientadora para todos os editais e
regulamentos relacionados ao ensino, pesquisa, extensao, inovacao e internacionalizagao.

Art. 24° Integram esta Resolugdo os Anexos [ a IV.

Art. 25° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.



ANEXO 1

Modelo de Autodeclaracao para Pessoa Negra (Preta ou Parda): identificagdo do candidato,
declaragao de pertencimento racial, ciéncia das responsabilidades legais, local, data e
assinatura.

ANEXO II

Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa Indigena: identificagdo, autodeclaracio,
comunidade/etnia (quando aplicavel), local, data e assinatura.

ANEXO III

Modelo de Declaragdo para Pessoa com Deficiéncia: identificagdo, declaracao,
documentac¢ao comprobatoria prevista em edital, local, data e assinatura.

ANEXO IV

Termo de Ciéncia e Responsabilidade: declaragdo de conhecimento da Resolugdo, do
edital, das hipdteses de verificacdo e das consequéncias da prestacdo de informacdes falsas.

Nova Iguacu, de de 2026.

Prof. Dr. Marcelo Gomes da Rosa
Reitor da Universidade Iguacu



